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COMUNICADO VI

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do Rio de Janeiro — Sebrae/RJ comunica

RETIFICACAO E RESPOSTAS A QUESTIONAMENTOS referentes ao Pregdo Eletronico 27/2025 contratagdo de

empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo para atender a Sede, Escola de
Negdcios, CRAB, postos de atendimento e Escritérios Regionais do Sebrae/RJ, contemplando o servigo de
limpeza, insumos, materiais e equipamentos, conforme condi¢es, quantidades e exigéncias estabelecidas
nesse instrumento, necessarias a adequada execucao dos servicos, conforme especificacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, e de acordo com a Lei 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017, que dispde

sobre terceirizagao, bem como demais legislagGes vigentes.

RETIFICACAO DA RESPOSTA REFERENTE A 142 PERGUNTA DO COMUNICADO IV:

Onde se lé:

14. Emrelagdo ao desconto do PAT - Auxilio Refei¢do. Se algum licitante por for¢a do ACT ou CCT na qual
estiver vinculado, considerar o desconto do PAT de 20%, que vem ocorrendo com algumas licitantes
sindicalizadas no Municipio do Rio de Janeiro, sera permitido pela comissdo de Licitagdo? Ex.: No
caso do ACT para o Municipio do Rio de Janeiro (PAT 20%) e no caso da CCT para os outros Municipios
(PAT 10%).

RESPOSTA: Regra Legal do PAT

O PAT, instituido pela Lei n2 6.321/1976, estabelece que a empresa pode descontar até 20% do valor
da refeigdo fornecida ao trabalhador, sendo este o limite maximo legal aplicavel.

Prevaléncia de ACT/CCT

Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 611-A), caso o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) ou a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a categoria profissional disponha sobre
percentual de desconto inferior a 20%, deverd prevalecer o percentual definido no respectivo
instrumento coletivo, por se tratar de condi¢do mais benéfica ao trabalhador.

Vedacgdo a escolha pelo empregador

O empregador ndo pode optar entre o limite legal de 20% e o percentual fixado em ACT ou CCT
conforme sua conveniéncia. E obrigatério observar a regra mais favoravel ao trabalhador, desde que
respeitado o teto legal de 20%. Assim, eventual disposi¢ao coletiva que limite o desconto a 10% deve

ser integralmente cumprida, ndo sendo possivel aplicar o percentual de 20% previsto na lei.
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Aplicacdo na Licitagao

Assim, as empresas licitantes deverdo observar o percentual de desconto previsto no ACT ou na CCT
vigente na localidade da prestacao dos servigos:

Municipio do Rio de Janeiro (ACT local): desconto maximo de 20%.

Demais municipios (CCT regional): desconto maximo conforme o percentual estabelecido na
respectiva convencdo, a exemplo de 10%.

Conclusao

Nao serd permitida a uniformizacdo de percentual que ultrapasse aquele definido nos instrumentos
coletivos vigentes, sob pena de violacdo da legislacdo trabalhista.

O desconto aplicavel deverd sempre respeitar o limite legal do PAT (20%) e, quando houver

previsdao em ACT ou CCT mais favoravel ao trabalhador, esta devera prevalecer.

Lé-se:

14. Em relagdo ao desconto do PAT - Auxilio Refeigdo. Se algum licitante por for¢a do ACT ou CCT na
qual estiver vinculado, considerar o desconto do PAT de 20%, que vem ocorrendo com algumas
licitantes sindicalizadas no Municipio do Rio de Janeiro, serd permitido pela comissdo de
Licitagao? Ex.: No caso do ACT para o Municipio do Rio de Janeiro (PAT 20%) e no caso da CCT para os
outros Municipios (PAT 10%).

RESPOSTA: O desconto devera observar o disposto no Termo de Referéncia, item 5 — Das Obrigacdes,

alinea “cc”.
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ESCLARECIMENTOS:

1) EM RELAGAO AO DESCONTO DO PAT PARA O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, EXISTEM

EMPRESAS QUE FIRMARAM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ESTABELECE O
DESCONTO DO PAT E DE 20% SOBRE O AUXILIO ALIMENTAGAO DOS FUNCIONARIOS.

DITO ISSO, PERGUNTO MAIS UMA VEZ.

1. PARA 0S SERVIGOS DA UNIDADES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, A EMPRESA PODERA
DESCONTAR 20% DO PAT, SE ESTIVER DEFINIDO NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO? (25,00
*20% = 5,00). VALOR UNITARIO = 20,00.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO: A resposta do Comunicado |V deve ser desconsiderada,
visto que, ndo ha previsdao de PAT neste Edital. A resposta correta é: O desconto devera

" ”

observar o disposto no Termo de Referéncia, item 5 — Das Obrigacdes, alinea “cc”.

2. SE O ACT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA EMPRESA, DEFINIR CLARAMENTE O
DESCONTO DE 20% DO PAT, NAO PODERA DESCONTAR 20%? DEVERA DESCONTAR 10% DO
PAT, POR SE TRATAR DE SER MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR? (25,00 * 10% =2,50). VALOR
UNITARIO = 20,00.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO: A resposta do Comunicado IV deve ser desconsiderada, visto
gue, ndo ha previsdao de PAT neste Edital. A resposta correta é: O desconto deverd observar o

“ 7

disposto no Termo de Referéncia, item 5 — Das Obrigacdes, alinea “cc”.

CABE RESSALTAR QUE SE A EMPRESA DECONTAR 20% DO PAT, VAl SE BENEFICIAR NA
DISPUTA, VISTO QUE AS OUTRAS LICITANTES VAO DESCONTAR 10% DO PAT, DE ACORDO COM
A CCT SEAC/ASSEIO N° RJ001061/2025.

CONSEQUENTEMENTE, VAI CONSEGUIR OBTER VALORES MENORES EM SUA PROPOSTA FINAL.

SEGUE ABAIXO RESPOSTAS DIFERENTES SOBRE O MESMO TIPO DE QUESTIONAMENTO:

RESPOSTA DO COMUNICADO I: ESTA CORRETO O ATENDIMENTO.

RESPOSTA DO COMUNICADO IV: O DESCONTO APLICAVEL DEVERA SEMPRE RESPETAR O LIMITE
DO PAT (20%) E, QUANDO HOUVER PREVISAO EM ACT OU CCT MAIS FAVORAVEL AO
TRABALHADOR, ESTA DEVERA PREVALECER.
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COMUNICADO I.

9. Entendemos que o beneficio do auxilio alimentagao mencionado no item 5, alinea “cc” do Termo

de Referéncia devera obedecer aos parametros minimos (valor didrio & desconto de participagao do

empregado) estabelecidos no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho ao(s) qual(is) a licitante

vincular sua proposta. Esta correto nosso entendimento?
Resposta: Esta correto o entendimento.

COMUNICADO IV.

14. Em relagdo ao desconto do PAT - Auxilio Refei¢do. Se algum licitante por forga do ACT ou CCT na qual
estiver vinculado, considerar o desconto do PAT de 20%, que vem ocorrendo com algumas licitantes
sindicalizadas no Municipio do Rio de Janeiro, serad permitido pela comisséio de Licitagdo? Ex.: No caso
do ACT para o Municipio do Rio de Janeiro (PAT 20%) e no caso da CCT para os outros Municipios (PAT
10%).

RESPOSTA: Regra Legal do PAT

O PAT, instituido pela Lei n® 6.321/1976, estabelece que a empresa pode descontar até 20% do valor da
refeigdo fornecida ao trabalhador, sendo este o limite méximo legal aplicdvel.

Prevaléncia de ACT/CCT

Nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 611-A), caso o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) ou a Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicivel 3 categoria profissional disponha sobre
percentual de desconto inferior a 20%, deverd prevalecer o percentual definidc no respectivo
instrumento coletivo, por se tratar de condi¢do mais benéfica ao trabalhador.

Vedag3o a escolha pelo empregador

0 empregador ndo pode optar entre o limite legal de 20% e o percentual fixado em ACT ou CCT conforme
sua conveniéneia. E obrigatério observar a regra mais favordvel ao trabalhador, desde que
respeitado o teto legal de 20%. Assim, eventual disposi¢io coletiva que limite o desconto a 10% deve ser

integralmente cumprida, ndo sendo possivel aplicar o percentual de 20% previsto na lel.

Aplicagdo na Licitagdo
Assim, as empresas licitantes deverdo observar o percentual de desconto previsto no ACT ou na CCT
vigente na localidade da prestagio dos servigos:

Municipic do Rio de Janeiro {ACT local): desconto méximo de 20%.
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Demais municipios (CCT regional): desconto mdximo conforme o percentual estabelecido na respectiva
convengdo, a exemplo de 10%.

Conclusdo

N3o serd permitida a uniformizacdo de percentual que ultrapasse aquele definido nos instrumentos
coletivos vigentes, sob pena de violagdo da legislacdo trabalhista.

Odesconto aplicdvel deverd sempre respeitar o limite legal do PAT (20%) e, quando houver

previsdo em ACT ou CCT mais favoravel ao trabalhador, esta devera prevalecer.

Comissdo Permanente de Licita¢do — Sebrae/RJ

12/09/2025
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