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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade analisar a viabilidade da
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de assessoria e
consultoria educacional destinados ao planejamento, diagndstico, elaboracao,
estruturacdo, pactua¢do social, redacdo, validagdo, institucionalizacdo e apoio a
tramitagdo do novo Plano Municipal de Educacao — PME do Municipio de Goianira/GO,
pelo prazo de até 10 (dez) meses. Integra também a solucdo a assessoria técnica para
revisdo, reestruturacao e adequagdo do Plano de Expansdao da Educacdo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino, articulado a Politica Municipal de
Educacgao Integral em Tempo Integral e as normas nacionais vigentes.

1.2. Em reavaliacdo do planejamento da contratacdo, realizada antes da formalizagdo do
ajuste, identificou-se a necessidade de aperfeicoar a delimitagdo temporal e os marcos
de entrega do objeto. A redagdo anterior, ao prever prazo global de até 08 (oito) meses
sem explicitar termo final vinculado ao prazo legal de publicagdo do PME e sem detalhar
a necessidade de reserva de tempo para revisdes técnicas, validacdo social, analise
administrativa e juridica e tramitacdo legislativa, mostrou-se insuficiente para
representar adequadamente a execugao pretendida. O planejamento €, portanto, revisado
para prever prazo de até 10 (dez) meses, sem ultrapassar 15 de julho de 2027, e para
explicitar que o apoio técnico devera abranger os ajustes necessarios até a aprovagao e
publicacao da lei municipal do novo PME, observado o limite temporal da contratacao.

1.3. O Plano Municipal de Educacdo constitui o principal instrumento de planejamento
decenal da politica educacional local. A Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
aprovou o novo Plano Nacional de Educagdao — PNE e estabeleceu que os Municipios
deverdo elaborar seus planos de educacao por meio de lei especifica, com duracao
decenal, participacao de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil
€ mecanismos permanentes de governanga, monitoramento, avaliacao e divulgacao.

1.4. A elaboragao do novo PME nao se limita a redagdo de um documento. Exige avaliacao
do plano anterior, levantamento e tratamento de dados oficiais e administrativos,
construgdo de diagnostico territorial, projegdes demograficas e de matriculas, defini¢ao
de indicadores e linhas de base, formulacdo de diretrizes, metas e estratégias exequiveis,
analise de viabilidade administrativa e financeira, mobiliza¢ao social, consulta publica,
validagdo e apoio a tramitacdo legislativa.

1.5. A Rede Municipal de Ensino atende aproximadamente 8.919 estudantes, distribuidos
entre 06 Centros Municipais de Educagdo Infantil e 10 escolas municipais, além das
unidades em constru¢do ou implantagdo. O crescimento populacional de Goianira, a
ampliacdo continua da procura por vagas e a necessidade de expansdo da infraestrutura
e das politicas de acesso, permanéncia, aprendizagem, inclusdo, transporte, alimentacao
e valorizacdo profissional tornam indispensdvel um planejamento de longo prazo
apoiado em evidéncias.

1.6. Embora a Secretaria Municipal de Educagdo disponha de servidores conhecedores da
realidade local, as equipes mantém simultaneamente suas atribui¢cdes regulares e nao
dispdem, em carater permanente, da disponibilidade operacional e do conjunto
multidisciplinar de competéncias necessario para conduzir integralmente, no prazo
estabelecido, as etapas estatisticas, metodologicas, normativas e participativas do novo
PME. A assessoria deverd apoiar a Comissdo Coordenadora e a Equipe Técnica,
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preservando todas as competéncias decisorias dos agentes publicos e promovendo
transferéncia de conhecimento.

1.7. A contratagdo atende ao interesse publico porque permitira estruturar metas mensuraveis
e compativeis com a realidade municipal, orientar a alocagdo eficiente de recursos,
fortalecer a participacao social, ampliar a transparéncia ¢ fornecer base técnica para o
monitoramento das politicas educacionais durante o préximo decénio. A auséncia desse
suporte eleva o risco de aprovacao de metas genéricas, inexequiveis ou sem indicadores
adequados, com prejuizos ao planejamento e a efetividade das a¢des educacionais.

2. REFERENCIA A INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTOS
2.1. A contratagdo estd em consonancia com os instrumentos de planejamento or¢amentario
do Fundo Municipal de Educagao.

2.2. O proprio objeto possui carater estruturante para o planejamento municipal, pois 0 novo
PME devera articular-se com o Plano Nacional de Educacdo, o Plano Estadual de
Educagdo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, os instrumentos
or¢amentarios municipais € as demais politicas intersetoriais relacionadas a infancia,
inclusdo, assisténcia social, saude, cultura, esporte, infraestrutura e desenvolvimento
territorial.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Habilitag¢ao Juridica, Fiscal, Social e Trabalhista, nos termos dos arts. 66 a 70 da Lei

Federal:

3.1.1. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

3.1.2. Inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

3.1.3. Inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo o
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.4. Regularidade perante a Fazenda Federal e Estadual,

3.1.5. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.6. Regularidade perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas);

3.1.7. Certidao Negativa de Débitos Municipal,

3.1.8. Todos os documentos neste topico mencionados deverao ser apresentados na forma

na prevista na Lei 14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas
legislacdes por ela referenciadas.

3.2. Declaragdes Complementares:

3.2.1.

3.2.2.

Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma ndo foi
declarada inidonea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja
temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administrag¢ao
Publica do municipio de Goianira ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados
(inciso T e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021).
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3.3. A futura contrata¢do devera observar, no minimo, os seguintes requisitos:

3.3.1. Empresa legalmente constituida e com atividade econdémica compativel com o
objeto;

3.3.2. Comprovagdo de capacidade técnica por meio de um ou mais atestados emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, relativos a execucdao de servigos
semelhantes de planejamento educacional, elaboragcdo ou monitoramento de planos
de educacdo, diagnostico educacional ou assessoria educacional publica;

3.3.3. Indicagdo de coordenador técnico com formacdo e experiéncia compativel com as
dimensdes pedagodgica, normativa, administrativa, estatistica, participativa e
financeira do PME, permitida a composi¢cao multidisciplinar;

3.3.4. Execugdo presencial e remota, conforme Plano de Trabalho aprovado, com
disponibilidade para reunides, oficinas, consulta publica, audiéncia, conferéncia ou
plenaria municipal;

3.3.5. Prazo global de até¢ 10 (dez) meses, contado da Ordem de Servigo, com entregas
parciais organizadas em produtos e cronograma fisico aprovado pela Administragao;

3.3.6. Entrega de documentos em formato editavel e PDF, acompanhados das bases
tratadas, memorias de calculo, fichas de indicadores, apresentagdes e registros de
participagao;

3.3.7. Protecao dos dados pessoais e institucionais acessados, observancia a Lei Federal n°
13.709/2018 e manutencao de sigilo sobre informagdes ndo publicas;

3.3.8. Cessao ao Municipio dos direitos de utilizagdo, reprodugado e adaptagao dos produtos
elaborados no ambito do contrato, sem prejuizo dos direitos morais de autoria;

3.3.9. Correcao, sem custos adicionais, de inconsisténcias apontadas pela fiscalizagao
dentro dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.3.10. Adogao de praticas sustentaveis, com priorizagdo de processos digitais, redugdo de
impressoes, uso racional de materiais e planejamento de deslocamentos presenciais.

3.3.11. Assessoria prioritaria, até 30 de outubro de 2026, na reestruturacdo do Plano de
Expansao da Educagdo Integral em Tempo Integral, contemplando diagnostico,
estimativas anuais de criagao de matriculas, critérios de priorizagdo, metas, agdes,
estratégias, cronograma, infraestrutura, profissionais da educacdo, alimentacao,
transporte escolar, recursos didatico-pedagogicos, equidade, intersetorialidade e
monitoramento, observadas as orientagdes e instrumentos disponibilizados pelo
MEC.

3.4. A execucdo sera acompanhada por servidores formalmente designados, com apoio da
Comissao Coordenadora e da Equipe Técnica do PME. A contratada ndo substituird as
atribuicdes administrativas, juridicas, deliberativas ou legislativas dos orgdos
municipais.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

4.1. A demanda corresponde a 01 (um) servigo técnico especializado e integrado. A unidade
de medida foi definida como servigo porque as etapas sdo sucessivas e interdependentes
e devem resultar em um Unico Plano Municipal de Educagao coerente, acompanhado de
instrumentos de monitoramento. O dimensionamento decorre do ciclo completo de
elabora¢do de um plano decenal e ndo de mera estimativa mensal de horas.

4.2.0 prazo de até 10 (dez) meses considera a necessidade de concluir, de forma coordenada,
a mobilizagdo inicial, a andlise do PME anterior, o diagnostico, a participacdo social, a
formulacgdo, a redagdo, a validacdo, os ajustes administrativos e juridicos, o apoio a
tramitacdo legislativa e os ajustes necessarios até a aprovacdo e publicacdo da lei
municipal do novo PME, além da implantagio do modelo de monitoramento. O
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cronograma detalhado seréd apresentado pela contratada e aprovado pela Administragdo
no inicio da execug¢do, devendo prever marcos de entrega e periodos adequados para
analise e validacdo pela Comissdo Coordenadora, Equipe Técnica, assessoria juridica e
instancias de participacao social. Em qualquer hipotese, a execugdo devera ser concluida
em tempo habil para que o Municipio publique seu PME até 15 de julho de 2027, nos
termos do art. 34 da Lei Federal n® 15.388/2026.

tem

Descricao

Unidade

Quantidade

01

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de assessoria e
consultoria educacional destinada a apoio técnico na elaboracdo e
estruturagdo do Plano Municipal de Educacdo de Goianira, contemplando,
no minimo:

I — Apoio na mobilizagdo, reunido inicial, analise documental, orientagdo
a constituicdo/atualizacdo da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica,
plano de trabalho, cronograma, matriz de responsabilidades, gestdo de
riscos e formagao inicial;

IT — Apoio na avaliacdo da execugdo do PME anterior; coleta, organizagio,
valida¢do e andlise de dados oficiais e administrativos; matriz de
indicadores; diagnostico da oferta, demanda, acesso, permanéncia,
aprendizagem, alfabetizacdo, equidade, inclusdo, educag@o integral,
infraestrutura, transporte, alimentagdo, tecnologias, profissionais, gestdo
democratica e financiamento; projecdes demograficas e de matriculas;
identificagdo de déficits e prioridades;

III — Apoio na elaboracdo de plano de mobilizagdo e comunicagio;
preparag@o de materiais e instrumentos; realizacdo e coordenagio técnica
de reunides, oficinas e grupos tematicos; apoio a consulta publica e
audiéncia, conferéncia ou plenaria municipal; registro e sistematizagdo das
contribui¢des, com indicac@o de acolhimento ou justificativa;

IV — Apoio na formulacdo da estrutura logica do PME; redagdo de
diretrizes, objetivos, metas, estratégias, indicadores, linhas de base, metas
intermediarias, prazos, responsaveis, parcerias e possiveis fontes de
financiamento; matriz de alinhamento com o PNE e o Plano Estadual;
analise de viabilidade técnica, administrativa e financeira;

V — Apoio na elaboragdo da versdo preliminar e final do PME, minuta do
projeto de lei e mensagem ou exposicdo de motivos; submissdo as
instdncias municipais; rodadas de revisdo; consolidagio de emendas;
revisdo técnica, normativa, estatistica, textual e de coeréncia; apoio a
validagdo publica;

VI — Apoio técnico a andlise administrativa, juridica e tramitagdo
legislativa; realizacdo de ajustes; elaboracdo de fichas de indicadores,
fluxo e modelo de monitoramento e avaliagdo; formagao final; entrega do
acervo técnico, bases tratadas, memorias de cdalculo, apresentagdes,
registros de participacdo, arquivos editaveis e PDF; relatorio final de
execucao.

O apoio técnico deverd compreender, ainda, os ajustes necessarios durante
a tramitagdo até a aprovagao e publicag@o da lei municipal do novo PME,
observado o termo final da contratagio.

VII — Assessoria técnica para revisdo, reestruturagdo e adequacao do Plano
de Expansdo da Educag¢do Integral em Tempo Integral da Rede Municipal

Servigo

01
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de Ensino, em consonancia com a Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral, abrangendo diagnostico da oferta, estimativas anuais
de criagdo de matriculas, critérios de priorizacdo, metas, agdes, estratégias,
cronograma, infraestrutura, recursos humanos, alimentagdo, transporte
escolar, recursos didatico-pedagogicos, equidade, articulagdo intersetorial
e monitoramento. A versdo reestruturada devera ser entregue ao Municipio
até 30 de outubro de 2026, como marco prioritario da contratagao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA
SOLUCAO

5.1. Foram avaliadas alternativas disponiveis no mercado para atendimento da necessidade
administrativa.

5.2. Solucao 1 - Execugdo integral por equipe propria - Utilizagdo exclusiva dos servidores
municipais, sem contratacao externa.

5.3. Avaliacao: Menor desembolso direto, porém com risco elevado de atraso e sobrecarga,
diante das atribuigdes ordinarias, da necessidade de metodologia especifica e da
multidisciplinaridade do objeto.

5.4. Solugao 2 - Contratacdo fragmentada de profissionais ou servigos - Contratagdes
separadas para diagnostico, participagao social, redagdo, revisao € monitoramento.

5.5. Avaliacao: Possibilidade de especializacdo por etapa, mas com maior custo de
coordenagdo, risco de incompatibilidade metodologica, duplicidade, lacunas e
indefini¢do de responsabilidades.

5.6. Solugao 3 - Contratagcdo de empresa especializada para solugdo integrada - Uma empresa
responsavel por apoiar o ciclo completo, com equipe multidisciplinar, produtos,
cronograma, apoio presencial/remoto e transferéncia de conhecimento.

5.7. Avaliacao: Maior coeréncia metodoldgica, responsabilidade tnica, melhor controle de
prazos e produtos e reducao dos riscos de descontinuidade. Solucao escolhida.

5.8. A alternativa 3 mostra-se tecnicamente mais adequada e eficiente, pois retne sob
responsabilidade Unica as etapas de diagndstico, participacdo social, formulagdo,
redacdo, validagao e monitoramento. A equipe municipal permanecera responsavel pelas
decisdoes, pelo fornecimento de dados, pela articulagdo institucional e pelo
acompanhamento, garantindo apropriagdo do conhecimento e aderéncia a realidade
local.

5.9. O mercado apresenta empresas € consultorias aptas a prestar servicos de assessoria
educacional e elaboragdo de planos municipais, permitindo a comparagdo de propostas
e a definicdo de requisitos objetivos. A selecdo deverd considerar a conformidade
integral com o Termo de Referéncia, a habilitacdo, a capacidade técnica e o menor
dispéndio global.

5.10. Considerando o valor preliminar de R$ 60.000,00, inferior ao limite vigente em 2026
para servigos e compras previsto no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, a
Administragdo pretende processar a selecdo por dispensa de licitagdo em razao do valor,
conforme orientacdo juridica. O enquadramento definitivo dependerd de pesquisa de
precos, divulgagdo do aviso para obtencdo de propostas adicionais, quando cabivel,
verificagdo do somatdrio de despesas de mesma natureza no exercicio e inexisténcia de
fracionamento indevido.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS
6.1. O valor preliminar estimado ¢ de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para 01 (um) servigo
integrado com duragdo de até 10 (dez) meses.
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6.2. A unidade competente devera consolidar a pesquisa de precos conforme o art. 23 da Lei
n® 14.133/2021 e a regulamenta¢do municipal. O or¢amento estimativo final devera
integrar o Termo de Referéncia, e o processo devera demonstrar a compatibilidade do
preco selecionado com o mercado e a vantajosidade para a Administragao.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para apoiar a execugdo, de
forma integrada e pelo prazo de até 10 (dez) meses, assessoria e consultoria educacional
para elaboragao e estruturacdo do novo PME de Goianira, contemplando:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

planejamento, mobilizagdo, governanga, cronograma, matriz de responsabilidades,
gestdo de riscos e formagao inicial;

avaliacdo do PME anterior e analise de documentos municipais; coleta, validacao e
tratamento de dados; matriz de indicadores; diagnostico educacional; projecdes
demograficas e de matriculas; identificacdo de déficits, desigualdades e prioridades;
plano de comunicagdo e mobiliza¢do; materiais € instrumentos participativos;
reunides, oficinas e grupos temadticos; consulta publica; audiéncia, conferéncia ou
plenaria; registro e sistematizacdo das contribuicdes;

defini¢do da estrutura logica do Plano; redacdo de diretrizes, objetivos, metas,
estratégias, indicadores, linhas de base, metas intermedidrias, prazos, responsaveis,
parcerias e possiveis fontes de financiamento;

alinhamento ao PNE, ao Plano Estadual e aos instrumentos municipais; analise de
viabilidade técnica, administrativa, or¢amentaria ¢ financeira;

apoio na elaboracao das versdes preliminar e final do PME, minuta do projeto de lei
€ mensagem ou exposi¢cdo de motivos; revisao técnica, normativa, estatistica, textual
e de coeréncia; consolidagao das contribui¢des e emendas;

apoio técnico a validagdo publica, a analise administrativa e juridica e a tramitagao
legislativa, sem substitui¢ao das competéncias dos 6rgaos municipais;

apoio na elaboracao de fichas de indicadores, fluxo ¢ modelo de monitoramento e
avaliacdo; formacao final; entrega do acervo técnico, bases, memorias de calculo,
apresentagdes, registros e arquivos editaveis e PDF.

Assessoria técnica para revisao e reestruturacao do Plano de Expansao da Educacao
Integral em Tempo Integral, articulando-o a Politica Municipal de Educag¢ao Integral
em Tempo Integral, ao novo PME e as normas nacionais aplicéveis, com definicao
de diagnodstico, metas de expansdo, prioridades, acdes, estratégias, cronograma e
condigdes de implementagdo e monitoramento.

7.2. A execugdo sera orientada por produtos e critérios de aceite. Os pagamentos deverao ser
vinculados as etapas efetivamente concluidas, entregues e aceitas pela fiscalizagdo. A
empresa deverd manter comunicagdo continua com a Comissao Coordenadora, a Equipe
Técnica e a fiscalizagdo contratual.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO (ITEM)

8.1. Nao seria possivel o parcelamento do objeto entre diferentes empresas. Apesar de haver
etapas identificaveis, elas compdem um unico processo técnico e metodologico: o
diagnostico fundamenta as metas; a participacdo social influencia as estratégias; a
redagdo deve refletir os dados e as contribui¢des; € o sistema de monitoramento depende
dos indicadores e linhas de base definidos nas fases anteriores.
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8.2. A divisdo por produtos para fins de cronograma, medi¢ao e pagamento nao caracteriza
parcelamento material do objeto. A adjudicacdo global de 01 (um) servigo preserva a
coeréncia metodoldgica, concentra a responsabilidade, reduz custos de coordenagao e
evita incompatibilidades, retrabalho e lacunas. O ndo parcelamento, portanto, possui
justificativa técnica e ndo busca restringir a competi¢cdo, pois o mercado dispde de
empresas capazes de executar integralmente a solucao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Novo Plano Municipal de Educacdo elaborado com base em dados confidveis,
participagdo social e alinhamento aos planos nacional e estadual.

9.2. Avaliagdo documentada do PME anterior e diagnodstico atualizado da educagdo no
territorio municipal.

9.3. Diretrizes, objetivos, metas e estratégias mensurdveis, exequiveis e associadas a
indicadores, linhas de base, prazos e responsaveis.

9.4. Ampla participagdo da comunidade educacional, da sociedade civil e dos setores
municipais, com registro e rastreabilidade das contribuigdes.

9.5. Minuta de projeto de lei tecnicamente consistente e apta a andlise administrativa,
juridica e legislativa.

9.6. Instrumento operacional de monitoramento e avaliagao periddica do PME.

9.7. Equipe municipal capacitada para acompanhar, implementar, monitorar, avaliar e
revisar o Plano.

9.8. Melhoria da qualidade do planejamento e da alocacdo de recursos publicos
educacionais.

9.9. Reducao dos riscos de metas inexequiveis, auséncia de indicadores, descontinuidade
administrativa ou descumprimento das obrigacdes de planejamento educacional.

10. PROVIDENCIAS NECESSARIAS

10.1. Sera necessaria a elaboracdo do Termo de Referéncia, pesquisa formal de pregos,
reserva orcamentaria, designacdo de fiscal do contrato e demais atos administrativos
previstos na Lei n° 14.133/2021.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a
viabilidade do objeto. A execucdo demandara participacdo e apoio administrativo e
logistico ja disponivel no Municipio, cessdo de espagos para reunides, recursos
audiovisuais, divulgacdo institucional e participagdo de servidores, sem necessidade de
contratagdo conjunta.

11.2. Eventuais servicos de impressdao, comunicagdo, locagdo de estrutura ou apoio a eventos
publicos, caso necessarios € ndo disponiveis na estrutura municipal, deverdo ser
avaliados separadamente, sem integrar automaticamente o objeto desta assessoria. A
futura contratada deverd fornecer os conteudos e arquivos digitais necessarios,
enquanto a Administracdo decidird sobre a producdo fisica e a logistica de cada
atividade.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1.Por se tratar predominantemente de servigo intelectual e administrativo, a contratagao
apresenta impacto ambiental reduzido. Os principais efeitos potenciais decorrem do
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consumo de papel e insumos de impressdo, geracao de residuos em reunides e
deslocamentos para atividades presenciais.

12.2. Como medidas mitigadoras, deverdo ser priorizados documentos digitais, assinaturas
e compartilhamento eletronico, impressdo apenas quando indispensavel e,
preferencialmente, em frente e verso, uso racional de materiais, coleta seletiva nos
eventos, reutilizacdo de materiais de apoio e planejamento integrado dos
deslocamentos. A realizacdo de atividades remotas serd admitida quando compativel
com a metodologia e sem prejuizo da participacao social.

12.3. Os materiais eventualmente utilizados durante a execugao deverao receber destinacao
ambientalmente adequada, mantendo o local limpo apos a realizagdo dos servigos.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO

13.1.Com base nas informagdes apresentadas, declara-se tecnicamente viavel,
operacionalmente adequada e de interesse publico a contratacdo de 01 (um) servico
integrado de assessoria e consultoria educacional para elaboragdo e estruturagdo do
novo Plano Municipal de Educagao de Goianira/GO, pelo prazo de até 10 (dez) meses,
sem ultrapassar 15 de julho de 2027.

13.2. A solugdo escolhida apresenta melhor relagdo entre integracdo metodologica,
qualidade técnica, controle de resultados, prazo e custo administrativo. A continuidade
do processo fica condicionada a disponibilidade or¢amentaria, a elaboragdo do Termo
de Referéncia, a pesquisa de precos, a demonstracao de vantajosidade, ao atendimento
dos requisitos de habilitacao e capacidade técnica e a regular instrugao da dispensa de
licitagdo em razdo do valor, conforme a Lei n° 14.133/2021 e a regulamentacao
municipal.

Goianira, 24 de setembro de 2026

JULIANA DE FATIMA SILVA
Chefe do Departamento Administrativo
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer
Goianira - GO



