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COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Estudo Técnico Preliminar 49/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014146381/202

2. Descricao da necessidade

A Coordenacdo de Salde e Seguranca no Trabalho — CSST desenvolve a¢des permanentes voltadas a promocéo da sadde ocupacional,
prevencdo de agravos relacionados ao trabalho e implementacédo de iniciativas de Qualidade de Vida no Trabalho no &mbito da
Administracdo Central do INSS.

Como parte dessas iniciativas, foi destinado espacgo fisico para utilizagdo como ambiente de convivéncia e descanso dos servidores,
empregados terceirizados, estagiarios, colaboradores e servidores cedidos que desempenham atividades na Administracédo Central.

Entretanto, o ambiente atualmente disponibilizado possui estrutura insuficiente para atender adequadamente aos usuarios, contando
apenas com duas poltronas, quantitativo incompativel com a demanda diaria de utilizagdo. A inexisténcia de mobiliario complementar
adequado limita a funcionalidade do espaco e compromete o alcance dos objetivos institucionais relacionados a promogéao da saude
ocupacional e do bem-estar no ambiente de trabalho.

A inexisténcia de mobiliario apropriado reduz a efetividade das pausas laborais, dificultando a ado¢do de mudancas posturais durante a
jornada de trabalho e restringindo a utilizagdo do ambiente como espaco destinado a recuperagéo fisica e mental dos trabalhadores.

Sob a perspectiva ergondmica, a disponibilizacdo de mobiliario adequado favorece a alternancia postural, reduz a sobrecarga
musculoesquelética decorrente da permanéncia prolongada em posi¢cdes estaticas e contribui para minimizar desconfortos fisicos
associados as atividades predominantemente administrativas, caracterizadas pelo uso continuo de computadores e permanéncia
prolongada na posigéo sentada.

Além dos aspectos ergonémicos, ambientes institucionais destinados ao descanso apresentam impactos positivos sobre o clima
organizacional, favorecem a interagdo entre equipes, fortalecem a¢des de humanizagcdo dos espagos corporativos e contribuem para a
melhoria da satisfacé@o dos trabalhadores, refletindo positivamente sobre o desempenho institucional.

A aquisicdo dos materiais permanentes propostos permitird estruturar adequadamente o Espago de Convivéncia da Administracédo
Central, proporcionando ambiente confortavel, funcional, seguro e compativel com as necessidades dos usuarios, em consonancia com
os principios da eficiéncia administrativa, economicidade, valorizagdo das pessoas e promocédo da saude no trabalho previstos na
Administragao Publica Federal.

Considerando que os bens pretendidos possuem natureza permanente, elevada vida Util e utilizacéo coletiva continua, a contratacéo
representa investimento de longo prazo, possibilitando melhor aproveitamento do patriménio publico e reduzindo custos decorrentes de
substituicdes frequentes de mobiliario inadequado.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade da presente contratagdo como medida necessaria ao adequado funcionamento do Espaco de
Convivéncia da Administracdo Central, contribuindo para a melhoria das condigbes ambientais de trabalho e para o fortalecimento das
politicas institucionais de saude e seguranca do trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacéo de Satde e Seguranca no Trabalho Carolina Duarte Gava
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Nos termos do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e da IN SEGES n° 58/2022, foram identificados os requisitos minimos necessarios para que
a contratacdo atenda ao interesse publico, assegurando qualidade, durabilidade, economicidade, seguranca e adequagdo ao ambiente
institucional.

A solucgado devera contemplar o fornecimento de bens permanentes novos, de primeiro uso, em linha de fabricacéo, sem sinais de
utilizagao anterior, acompanhados da garantia do fabricante e entregues em perfeitas condi¢cdes de funcionamento.

Os materiais deverdo apresentar elevada resisténcia ao uso continuo em ambiente corporativo, possuir acabamento de qualidade, facil
higienizagdo, conforto compativel com sua finalidade e caracteristicas que favoregam sua conservacgao ao longo da vida (til.

Os fornecedores deverdo observar integralmente as especificagdes técnicas estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e,
posteriormente, no Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela entrega, transporte, descarga e montagem, quando necessaria, sem
qualquer 6nus adicional para a Administracao.

Todos os materiais deverdo possuir garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricagdo, abrangendo componentes
estruturais, revestimentos, costuras, sistemas de sustentagédo e demais elementos constituintes.

Considerando tratar-se de ambiente de uso coletivo, os materiais deverdo possuir superficies de facil limpeza, baixa retencdo de poeira e
resisténcia ao desgaste provocado pela utilizacdo frequente.

Sempre que possivel, deverdo ser utilizados materiais produzidos em conformidade com normas técnicas brasileiras aplicaveis,
observando requisitos de qualidade, seguranca, ergonomia e sustentabilidade ambiental.

A contratada devera substituir, sem custos adicionais para a Administracao, qualquer material entregue em desacordo com as
especificacdes técnicas, danificado durante o transporte, com defeitos de fabricagdo ou incompativel com as condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatorio.

EspecificacBes Técnicas

Item 1 — Sofé de trés lugares

Especificacéo Requisito minimo

Quantidade 01 unidade

Tipo Sofa de trés lugares

Estrutura Madeira macica tratada ou material de resisténcia equivalente

Assento Espuma de alta densidade e alta resiliéncia

Encosto Espuma de elevada qualidade com manta de conforto ou tecnologia equivalente

Sustentagdo Percintas elasticas ou sistema equivalente

Pés Madeira maciga ou material de elevada resisténcia

Capacidade minima 110 kg por assento

Revestimento t|\1/il;Jaitsrr]iiz;Iazig(t)ético (courino, couro ecoldgico ou equivalente) ou tecido corporativo de alta resisténcia, de facil
|
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Cor Bege, cinza, fendi, grafite ou outra tonalidade neutra

Di 6 .

IMmensoes Largura 220 a 235 cm; profundidade entre 90 e 105 cm; altura entre 80 e 90 cm
aproximadas
Garantia Minimo de 12 meses

Justificativa Técnica

A especificacdo busca garantir conforto ergonémico, elevada durabilidade e facilidade de manutengdo, considerando o uso coletivo
continuo do mobiliario em ambiente institucional. A adocéo de dimensdes aproximadas evita direcionamento de marca e amplia a
competitividade do certame.

Item 2 — Puff de descanso

Especificagdo Requisito minimo

Quantidade 02 unidades

Tipo Puff redondo ou formato equivalente

Estrutura Espuma de alta densidade

Revestimento Courino, couro ecolégico ou material sintético equivalente
Costuras Reforcadas

Base Antiderrapante ou resistente ao atrito

Capacidade minima 120 kg

Cor Bege, marrom, caramelo, cinza ou outra cor neutra
Garantia 12 meses

Justificativa Técnica

Os puffs funcionardo como assentos auxiliares destinados as pausas laborais e ao descanso dos usuarios, contribuindo para
diversificacdo das posturas corporais e maior flexibilidade de utilizacdo do ambiente.

Item 3 — Tapete

Especificacéo Requisito minimo
Quantidade 01 unidade
Tipo Tapete retangular
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Dimensoes Aproximadamente 2,00 m x 3,00 m

Material Sisal, algodao ou fibras sintéticas de elevada resisténcia
Base Antiderrapante

Bordas Reforcadas

Superficie Facil higienizagéo e baixa retencéo de poeira
Espessura Compativel com circula¢éo segura de pessoas

Cor Bege, areia, cinza-claro ou similar

Garantia 12 meses

Justificativa Técnica

O tapete contribuira para a composicdo do ambiente de convivéncia, proporcionando maior conforto ambiental, protecéo ao piso, redugao

de ruidos e valorizacéo estética do espago, sem comprometer a circulacdo segura dos Usuarios.

4.2 Critérios de Aceitagao

Os materiais somente seréo recebidos definitivamente apo6s verificagdo do atendimento integral as especificagdes técnicas estabelecidas

no Termo de Referéncia.

A Administracao verificara, no minimo:

® conformidade das dimensdes e caracteristicas técnicas;

® integridade fisica dos materiais;

® auséncia de defeitos de fabricacao;

® qualidade do acabamento;

® estabilidade estrutural;

® funcionamento adequado;

® compatibilidade entre os materiais entregues e aqueles contratados.

Caso sejam identificadas desconformidades, a contratada devera promover a substitui¢édo integral do item rejeitado no prazo estabelecido
contratualmente, sem qualquer dnus adicional para a Administragdo.

5. Levantamento de Mercado

Em atendimento ao disposto no art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021, foi realizado levantamento das solu¢des disponiveis no
mercado aptas a atender a necessidade administrativa identificada.

Verificou-se que os bens pretendidos possuem caracteristicas padronizadas, ampla oferta no mercado nacional e sdo comercializados
por diversos fabricantes e distribuidores especializados em mobiliario residencial e corporativo, inexistindo restricdo quanto ao nimero de
fornecedores aptos a atender as especificagdes técnicas definidas pela Administracao.

Para fins de identificacao da solugdo mais vantajosa, foram avaliadas as seguintes alternativas:
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Alternativa 1 — Manutenc¢éo da situacéo atual (ndo contratacéo)
Consiste na permanéncia do espaco de convivéncia com a estrutura atualmente existente, composta apenas por duas poltronas.

Essa alternativa foi considerada inadequada, uma vez que néo atende a demanda dos usuarios, limita a utilizacdo do ambiente destinado
as pausas laborais e ndo proporciona condi¢cdes adequadas de conforto e ergonomia compativeis com a finalidade do espaco.

Além disso, mantém a insuficiéncia da infraestrutura destinada as agdes institucionais de promogédo da saude e qualidade de vida no
trabalho.

Alternativa 2 — Aquisicéo de mobiliario usado
Foi considerada a possibilidade de utilizagdo de mobiliario seminovo ou reaproveitado.
Entretanto, essa alternativa foi descartada pelos seguintes motivos:

® inexisténcia de padronizacgéo;

® dificuldade de rastreabilidade da vida (til;

® maior probabilidade de necessidade de manutencéo corretiva;

® reducdo da garantia do fabricante;

® desgaste estrutural incompativel com utilizagdo coletiva continua;

® possivel aumento dos custos de manutengdo ao longo do tempo.

Assim, concluiu-se que essa alternativa ndo representa a solu¢do mais vantajosa para a Administragdo.

Alternativa 3 — Remanejamento de patrimonio existente

Foi analisada a possibilidade de utilizagdo de mobiliario pertencente a outras unidades administrativas.

Todavia, verificou-se que os bens disponiveis ndo apresentam caracteristicas compativeis com a finalidade do espago de convivéncia ou
encontram-se destinados ao atendimento das necessidades das respectivas unidades, inexistindo excedente patrimonial capaz de suprir

a demanda identificada.

Dessa forma, essa alternativa mostrou-se inviavel sob os aspectos operacional e patrimonial.

Alternativa 4 — Aquisi¢@o de novos materiais permanentes

Consiste na aquisicdo de um sofa de trés lugares, dois puffs de descanso e um tapete destinado a composi¢cdo do Espacgo de
Convivéncia da Administracdo Central.

Essa alternativa mostrou-se a mais vantajosa sob os aspectos técnico, econdmico e operacional, por possibilitar:
® adequacao do ambiente as necessidades dos usuarios;
® maior durabilidade dos bens;
® reducdo da necessidade de substituicdes frequentes;
® melhor relagéo custo-beneficio ao longo da vida util dos produtos;
® garantia contratual;
® facilidade de manutencéo;
® ampla competitividade entre fornecedores.

Diante da andlise realizada, conclui-se que a aquisicdo de novos materiais permanentes representa a solu¢do que melhor atende ao
interesse publico.
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6. Descricao da solucao como um todo

A solugédo proposta consiste na aquisigdo de mobiliario permanente destinado a estruturagdo do Espacgo de Convivéncia da Administracédo
Central do INSS, composto por:

Item Quantidade
Sofa de trés lugares 1
Puff de descanso 2
Tapete retangular 1

Os materiais serdo utilizados de forma integrada para composi¢cao de ambiente destinado as pausas laborais dos servidores, empregados
terceirizados, estagiarios, colaboradores e servidores cedidos que desempenham atividades na Administracao Central.

A solucdo contempla bens permanentes com elevada durabilidade, resisténcia ao uso coletivo e facilidade de conservagéo,
proporcionando ambiente confortavel, funcional e compativel com os objetivos institucionais de promocao da salude e qualidade de vida
no trabalho.

A contratagdo compreendera o fornecimento dos materiais, transporte até o local indicado pela Administracdo, descarga, montagem
guando necessaria e garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricacao.

Os materiais deverdo ser entregues em perfeitas condigdes de uso, observando integralmente as especificacdes técnicas estabelecidas
neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

A adocdo dessa solucdo permitird estruturar adequadamente o Espaco de Convivéncia, ampliando sua capacidade de utilizacéo,
favorecendo a realizagéo de pausas laborais e contribuindo para a melhoria das condi¢des ambientais de trabalho.

Item Quantidade |[Justificativa

Sofa de trés

lugares 1 Mobiliario principal destinado ao descanso coletivo dos usuarios.

Puff 2 Assentos auxiliares que ampliam a capacidade de utilizacdo do ambiente e favorecem diferentes
posturas durante as pausas laborais.

Tapete 1 Item destinado a composi¢cdo do ambiente, proporcionando conforto, prote¢do ao piso, reducao de ruidos

e valorizacgao estética do espaco.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo foi definido com base na necessidade identificada pela Coordenacdo de Saude e Seguranga no Trabalho — CSST para
estruturac@o do Espaco de Convivéncia da Administragdo Central, considerando as dimensdes do ambiente, sua capacidade de utilizacéo
e a finalidade institucional do espago.

Nao foram previstos quantitativos superiores aos estritamente necessarios, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade e
racionalizacéo dos gastos publicos.

Item Quantidade ||Justificativa
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Sofa de trés||y Mobiliario principal destinado ao descanso coletivo dos usuarios.
lugares
Puff 5 Assentos auxiliares que ampliam a capacidade de utilizagdo do ambiente e favorecem diferentes
posturas durante as pausas laborais.
Tapete 1 Item destinado a composi¢do do ambiente, proporcionando conforto, prote¢do ao piso, reducado de ruidos
P e valorizagao estética do espaco.

Os quantitativos refletem exclusivamente a necessidade atual da Administracdo, ndo havendo previsdo de formacdo de estoque ou
aquisicdo excedente.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.857,62

Em atendimento ao disposto no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 e na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, foi
realizada pesquisa de precos visando estimar o valor da futura contratagéo.

A pesquisa considerou pre¢os obtidos em sitios eletrdnicos especializados de amplo dominio, contendo data e horario de acesso, cujos
resultados encontram-se registrados no processo administrativo correspondente, assim como a mediana extraida da pesquisa de precos
do Compras.gov. A selecdo das referéncias observou produtos com especificacdes equivalentes as definidas neste Estudo Técnico
Preliminar, buscando refletir os valores praticados no mercado nacional para bens de caracteristicas semelhantes.

Foram desconsiderados precos manifestamente inexequiveis, promocionais ou incompativeis com as especificagdes técnicas
estabelecidas, de forma a preservar a confiabilidade da estimativa e assegurar maior aderéncia aos principios da economicidade,
razoabilidade e eficiéncia.

Como metodologia para definicdo do preco estimado, foi adotada a média aritmética simples dos valores obtidos para cada item, por se
tratar de amostra homogénea composta por bens com especificagbes equivalentes, procedimento compativel com as diretrizes
estabelecidas na IN SEGES/ME n° 65/2021.

8.1 Memodria de Calculo

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Item Descrigio Madeira Madeira Leroy tok stok Mobly Primazze Mediana ComprasMédia dos valores| Qde |Valor unitario| Valor Total
1 Tapete sisal 2X3 RS 1.41500 R%1.23407 | RS 1.799.20 | RS 1.604,00 | RS 1.514,07 1| RS 151407 [ R§ 1.51407
2 Sofé 3 lugares em Corino| RS 1.826,00 | RS 1.519,05 | RS 1.345,00 RS 2.500,00 | RS 1.798,51 1| R$ 1.79851 | R§ 1.79851
3 Puff em Corino RS 439,95 | RZ 18471 RS 18287 RS 272,52 2|RS 27252 | RS 545,04

TOTAL GLOBAL R§ 3.857,62
LUCIA ANTUNES DE GOUVEA

TECNICO DO SEGURO SOCIAL
COORDENAGAO DE GESTAO DE CONTRATAGCOES

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nos termos do art. 40, inciso V, alinea "b", da Lei n® 14.133/2021, foi avaliada a conveniéncia do parcelamento do objeto.

Concluiu-se que o parcelamento por item mostra-se técnica e economicamente viavel, permitindo maior competitividade entre
fornecedores, ampliacdo da participagdo de empresas especializadas e possibilidade de obtengéo de propostas mais vantajosas para a
Administracéo.

Embora os bens possuam destinagdo comum, apresentam caracteristicas distintas, podendo ser fornecidos por diferentes empresas sem
prejuizo a execucao contratual.
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A divisdo em itens independentes ndo compromete a funcionalidade da solucéo, tampouco acarreta perda de economia de escala, razao
pela qual o parcelamento se mostra compativel com o interesse publico e com o entendimento consolidado do Tribunal de Contas da
Unido, especialmente o disposto na Sumula n°® 247.

Caso a Administragdo opte pela utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, o parcelamento por item possibilitara maior flexibilidade nas
futuras contratagGes, observada a disponibilidade orgamentéaria e a necessidade administrativa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execugao da presente contratagao.

Os materiais permanentes objeto deste Estudo Técnico Preliminar possuem autonomia funcional e poderédo ser utilizados imediatamente
apos sua entrega e instalagao, ndo dependendo da aquisi¢cao prévia de outros bens ou da celebragéo de contratos acessorios.

Ressalta-se que a utilizagdo dos materiais ocorrera em espaco fisico ja existente na Administragdo Central, inexistindo necessidade de
adaptag0es estruturais, obras civis ou intervencdes prediais para sua adequada utilizagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada as diretrizes institucionais do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS voltadas a
promocao da saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho, contribuindo para a melhoria das condi¢cdes do ambiente laboral e para a
valorizag¢éo das pessoas que atuam na Administracéo Central.

A estruturacdo do Espaco de Convivéncia estd em consonancia com as competéncias da Coordenacdo de Saude e Seguranga no
Trabalho — CSST, especialmente no desenvolvimento de agfes preventivas relacionadas a promocao da salde ocupacional,
humanizagdo dos ambientes institucionais e incentivo a adogéo de praticas que favoregcam o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.

Além disso, a contratagdo observa os principios da eficiéncia, da economicidade, da razoabilidade e do interesse publico previstos na Lei
n° 14.133/2021, uma vez que busca proporcionar melhores condi¢gdes de utilizacdo de ambiente institucional ja existente, potencializando
sua funcionalidade mediante a aquisi¢cdo de bens permanentes de elevada durabilidade.

A solucdo proposta também contribui para o fortalecimento das iniciativas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), favorecendo a

criacdo de ambiente acolhedor e funcional destinado & realizagdo de pausas laborais, aspecto reconhecido como relevante para a
promocao da salde e prevencao do adoecimento relacionado ao trabalho.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a contratagdo, espera-se alcancar os seguintes beneficios institucionais:
12.1 Beneficios para os usuarios
® Disponibilizacdo de ambiente adequado para realizagdo de pausas laborais;
® Melhoria das condi¢des de conforto durante a jornada de trabalho;
® Incentivo a alternancia postural e a recuperacéo fisica entre periodos de trabalho continuo;
® Redugéo da fadiga fisica e mental associada as atividades administrativas;
® Fortalecimento das ag6es de promocao da salde ocupacional;
® Melhoria da percepcgéo de acolhimento e valorizagdo dos trabalhadores.
12.2 Beneficios organizacionais
® Ampliagdo da funcionalidade do Espacgo de Convivéncia;
® Melhor aproveitamento da infraestrutura ja existente;
® Fortalecimento das acdes institucionais de Qualidade de Vida no Trabalho;

® Melhoria do clima organizacional;
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® incentivo a convivéncia entre equipes e integra¢ao institucional;
® racionalizacéo da utilizag8o dos espagos fisicos.
12.3 Beneficios patrimoniais
® aquisicdo de bens permanentes com elevada vida (til;
® reducdo da necessidade de reposic¢des frequentes;
® diminuig&o de custos futuros de manutencao corretiva;

® preservacgdo do patrimoénio publico mediante aquisicdo de materiais resistentes e adequados ao uso coletivo.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para viabilizar a execuc¢édo da contratagdo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias pela Administracao:
| — elaboragéo do Termo de Referéncia, observando as especificagcdes técnicas constantes deste Estudo Técnico Preliminar;

Il — realizagao da pesquisa definitiva de precos, conforme a metodologia estabelecida na IN SEGES/ME n° 65/2021, caso necessaria
atualizagéo dos valores;

11l — verificagé@o da disponibilidade orgamentaria para atendimento da despesa;

IV — designacéo de servidor responséavel pelo acompanhamento do recebimento definitivo dos materiais;

V — conferéncia das especificagfes técnicas, quantitativos, integridade fisica e qualidade dos materiais entregues;
VI — incorporagéo dos bens ao patriménio do INSS, observando as normas patrimoniais vigentes.

N&o ha necessidade de capacitagcdo especifica dos usuarios ou adaptag¢des estruturais para utilizagdo dos materiais, considerando tratar-
se de mobiliario de uso comum destinado a ambiente ja existente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo devera observar, sempre que possivel, os critérios de sustentabilidade previstos na legislacdo vigente, especialmente na
Lei n°® 14.133/2021, no Decreto n°® 7.746/2012 e nas normas federais aplicaveis as contratacdes publicas sustentaveis.

Na selecdo dos materiais, deverdo ser priorizados produtos que apresentem:
® elevada durabilidade;
® facilidade de manutencéo;
® possibilidade de limpeza sem utiliza¢@o de produtos agressivos ao meio ambiente;
® utilizacdo de matérias-primas provenientes de fontes legalmente autorizadas;
® embalagens reciclaveis ou recicladas, sempre que disponiveis;
® reducgdo da geragdo de residuos durante sua vida util;
® menor necessidade de substituicdo ao longo do tempo.

A contratada devera observar a legislagdo ambiental vigente quanto ao transporte, acondicionamento e destinacdo adequada das
embalagens utilizadas para entrega dos materiais.

Considerando a natureza do objeto, conclui-se que 0s impactos ambientais decorrentes da contratacdo sao reduzidos e poderdo ser
mitigados mediante a observancia dos critérios de sustentabilidade acima descritos.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Ap6s a andlise da necessidade administrativa, do levantamento de mercado, da avaliacdo das solugdes disponiveis e da estimativa de custos, conclui-se
que a contratacdo pretendida é tecnicamente, operacionalmente e economicamente viavel.

Os materiais a serem adquiridos possuem especificacdes padronizadas, ampla disponibilidade no mercado nacional e sdo fornecidos por diversas
empresas, circunstancia que favorece a competitividade do certame e amplia as possibilidades de obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo.

A solugdo selecionada apresenta adequada relagdo entre custo e beneficio, permitindo estruturar o Espaco de Convivéncia da Administragdo Central
mediante aquisicdo de bens permanentes de elevada durabilidade, reduzida necessidade de manutencdo e compatibilidade com o uso coletivo continuo.

A contratagdo contribuird diretamente para o fortalecimento das a¢Ges institucionais voltadas a promogao da satde, seguranca e qualidade de vida no
trabalho, proporcionando ambiente mais confortavel, funcional e humanizado para servidores, empregados terceirizados, estagiarios, colaboradores e

servidores cedidos.

Dessa forma, a Equipe de Planejamento da Contratagdo conclui que a presente contratagdo atende ao interesse ptiblico, encontra-se em conformidade
com a legislacdo vigente e retine os requisitos necessdrios para prosseguimento das etapas subsequentes do processo de contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUCIA ANTUNES DE GOUVEA

Equipe de Planejamento da Contratacao - Integrante Administrativo

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 11:47:34.

RITA DE CASSIA DA SILVA RODRIGUES

Equipe de Planejamento da Contratacao - Intergrante Requisitante

tf Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 13:46:35.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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CAROLINA DUARTE GAVA

Coordenadora de Satide e Seguranga no Trabalho

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 15:37:52.
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