Governo do Estado do Espirito Santo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio,

conservagao predial e copa (com o preparo e distribuicao de café), com a disponibilizagdo

de mao de obra em dedicagdo exclusiva, saneantes domissanitdrios, materiais de limpeza e

equipamentos, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Estado do Espirito Santo — IPAJM, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e

exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia:

Planilha de aquisi¢dao

ITENS

CcOD.
SIADES

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UNIDADE

QTD.

VALOR
UNIT.
MAXIMO
POR ITEM

VALOR
MENSAL
ESTIMADO

VALOR TOTAL
ESTIMADO/
VALOR ANUAL
ESTIMADO

0288057

LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL -
POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONVENCIONAL; INSALUBRIDADE: 20%;
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS;
TURNO: DIURNO; MATERIAIS INCLUIDOS:
SIM.

POSTO

RS 6.248,54

RS 24.994,16

RS 299.929,92

0288058

LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL -
POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONVENCIONAL; INSALUBRIDADE: 40%;
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS;
TURNO: DIURNO; MATERIAIS INCLUIDOS:
SIM.

POSTO

R$ 6.933,51

R$ 6.933,51

RS 83.202,12

0288065

MANUTENCAO/ REFORMA PREDIAL -
POSTO: ARTIFICE; CARGA HORARIA: 44
HORAS SEMANAIS; TURNO: DIURNO.

POSTO

RS 6.022,75

RS 12.045,50

RS 144.546,00

0281403

PRESTACAO DE SERVICOS
DE COPEIRAGEM -COPEIRA 44H DIURNO

POSTO

RS 4.867,71

RS 9.735,42

RS 116.825,04

VALOR MENSAL/GLOBAL TOTAL ESTIMADO

RS 53.708,59

RS 644.503,08

1.2. Os itens serdo agrupados em lote Unico por razdes técnicas e/ou econdmicas listadas

abaixo:

1.2.1. Interdependéncia operacional dos servigos: Os servicos de limpeza, conservacao

predial e copeiragem sdo operacionalmente integrados no ambiente institucional, o

gue recomenda a gestdo unificada dos postos de trabalho e do fornecimento de

insumos, otimizando o planejamento, controle e supervisao das atividades.

1.2.2. Racionaliza¢cdo administrativa e contratual: A contratacdo por lote Unico reduz os

custos administrativos da gestdo e fiscalizagdo contratual, evita a duplicidade de

obrigacBes acessorias e facilita o controle de cumprimento contratual, uma vez que

havera apenas uma empresa responsavel pela execucdo de todas as atividades.

1.2.3. Economia de escala: A unificacdo dos servicos tende a gerar condi¢cbes mais

vantajosas para a Administracdo, por possibilitar a negociacdo de valores com base em
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maior volume de contratacdo, aproveitamento logistico e otimizacdo de recursos
(materiais, mdo de obra e equipamentos).

1.2.4. Padronizagao e uniformidade na execugao dos servigos: O agrupamento permite a
padronizagao dos procedimentos operacionais, do uso de insumos e da metodologia
de execugdo, o que contribui para a qualidade dos servigos e facilita o treinamento e a
supervisdo dos profissionais alocados.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

1.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto
n°5.352-R/2023.

1.5. O prazo inicial de vigéncia da contratacdo serd de 12 meses e foi definido com base nas
seguintes razoes:

1.5.1. Natureza continua do servigo: Trata-se de servico essencial e continuo, cujas
atividades sdo prestadas de forma ininterrupta, demandando acompanhamento e
manuten¢dao permanentes para garantir as condi¢cdes adequadas de higiene,
conservagao e funcionamento dos ambientes institucionais do IPAJM.

1.5.2. Previsibilidade da demanda e planejamento or¢amentario: O periodo de 12 meses
permite compatibilizar a vigéncia contratual ao exercicio financeiro, possibilitando
maior previsibilidade orgamentdria, acompanhamento eficaz da execugdo e
planejamento tempestivo de eventual prorrogacao ou nova contratagao.

1.5.3. Alinhamento a pratica administrativa vigente: O prazo de 12 meses encontra-se em
consonancia com o modelo adotado nos contratos anteriores firmados pelo IPAJM para
0os mesmos servicos, demonstrando aderéncia a realidade operacional da
Administracdo e evitando descontinuidade na prestacao.

1.5.4. Avaliacio de desempenho da contratada: A vigéncia anual viabiliza avaliacdo
periddica do desempenho da contratada, permitindo a Administracdo analisar, de
forma mais objetiva e tempestiva, o cumprimento das obrigacdes contratuais e a
qgualidade dos servicos prestados.

1.6. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo é necessdria para assegurar a prestacdo continua dos servicos de
limpeza, conservacgao e copa (incluindo o preparo e distribuicdo de café) nas dependéncias
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM. Nos termos
do artigo 62, inciso XXXII, da Lei n? 14.133/2021, e do artigo 15 da Instru¢do Normativa n®
05/2017, tais servigos se caracterizam como continuos, por serem essenciais a manutenc¢ao
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das atividades institucionais e cuja interrup¢ao comprometeria a salubridade, a
conservacdo do patrimoénio e a qualidade do atendimento.

Tais servigcos sdao essenciais para garantir a salubridade, a organizagdo e o funcionamento
adequado das instalagdes do prédio sede do Instituto, proporcionando um ambiente
sauddvel, confortavel e seguro para o desempenho das atividades institucionais, tanto para
os servidores quanto para o publico atendido. O IPAJM, por sua natureza, é responsavel
pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social Estadual (ES-Previdéncia) e do Fundo
de Protecdo Social dos Militares (FPS), lidando diariamente com elevado fluxo de servidores,
aposentados, pensionistas e demais usuarios que demandam atendimento presencial.

A ndo realizacdo da contratacdo acarretaria em prejuizo direto as condi¢es de trabalho dos
servidores, a adequada prestacdo dos servicos previdenciarios e médicos, além de
comprometer a conservacao do patrimoénio publico, podendo gerar impactos negativos na
imagem institucional e no cumprimento das finalidades publicas do érgao.

A necessidade decorre ainda da iminente expiragdao do contrato atualmente vigente
(contrato 005/2021), celebrado com a empresa Renove Servigos de Limpeza Ltda, o qual
nao poderd mais ser prorrogado, conforme limites legais. Diante disso, faz-se imperiosa a
instauragdo de novo procedimento licitatdrio, visando a continuidade ininterrupta dos
servigos.

Portanto, a contratacdo justifica-se sob a dtica do interesse publico, como medida
indispensavel para a manutenc¢do da regularidade dos servicos prestados pelo IPAJM,
garantindo condig¢des dignas e apropriadas para o exercicio das atividades administrativas
e para o atendimento ao publico externo.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1.

3.2

3.3.

A solucdo adotada consiste na contratacao de empresa especializada na prestacao de
servigos de limpeza, conservagao e copa, com fornecimento de mao de obra, materiais,
utensilios e equipamentos necessdrios para a plena execucdao dos servicos, de forma
continua e ininterrupta, nas dependéncias do prédio sede do IPAJM.

O modelo de execugdo sera o de empreitada por prego global, com dedicacdo exclusiva da
mao de obra, incluindo o fornecimento integral de materiais de consumo, equipamentos
operacionais, utensilios e EPls, de acordo com as quantidades e especificacOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A prestacao de servicos compreendera:
3.3.1. Limpeza e conservagdao de ambientes internos, externos e areas comuns;

3.3.2. Apoio de copa, incluindo preparo e distribuicdo de café para servidores e visitantes;
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3.3.3. Pequenos reparos e servicos gerais de manutencdo predial, por meio de profissionais
artifices;

3.3.4. Fornecimento e reposicdo continua de materiais de limpeza, higiene, utensilios,
insumos e EPlIs;

3.3.5. Disponibilizagdo, manutencdo e reposicao de equipamentos necessarios, como
aspiradores, enceradeiras, carrinhos operacionais, entre outros.

Exigéncias relacionadas a solugao

3.4. Manutencdo dos equipamentos utilizados na execucado dos servicos, sob responsabilidade
integral da contratada, garantindo funcionamento adequado e imediato, sem 6nus para o
contratante;

3.5. Substituicdo de equipamentos danificados ou ineficientes, com reposicdo em até 10 dias,
evitando qualquer impacto na rotina dos servigos;

3.6. Fornecimento continuo de materiais de qualidade, devidamente registrados nos 6érgaos
competentes (como ANVISA, INMETRO), em conformidade com as praticas de
sustentabilidade, higiene e segurancga do trabalho;

3.7. Adogdo de boas praticas ambientais, como uso de produtos biodegradaveis, controle do
consumo de 4gua e energia, e gestao de residuos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos necessarios ao atendimento das necessidades:

4.1.1. Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conserva¢dao, de segunda a sexta-feira,
durante o horario de expediente ou em horario diurno diverso, a critério da
Contratante, por meio de postos de trabalho com carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais;

4.1.2. Prestacdo de servicos com a disponibilizacdo total de materiais de limpeza e de
higiene, conforme relacado e quantitativos a serem previstos no Termo de Referéncia;

4.1.3. Osservicos de limpeza e conservacgao serdo executados pela Contratada obedecendo
as disposicbes gerais da IN SEGES/MPDG n? 05/2017 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes, inclusive levando em consideracdo o Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente;

4.1.4. Todos os profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos deverdo ser contratados
de forma regular, obedecendo as legislagdes trabalhista e previdencidria vigentes, bem
como acordos, convencgoes ou dissidios coletivos aplicaveis a categoria.

4.1.5. Nos valores propostos dos itens referentes aos servi¢os de limpeza estardo inclusos
todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdao dos
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servicos, inclusive os materiais de limpeza, equipamentos e EPIs que serdo utilizados
na execug¢do dos servigos.

4.1.6. A execucao dos servigos devera seguir um plano de trabalho previamente aprovado,
contemplando rotinas diarias, semanais, mensais e anuais, conforme detalhado no
modelo de Termo de Referéncia.

4.1.7. A contratada deverd manter controle rigoroso de frequéncia, pontualidade e
produtividade dos profissionais alocados, garantindo a continuidade e eficiéncia dos
servigos prestados.

4.2. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.2.1. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios, menor
poluicdo, tais como:

4.2.1.1. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

4.2.1.2. Substituicdo de substdncias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade.

4.2.1.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e
agua;

4.2.1.4. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de
limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacdo

desses residuos de acordo com a programacao da coletiva seletiva determinada
pelas Prefeituras Municipais onde serdo prestados os servicos;

4.2.1.5. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacdo especifica.

4.2.2. Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas no item 4.2.1 a Contratada devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao
disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010, abaixo transcrito:

4.2.2.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.2.2.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.2.2.3. Observar a Resolucdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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4.2.2.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

4.2.2.5. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

4.2.2.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 401, de 04/11/2008;

A Contratada deverd atender ainda, no que for cabivel, as recomendacées de BOAS
PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA inseridas no
Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao -
SLTI/MPOG.

E obrigacio da Contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais
materiais e equipamentos necessarios a execugao das atividades de limpeza dos ambientes
relativos a contratacgao.

A Contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

E obrigacdo da Contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como
prevencao de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducao da
geragao de residuos para implementacao das licdes aprendidas durante a presta¢ao dos
Servigos.

E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPls) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
segurancga durante a execu¢do da prestagdo dos servigos.

A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdao dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacGes hidrossanitarias e elétricas.

A Contratada deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitdrios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

4.10. E obrigac3o da Contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel,

com verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo
regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacdo.

4.11. A Contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de

equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis.
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4.12. E obrigacdo da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos
solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Da Subcontratagao
4.13. Ndo é admitida a subcontratag¢dao do objeto contratual.
Da Garantia de Execugao

4.14. A contratacdo conta com garantia da contratacdo, nos moldes do art. 96 da Lei n?
14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.15. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da vigéncia do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, quando optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

4.16. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.17. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante
a vigéncia do contrato e por 30 dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo
em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.18. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.19. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracdo.

4.20. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

c) obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.21. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.22. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica, aberta pela contratante, com correcdo monetaria.
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4.23. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.24, No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

4.25, No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

4.26. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.27. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

4.27.1.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

4.27.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdao e comunica¢ao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.28. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.29. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execuc¢do do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.30. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.30.1.0 contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato.
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4.31. Da Participacdao de empresas em consdrcios

4.31.1.N3o serad permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, devido as
seguintes razdes:

4.31.1.1. Considerando que o objeto da presente contratagdao — servigos continuados
de limpeza, asseio, conservagao predial e copa, com dedicacao exclusiva de mao
de obra e fornecimento de materiais e equipamentos — ndo apresenta
complexidade técnica ou operacional que demande a formacdo de consdrcios
para sua execucdo, ndo se justifica a admissdo de empresas reunidas sob essa
forma.

4.31.1.2. A execugdo do contrato exige padronizacdo de procedimentos, integracao
operacional e controle direto sobre as equipes, fatores que podem ser
prejudicados pela divisdo de responsabilidades entre empresas consorciadas.
Além disso, a contratacdo em lote Unico favorece a economia de escala e a
simplificacdo da gestdo contratual, garantindo maior eficiéncia e fiscalizagdo mais
efetiva.

MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
5.1. CondigOes de execugdo

5.1.1. O modelo de execucdo do objeto encontra-se descrito no Anexo Il — Especificacdes
Técnicas.

5.2. Local e horario da presta¢ao dos servigos

5.2.1. Olocal e horario da prestacao dos servicos encontram-se descritos no Anexo Il —
Especificagcdes Técnicas.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. Asrotinas a serem cumpridas encontram-se descritas no Anexo Il — Especifica¢des
Técnicas.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Os materiais a serem disponibilizados encontram-se descritos no Anexo Il — Relacado
de materiais de consumo, equipamentos e EPI’s.

5.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. Asinformagdes relevantes para o dimensionamento da proposta encontram-se
descritas no Anexo Il — Especificacdes Técnicas.

5.6. Uniformes
5.6.1. Os uniformes encontram-se descritos no Anexo Il — Especificacdes Técnicas.

5.7. Transi¢ao contratual
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5.7.1. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagcdo do contrato devido
as caracteristicas do objeto.

6. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1. Sao obrigacdes do Contratado:

6.1.1. Cumprir todas as obrigacdes, as condi¢des e os prazos relativos a execug¢ao dos
servicos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia;

6.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

6.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

6.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

6.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razado da execuc¢ao do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos
danos sofridos;

6.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante,
de agente publico que desempenhe(ou) fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo
ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021;

6.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato,
e por todas as obrigacOes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais,
comerciais e os demais previstos em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei
14.133/2021;

6.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execu¢do dos servicos;
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6.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢ao do objeto;

6.1.10.Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas
ou bens de terceiros;

6.1.11.Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

6.1.12.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina;

6.1.13.Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de
Referéncia;

6.1.14.0utras obriga¢des previstas em lei, neste Contrato ou em seus anexos, inclusive no
Termo de Referéncia.

6.2. Sao obrigacoes do Contratante
6.2.1. Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

6.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e a documentagdo que o integra;

6.2.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas
nos servicos prestados e em suas obrigacbes acessorias durante a execucdo do
contrato, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
a expensas do Contratado;

6.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

6.2.6. Comunicar ao Contratado para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento, se houver parcela incontroversa
no caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, observando-se o art. 143 da Lei 14.133/2021;

6.2.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

6.2.8. Ndo praticar atos de intervencdo indevida na gestdo interna do Contratado, tais como
os previstos no art. 48 da Lei 14.133/2021.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lein2 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugado total ou parcial.

As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

O orgdao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

ApOds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizacdo, que contera informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Além do disposto acima, a gestdo e fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

7.5.1. O gestor do contrato sera responsavel por acompanhar a execucao global do objeto
contratual, promovendo o controle da vigéncia, do valor contratado, das prorrogacoes
e reajustes, bem como pela interlocugdo institucional com a contratada e pela
instrucao de processos administrativos correlatos.

7.5.2. O(s) fiscal(is) do contrato serd(ao) responsdvel(is) por verificar a conformidade da
entrega dos bens ou da prestacdo dos servicos, registrar ocorréncias, emitir atestados
de execucdo, comunicar falhas ou irregularidades ao gestor do contrato e manter
registros atualizados sobre a execuc¢ao contratual.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n2 5.545-
R/2021 e demais condicBes previstas para a contratacdo.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1.

Para fins de afericdo da qualidade da execucdo contratual, bem como do pagamento mensal
a contratada, a avaliacdo da prestacdo dos servicos observara os critérios estabelecidos
neste item, com base no acompanhamento da rotina, fiscalizacdo presencial, conferéncia
de documentos comprobatdrios e atendimento as cldusulas contratuais.

8.1.1. Os critérios de avaliagdo da contratagdo sao os seguintes:

8.1.1.1. Adequacao dos Materiais, Saneantes e Insumos: Verificar se todos os
materiais, saneantes e insumos fornecidos atendem as especificacbes técnicas
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definidas neste Termo de Referéncia, bem como as exigéncias de regularidade
junto a érgaos de controle competentes, como ANVISA e INMETRO.

8.1.1.2. Cumprimento das Escalas de Trabalho: Avaliar a execugao integral das escalas
de trabalho estabelecidas no plano de execug¢do, observando a presenga, a
assiduidade e a pontualidade dos profissionais alocados em cada posto de servigo.

8.1.1.3. Atendimento das Rotinas de Limpeza, Conserva¢ao e Copa: Verificar a
execucdo das rotinas de limpeza, conservacdo e servicos de copa conforme o
cronograma de atividades, a frequéncia estabelecida e os padrdes de qualidade
exigidos pela Administragao.

8.1.1.4. Relatdrios Operacionais e de Frequéncia: Exigir a apresentacdao mensal de
relatdrios operacionais e de presenca, devidamente assinados, contendo
informagdes compativeis com o pactuado contratualmente, possibilitando a
fiscalizagao efetiva da execugao.

8.1.1.5. Disponibilidade e Comunicacio da Contratada: Monitorar a efetiva
disponibilidade da contratada para atendimento das demandas do IPAJM,
observando a agilidade e a resolutividade da comunica¢do, especialmente em
situacGes que demandem substituicdo de pessoal, adequacdo de materiais ou
ajustes operacionais.

8.1.1.6. Cumprimento das Obriga¢Oes Trabalhistas e Previdencidarias: Verificar o
cumprimento integral das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e de seguranca
do trabalho relativas aos empregados alocados, mediante a comprova¢ao mensal
pela contratada, como condicdo indispensdavel para a manutencdo da
regularidade contratual.

8.1.1.7. Satisfacdo dos servidores/ usuarios internos: Avaliar periodicamente o nivel
de satisfagdo dos servidores e usuarios internos quanto a qualidade dos servigos
prestados, por meio de feedback formal ou instrumentos de pesquisa aplicados
pela fiscalizagdo, visando identificar eventuais pontos de melhoria e adogao de
medidas corretivas.

8.2. Dispensa do Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR)

8.2.1. Nesta contratagdo, o Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) sera dispensado
pelas seguintes razoes:

8.2.1.1. A prestacdo dos servicos possui baixa complexidade operacional, estando
restrita a atividades padronizadas e rotineiras, com pouca variabilidade técnica;

8.2.1.2. A verificacdo da conformidade da execucdo é direta e objetiva, podendo ser
realizada por meio de fiscalizacdao presencial e andlise documental;
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8.2.1.3. O eventual impacto de falhas pontuais na execucdo ndo compromete de
forma relevante a continuidade das atividades do drgdo, sendo possivel sua
corregao imediata por meios contratuais ordinarios;

8.2.1.4. 0O acompanhamento técnico e a fiscalizacdo continua do contrato ja se
mostram suficientes para assegurar o atingimento dos resultados esperados.

Do Recebimento

8.3. O objeto do contrato serd recebido provisoriamente, observadas as seguintes etapas
sequenciais:

8.3.1. Apds executado o servico e estando em condi¢cbes de ser recebido na forma
estabelecida na contratagdo, o contratado devera comunicar a fiscalizagao, por escrito,
a fim de que seja realizada conferéncia quanto ao cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

8.3.2. Emitir termo detalhado, por fiscal ou comissdo designada, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca da medi¢do da parcela do contrato;

8.3.3. Analisar demais documentos previstos na contrata¢dao, por gestor ou comissao
designada.

8.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo fiscal e pelo
gestor, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
contratuais.

8.5. O prazo da disposi¢cdao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

8.6. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, na forma
do art. 11 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.7. O gestor do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo,
na forma do art. 10 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

8.8.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado da execugao do objeto e, se
for o caso, podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.8.2. O gestor do contrato deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio;
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8.9. Caso a fiscalizacdo identifique irregularidades que impecam o recebimento provisério dos
servicos, o gestor ou fiscal devem indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

8.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.12. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério (art. 119 c/c art. 140 da Lei 14.133/2021).

8.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.14. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

8.15. O gestor do contrato deve comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢ao.

8.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.17. O recebimento provisdrio ou definitivo ndao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranc¢a do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

8.18. O contrato sera recebido definitivamente, observadas as seguintes etapas
sequenciais:

8.18.1.apds concluidos os servicos e obrigacdes previstos no contrato, realizar a avaliacao
do funcionamento, produtividade dos equipamentos e/ou instala¢des, quando couber,
incluindo testes e ensaios que forem necessarios; e

8.18.2.emitir termo detalhado, pelo gestor ou comissdo designada, para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdo apresentados.
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Nota Fiscal

8.19. Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

8.19.1.0 prazo de validade;

8.19.2.a data da emissao;

8.19.3.0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.19.4.0 periodo respectivo de execugao do contrato;

8.19.5.0 valor a pagar; e

8.19.6.eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.20. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, esta ficard sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

8.21. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal.

8.22. O Contratado deverad apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retencdo na fonte,
inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto
Estadual 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela Administracdo
contratante.

Do Prazo de Pagamento

8.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento definitivo do objeto realizado pelo Gestor do Contrato.

8.24. Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a data
de vencimento da obrigacao.

8.25. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa financeira nos seguintes
termos:
VM = VFX 12 X ND
B 100 ~ 360
Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
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ND = Numero de dias em atraso.

8.26. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do cdlculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o cdlculo da fatura.

8.27. A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4,320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

8.28. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma serd devolvida a
Contratada para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado
a partir da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corre¢do
a ser paga pela Contratante.

Da Forma de Pagamento

8.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.30. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

8.31. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.
8.32. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

8.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de Selegao e Critério de Julgamento da Proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Licitacdo, na
modalidade Pregdo, sob a forma Eletrénica, com adocdo do critério de julgamento pelo
menor preco, adotando-se o modo de disputa aberto e fechado, conforme previsto na Lei
n/ 14.133/2021 e no art. 27, inciso 1, do Decreto Estadual n° 5352-R/2023.

9.2. A escolha da modalidade de licitacdo e do critério de julgamento fundamenta-se nas
seguintes razoes:

9.2.1. A contratagdo trata de servigo comum, padronizado e com especificagdes usuais no
mercado, razdo pela qual se mostra adequada a ado¢ao da modalidade Pregao, que é
mais célere e eficiente, favorecendo a competitividade e a economicidade.
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9.2.2. O critério de julgamento pelo menor pre¢o é o mais compativel com a natureza do
objeto, permitindo a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
desde que atendidas todas as exigéncias técnicas e legais constantes no edital e seus
anexos.

Forma de execugao do objeto
9.3. A execucdo do objeto ocorrerd sob o regime de empreitada por preco global mensal.
9.4. Essa forma de execucdo se justifica pelas seguintes razdes:

9.4.1. Natureza continua e padronizada do servigo, que exige a prestacdo de forma
ininterrupta, regular e previsivel ao longo do tempo, enquadrando-se como servigo
continuo, nos termos do art. 62, inciso XLVI, da Lei n2 14.133/2021;

9.4.2. Possibilidade de alocacdo fixa de pessoal nos postos de trabalho com carga horaria
diaria definida, de modo a assegurar o atendimento pleno das rotinas operacionais do
Instituto, justificando-se a dedicagao exclusiva de mao de obra;

9.4.3. Facilidade na mensura¢ao do objeto contratual, que possibilita a adog¢ao do regime
de empreitada por preco global mensal (art. 95, §19, inciso I), uma vez que o escopo,
os quantitativos de postos e as rotinas estdo previamente definidos, sendo vidvel o
pagamento por valores fixos mensais com base em resultados aferiveis.

Das Exigéncias de Habilitacao

9.5. A exigéncia de requisitos de qualificacdo técnica e econdmico-financeira na presente
contratacdo se justifica pela necessidade de garantir que a futura contratada possua
capacidade operacional e solidez econdmico-financeira compativeis com a correta e
regular prestacdo dos servicos continuados de limpeza, conservacdo e copa, 0s quais
envolvem:

9.5.1. Dedicagdo exclusiva de mao de obra alocada em diversos postos de trabalho;
9.5.2. Fornecimento de materiais de consumo, saneantes, utensilios e equipamentos;

9.5.3. Execugdo ininterrupta, com rotinas diarias essenciais ao funcionamento da
instituicao.

9.6. A utilizacdo dos requisitos de qualificagdo técnica justifica-se pelas seguintes razdes:
9.6.1. Reducdo de riscos operacionais e de inadimpléncia contratual;
9.6.2. Garantia de conformidade com os padrdes de qualidade exigidos;
9.6.3. Aferigdo da expertise minima necessaria a adequada execugdo do objeto

9.7. A utilizacdo dos requisitos de qualificacdo econdmico-financeira justifica-se em razao:

9.7.1. Da necessidade de manter a regularidade do pagamento de salarios, encargos sociais
e fornecimento de materiais durante todo o periodo contratual;
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9.7.2. Do risco de colapso contratual em decorréncia de desequilibrios financeiros ou
auséncia de capital de giro da empresa;

9.7.3. Do volume financeiro envolvido na contrata¢do, que demanda capacidade de
absorgdo dos custos mesmo diante de eventuais atrasos ou glosas.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, em 12 meses, é de RS 644.503,08 (seiscentos
e quarenta e quatro mil, quinhentos e trés reais e oito centavos).

10.2. O preco estimado se deu com base na tabela de precos referenciais de servigos
terceirizados, publicada na Portaria N° 008-R, de 27 de fevereiro de 2026 (peca #83),
relativo ao custo do servico de conservacgao e limpeza predial e demais servigos de apoio
terceirizado.

10.3. A apuracdo dos custos publicados na Portaria indicada no item 10.2 tem amparo no
Art.52 do Decreto 3.608-R/2014.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
11.2.1.Gestdo/Unidade: 600201 - IPAJM;

11.2.2.Fonte de Recursos: 802000000 - RPPS - Taxa de Administracdo / 802000010 - FPS -
Taxa de Manutencao;

11.2.3.Programa de Trabalho: 20.60.201.09.122.0002.2070 - Administragao da Unidade;
11.2.4.Elemento de Despesa: 339037 — LOCACAO DE MAO DE OBRA — Sub elemento 02;
11.2.5.Plano Interno: Nao definido.
12. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29056-083 — Tel.: (27) 3201-3180
www.ipajm.es.gov.br — ipajm@ipajm.es.gov.br
Pagina 19 de 45

2026-R9KZ77 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/04/2026 16:05 PAGINA 19/ 46



Governo do Estado do Espirito Santo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei 12.846/2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

12.2.1.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 29, da
Lei 14.133/2021);

12.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nado se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei 14.133/2021);

12.2.3.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, § 592, da Lei

14.133/2021);
12.2.4.Multas (art. 156, II, e § 32, da Lei 14.133/2021), observados os seguintes parametros:

12.2.4.1. Multade 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) incidente sobre
o valor anual do contrato, para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1;

12.2.4.2. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) incidente
sobre o valor anual do contrato, para as infragdes descritas nas alineas “b” a “h”
do subitem 12.1;

12.2.4.3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) incidente
sobre o valor anual do contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela
fiscalizagao, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o FGTS em relagao
aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢ao do Contrato, na forma do
art. 50 da Lei 14.133/2021, em especial quanto ao:

a) Registro de ponto;
b) Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro saldrio;

c¢) Comprovante de depdsito do FGTS;
d) Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢dao do contrato;
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f) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma
prevista em norma coletiva.

12.3. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o

limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 99, da Lei
14.133/2021).

12.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes,

na forma do art. 156, § 72, da Lei 14.133/2021.

12.6. Na aplicacdo das sangGes serdo considerados (art. 156, § 19, da Lei 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

12.7. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157 da Lei 14.133/2021).

12.8. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como as
seguintes regras:

12.8.1.Antes da aplicacdao de qualquer sang¢dao administrativa, a Administracdo devera
notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

12.8.2.A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmagdo de
recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no
minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade,
a sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

12.8.3.0 prazo para apresentacao de defesa prévia para a penalidade de adverténcia sera
de 05 (cinco) dias uteis e de 15 (quinze) dias Uteis para as demais penalidades, e serdo
contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

12.8.4.0 contratado comunicara ao orgdo promotor do certame as mudancas de endereco
ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se
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eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicagao;

12.8.5.0fertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentac¢ao, a
Administracao proferira decisao fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos da Lei
14.133/2021;

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159 da Lei 14.133/2021).

12.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicag¢dao da san¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

12.12. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei 14.133/2021.

12.13. Os débitos relativos a multas moratdria e compensatdria e as indenizagdes cabiveis
poderdo ser descontados dos valores devidos pela Administracdo ao contratado e, se
insuficientes, a diferenca poderd ser descontada da garantia prestada ou ser objeto de
cobranca judicial (art. 156, § 82, da Lei 14.133/2021).

12.13.1. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.
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12.14. Sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administracdo publica na licitacdo ou na execucdo do contrato, nos termos da Lei
12.846/2013, sera objeto de imediata apuragdo observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgao.

Vitoria, 23 de abril de 2026.

Leandro Luiz da Silva
Subgerente de Administracdao Geral
IPAJM/DAF/GAD/SAG
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ANEXO | - REQUISITOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1 - HABILITAGAO JURIDICA

1.1 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.2 - Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

1.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

1.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

1.5 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

1.6 - Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as altera¢ées ou da
consolidacao respectiva.

2 - HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova deinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.2.1-Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios
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federais e a Divida Ativa da Unido por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social;

2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do Estado do
Espirito Santo, quando a sede nado for deste Estado);

2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

2.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
certiddo expedida pela Caixa Econdmica Federal;

2.7 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

2.8 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos
neste item também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo para a
exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

2.9 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se exige
comprovacado de regularidade fiscal para fins de habilitagdo, mas somente para formaliza¢do da
contratagdo, observadas as seguintes regras:

2.9.1 - Alicitante deverd apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos exigidos para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricao.

2.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdao da regularidade fiscal ou trabalhista, é
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

2.9.3 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracdo Publica, ser
prorrogado por igual periodo.

2.9.4-Em caso de atraso por parte do 6rgdao competente para emissdo de certiddes
comprobatdrias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante poderd apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extincdo ou suspensdo do crédito tributario,
respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cédigo Tributario Nacional, acompanhado
de prova do protocolo do pedido de certidao.

2.9.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias, contado
da apresentacdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para apresentar a certiddo
comprobatdria de regularidade fiscal ou trabalhista.
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2.9.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragao Publica, ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se demonstrado pela licitante a impossibilidade de
0 6rgao competente emitir a certidao.

2.9.7 - A formalizagdo da contratacao fica condicionada a regularizacdo da documentagdo
comprobatodria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos anteriores, sob pena
de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢bes legais, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes e com elas contratar, observada
a ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

3 - HABILITAGAO TECNICA

Comprovacao de aptiddo para execugao de servigo de complexidade equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdao, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou
atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitidos
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

3.1.1 - Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

(a) Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

(b) Comprovagdo de experiéncia anterior na execugdo de contrato(s) com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)
previsto na contratacdo, ou seja, no minimo 03 (trés).

3.2 - Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e
o0 somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacao.

3.3 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

3.4 - Em caso de apresentacdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor
de consércio do qual tenha feito parte, observar-se-a o disposto no art. 67, §§ 10 e 11, da Lei
14.133/2021.

3.5 - Olicitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

3.6 - Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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4 - HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 - Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitagao;

4.2 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, para as
demais pessoas juridicas;

4.3 - Caso a licitante se encontre em processo de recuperag¢ao judicial ou extrajudicial, deverd
apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente certificando que a interessada estd
apta econdbmica e financeiramente a participar da licitacdo, além de cumprir todos os demais
requisitos de habilitacdo exigidos por este Edital.

4.4 - Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.4.1 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um):

_ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
"~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)

ISG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

4.4.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacao;

4.4.3 - Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

4.5 - Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei, com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao Contabil Digital (ECD)
ao SPED ou, se a empresa nao estiver obrigada ao SPED, observando a data de exigibilidade do art.
1.078, |, do Cddigo Civil.

4.6 - Declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante,
demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para cada exercicio a que se referem as
demonstracdes contdbeis, bem como demonstrando o patriménio liquido minimo exigido no ultimo
exercicio.
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4.7 - Declaragdao do licitante (art. 69, § 39, da Lei 14.133/2021), indicando a relagdo de
compromissos assumidos que importem em diminuicdo de sua capacidade econdmico-financeira,
demonstrando que o Patrimonio Liquido do licitante é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados (considerando-se o saldo a executar pendente, excluindo-se as
parcelas ja executadas) pelo licitante com entidades publicas e privadas, vigentes na data da sessao
publica de abertura desta licitacdo.

4.7.1 - A declaracdo deverda ser analisada em relacdo a receita bruta apresentada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.7.2 - Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta apresentada na Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas para tal diferenca.

4.8 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

4.9 - Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.10 - Os valores constantes do Balango poderao ser atualizados pelos licitantes, para a data-base
do orcamento, estimado pelo indice Geral de Precos (IGP-DI) da Fundagdo Getulio Vargas, para fins
de cdlculo do Patrimonio Liquido minimo.

5 - DA COMPROVAGAO DA CONDIGCAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
OU EQUIPARADAS

5.1 - Os licitantes que invocarem a condi¢ao de microempresas ou empresas de pequeno porte para
fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006 e
reproduzidos neste Edital, deverdo apresentar ainda os seguintes documentos.

5.2 - Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo, regido pela Lei
Complementar 123/2006:

5.2.1 - Comprovante de opc¢ao pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21) ou no site do
SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br), desde que o comprovante de fato ateste a opgdo pelo
Simples.

5.2.2 - Declaracgao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndao haver nenhum dos
impedimentos previstos do § 42 do art. 32 da LC 123/2006 (conforme modelo constante no Anexo
II.C do Edital).

5.3 - Licitantes ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo:

5.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE comprovando ter
receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Art. 32 da LC 123/06.
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5.3.2 - Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos
impedimentos previstos nos incisos do § 42 do art. 32 da LC 123/06 (conforme modelo constante
no Anexo II.C do Edital).

5.4 - Os documentos aos quais se refere este item deverao ser apresentados juntamente com os
documentos de habilitagdo, ainda que as microempresas, e pequenas empresas ou equiparadas
ndo optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagcdo possuam habilitacdo parcial no CRC/ES.
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ANEXO I - ESPECIFICACOES TECNICAS

1. CONDICOES DE EXECUCAO

11

1.2.

13

1.4
AREAS

. A execugdo dos servicos a ser realizada pela Contratada devera adotar os métodos e

técnicas adequadas para limpeza, higienizacdo e conservagdao de cada tipo de ambiente,
alocando os empregados necessdrios e com conhecimento suficiente para o
desenvolvimento das atividades, utilizando insumos adequados e suficientes, de modo a
atingir os resultados com a qualidade pretendida, observando as disposicdes deste TR e da
proposta comercial.

A Contratada devera manter, ainda, controle de consumo dos materiais de higiene
fornecidos, ajustando o fornecimento de acordo com os padrdes de consumo do érgao.

. Inicio da execu¢ao dos Servicos

1.3.1. Aexecucdo do servico pela Contratada serd iniciada no dia posterior ao da publicacdo
do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratagdes.

. A execucdo dos servigos observara as seguintes rotinas e periodicidades:

INTERNAS

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as

areas internas de pisos (acarpetados, vinilicos e frios), almoxarifado, oficina, auditério, refeitério,

salas de reunides, além de areas com espacoes livres (sagudes, halls, corredores e saldes).

Discriminam-se abaixo as areas internas da Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Estado

a)

do Espirito Santo — IPAJM:

Térreo: Central de atendimento, Central de Atendimento da Pericia Médica, 05 banheiros e

11 consultdrios/ salas;

b)
c)
d)

e)

12 andar: 16 salas e 16 banheiros;
22 andar: 15 salas e 15 banheiros;
32 andar: 13 salas, um refeitério, uma cozinha e 14 banheiros;

42 andar: 13 salas, um auditério e 14 banheiros

Os servicos realizados nas areas internas serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia.

a)

b)

Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

Remocdo de poeira com pano Umido de superficies como mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilnos de janelas, extintores, aparelhos elétricos e demais
mobiliarios.

Limpeza de capachos e tapetes, com aspiracdo de poeira.
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Varrigdo, limpeza e lustragdo dos pisos.
Limpeza de balcdes, pisos de cimento e elevadores com produtos adequados.

Abastecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos banheiros, quando
necessario.

Limpeza dos telefones com flanela e produto apropriado.

Limpeza das mesas e assentos dos refeitorios com dlcool antes e apds refeicdes.
Limpeza de corrimdos e execucao de demais servigos rotineiros.

Diariamente, duas vezes quando nao explicitado:

Lavagem de bacias sanitdrias, assentos e pias com desinfetante.

Limpeza com saneantes das copas, sanitarios e pisos de areas molhadas.
Retirada de lixo em sacos plasticos, com transporte para local designado pela administracao.
Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

Limpeza atrds de mdveis e armarios.

Limpeza de divisérias e portas com revestimento melaminico ou férmica.
Limpeza com produtos neutros em superficies pintadas com éleo ou verniz.
Limpeza de poltronas, mobilidrios, metais sanitarios e registros.

Lavagem de pisos e balcGes.

Aplicagdo de pano umido com saneantes em superficies dos banheiros e aparelhos
telefonicos.

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.
Mensalmente, uma vez quando nao explicitado

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas com equipamentos e produtos adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.;

Limpar os ralos e caixas de gordura para evitar obstrucdes;

Limpar placas de sinalizagdo e informagdes;
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i) Limpar arquivos e depdsitos em geral;
j) Proceder a limpeza interna das geladeiras, com degelo, se necessario;
k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
ESQUADRIAS
l. Quinzenalmente, uma vez

a) Limpar os vidros de todas as esquadrias (face interna/externa) sem exposicdo a risco,

aplicando-lhes produtos antiembacantes.

b) Lavar as esquadrias metdlicas de fachadas (venezianas) (face interna/externa) sem
exposicao a risco, aplicando produtos adequados.

AREAS EXTERNAS

Compreendem as areas de acesso principal (calcadas) e a garagem (incluindo drea de manobra), o
estacionamento, a fachada e portas de vidros, além da caixa d’agua.

Os servicos realizados nas areas externas serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia.
. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos;
c) Varrer as areas pavimentadas;
d) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para sua correta destinacdo;
e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Il. Diariamente, duas vezes quando nao explicitado:

a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao.

Ill. Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
b) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

IV. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado:
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e area de manobra;

b) Lavar as caixas d'agua OBRIGATORIAMENTE no decorrer dos meses de janeiro e julho, o
que deverd ser acompanhado pelo Fiscal do Contrato.
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OBSERVACOES:

a) Para as areas externas a lavacdo devera ser feita no turno diurno, com isolamento da area
e colocagdo de avisos/placas de alerta e recomendagdo de CUIDADO;

b) Nunca deverd ser jogada dgua quando existir tomadas de eletricidade na area de piso a ser
limpa.

METODOS E TECNICAS EXIGIDAS

1.5. E obrigatério o cumprimento da periodicidade dos servicos em uma frequéncia que
mantenha o ambiente limpo, organizado e higienizado;

1.6. E expressamente necessdrio observar, na limpeza, asseio e conservacgdo dos pisos, méveis,
equipamentos eletroeletrénicos, caixilhos, etc. as caracteristicas de cada item com o
objetivo da preservacao do patriménio da Contratante;

1.7. E vedada a utilizac3o de 4cido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento de pisos,
tetos e paredes, inclusive das fachadas;

1.8. E vedada a utilizagdo de cera em piso de escadas, halls de circulagdo e saidas de emergéncia;

1.9. As luminarias e difusores deverao ser limpadas com o uso de espanador;

1.10. Deverdo ser verificadas as voltagens das tomadas antes do uso de equipamentos
elétricos;

1.11. Todos os cestos de lixo devem ser mantidos permanentemente com sacos plasticos;

1.12. No horario do expediente, ao efetuar a limpeza dos pisos e sanitarios deverao ser

isoladas as areas com placas de sinaliza¢ao;

1.13. Portas e janelas: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco e
remover o excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham 4cido,
palha de aco ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, usar pano
limpo umedecido em dgua e sabdo neutro (ndo usar alcool, palha de ago ou detergentes);

1.14. Na limpeza dos acessdrios do Computador, a Contratada devera utilizar panos secos
para limpeza de monitores e pincéis secos na limpeza de teclados.

DA PROGRAMAGAO DOS SERVICOS DE COPEIRA
I Diariamente:
a) Preparar e distribuir café e outras bebidas quentes, conforme orientacdo da contratante;

b) Preparar e distribuir lanches ou alimentos leves, quando solicitado, respeitando as normas
de higiene;

c) Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, bem como pela conservagdo dos
equipamentos e utensilios da copa;
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d) Repor itens de consumo como acgucar, adogcante, copos descartdveis, guardanapos, entre
outros;

e) Informar a contratante a necessidade de reposi¢cdao de insumos da copa;
f) Recolher e higienizar os utensilios utilizados no servigo de copa;

g) Executar outras tarefas compativeis com o cargo e atribuidas pela contratante, desde que
relacionadas ao servigo de copa.

Il. Semanalmente:
a) Realizar a lavagem e o clareamento das pias e azulejos da copa;
b) Lavar filtros, garrafas térmicas, bandejas e demais utensilios da copa;
c) Efetuar a limpeza interna de armarios e organizar os insumos e utensilios armazenados;

d) Realizar a limpeza externa dos eletrodomésticos da copa (micro-ondas, geladeira, cafeteira,
entre outros).

DA PROGRAMAGCAO DOS SERVICOS DE ARTIFICE

O artifice devera executar atividades de apoio e manutencdo predial de baixa complexidade,
compreendendo:

a) Efetuar pequenos reparos de natureza simples, tais como ajustes e substituicGes em pontos de
telefonia, lumindrias, extensdes elétricas, tomadas, interruptores e equipamentos de uso comum,
respeitando os limites de seguranca e de baixa tensao;

b) Realizar reparos hidraulicos basicos, como conserto e substituicdo de torneiras, registros, sifées
e mecanismos de descarga;

c) Executar pequenos trabalhos de marcenaria e serralheria leve, incluindo reparos e ajustes em
cadeiras, mesas, armarios, fechaduras, dobradicas, puxadores, prateleiras e estruturas similares;

d) Efetuar retoques de pintura e reparos simples em paredes, tetos e esquadrias, utilizando
materiais adequados e fornecidos pela contratante;

e) Auxiliar na manutencdo preventiva de bens mdveis e imodveis, identificando problemas e
comunicando o setor competente;

f) Solicitar, junto ao setor de Almoxarifado da contratante, os materiais necessarios para execucao
dos reparos e consertos;

g) Atuar conforme determinagdes superiores, acompanhando visitas técnicas realizadas por
empresas terceirizadas ou prestadores de servicos nas dependéncias da contratante;

h) Supervisionar a guarda, a conservacgao e o uso correto das ferramentas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

i) Realizar a realocacdo de moveis e equipamentos, quando solicitado pelos setores competentes;
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j) Auxiliar na distribuigao interna de materiais de Almoxarifado e bens de Patriménio, em conjunto
com os servidores responsaveis;

k) Fixar ou instalar itens leves, como quadros, suportes, placas de sinaliza¢do e prateleiras;

|) Apoiar a montagem e desmontagem de estruturas leves para eventos ou demandas internas,
conforme orientagdo da contratante.

2. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serao prestados na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
do Espirito Santo — IPAJM, localizada na Avenida Cezar Hilal, n2 1345, Santa Lucia, Vitéria/ES,
CEP 29056-083.

2.2. A execucdo dos servicos podera ser realizada pela Contratada nos horarios compreendidos
entre 06h00 e 17h00, entre segunda e sexta-feira.

Controle de Frequéncia, jornada e Horas Extras

2.3. A contratada devera assegurar o controle rigoroso da frequéncia dos empregados alocados
nos postos de trabalho, mediante sistema de registro de ponto eletrénico ou mecanico,
devidamente auditavel pela fiscalizacdo do contrato.

2.4. O controle de jornada devera observar a legislacdo trabalhista vigente, em especial os
limites da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, convencbes e acordos coletivos
aplicaveis.

2.5. N3o serd admitida a realizacdo de horas extras, sendo de inteira responsabilidade da
contratada a adogao das medidas necessarias para garantir o cumprimento da carga horaria
contratual.

2.6. Em carater excepcional e devidamente justificado, poderd ser admitida a compensacao de
horas entre os empregados alocados, desde que:

2.6.1. Nao haja prejuizo a execuc¢ao regular dos servigos;
2.6.2. A compensagao seja previamente autorizada pela fiscalizagao do contrato;

2.6.3. Seja respeitado o limite maximo legal de jornada previsto na Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e normas coletivas aplicaveis.

2.7. Ocorrendo atrasos, faltas, auséncias, licencgas, férias sem cobertura do posto de trabalho,
serd aplicada glosa proporcional sobre o valor mensal do contrato, conforme previsto neste
Termo de Referéncia.

2.8. Compete a contratada providenciar, sempre que necessario, a imediata substituicao de
empregados ausentes, de modo a ndo comprometer a execuc¢do dos servigcos, sem Onus
adicional para a Administracao.
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3. ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

As rotinas descritas no item 1.4 deverao ser seguidas de forma rigorosa, observando a frequéncia e

os procedimentos indicados, sendo de responsabilidade da contratada a supervisao da execugao e

a substituicdo de pessoal sempre que necessdario para evitar prejuizos a rotina do érgao.

4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar, desde o inicio da
execucdo contratual, de forma a ndo prejudicar as rotinas de execucdo do objeto
previamente estabelecidas, os materiais de consumo, saneantes domissanitarios,
equipamentos, ferramentas e utensilios nas quantidades suficientes e necessarias para a
perfeita execu¢ao dos servigos.

Acompanhando o Anexo Ill — RELACAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS,
encontra-se uma lista de materiais de limpeza, de consumo e equipamentos, com
guantitativos de consumo estimados pela equipe de planejamento da contratacdo. O custo
unitdrio dos materiais de consumo, saneantes domissanitarios e equipamentos podera ser
reduzido pelo participante como parte de sua estratégia para redugao de precos.

Os materiais de consumo deverao ser de boa qualidade e durabilidade, preferencialmente
biodegradaveis e sustentaveis (IN MPOG/SLTI n? 10/2012), bem como serem previamente
aprovados pelo Contratante. No caso de a Contratante ndo aprovar os materiais,
equipamentos e utensilios aplicados na execu¢dao dos servicos, os mesmos deverdo ser
substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, sem nenhum O6nus para o
Contratante, sob pena de aplicacdao de penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Os materiais de limpeza deverdo ser estocados no local de execucdo dos servicos em
guantidades suficientes ao atendimento da demanda, independente das quantidades
informadas nos quadros exemplificativos da contratante. A coloca¢do e reposi¢cao dos
materiais deverdo ocorrer na frequéncia mensal, até décimo dia de cada més.

A entrega dos materiais na unidade onde os servicos serao prestados é de Unica e inteira
responsabilidade da Contratada. A interrupcdo dos servicos ou a falta de materiais
decorrentes da auséncia de entregas implicardo nas penalidades administrativas cabiveis.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

5.3.

Area total a ser atendida: inclui todos os pavimentos do prédio-sede do IPAJM (térreo ao 42
andar), contendo salas, banheiros, auditorio, refeitdrio, cozinha, corredores, escadas e
elevadores;

Estimativa de pessoas circulando regularmente: cerca de 200 (servidores, estagiarios,
terceirizados e publico externo);

A frequéncia, os produtos utilizados e os horarios dos servigos devem considerar a dindmica
do 6rgao, com maior fluxo em horarios de expediente padrao.
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5.4. A composigao de pregos devera ser demonstrada e provisionada na Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos, conforme redacdo da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, conforme Anexo
IV deste Termo de Referéncia.

5.5. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos, constante no Anexo IV deste termo, sera
disponibilizada em arquivo editdvel (.xIsx), para preenchimento e envio, quando da
publicacdo do edital da licitacdo.

UNIFORMES

1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividades a serem desempenhada no 6érgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

1.2. O uniforme, para cada empregado, deverd compreender as seguintes pecas de vestuario:

POSTO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM VIDA UTIL QUANTIDADE por
(meses) funciondrio
Calga de brim/elanca com elastico 6 2
Camiseta manga curta, malha fria, gola careca 6 2
Casaco 6 1
Bota seguranga couro para trabalho diario 12 1
Cracha 12 1
POSTO — COPEIRAS
Calga social 6 2
Camiseta manga curta, malha fria, gola careca 6 2
Blusa social 6 2
Casaco social 6 1
Sapato preto com sola de borracha antiderrapante 12 1
Cracha 12 1
POSTO - ARTIFICE
Calga jeans 6 2
Camiseta manga curta, malha fria 6 2
Casaco 6 1
Bota Seguranca couro para trabalho diario 12 1
Cracha 12 1

1.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes,
com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda,
deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discricdo e a
boa estética.

1.4. Cada pecga/item devera ser substituido ao fim de sua vida util, na quantidade informada na
listagem acima.
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A Contratada ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos
novos ou do término da vigéncia contratual.

Os prestadores de servigos lotados na localidade abrangida por este Termo de Referéncia
deverdo comparecer devidamente uniformizados no local de trabalho, cabendo a empresa
contratada o fornecimento dos respectivos uniformes (conjunto).

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do Contrato.
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ANEXO Il - RELACAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E EPIs

PLANILHA DE MATERIAIS DE LIMPEZA
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Reposi¢ado a
ITEM ESPECIFICACAO Unidade cada Quantidade
quantos
MESES?
1 | Alcool 70% etilico em gel Litro 1 20
2 | Alcool 70% etilico liquido Litro 1 20
3 Balc.le em plastico reforgado; cor: preto, com alga de arame, Unidade 3 5
15 litros
- Galdao 5
4 | Cloro liquido concentrado LITROS 1 8
. . s L. Galdo 5
5 | Desinfetante perfumado para piso, sanitarios e superficies 1 8
LITROS
Desodorizador de ambientes - aerossol, perfume de longa .
6 duracgdo, frascocom 360 ml /240 g ’ : Unidade 1 15
Detergente liquido concentrado, neutro, biodegradavel e Galdo 5
7 . 1 4
desengordurante, embalagem com 500 ml Litros
8 | Escova para lavar garrafa térmica aprox. 38 cm Unidade 3 1
9 | Escova para lavar roupas Unidade 3 2
10 | Escova sanitdria com cavanhaque e suporte Unidade 3 10
11 | Escovinha Multiuso Unidade 3 2
12 | Esponja de ago embalagem 60 g Unidade 3 10
13 | Esponja para limpeza dupla face Unidade 1 20
14 Flanela para Iimpeza na cor branca, com acabamento em Unidade 1 15
overloque, medindo 28 x 58 cm
15 | Limpador instantaneo multiuso, embalagem com 500 ml Unidade 1 20
16 Ir_:lstra moveis - brilho seco, lustra e perfuma, embalagem 500 Unidade 1 5
17 P3 para lixo com coletor, resistente, com cabo longo de Unidade 3 3
madeira
18 | Pano de prato, 45 x 75 cm, 100% algodao Unidade 3 1
19 | Pano para limpar chdo alvejado, 50 x 80 cm, 132 g Unidade 1 20
20 | Rodo em aluminio com cabo - 40 cm Unidade 3 3
21 | Rodo em aluminio com cabo - 60 cm Unidade 3 3
22 | Rodo de pia Unidade 6 3
23 | Rodo limpa vidros (limpa e seca), com cabo extensivel Unidade 12 1
24 | Sabdo de coco em barra, 200 g Unidade 1 5
25 | Sabdo em barra comum, 200 g Unidade 1 15
- R Galdo 5
26 | Sabonete liquido - péssego Litros 1 6
27 | Saco plastico para lixo azul (100 litros) Unidade 1 200
28 | Saco plastico para lixo azul (20 litros) Unidade 1 200
29 | Saco plastico para lixo azul (60 litros) Unidade 1 200
30 S'aco plastico para lixo PESADO; cor: preto, reforgado (100 Unidade 1 500
litros)
31 | Saco plastico para lixo preto (20 litros) Unidade 1 200
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32 | Sapdlio Liquido, embalagem com 250 ml Unidade 1 4
33 | Vassoura de pelo animal 60 cm Unidade 3 2
34 | Vassoura limpa teto com cabo Unidade 12 1
35 | Vassoura piagava n? 4 resistente Unidade 3 5
PLANILHA DE EQUIPAMENTOS - ASG
Reposi¢ao
ITEM ESPECIFICACAO Unidade acada | o ntidade

quantos

MESES?
1 | Aspirador de po e dgua, capacidade 20 litros, 1400W Unidade 60 1
2 | Carro de limpeza funcional com lixeira Unidade 60 5
3 | Escada de ago/aluminio com 3 (trés) degraus Unidade 60 2
4 | Escada de ago/aluminio com 5 (cinco) degraus Unidade 60 2
5 | Extensdo elétrica com 30 (metros) de cabo Unidade 60 1
6 |Lavadora de alta pressdo Unidade 60 1
7 Mangueira com no minimo 50 metros de extensdo, com Unidade 30 1

esguicho
8 | Placa Sinalizadora "Piso Molhado" Unidade 60 5
PLANILHA DE EQUIPAMENTOS — ARTIFICES
Reposi¢cao
ITEM ESPECIFICACAO Unidade acada | o ntidade

quantos

MESES?
1 |Escada de 7 degraus Unidade 60 1
2 | Martelo Unidade 60 1
3 | Multimetro Unidade 60 1
4 | Chave teste Unidade 60 1
5 |Jogo 100 pegas Chaves de Fenda e Philips e Bits Unidade 60 1
6 |Jogo de chaves Allen c/12 pegas Unidade 60 1
7 | Parafusadeira Furadeira elétrica a bateria 18v bivolt Unidade 60 1
8 |Trena5m Unidade 60 1
9 | Alicate de Pressdo Unidade 60 1
10 |Alicate Universal Unidade 60 1
11 | Alicate de Bico Unidade 60 1
12 |Alicate de Corte Unidade 60 1
13 |Jogo de chave combinadas 12 a 15 pegas Unidade 60 1
14 | Arco serra Unidade 60 1
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PLANILHA DE EQUIPAMENTOS — COPEIRAS
Reposicao
. . acada .
ITEM ESPECIFICACAO Unidade Quantidade
quantos
MESES?
1 | Coador para cafeteira elétrica (20L) Unidade 03
Ebulidor mergulhdo fervedor elétrico de dgua (220V) Unidade 06
PLANILHA DE EPIs — ASG
Reposicao .
a cada Quantidade
ITEM ESPECIFICACAO Unidade por
quantos funcionario
MESES?
1 |Luvade Protecdao de PVC 45cm Unidade 01 1
(par)
2 | Luva de protecdo de latex Unidade 01 4
(par)
PLANILHA DE EPIs — COPEIRA
Reposicao .
a cada Quantidade
ITEM ESPECIFICACAO Unidade por
quantos funcionario
MESES?
1 | Avental para cozinha (em tecido) Unidade 03
Luva térmica para calor Unidade 12
PLANILHA DE EPIs — ARTIFICE
Reap::(l’iao Quantidade
ITEM ESPECIFICACAO Unidade por
quantos funcionario
MESES?
1 | Oculos de seguranca /protecdo Unidade 12
Protetor auricular Unidade 12
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminacdo dos Servicos (Dados Referentes a Contratagéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

g|0|wm|>

Numero de meses de execugdo contratual:

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de

Tipo de Servigo Unidade de Medida medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provis@es e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servi¢os que prescindam da dedicacao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de seni¢o (mesmo senigo com caracteristicas distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupacdes

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Salario minimo Nacional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Sindicato do Dissisio/Convencao Coletiva

Ndmero de Registro do Dissisio/Convencédo Coletiva no TEM

Njoja|h[A~lwN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracdo % VALOR (R$)
A Salério Base 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.

2026-R9KZ77 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/04/2026 16:05 PAGINA 42/ 46

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29056-083 — Tel.: (27) 3201-3180
www.ipajm.es.gov.br — ipajm@ipajm.es.gov.br
Pagina 42 de 45



Governo do Estado do Espirito Santo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00% 0,00
B Adicional de Férias 0,00% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
G |Incidéncia Submaoédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 0,00% 0,00
I TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificag&o natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (umter¢co) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista nos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagédo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes % VALOR (R$)
A [INSS 0,00% R$ 0,00
B Salario Educagéo 0,00% R$ 0,00
C GILL/RAT - (RAT x FAP) 0,00% R$ 0,00
D |SESCou SESI 0,00% R$ 0,00
E |SENAI-SENAC 0,00% R$ 0,00
F__ [SEBRAE 0,00% R$ 0,00
G |INCRA 0,00% R$ 0,00
H |FGTS 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

Transporte -
A N° Bilhetes Dias/Més| valor da Tarifa |Valor desc. Do trab. (6%)
2 22

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo -
Valor unitario Dias/Més Valor desc. Do trab. (3,65%)
22 0

os}

Assisténcia Médica e Familiar -

Auxilio Creche -

Seguro de vida, invalidez e funeral -

Assisténcia odontolégica -

Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE -

T(O|TMm|OO

Outros (Beneficio Social Familiar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa

Quadro-resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00%

B GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00%

C Beneficios Mensais e Diarios -

TOTAL DO MODULO 2 0,00
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros (especificar)

TOTAL MODULO 3 0,00% 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Quadro-resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 0,00
B Substituto na Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E Qutros (especificar)
| TOTAL DO MODULO 5 | 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Lucro 0,00% 0,00

C TRIBUTOS 0,00%

C.1 |Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00

C.2 |Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00

C.3 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00

C.4 |Tributos Municipais (ISS) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Governo do Estado do Espirito Santo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-Obra vinculada & execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B + C+ D + E)) 0,00

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Local e Data

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29056-083 — Tel.: (27) 3201-3180
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