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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(ART. 18, § 2° DA LEI FEDERAL N° 14.133/21)

AREA REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solugdo para atender a necessidade da Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administragdo Publica.

1. OBJETO

1. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E DE ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo tem como objetivo a Elaboragdo de programa de prevengdo de riscos
ambientais-para laudo técnico das condi¢ées ambientais de trabalho LTCAT, do laudo
técnico de insalubridade e periculosidade LTIP, programa de controle médico da saide
Ocupacional-PCMSO, elabora¢io do perfil profissiografico previdenciario PPP e
implantagdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, assessoria na
area de Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho e gestdo de SST — Saude e
Seguranca do Trabalho e orientacdo de envio do e-Social do evento referente a area de
Saiide e Seguran¢a do Trabalho (SST) evento S-2210, S-2220 e S-2240, nas Unidades
Municipais.

2.2 Visando atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area
de medicina do trabalho, saiide ocupacional e seguranga do trabalho e de conformidade com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que tratam da seguranga e satide dos
funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres
dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista.

3. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E ESPECIFICACOES

3.1 Os servigos a serem executados sdo:

ELABORACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

O Programa de Gestdo de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de Programa de
Prevengdo, ndo se configurando mera transcricdo das NRs 9 e 17 e outras normas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A estrutura do PGR deve contemplar:

Inventario de Riscos Ocupacionais:

- Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
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- Caracterizagdo das atividades;

- Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificagdo das fontes ou circunstincias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a
indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrigio de medidas de
prevengdo implementadas;

- Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos
e biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17,;

- Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo; e
Critérios adotados para avaliag@o dos riscos e tomada de decisdo.

Plano de agéo:

- Indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme elencadas no Inventério de Riscos Operacionais; e

- Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados.
Antecipagdo e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execugdo dos Laudos de
insalubridade e periculosidade deverdo ser avaliadas nesta fase, podendo ser revisado na
execucdo do LTCAT.

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliag@o e controle.

- Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores.

- Implantag@o de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia.

- Monitoramento da exposi¢@o aos riscos.

- Registro e divulgagdo dos dados.

PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional;

Para implementagdo, coordenagdo e execugdo do PCMSO, o médico do trabalho coordenador
devera se basear nas informagdes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apds a execugdo deste;

- O PCMSO devera conter a completa descri¢do das agdes preventivas, com previsdo das
principais agdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual,
0 numero e a natureza dos exames médicos realizados.

- O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagdo dos
exames periddicos e especificos de todos os servidores, inclusive 0s que ingressarem nos seus
quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional. — Néo incluso exames
médicos.

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

O laudo de insalubridade e periculosidade deveré indicar:

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho, junto
ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 1° € 5° do
Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho; e/ou
nimero de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM, conforme Lei n® 8.213/1991, art. 195 do Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de Maio de 1943 ¢ Normas Regulamentadoras n° 7 € 9 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

- Os dados do drgio;

- O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descri¢do dos locais e dos servigos
realizados em cada setor (descrigdo pormenorizada do ambiente de trabalho e das fungdes,
passo a passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, cedidos e comissionados), conforme
cada setor periciado por turno de trabalho, os quais deverdo ser quantificados;

-Condig¢des ambientais do local de trabalho;

Assinaturs
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- Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para
insalubridade, e NR-16 para periculosidade; e

- O registro dos agentes nocivos, sua concentragdo, intensidade e tempo de exposigdo,
conforme o caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem,
especificando:

I) Os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposi¢do ao agente nocivo; se a
exposigdo supera os limites de tolerdncia conhecidos;

IT) Duragdo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do tempo da
jornada de trabalho no qual o servidor ficard expostos ao agente nocivo);

III) A informagdo sobre a existéncia e o uso de tecnologia e equipamentos de protegdo
individual utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizagéo € suficiente para
eliminar o risco ou neutraliza-lo, nesta hipétese, especificar como se déa essa neutralizagéo;
IV) As especificagdes a respeito dos equipamentos de protecdo coletiva ou individual
utilizados, listando os Certificados de Aprovagdo - CA e prazo de validade destes,
periodicidade das trocas e controle de fornecimento aos servidores;

V) A descrigdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a
elaboragio do Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;

VI) A classificagdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais aplicaveis ao
local ou atividade examinados;

VII) Se a atividade desenvolvida € perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;

VIII) Relagdo nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotagdo, que fazem
jus aos adicionais de periculosidade e insalubridade; e

IX) As medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
seus efeitos, especificando quais os equipamentos de protegédo individual recomendados para
cada tipo de atividades.

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

A elaboragdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislagdo pertinente,
inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 ¢ NR-16, bem como
Portaria MS/SUS n°. 453/1998 e demais normas correlatas.

O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

- Descrigdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
méquinas e equipamentos utilizados pelo contratante, em consonéancia com o PGR a partir da
identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais € seus agentes nocivos; €

- Analise da eficacia dos Equipamentos de Proteg¢do Individual e Equipamentos de Protegdo
Coletiva, quando e se utilizados.

O LTCAT serd composto, no minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de
avaliagdes, conforme subitens deste Projeto Bésico.

PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Periodo de Trabalho, Atividade, Varidveis ambientais que influenciam na atividade
(temperatura, umidade do ar, acustica, iluminagdo, velocidade do ar), Citar as Maquinas e
Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente
periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos quimicos, citar relagdo de
produtos manuseados).

3.2.ESPECIFICACOES

3.2.1. Elaborar o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em atendimento & NR-
1 e demais atos legais e normativos vigentes, no qual sio identificados os perigos e avaliados
os riscos ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias nacionalmente.
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3.2.2. O PGR elaborado deve conter no minimo:
a) Inventario de riscos
b) Plano de agdo

3.2.2.1. A CONTRATADA deverd identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a
satude, avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco, classificar os riscos
ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengdo, orientar a
Contratante quanto as medidas de prevengdo que devem ser implementadas, de acordo com a
classificagdo de risco. 3.2.2.2 A CONTRATADA devera fazer o acompanhamento dos riscos
existentes nos Departamentos e setores da Prefeitura Municipal e acompanhar a
implementagdo das medidas para mitigagdo dos riscos ocupacionais.

3.2.2.3 O técnico de seguranga concursado pela Prefeitura Municipal, sob orientagdo técnica
da CONTRATADA devera implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas
unidades. 3.2.2.3 A CONTRATADA deve realizar o inventario dos riscos ocupacionais, que
devera contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a) caracterizacdo dos processos € ambientes de trabalho;
b) caracterizag@o das atividades;

¢) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a
indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, € descricdo de medidas de
prevengdo implementadas;

d) avaliag@o dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agéo;
e) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de deciséo.

3.2.3. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as avaliagdes
ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade da
CONTRATADA, com o0 acompanhamento do gestor da unidade ou de um outro representante
designado pela CONTRATANTE.

3.2.4 Elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, que sera
uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo
com 0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir
e diagnosticar precocemente os danos a satide decorrentes do trabalho e sera:

a) Para identificar os riscos, 0o PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual
devera ser realizado apds PGR;

b) Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagdes dos exames em todos os servidores
publicos do Municipio com a elaboragdo do programa de Controle Médico da Satde
Ocupacional, visando a promogdo da saude e integridade dos servidores, considerando os
cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade, entre outras
variaveis e devera conter no minimo: -Indicagdo de exames admissionais, considerando o
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cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo
custeio ao trabalhador; - Indicagdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza
o agente de exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de
LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros. - Indicagdo de exames
demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada. - Indica¢do de exames de
retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/fungdo e readaptagdo. - Devera ser assinado por
médico do Trabalho

¢) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato. OBS: A
empresa contratada devera apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio dos trabalhos, sob
pena de rescisdo contratual e deveré entregar uma via na divisdo de Licitagdes e Contratos.

3.2.5 Elaborar o LTIP — Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade e o LTCAT —
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho por engenheiro de seguranga do
trabalho e devera realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por
Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizard, realizar entrevista e acompanhar pelo
menos um funcionario de cada setor para avaliar e quantificar os riscos, os quais
obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas
as seguintes metodologias para quantificagio dos agentes: a) Ruido: coleta das amostras por
dosimetria, interpretagdo e caracterizagdo dos resultados, com base nos procedimentos
técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1 € 2 da NR 15 da Portaria
3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagdes.

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condigdes de temperatura e
regime de trabalho da suposta hora mais desfavoréavel, interpretagdo e caracterizagdo dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro
e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizagdes.

¢) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita s instalagdes,
de analise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato € a
interpretagdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes
para o PGR) e da Legislago Brasileira—NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais
de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

d) Radiagdo néo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita
4s instalagdes, de analise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de entrevistas com
ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretagdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH
(informagdes para o PGR) e da Legislagdo Brasileira — NR 15 (informagdes com reflexos
sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1. A contratacdo de servigo em questdo ndo se encontra prevista no Plano Anual de
Contratagdes em razdo do Municipio ndo possuir constituido o referido plano, uma vez que,
esta iniciando a aplicagdo da nova lei de licitagdes (Lei n° 14.133/2021) de maneira gradativa.
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5. OBJETO, QUANTIDADE E ESTIMATIVA DE VALOR
5.1. Das quantidades estimadas valor

-ATUALIZACAO DE
LAUDO INSALUBRIDADE,
ATENDENDO oS
REQUISITOS DA NR-15;
-ATUALIZACAO DE LAUDE
DE PERICULOSIDADE;
-ATUALIZACAO  LTCAT-
LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO
ATENDENDO 0S
REQUISITOS DO DECRETO
3048/99 PREVIDENCIA

SOCIAL;

-PGR- PROGRAMA

GERENCIADOR DE RISCOS,
01 MES |11 CTENDENDO 0S

REQUISITOS DA NR 01 DO

TEM;

-ATUALIZACAO PCMSO-

PROGRAMA DE

CONTROLE MEDICO DE
SAUDE ~ OCUPACIONAL,

ATENDENDO (0N
REQUISITOS DA NR 07 DO
MTE;

-ENVIOS DE

INFORMACOES PARA O
ESOCIAL DO EVENTO

2010,2220 E 2240
RELACIONDOS A SAUDE E
SSEGURANCA DO
TRABALHO.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto
materializa-se pela entrega de laudos técnicos especializados, elaborados apds visitas
técnicas aos locais de trabalho, munindo-se de instrumentais adequados as medigdes
necessarias.
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6.2. Com a evolugo dos normativos que regulamentam a execugdo do PGR ¢ LTCAT, resta
evidente a necessidade de sua elaboragdo por equipe com expertise comprovada, uso de
instrumentais e outros recursos adequados, além de deslocamentos recorrentes.

6.3— Atualmente, o mercado disponibiliza os servigos pretendidos por meio de terceirizacao,
encontrando-se um ambiente bastante competitivo pela presenca de varias empresas aptas
a prestar tais servigos, conforme pesquisa efetuada.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 A solugdo devera permitir a continuidade na realizagdo dos servigos, auxiliando os
servidores na execu¢do das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto
seguranga e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres dos
empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.

7.2 A solugdo escolhida justifica-se pela eficiéncia e eficacia no trato com os recursos
publicos. Com esta medida, visa-se ndo comprometer os quesitos de economicidade e
disponibilidade, focalizando assim o interesse publico na continuidade da prestagdo dos
servigos publicos com qualidade e seguranga. Ademais, essa solugdo ¢ a que vem sendo
adotada nos ultimos anos pelos Campus, e tem se mostrado satisfatoria.

7.3 A escolha por Contratagdo por Dispensa de Licitagdo com base no Art. 75, II da Lei n°

14.133/2021 se justifica pela necessidade de atender com agilidade e eficiéncia demandas
pontuais e especificas relacionadas a contratagdo de empresa Especializada em Servigos de
Saude e Seguranga do Trabalho.

7.4 Essa modalidade permite a contratagdo direta quando o valor do servigo ndo ultrapassa o
limite legal de R$ 65.492,11 (sessenta cinco mil, quatrocentos noventa dois reais € onze
centavos), dispensando o processo licitatorio tradicional, desde que observados os principios
da legalidade, impessoalidade e economicidade

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. Promover agdes que visem a melhoria da qualidade de vida e seguranga das pessoas
com ag¢des de saude preventivas em favor do bem-estar de todos que integram o TRT6, por
meio de atitude pro- ativa que valorize a dignidade humana, o relacionamento interpessoal,
a qualidade de vida e a satisfagfio para o trabalho:

8.1.2 A execugdo indireta dos servigos inerentes a elaboragdo do Programa de Prevengdo de
Gestdo Riscos Ambientais (PGR), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e Exames Médicos Periodicos (emissdo de ASO). nos locais de trabalho indicados
pelo TRT6.

9. IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
9.1 Para a presente contratagio ndo vislumbramos impacto ambiental.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1 Ni#o se verifica contratagdes correlatas nem  interdependentes para a viabilidade e
contrata¢do desta demanda

11. CONCLUSAO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

11.1 Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, € na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta
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contratagdo, declaramos que a melhor alternativa para solucionar a demanda ¢ a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO NO SETOR DO RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO DE NAZARE-TO.

Brejinho de Nazaré — Tocantins, 29 de Janeiro de 2026.

AGOSTINﬁO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento



