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RELATORIO DE JULGAMENTO DA PROVA DE CONCEITO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQO PREVIDENCIARIA
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 - IPREV MARIANA

EMPRESA: GEPREV Solucdes Inteligentes LTDA

COMISSAO DE AVALIACAO: Betania Aparecida de Paula, Crislaine Aparecida

Lourengo, Renato Justino Silva de Magalhdes e Samantha Ramos de Godoy Moreira
DATA DE AVALIACAO: 22/07/2025 e 24/07/2025

1. INTRODUCAO

O presente relatério refere-se & avaliagiio da Prova de Conceito realizada no
dmbito do Pregdo Eletronico N° 002/2025 do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Mariana — IPREV Mariana, conforme estabelecido no Termo

de Referéncia e diretrizes da Comissio de Avaliagio.

A Prova de Conceito foi apresentada pela empresa GEPREV Solugdes Inteligentes
LTDA, com o objetivo de verificar a viabilidade técnica e funcional do sistema proposto
para a gestdo previdencidria e de folha de pagamento, com €nfase na integracio entre os

dois modulos.

As demonstragdes ocorreram nos dias 22 e 24 de julho de 2025, periodo no qual
foram identificadas diversas questdes técnicas relevantes, algumas das quais impactaram

diretamente a decis3o final.

2. OBJETIVO DA PROVA DE CONCEITO

O principal objetivo da Prova de Conceito foi testar as funcionalidades do sistema

proposto pela GEPREV, focando em dois modulos:

e Modulo de Gestio Previdenciaria

® Moddulo de Folha de Pagamento

A integragdo entre esses médulos foi um dos aspectos centrais a ser avaliado,

conforme especificado no item 5.4 do Termo de Referéncia.

Item 5.4: “A licitante devera demonstrar todos os requisitos do

sistema de gestdo, incluindo modulos, funcionalidades,
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integracdes e ferramentas emergentes, conforme descrito no

Termo de Referéncia. ”

Item 5.7: “A demonstragio sera realizada com uma base de dados
de teste, devidamente alimentada e apta a simular todas as

funcionalidades e integragdes previstas no Edital. ”

3. RESULTADOS DA AVALIACAO
3.1, DEMONSTRACAO DAS FUNCIONALIDADES

A empresa GEPREV demonstrou as funcionalidades dos modulos de gestdo
previdenciéria e folha de pagamento. No entanto, alguns pontos criticos surgiram durante

a avaliagdo, os quais estéio descritos abaixo.

3.2. INTEGRACAO ENTRE OS MODULOS

Durante a avaliagdo da proposta apresentada pela empresa GEPREV, observou-
se que os modulos de folha de pagamento e gestio previdenciaria foram apresentados em
plataformas distintas, o que gerou dificuldades significativas na demonstragio da
integracdo entre os dois sistemas. Especificamente:

A empresa ndo apresentou uma solugio concreta e validada de como os sistemas
de folha de pagamento e gestdo previdenciaria, operando em plataformas separadas,
seriam integrados para garantir a execugao dos pagamentos de beneficios diretamente
pela plataforma, conforme estabelecido no Termo de Referéncia. A proposta de
integracio ndo foi validada de forma pritica, o que impediu uma analise aprofundada
sobre a eficicia e funcionalidade dessa conexo entre os sistemas.

Esse descompasso entre as plataformas apresentou um obstaculo critico, uma vez
que a integragdo plena entre 0s médulos é um requisito essencial para o cumprimento da
execucdo dos pagamentos de beneficios, conforme previsto no Termo de Referéncia. A
falta de uma demonstracdo eficaz de como essa integragdo funcionaria prejudicou
consideravelmente a avaliagdo da viabilidade técnica do sistema proposto.

O problema se agravou quando foi solicitado que a empresa executassc a rotina
completa, desde o cadastro do segurado até a emissio de contracheque, abrangendo
simulagdo, concessdo do beneficio e a emissao do contracheque. Nessa etapa, a empresa

nio conseguiu gerar o contracheque com as informagdes da aposentadoria concedida,
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0 que evidenciou a falha na integragdo entre os sistemas ¢ no cumprimento da
funcionalidade total do processo.

Essa falha de integragio configura uma nfio conformidade critica, visto que a
interoperabilidade entre os médulos é uma condi¢do indispensével para atender ao €scopo
funcional descrito no Termo de Referéncia. De acordo com as clausulas estabelecidas:

Item 5.17: "A licitante emr avaliagdo deverd, sob pena de
desclassificagdo, demonstrar e ser aprovada em todos os
requisitos descritos no Termo de Referéncia € Seus anexos."
Item 5.18: "A licitante ser4 desclassificada caso algum requisito
seja considerado ndo atendido, sem a necessidade de avaliar as
funcionalidades restantes.”

A empresa nido atendeu ao requisito fundamental de demonstrar a integracdo
funcional entre os dois mddulos, o que resultou em sua desclassificacdo, conforme
estabelecido nas cldusulas acima, Assim, a avaliagdo das funcionalidades restantes ndo
foi realizada, pois a empresa nio conseguiu cumprir o requisito essencial da integragdo

entre os sistemas.

3.3. DIFICULDADES DURANTE A AVALIACAO

A avaliagio foi afetada por fatores externos que prejudicaram a clareza e a efic4cia

do processo:

A auséncia de dois membros da comissdo, incluindo a Diretora Previdenciaria,
responsivel pela elaboracio do Termo de Referéncia, dificultou a interpretagio de alguns

pontos essenciais.

A falta desses membros causou dificuldades na compreensdo de certas exigéncias
do Termo de Referéncia, visto que ndo havia quem pudesse esclarecer dividas durante 0
segundo dia da avaliagio (24/07/2025).

3.4. DEMONSTRACAO DAS FUNCIONALIDADES ADICIONAIS

Adicionalmente, a empresa nio apresentou a funcionalidade descrita no tépico 15
da folha de pagamentos, que se refere a “possibilidade de reajuste de beneficios por
pardmetros de corre¢do, como ente, paridade e cargo, utilizando unidades monetarias
previamente cadastradas”. No contexto do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
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os reajustes de beneficios seguem, geralmente, os indices e prazos estabelecidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou seja, os reajustes do INSS. Dessa forma,
alteracdes como o aumento do saldrio minimo e os reajustes dos beneficios do INSS
impactam diretamente os valores pagos aos aposentados ¢ pensionistas do RPPS,
incluindo os de Mariana, MG. A auséncia dessa funcionalidade durante a Prova de
Conceito comprometeu a avaliagdo da comissdo quanto 4 capacidade do sistema de

atender a esse requisito fundamental, presente em qualquer RPPS.

4. CONCLUSOES

Com base na anélise realizada, conclui-se que:

A empresa demonstrou parcialmente as funcionalidades previstas, o que

impossibilitou a validagdo técnica da proposta.

A integragio entre plataformas distintas ndo foi demonstrada nem validada de

forma satisfatoria, comprometendo o cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital.

Em razio do descumprimento de clausula essencial do Termo de Referéncia, a

empresa foi desclassificada, conforme previsto nos itens 5.17 e 5.18.

Dessa forma, a Prova de Conceito, referente ao Pregio Eletronico N° 002/2025 do
IPREV Mariana, nio obteve éxito, e a proposta da empresa GEPREV Solucdes

Inteligentes LTDA foi tecnicamente desclassificada.

Mariana/MG, 28 de julho de 2025

Betinia Aparecida de Paula Crislaine Aparecida Lourenco
Diretora Administrativo/Financeira Diretora Previdenciaria

..ﬂ‘“‘.‘ . Q\LQW\W
Renato Justino Silva de Magalhies Samantha Ramos de Godoy Moreira
Auxiliar Administrativo Assistente II — Beneficios Previdenciarios
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