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PREAMBULO

O presente Termo de Referéncia, enquanto documento necessario para &
contratagdo de bens e servigos tem por finalidade atender o disposto na legislagéo
vigente concernente as contratagdes plblicas, em especial ao artigo 18, inciso fl da
Lei Federal n.° 14.133/2021, e contém todos pardmetros e elementos descritivos
constantes do inciso XXIII do artigo 6° da mesma lel, e normatiza, disciplina e
define os elementos que norteardo a contratagéo.

e 1- OBJETO

O presente TERMO DE REFERENCIA objetiva definir os elementos necessarios
para Contratagéo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados
de VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, com dedicagdo exclusiva de méo
de obra, incluindo o fornecimento de profissionais qualificades, uniformes e
equipamentos de protegdo individual (EPIs), devidamente autorizada e fiscalizada
nos termos da Lei N° 14.967/2024, para atuar e atender as necessidades da
Camara Municipal de ltaperuna, conforme condigdes, quantidades e especificagbes
contidas no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | deste edital:

Quadro | — Quantidade dos Postos:

e | mmin i e BaeTae T .| CQUANTIDADE
ITENM | DESCRIGAO DOS POSTOS DE POSTQOS |
. 01 Posto Vigilancia desarmada, 44 horas semanais 03
diurnas, de segunda & sexta feira.

Posto 1 - Portaria Central (recepg¢ao) - 2° pavimento
Posto 2 - Plenario - 3° pavimento

Posto 3 — Em ronda e eventual necessidade na Portaria do Plenario 3°
pavimento

OBS: Os postos de trabatho 1 e 2 nao podem ficar descobertos durante a
execugao do servigo. N&o sera necessério o pagamento de intervalo intrajornada
porque os vigilantes se revezardo entre os postos, ou seja, aqueles que
estiverem nos postos 3 cobrirdo o horario de almogo dos que estiverem nos

postos 1 e 2.
"ﬁ 1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA

Praca Getulio Vargas, o° 94— 3° andar — Centro — CEP: 28300-000
Telefax: (22) 3824 1263 — Itaperuna -R]

yew wjtarzruna.r,les hr / E-mail: eamaraits

Cimara Municipat 2 Itaperuna

2T ail co Prac. N° Fls.

Rubrica
Camarz Municina! de Itaperuna
Frac, ?#C_Qﬂ_ﬂs.jjﬁ

) i
Rubiica '?&fj’/ S

Quadro || — Descrigéo dos Postos:

Local . | 8%;2;2:- . Fungio [ “Perfodo | Jornada |
Diurno,
Portaria Central o de
(Recepgao) 2° 2 Vigilante segunda | 44 noras
Pavimento: Entrada desarmado a semanais
sexta-feira
Diurno,
- de
- Plenério - (3° Pavimento) 1 Vigilante segunda 44 horas
‘ desarmado a semanais
sexta-feira
Diurno,

Em ronda e eventual de
82?1%‘8:11?aRdeecgsggoéréa(nZ% 1 Vigilante segunda 44 horas
pavimento) & no Plenario desarmado a semanais

(3° pavimento) sexta-
feira

1.1-Quanto ao horario de trabalho

Em geral, o turno a ser cumprido pelos vigilantes serd dentro do horaric de
funcionamento da Camara Municipal ltaperuna, das 08:00h as 17h.

O horario de trabalho sera definido pela Camara de acordo com os servigos a serem
prestados e necessidade de suporte &s sessbes plenarias ordinarias,
extraordinarias, reunides das comissdes,audiéncias plblicas, sessdes solenes e
demais eventos realizados nas dependéncias da Camara Municipal de Itaperuna.
| ogo, quando necesséria a presenga de vigilante(s) em qualquer dos eventos, a
Camara Municipal de ltaperuna comunicara de forma antecipada a empresa qual
sera o turno a ser cumprido pelo(s) vigilante(s), observada a carga horaria
semanal/mensal.

1.92. Das reunides ordinarias, extraordindrias, reunides das comissoes,
audiéncias publicas, sessdes solenes e demais eventos realizados nas
dependéncias da Camara Municipal de Itaperuna:

a) As reunides ordinarias ocorrem as tercas-feiras e quintas-feiras as 08
horas, possuindo duragdo aproximada de 3 horas a 4 horas. Porventura, em caso
de feriado, ponto facultativo ou alguma situagao excepcional, podera haver
remarcacdo para algum outro dia e horario preestabelecido e devidamente
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b) As sessoOes extraordinarias, reunides das comissdes, audiéncias
plblicas, sessoes solenes e demais eventos ou assemelhados néo possuem

periodos pré-definidos.

Devem ser observados 0S8 saldrios normativos de cada categoria profissional e
direitos elencados conforme Convengédo Coletiva vigente no estado até o momento

de publicagéo do edital,

4 3-A contratagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data e hora
estipulada na Ordem de Servico para inicio da execugao dos servigos, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

1.4- O objeto da contratagao tema natureza de servigo comum, nNos moldes do art,
8°, inciso XII, da Lein.® 14.133/2021.

1.5-Os quantitativos dos itens s3o os discriminados na tabela acima.

1.6-A presente contratagao adotara como regime de execucao a Empreitada por
Prego Global.

2-JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos
servigos de vigilancia patrimonial desarmada, diurna, de forma a garantir a
seguranga das instalagoes da Camara Municipal e assegurar a integridade fisica
dos vereadores, servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagdes
desta Casa de Leis, ndo permitindo a depredagao, violag&o, evasao, apropriagao
indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da
acéo de terceiros ou de pessoas da prépria instituicao.

3-DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da soluggo como um todo, conforme minudenciado no estudo
técnico preliminar, consiste na Contratagdo de empresa especializada na
prestagao de servigos continuados de VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADA, com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, incluindo o
fornecimento de profissionais qualificados, uniformes € equipamentos de
protegao individual (EPls), devidamente autorizada e fiscalizada nos termos da
Lei N° 14.967/2024, para atuar e atender as necessidades da Camara Municipal
de ltaperuna.

3.2. Os servigos deveréo obedecer aos horarics e postos estabelecidos,
podendo a Contratante altera-los a quaiquer tempo, de acordo com suas
necessidades, na forma da legislagao vigente.

A-CLASSIFICAGAC DOS SERVIGOS

Aoy
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4.1. Trata-se de servigo comum, de natureza continua, com fornecimentode mao
de obra em regime de dedicago exclusiva, uma vez que todas as atividades a
serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sao
reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagéo Brasileira de
Ocupagbes - CBO, estando disponivel a qualguer tempo, em um mercado proprio
e estavel, composto por diversas empresas cUjos servigos sao comparaveis entre
si, de modo que permite a decisao de contratacio com base no menor preco a

ser contratado mediante a modalidade pregao, em sua forma eletronica.

2.2. A prestagdo dos servicos néo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdc Contratante, vedando-se qualguer

relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5-REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem
0 seguinte:

5.1.1. REQUISITOS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE.

5.1.1.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia prevista neste termo de
referéncia segue como parémetro, por auséncia de regulamentaggo prépria, o
que determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Codigo
Brasileiro de Ocupagdes - CBO —n.° 5103-10 (vigilante). Estes dispositivos
envolvem a alocacéc de méo de obra capacitada por meijo dos postos fixados
pela CML

51.1.1.1. Para o cargo de vigilante, a qualificacdo minima sera:

» Ensino Fundamental, por instituigdo aprovada pelo MEC;

» Curso de formagao efou reciclagem de vigilantes, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei
n.° 14.967. de 9 de setembro de 2024.

» Nao ter antecedente civil ou criminal registrado; Camara Municipal de ltaperun
' e, N9
> Autodominio; e prac. NI 10 HsSOE}
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51.1.1.2. As atribuicdes para o cargo de vigilante compreenderao.

51.1.1.2.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
armas e outras irregularidades, dentro do Orgéo.

5.1.1.1.2.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das Lels e regulamentos.

£11.1.2.3. Controlaramovimentagdo de pessoas em areas de acesso livre
e restrito.

51.1.1.2.4.  Controlar rigorosamente a entrada e salda de pessoas apds 0

A
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511.1.2.5. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condigdes de seguranga das instalagbes, dos servidores e das pessoas
em geral, a programagéo dos servicos fixada pela Administrag&o.

5.1.1.1.2.6. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia,
cutras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em
regulamentos internos.

5.1.1.1.2.7. Exercer vigildncia em todas as dependéncias internas,
adotando os cuidados e providencias nacessarios para o desempenho das
funcBes e manutencdo da tranquilidade, e, em especial, os seguintes
procedimentos:

» Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasifo da vistoria dos ambienies;

» Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo
telefone e apoiar a prestagéo dos primeiros socorros a possiveis
vitimas;

> Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

% Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de
turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-ihe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma
legivele de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e
as chaves, sob sua guarda

5.1.1.1.2.8. Manter afixado no posto de vigilancia, emfocal vislvel, o nimero
do telefone da Delegacia de Policia da Regiéo, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracao dainstalagéo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades.

5.1.1.1.2.8. Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas
ocarréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagao daquelas, inclusive na
indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

5.1.1.1.2.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e
saidas de materiais e equipamentos, nos acessos as edificagdes, conferindo
nas saldas a numeragéo do patriménio, observando que 0s bens patrimoniais
de propriedade da Contratante, s6 serao liberados mediante apresentag&o do
Formulario de Autorizagao para Salda de Material,

5.1.1.1.2.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a salda de
pessoas.
5.1.1.1.2.12. Encaminhar a recepcéio pessoas estranhas aos quadros do
Orgao.
5.1.1.1.2.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.
5.1.1.1.2.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas néo autorizadas.

5
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5.1.1.1.2.15. Retirar do interior do prédio pessoas n&o autorizadas. e WFfom

5.1.1.1.2.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos
demais postos.
5.1.1.1.2.17. Controlar a entrada e salda de materiais & bens nao

patrimoniais e reter as autorizacdes para a saida de bens pertencentes ao
acervo patrimonial da CMI.

5.1.1.1.2.18. Operar os detectores de metal para triagem de pessoas €
volumes nas recepgdes do Org&o.

5.1.1.1.2.19. Informar, imediatamente, a chefia de seguranga e a central de
radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem
funcional, gue possa vir a representar risco as pessoas ou ao patriménio, para
que sejamadotadas as providéncias de reg ularizagéo necessarias.

5.1.1.1.2.20. Atender com prontiddo quaisquer determinagbes do Orgao.

5.1.1.1.2.21. Manter a guarda no posto.

5,1.1.1.2.22. Abordar e identificar elementos suspeitos, comu nicar a chefia
de seguran¢a e chamara policia caso seja necessario.

5.1.1.1.2.23. Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos
pertinentes em cada posto.

5.1.1.1.2.24. Informar a chefia do servigo de seguranga qualguer alteragé@o
em seu posto,

5.1.1.1.2.25. Abrir e fechar as portas dos edificios, no infcio e final do
expediente.

5111226  Atender de imediato outras determinagdes do Orgéo.
5.1.1.1.2.27. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos
relativos ao servigo.

5.1.1.1.2.28. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de

possiveis atagues aos servidores, funcionérios e transeuntes que estiverem
no Orgao, evitando exposi¢éo destes a situagdes de risco.

5.1.1.1.2.28. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de vigilancia
em situagdes relacionadas a seguranca.

5.1.1.1.2.30. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das
instalagbes, visando a manutencéo das condigoes de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

513 DURAGAO CONTRATO

5.1.3.1, O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura.

5132 O contratc decorrente da licitacdo podera ser prorrogado, em

i
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periodicidade sucessiva em relagéo ao seu prazo inicial, respeitado © prazo
decenal maximo previsto no artigo 107 da Lei Federal 14.133/21, desde que as
condicbes e Os pregos permanegam vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com O contratado ou a sua extingdo sem Bnus para
qualquer das partes, atentando, ainda, para © cumprimento dos seguintes

requisitos:
51321  Estar formaimente demonstrado no processo que a forma de
prestagéo dos servigos tem natureza continuada,

5.1.3.2.2. Seja juntado relatéric que discorra sobre a execugao do contrato,
com informacges de que O servicos tenham sido prestados regularmente;

5.1.3.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

5.1.3.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando ©
interesse na prorrogagao, e

5.1.3.2.5. Seja comprovado gue o CONTRATADO mantém as condigdes
iniciais de habilitagéo.

5.1.3.3. O CONTRATADO ndotemdireito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.1.3.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante
celebracéo de termo aditivo.

5.1.3.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis
j& pagos ou amortizados a0 longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao
deverso ser reduzidos ou eliminados como condig&o para a renovagao.

5.1.3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando © CONTRATADO
tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar & contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

5.1.3.7. Sujeitando-se © CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da
repactuagao de pregos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

5.1.3.8. O prazo para inicio da execucio dos servigos sera de 10 (dez) dias,
contados do recebimento do termo de autorizagéo de inicio dos servicos/ordem
de servicos, que somente podera ocorrer apés a formalizagdo do contrato e da
sua publicagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

5 VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, &

i
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6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia utl seguinte ao da publicagéo do
edital, estendendo-se até © pendltimo dia antes da data marcada para

apresentagéo das propostas.

6.2.1, Para a vistoria o fornecedor, ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagéo da vistoria.

6.3. A naoc realizagéo da vistoria, nao poderd embasar posteriores alegagoes
de desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagao dos servicos, devendo a empresa vencedora
assumir os Bnus dos servicos decorrentes.

- MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
71 A exsecugao do objeto seguird a seguinte dinamica:

711 Os servicos de vigiiéncia,desarmada, diurna, serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo
dos bens méveis e imdveis; por meio de fiscalizagao, triagem, controle de
acesso de pessoas, materiais & operagéo de sistemas de seguranga.

21.1.1 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da
ininterrupcéo dos servigos.

71.1.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinacdo legal ou imposigao de circunstancias supervenientes, devera
ser promovida adequagao nos norarios da prestagdo de servigos para
atendimento da nova situagao.

72, Da Disponibilizagéo e da Substituigao dos Profissionais

7.2.1. A prestagio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera
seriniciada em, no maximo, 10 (dez) dias, contados do recehimento do termo
de autorizagdo de infcio dos servicos/ordem de servigos, que somente
podera ocorrer apés a formalizagso do contrato e dasua publicagéo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), devendo a Contratada, nesse
prazo, alocaramao de obra nos respectivos locais e horéarios a serem fixados
pela CMI, infarmando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir
os servicos contratados.

7.2.1.1, O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais
serd realizado apds andlise curricular submetida a aprovagao da

Contratante.
,-\7%
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7.2.1.2. Aprovado o curricuio indicado, © profissional sera alocadopela
Contratada e dar-se-a inicio @ contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de prestag&o dos servicos e de faturamento.

7.2.2, A cada solicitacao da Contratante, guando da necessidade de
substituicbes, a Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-
la sem que lhe seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar
o levantamento dos novos profissionais.

22.2.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a
esta, a substituig@o de seus funcionérios nas ocorréncias de falta ou de
interrupgdc no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a

— descontinuidade na prestagao dos servigos.

- 7.2.3. Seradeinteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagac
dos servicos durante os horarios definidos pela Contratante.

7.2.4.A Contratante reserva-se ao direito de nao solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura), &, nessa hipbtese, as horas seréo deduzidas da

fatura.

7.2.5. Os servigos especificados no contrato n&oc excluem outros, de
natureza similar, que porventura se facam necessarios para 2 boa execugéo
da tarefa estabelecida pela CMI, obrigando-se a Contratada a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

22.6. A escolaridade minima exigida de cada profissional devera ser
comprovada pela Contratada, mediante a apresentagao de dipioma ou
certificado emitido por instituicéo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacgéo — MEC.

- 72.6.1. A comprovagédo acima referida sera realizada & cada
AR solicitagdo da Contratante, ou a cada substituigao, cabendo a

Cémar
lproc.r,QQ_@], 314 Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagao,

subdic_pgeon .. O Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para anélise prévia e
inicio da execugéo do trabalho.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

3.1 A execugdo do Contrato € a respectiva prestagao dos servigos ser@o
acompanhadas e fiscalizadas pelos seguintes servidores: CELSO NUNES DE
OLIVEIRA, Matricula N° 40350/4-1, como GESTOR DO CONTRATO; e
SORAYA SILVA FELIZARDO CANDIDO, Matricula N° 2088-0, como FISCAL DO
CONTRATO; que também estardac na condicdo de representantes da
Contratante.

8.1.1. N&o obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responséavelpela
execugdodetcdos osservicos, aContratante reserva-se o direito de, semgque

#
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de qualquer forma restrinja 2 plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla € completa fiscalizacao sobre 08 servigos, diretamente por

Fiscal e Gestor designados.

g.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execugao do Contrato & dos respectivos servigos, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no CUrso de
sua execugao, determinando oquefor necessarioa regularizagao das faltas,
falhas, ou problemas observados.

g2 O desempenho dos servicos de vigilancia patrimonial desarmada, serd
monitorado continuamente pela Contratante, por meio da verificagac das

atividades realizadas nos postos de vigilancia, observando 0S critérios de
e execugao descritos no Termo de Referéncia e no contrato firmado.

g.2,1 A Contratante estabelecera, de forma peribdica e durante o periodo
de execugao, indicadores € métodos de avaliaggo que considerar
pertinentes para & medigéo da qualidade dos servigos, como:

« Freguéncia e pontualidade das rondas; . N
Cimara Municipal de taperuna

proe N 05279 3 /[
» Cumprimento das escalas de trabaiho; R;m 7, s 215

« Efetividade da fiscalizacéo e controle de acesso;

« Qualidade do atendimento as situagdes de emergéncia e crientagdo de
visitantes,

« Aderéncia aos procedimentos de seguranga e vigilancia.

8.2.2 A equipe responsavel pela fiscalizag8o da execugao dos servigos

poderé realizar inspegdes reguiares nas dependéncias do érgao, avaliando

# a atuacgo da empresa contratada, © cumprimento  das condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e a qualificagao dos profissionais
que desempenham as fungoes.

83 Serao estabelecidos indicadores claros para medir a qualidade dos
servicos de vigilaricia prestados, 0S quais poderao ser ajustados conforme as
necessidades da Contratante e a natureza dos servigos executados. Esses
indicadores poderéo inciuir:

+ Numero de incidentes de seguranca ocorridos durante © perfodo de
senvigo,

« Namero de falhas ou omiss&es nos controles de acesso de pessoas
veiculos;

. Qualidade do atendimento & populagéo e aos servidores,

« Tempo de resposta em situacdes de gmergéncia ou ocorréncias.

f
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8.4 A Contratada devera fornecer relatérios periddicos, conforme solicitado
pela Contratante, contendo informagdes detalhadas sobre a execugdo dos

servi¢os, como: CBmars Murics .o e
« Descricgo das atividades realizadas; o 0370 163 Je
« Relatério de ocorréncias e medidas adotadas; R“*’”‘aﬁgﬁ;

» Propostas de melhorias, quando aplicavel.

8 4 1 Relatérios extraordinarios poderac ser exigidos sempre gue houver
algum incidente relevante ou situagado que demande uma analise mais
profunda, conforme 0s procedimentos internos da Contratante.

8.5 Caso seja identificado © n&o cumprimento das especificagbes €
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia, a Contratante poderé aplicar
penalidades de acordo com as disposigbes contratuais, que podem incluir
descontos nas faturas, adverténcias formais ou resciséo contratual, dependendo

da gravidade da falha.

8.5.1 A Contratada sera notificada formalmente em caso de irregularidades
ou falhas nos servicos, sendo obrigada a corrigir as ndo conformidades em
um prazo determinado. O néo cumprimento das corregoes podera resultar na
aplicagéo das penalidades previstas.

85 Durante o prazo de execugéo do contrato, a Contratante podera realizar
revisbes periddicas para ajustar © objeto, as condigbes de prestagdo dos
servicos e os critérios de medicéo, sempre que necessario, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal de |taperuna.

8.7 O modelo de planilha de composigéo de custos e formacéao de pregos estéa
apresentado em Anexo deste Termo de Referéncia.

8.8 A planilha de composigdo de custos € formacdo de pregos servira para
demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curse da execug@o do
Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes

de pregos.

8.9 A empresa devera, no preenchimento das planilhas de composigéo de
cusios e formacdo de pregos, observar as categorias profissionais, as
quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas, incluindo todas
as despesas com salérios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentagao, despesas administrativas e lucros e
demais iNsuUMos necessarios a sua composigao.

8.10 A planilha de composigéo de custos e formagao de pregos devera ser
apresentada pelaempresa que ofertaro menorvalor no prazo maximode 2h (duas
horas) apés comunicagdo da CMI.

8.11  Nao hé4 previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas

&
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neste Termo de Referéncia.

812 As propostas deveréo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que
executara os serviges e a respectiva data-base e vigéncia, com base no Cadigo
Rrasileiro de Ocupagdes — CBO.

s 13 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de
composicédo de custos & formacao de pregos, 0s valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e espscificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislagéo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educagao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,

- 13° Salério e outros).

8.14  Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Ac6rddo n° 288/2014 —
Plenario) fica vedada a inclusdo do itern "Reserva Técnica” na Planilha de Custos
e de Formagdo de Pregos, ja gue néo existem eventos que motivariam a
aceitacdo desse tipo de custo. Ainsercéo de custos dessa natureza acarretara a
necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediantediligéncia, sendo que
o néo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

815 Conforme Sumula n° 254 do TCU, © Imposto de Renda de Pessoa

Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre 0 Lucro
— CSLL nao podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de
natureza direta e personalista, gue oneram diretamente a Contratada.

916 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”
deverso estar contemplados no item “Custos indiretos, Tributos e Lucro”, da
Planilha de Composic&o de Custos e Formagao de Pregos.

8.17 A proposta de pregos da proponente devera observar ainda o regime de
tributagéo ao qual esta submetida, no tocante & incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.°
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdrdao TCU n° 2.647/2009 - Pienario).

8.18 A empresa devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu
regime de tributagéo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PiS e
da COFINS consignadas na planiiha conferem com sua opcao tributaria.

8.19 A base para estabelecimento de critérios de repactuagso de pregos serao
as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas
propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos,
o prego praticade no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais
para a categeria profissional correspondente, desde gque documentalmente

demonstradas. Camara Municigal de itaperuna
Proc. NN T Fis_3 17
Rubrita &g@'ﬁp )

12

A7




ESTADO DO RIO DE JANEIRRO
PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA

Praga Getulio Vargas, n° 94~ 3° andar — Centro — CEP; 28300-000
Telefex: (22) 3824 1263 —Itaperuna -R]

ilexbr / E-mail: ramu.,:-_331--.{.,;:-.;’5"-mail.;-_-m {émara Muniginai ie tta-;emna
Prac N 0& Fls. QE{Q
Ribo

- Fiylacg
9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao das atividades relativas ao objeto desta
contratagéo, a Contratada devera disponibilizar, para cada vigilante designado,
os materials e equipamentos necessarios, responsabilizando-se por sua
manutencgao, reposigéo e substituicdo sempre que necessaric, de forma a
garantir a continuidade e a qualidade dos servigos, conforme especificado na

tabela abaixo:

U ¥ AN e g

INSTRUMENTOS PARA O DESEMPENHO DO TRABALHAO-DE VIGILANTES -

Pega Posto QUANTIDADE
Cassetete Para todos os vigilantes 4
Para todos 08
Porta- cassetete vigilantes 4
Apito (com cord&o) Pavrizitlgﬂ?essos
. Para todos 0s
Lanternacom bateria Vigilantes 4

Radio de comunicagao

moével e portatil Para todos 0s 4
(transmissor de vigilantes
HT) ou celular
Detector de metais .-
portatil Para todos os vigilantes 4

Camara Municipal G& {E08luna
Prac. N 252 fg Fls. -
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10 - UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢rg&o
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

10.2  Vigilantes que trabalham internamente, desarmados:

UNIFORME
VIGILANTE
DESARMADO

Pega Especificagoes

QTD

13
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Paleté Cor preta,em tecido tipo 14 fria 08
super100
Com viscose ou
similar forrade internamente ,
inclusive mangas. Modelo
Social.
Tecido Oxford,cor idéntica &
do paleté para funcionarios
que 08
Cal trabalham na area interna;
alca ara .
vigi%ntes do (Sexo Braguiiha forrada.
masculino ol Cés entretelado, forrado,
a feminino} com passadores no mesma
tecido da calga.
02 bolsos laterais,
embutidos, com uma casg
vertical e um bot&o.
02 bolsos traseiros,
embutidos.
Tecido,cor branca.
.. Mangas compridas com
V’g”%nt[;s 21”9 punho simples.
rabalha ; .
inte?'namente Camisa Bolso na parte superior do .o
desarmado: lado esquerdo, sobrepostos.
Fiel duplo Nylon
preto,emblema d4

empresa,bordados na parte

externa do bolso.
Par de meias Tipo social ha cor preta. 08
Tipo sgcial de couro Pa ccé)r
refa (se vigilante tor do
Sapato exg mascu n%, ou tlepo 08
social de courp na gor preta
modelo %car In, sa fo ?a?(o
ou sa at# ha_gse vigilante tor
do sexo feminino)
Cracha Em PVC 04
. Em tecido de cor preta, 100%
Gravata (sem ziper) pgﬂéster ou 100% seda. | 08
Em ]gouro, constitu{do de
um ac?_ ne‘ cor preta, sem| 08
costura, fivela em metal,com
garras regulaveis.

Cinto

As pegas devemser confeccionadas com tecido e materia! de qualidade, seguindo
08 seguintes parametros minimos:

10.2.1 No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, 0s uniformes deverao

14
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ser apropriados para 2 situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

10.4.2. Todos os funcionarios da Contratada deverac exercer seus oficios
devidamente uniformizados, inclusive utilizando  calgados apropriados. Os
uniformes deveréo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

10.4.3. O uniforme do vigilante & obrigatdrio e de uso exclusivo em servigo.

10.4.4.  Aspegasdos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com clima de ltperuna, e cOM © disposto com 0O respectivo
Acordo, Convengéo OU Dissidio Coletivo de Trabalho, durdveis € gue nao

desbotem faciimente.

- 10.5. O craché sera emitido pela Contratada e seu usa € obrigatorio durante
a permanéncia em todos os ambientes da Contratante.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada,
mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do
originalpara conferéncia, devera ser enviada ao responsave! pela fiscalizag&o do
contrato. Cémars jo. i g2z ana

Proc, N° 3y -

11 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE Rubice

11.1.  Exigir o cumprimento  de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercero acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, & encaminhando o8 apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3,  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de gventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4, Nao permitir que oS empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagéo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada 0 valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo
e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. CEfetuar as retengdes tributarias devidas sobre O valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada.

11.7.  N#o praticar atos de ingeréncia na administragéc da Contratada, tais

como:
15
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11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados;
11.7.2. direcionar a contratagéo de pessocas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizaggo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relagdo a fungéo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio ¢rgao ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, © cumprimento das
obrigagdes contratuais.

11.9. Analisar os termos de rescis2o dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestag8o dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apbs a extingéo ou rescisdo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para O
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

11.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspecdes técnicas apds © recebimento do servigo e notificagées
expedidas;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga & satde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11.13. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

11.14. Proporcionar todas as facilidades para que a Centratada possa
prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do

Conftrato.

11.15.  Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagao dos servigos.

11.16. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a
prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

11.17.  Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes
assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corregéo, nNo prazo maxime
de 24 (vinte e gquatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,

Camara Municing! Ze tazerund
Proc. MQ 29 Fls. 3—2? M
Rubric_a%mf\
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devidamente justificado e aceito pela Contratante.

11.18. Efetuar, quando julgar necessario, inspegao com a finalidade de
verificar a prestagéo dos servigos e © atendimento das exigéncias contratuals.

11.19.  Exigir o afastamento imediato efou substituigdo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que
nao mereca confianga no trato dos servigos, que produza compiicagdes para a
superviséo e fiscalizagaoouque adote postura inconveniente ou incompativelcom
o exerciciodas atribuigbes que Lheforam designadas.

11.20.  Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao do servigo, determinando o que for necessdrio a

sua regularizagao.

11.21.  Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

11.22.  Nao permitir que 08 profissionais executem tarefas em desacordo com
as condigbes pré-estabelecidas.

11.23. Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quande nao houver
necessidade de substituicéo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporéria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

11.24. Verificar, antes do pagamento, 2 manutengéio das condigdes de
habilitaggo da Contratada.

11.25.  Proceder avistorias nos locais onde os servigos estéo sendo realizados,
por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da Contratada e
determinando a imediata regularizagao das falhas eventualmente detectadas.

o 11.26. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os
o que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os gue estiverem em desacordo com as especificagbes exigidas.

11.28.  Aplicar & Contratada as penalidades contratuais e regulamentares
cablveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

11.29. Analisar a documentagao solicitada para pagamento. no prazo de 30
(trinta) dias ap0s 0 recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

11.28.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social
e a Receita Federal do Brasil — RFB.

11.29.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo
para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

11.30. A Contratante deverd possuir local adequado para as refeigGes e para

a guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.
17
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12 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de
Referéncia e de sua propesta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelc fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos

materiais empregados.
12.3. Manteraexecugio do servigo nos horarios fixados pela Administrac&o.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto e desaparecimento de bens, bem como por tode e qualquer dano causado
a Camara Municipal de ltaperuna, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Confratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes

em vigor.

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publicc ocupante de cargo em comissdo ou funcgdo de
confianga no 6rgae Confratante.

12.7.  Disponibilizara Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha com fotografia recente, além de prové-los com
os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termoe de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
asies,

12.9 Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrate.

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissldio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria
abrangida pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacac especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante.

18

Camare Mu~ixinsl daagering
Froc. r{@%q fis. 3L %

Rubrica_[<H40m\




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA Cdmara Municiaal ge ts-
o =rd MUnicipa UcJtayCTUI’la

Praga Getulio Vargas, 1° 94 — 3° andar — Centro — CEP: 28300-000 Proc. N°

Telefax: (22) 3524 1263 — ltaperuna -R] . Fls_god

vy waitnmerunariea br /7 E-mail: camaraitspes e T oneail govm ':":ca—__..________

12.11.  N&o serdo incluidas nas planithas de custos e formagéo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissldios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigages e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Pablica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ac exercicio da atividade.

12.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante deposito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestagao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por pare da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administrag&o analise
sua plausibilidade e possa verificar a reafizag&o do pagamento.

12.13.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

12.14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituigéo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12,15, Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao.

12.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

12.17. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratuai, quanto a
obtencéc das informagdes de seus interesses junto aos érgéos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigactes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

12.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recothidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag&@o dos
servigos ou da admiss&o do empregado.

12.17.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pefa Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias,
contados do infcio da prestagdo dos servigos ou da admiss&o do empregado.

12.17.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recclhimentos de seus direitos socials, preferencialmente
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por meio eletrénico, quando disponivel.

12.18. Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela
Administracao, para representa-lana execug¢so do contrato.

12.15. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos.

12.20.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0s comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante.

12.20.1. A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovacgéo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicaré a retengéo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicaggo, até que a situag@c seja
regularizada, sem prejufzo das demais sangdes cabiveis.

12.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administragao
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objetodocontrato,
sem prejuizo das demais sangdes cablveis.

12.20.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Centratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

12.21. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem

= permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

12.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em cempatibilidade com
as obrigacées assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na contratagéo.

12.23.  Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimente do contrato.

12.24.  Nao se beneficiar da condig&o de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.°® 123, de 14

de dezembro de 20086;

12.25.  Comunicar formaimente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagao de servigos mediante cessaq de méao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagéo, conforme previséo do art.17, XIi, art.30, §1° Il e do
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art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

12.25.1. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessao de mac de obra, até o ultimo dia Util do més

subsequente ac da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

12.26. Comunicar ac Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte & quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que S€ verifique no local dos Servigos.

12.27.  Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-ihes © acesso, a qualguer tempo, ac local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugao do servigo.

- 12.28.  Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que n&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou pens de terceiros.

12.29. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario & execugao dos servigos, durante a

vigéncia do contrato.

12.30. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com 08 documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legisiagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo © local dos servicos e nas meihores condigbes de
seguranga, higiene e disciplina.

12.32. Submeter previamente, por escrite, a Contratante, para andlise e
aprovagéo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia,

12.33.  Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

12.34. Orientar regularmente Seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizag&o dos servicos, dando énfase a economia no emprego
de materiais e a racionalizagéo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

12.34.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao
de treinamentos e reciclagens, CUrsos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participagdo em evenios de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servigos e sempre que a Contratante entender conveniente.

12.35. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
21
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termos da Legislagéo vigente, executando diretamente © contrato, sem
transferéncia de responsabilidades a terceiros.

12.36.  Manter disciplina nos locais dos Servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e guatro) horas, apos notificagac, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Contratante.
Camara Municina! ce +
' REGE NILETy
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13- SUBCONTRATAGAO Fec
13.1 Nao sera admitida a subcontratag&o do objeto. - —

14- RECEBIMENTO E AGEITAGAO DO OBJETO

14.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 dias Gteis do adimplemento da parcela, a Contratada
devera entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da
obrigagao contratual;

14.3. 0O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal apos a entrega da
documentagao acima.

14.3.1. A Contratante realizara inspegéo minuciosa de todos os servigos
executados com a finalidade de verificar a adequagdodas servicos e constatare
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo

mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar © resultado das avaliagbes da

execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da

prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos

no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a

—~ serem pagos & contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, Nno todo ou em parte, o objeto em gue se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagéo n&o atestar a ultima efou Gnica medigéo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir

a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

14.3.1.3, O recebimento proviséric também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo & 3 entrega dos Manuais & Instrugoes
exigiveis.

14.3.1.4, Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamentomensal,

o fiscal administrative deveraverificar as rotinas previstas no Anexo VIiIB da IN
SEGES/MP n.° 5/2017, noque forem aplicavels a presente contratacao, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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14.3.2, A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, nQ todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ouincorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo 4 fiscalizagdo n&o atestar a altima efou Unica medigéo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

14.4  No prazo de até 10 (dez) dias Utels a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza © ateste da execugdo dos servigos.

145 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resuitantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato.

14.6 Os servicos poderéc ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da apiicag8o de penalidades.

Cimara Municipa' dg lageuRa
Froc. N° 4 R e
15 PAGAMENTO Rubrica L

15.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 {trinta} dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

15.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou 4 documentagao mencionada no art. 68 da Lei n.° 14.133/2021.

15.4 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

15.4.1. O prazo de validade;

15.4.2. A data da emisséo;

15.4.3. Os dados do contrato e do érgdo Contratante;

15.4.4, Q periodo de prestagio dos servigos,

15.4.5. O valor a pagar,

15.4.6. Eventual destague do valor de retengdes tributérias cablveis;

15.4.7. Namero da Nota de Empenho; e
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15.4.8. Descrigao dos servigos prestados.

15.5 Havendo efro na apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia
que impega a liquidagao da despesa, O pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, 0 prazo para
pagamento iniciar- se-a apés a comprovagéo da regularizagdo da situagdo, nao

acarretando qualquer énus para a Contratante. Camara huriis ce tierna
proc v D2 77 s 329
Rubrica L]

16 REVISAOE REPACTUAGAO DE PREGOS z o

16.1. Os pregos contratados poderao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato
que eleve O custo dos bens ou dos servicos contratades, nas seguintes
situagdes:

| -em caso de forgamaior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, gue
inviabilizem a execug&o do contrato tal como pactuado, nos termos do dispostona
alinea “d" do inciso I do caput do art. 124 da Lein.? 14.133, de 2027;

Il -em caso de criagéo, alteragao ou extingéo de quaisquer tributos ouencargos
legais ou superveniéncia de disposigtes legais, com comprovada repercussao
sobre os pregos registrados;

il - no caso de prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, e desde que

observado o interregno minimo de um ano, ou, nas repactuagdes subsequentes

4 primeira ocorrida neste contrato, da data de inicic dos efeitos financeiros do

gltimo reajuste ocorrido, 08 valores contratados poderao ser. repactuados,

visando & adequagdo aos NOVOS Precos praticados no mercado, desde que

solicitado pela contratada, na forma apresentada no subitem que se seguira,

- competindo 2 contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,

> apresentando meméria de célculo e planithas apropriadas para analise e posterior
aprovacéo da coniratante.

16.2. A repactuago devera observar ¢ interregno de 1 (um) ano, e a sua
solicitagdo se vincular as seguintes datas:

16.2.1. 4 apresentagdo das propostas, para o8 custos dos insumos, sujeitos
a variagdo de pregos do mercado, sendo adotado o [ndice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), institufdo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

16.2.2. a0 acordo, dissidio ou convengac coletiva de trabalho, ac qual a

proposta esteja vinculada, para os custos de ma&o de obra, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.3. Nas eventuais prorrogagoes contratuals, 0s custos ndo renovaveis ja
pagos ou amertizados no primeiro ano da contratagéo deverdo ser eliminados
como condigdo para a renovagao, em conformidade com o disposto no Anexo
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VII-F da Instrugao Normativa n.® 05/2017.

16.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas guantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendc ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos

insUMOS Necessarios a execugdo dos servigos.

16.5. O custo referente & rubrica “Férias” (8,33% do Saldrio Base), apés 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, torna- se custo ndo renovavel,
permanecendo, apos isso, nessa rubrica, apenas o custo referente ao "Adicional
de Férias", no percentual de 2,78% do Salaric Base previsto na Convengao

Coletiva de Trabalho vigente.

o 16.6. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengdo coletiva ou dissidio.

16.7. Nas repactuagbes seguinies 0s prazos e condigdes estabelecidos
acima serdo contados a partir dos efeitos financeiros da repactuagéo anterior.

16.8. A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao Uitimo reajuste.

16.5. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémice- financeiro devera
ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao
nos termos do Paragrafo tnico do artigo 131 da Lei Federal 14.133/21.

16.10. A repactuagdo sera precedida de solicitagdc do contratado,

acompanhada de demonstragao analltica da variagéo dos custos, por meio

- de apresentac¢fo da planilha de custos e formacao de pregos, ou do novo acordo,
-~ convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

16.11. A Administragdo devera efetuar resposta ao pedido de repactuagao no
prazo méaximo de 1 (um) més, contado da data do fornecimentc da documentagao
prevista no § 6° do art. 135 da Lei Federal 14.133/21. (Incisc X e Paréagrafo 6° do
artigo 92 da Lei Federal 14.133/21)

16.12. Caso seja requerido o reequilfbrio econdmico— financeiro do contrato,
fica a CMI obrigado a responder no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data
do fornecimento da documentagdo necessaria para apreciagac do pleito da
contratada.

16.13. O prazo para resposta ac pedido de reajuste de pregos reequilibrio
econdmico-financeiro somente comegaré a fluir somente a partir do momento em
que o pedido da contratada se encontre correto e completamente instruide.

17.CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PREGOS
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171 O critério de aceitabilidade das propostas sera o de menor valor unitério.

17.2 Para efeito do disposto no item 17.1, as ofertas dos proponentes nNao
poderdo ulirapassar © limite dos pregos unitarios apurados pela Gamara
Municipal de ltaperuna, sob pena de desclassificacéo da proposta de pregos.

18-CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGAO
18.1 O critério de julgamento das propostas serd o de menar prego.

judicaca 5 Camara Municipal ge tageruna
182 A adjudicagio sera global. e E ”4? HSE
y7a

Rubrica 482

19-EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

- 19.1, Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguinies
< requisitos:
Habilitagao juridica
19.2.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forga de lei, tenha validade para fins de identificagao em todo o territério
nacional;

19.3. Empreséario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

19.4. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCME!, cuja aceitagao ficara condicionada &

verificacdo da autenticidade no sitio https:/iwww.gov.br/fempresas-e-
negocios/pt-br
/fempreendedor;

"‘ 19.5. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou

sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricgo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

19.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unigo e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme instrugao
Normativa DREI/ME n.? 77, de 18 de margo de 2020.

19.7. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores.

19.8.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples

ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
26
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Registro Publico de Empresas Mercantls onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz. Camara Municipal G2 itsperuna
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Rubrica JJ’-C//VJQ

Regularidade fiscal e trabalhista

19.9.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ouno
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

19.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unigo (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.11. Prova de regularidade com O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

19.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certidéo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo ViI-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,

19.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicllio ou sede do fornecedor, pertinente ac seuramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

19.14. Provade regularidade Fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

- 10.15. Casoofornecedorseja considerado isento dos tributos relacionados ao

~ objeto contratual, devera comprovar tal condigao mediante a apresentagdo de

declaragde da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

19.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir 0s beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lel
Complementar n.° 123, de 2008, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagéo Econémico-Financeira

18.17.1. Apresentagéo dos balangos patrimoniais e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, ja exiglveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeita da empresa,
acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario, o qual
deverd estar devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da empresa, ou ainda, pelo

Sistema Publico de Escrituragéo Digital (SPED).
27
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18.17.2. Serso considerados aceitos, como na forma da lei, o balango
patrimonial e demonstragbes contabeis assim apresentados:
19.17.2.1. Sociedades regidas pela Lei n®  6.404/76
(Sociedade Anbnima):
19.17.2.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou 19.17.2.1.2. Publicados
em jornal de grande circulagéo
19.17.2.1.3. Por fotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante; ou
19.17.2.1.4. Por meio de registros do Sistema Publico de Escrituragéo
Digital (SPED).

- 19.17.2.2. Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
19.17.2.2.1, Por fotocopia do Livro Diario, inclusive com os Termos de

Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicllio do licitante ou em outro 6rgéc equivalente, ou

19.17.2.2.2. Por fotocépia do Balango e das Demonstracdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

19.17.2.3. Sociedade criada no exercicio em curso:
19.17.2.3.1. Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante; ou
19.17.2.3.2. Por meio de registros do Sistema Publico de Escrituragao
Digital (SPED).

- 19.17.2.4. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar
n.° 123/06:
19.17.2.4.1. Por fotocdpia do Balango e das Demonstragées Contabeis

devidamente registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou
domicllio da licitante;

19.17.2.5. As empresas optantes ou submetidas ao Sistema Publico de
Escrituragao Digital (SPED) apresentardo o balango patrimonial na forma da lei
e das Instrucdes Normativas da Receita Federal do Brasil, que tratam de
Escrituragdo Contébil Digital (ECD), sendo que a autenticag@o do balango
patrimonial em formato digital serd comprovada por melo do recibo de entrega
emitido pelo Sistema Publico de Escrituracio Digital (SPED), quando do envio da
Escrituragao Contabil Digital (ECD), nos termos do §1° do art. 78-A do Decreto
Federal n.% 1.800/96, incluido pelo Decreto Federal n.® 8.638/16, e art. 2° do
Decreto Federal n.° 9.555/18.

19.17.3. Os documentos passiveis de apresentagao, referidos no item
CimarT T ERIE] ] 28
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19.17.1, limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida h4 menos de 2 (dois) anos, na forma do artigo § 8° do artigo 69 da

Lei Federal 14.133/21.

19.17.4. Os demonstrativos contabeis deverdo estar assinados pelo
representante legal da empresa € contabilista responséavel, ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de

Contahilidade.

19.17.5. A situagdo econdmico-financeira das empresas licitantes sera
avaliada individualmente, pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia (SG), com base nos demonstrativos contabeis anuais, os quais
deverao ser superiores a 1 (um), apds a aplicagao das seguintes formulas

. contabeis:
) LG= ATIVG CIROHLNTE + RESUZAVELALCIIGOPRAFO
PASSIVO CIRCULANTE +PASSING tefo CiRCULANTE
tC= ATHO CIECIILA TE
PASSH O CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCUILAL ITE +PASSIVG 220 CIRCULAHTE
19.17.6. A licitante devera apresentar demonstragéo e declaragéo, assinada

por profissional habilitado da sua area contabil, que ateste 0 atendimento dos
indices econdmico- financeiros previstos e exigfveis na licitagao.

19.17.7. Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperagao judicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ha menos de 90 (noventa)
dias da data da licitagdo, exceto quando dela constar o prazo de validade,

N 19.17.8 A licitante, sediada em outra comarca ou estado da federagéo, podera
apresentar, mediante solicitagdo do Agente de Contratagéo no sistema
eletrénico, declaragdo passada pelo foro de sua sede ou qualquer outro
documento idéneo que indigue os cartdrios ou oficios de registro que controlam
a distribuigéo dos pedidos de faléncias e concordatas.

18.17.9. No caso de as certiddes apontarem a existéncia de algum fato ou
processo relativo & solicitagéo de faléncia ou recuperagéo judicial, a empresa
devera apresentar a certiddo emitida pelo foro competente, informando em que
fase se encontra o feito em juizo.

19.17.10. NaZo serd causa de inabilitagdo do licitante a anotag&o de
distribuicao de processo de recuperagao judicial ou de pedide de homologagéo de
recuperagdo exirajudicial, caso seja comprovado, no momentc da entrega da
documentagdo exigida no presente item, que o plano de recuperagao ja foi
aprovado ou homologado pele Juizo competente.

19.17.11. Os licitantes deverdo, sob pena de desclassificagéo, declarar
29
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que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas
ieis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabaltho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma do § 19 do artigo 63 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do

Anexo Il do Edital. Camars Municipat ge ltaperina
Proc. N‘%,jﬁ Fls._i__a_sﬁ
Habilitagéo técnica Rubrica B0
19.18. A empresa que ofertar 0 menor valor devera apresentar os seguintes
documentos!:

19.19. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, do Ministério da Justiga, de acordo com a Portaria n.°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e alteragdes posteriores.

19.20. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaragdo de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridicadedireito publico ouprivado, em
nome dalicitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativelem caracteristicas e com, pelomenos, 50% (cinquenta por
cento) das quantidades com O objeto desta licitagao, de forma satisfatoria,
demonstrando que a empresa gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia, com,
o numero equivalente desta contratagao que Serac necessarios para suprir a
demanda prevista nesta contratagao.

19.21. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo
do servigo, a apresentaggo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagéc se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratag&o.

— 19.22. O Agente de Contratagdo, com © auxilio dos setores competentes,
podera diligenciar junto ao licitante efou aos 6rgaos emissores dos atestados,
com o fim de complementar informagdes que nao estejam expressamente neles
contempladas, observado o seguinte:

a) somente serao aceitos como informagdes complementares documentos
escritos referentes aos servigos de guetratamos respectivos atestados, tais como
copia do contrato, nota fiscal etc;

b) somente serdo aceitas respostas enviadas no corpo de mensagem
eletronica se provierem dos proprios 6rgéos, publices ou privados, emissores
dos atestados;

¢) serd concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, prorrogavel porigual
perlodo, para resposta as diligéncias, apds o qual, com ou sem resposta, o
certame deverd retomar o prosseguimento de praxe, em respeito a celeridade

19.23. Se o fornecedor for a matriz, todos 0s documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdoestarem
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nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso dagueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz.

19.24. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada 2 centralizacao do recothimento dessas contribuigbes.

19.25.  Apbs a entrega dos documentos para habilitagio, nao sera permitida a

substituicio ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de

diligéncia, para: '

| - complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados

pelos licitantes e desde que necessaria para atestar condicdo preexistente a
- abertura da sess&o publica do certame,

- I - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.

19.26.  Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagao, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste termo de referéncia.

1927. No caso de inabilitagdo havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2008, seguindo- se a discipiina antes estabelecida para
aceitacdodaproposta subsequente.

19.28.  Nahipotese de o licitante nac atender as exigéncias para habilitagao, 0

Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na

ordem de classificagéo, até a apuragéo de uma proposta que atenda ao edital de
— licitagdo, observado o prazo de 2 (duas) horas.

o 19.29. Constatadooatendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital,
o licitante sera declarado vencedor.

20- ESTIMATIVA DE PRECOS

20.1 O custo estimado da contratagao possui carater sigiloso e sera tornado
publico apenas e imediatamente apos o julgamento das propostas.

21- PENALIDADES

21.1 Sem prejuizo das perdas e danocs e das multas cablveis nos termos da lei

civil, a contratada ficara sujeita as seguintes sangdes administrativas:
.. Eimara Municipai e ltaperund
21.1.1  Adverténcia; proc.N"Ch) Zg .336

Rubrica N7

21.1.2  Muita;

21.1.3  Impedimento de licitar e contratar;
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Pobrtea

Aty

Deciaragéo de inidoneidade para licitar contratar.
Multa de mora, no percentual minimo de 0,5% (cinco décimos por

no adimplemento da obrigagéo,

calculada sobre o valor contratual atualizado, correspondente @ parcela de

execucao em atraso, até o maximo
contrato.

21.1.6
obrigagbes especificas, utilizando critério

21,17

de 10% (dez por cento)

do valor do presente

Poderdo ser definidas ainda multas moratérias vinculadas a
diferente do acima sugerido.

Muita pela inexecugao total ou parcial do contrato, graduavel conforme

a gravidade da infragdo, No percentual maximo de 20% (vinte por cento) do valor

total do contrato ou do empenho.

21.1.8 Poderdo ser definidas ainda

21.1.5

multas compensatorias vinculadas a
obrigagoes especificas, utilizando critério diferente do acima sugerido.

HIPOTESES DE APLICACAO DE MULTA:

SANGAD |

Atraso injustificado para inicio da execugao
contrato.

Mufta de até 01% (um por cento) do valor

do contrato, por dia de atraso, até o limite
de 10 (dez) dias.

Desobedecer a ordem da equipe de
fiscalizaggo da Cémara Municipal de
ltaperuna para retirada de profissional do
iocal de execugéo do servigo.

Multa de até 1,5% (um e meio por cento)
do valor do contrato, por ocorréncia.

Deixar de responder de forma conclusiva as

comunicagbes emitidas pela Camara contrato, por dia de atrasolocorréncia.
a Municipal de ltaperuna no prazo de
—~ 48 horas.

Multa de 02% (dois por cento) do valor do

Condutas nao previstas nos itens desta
tabela, mas que reflitam descumprimento
contratual.

Multa de 02% ({(dois por cento) a 20%

{vinte por cento) do valor do contrato, por
ocorréncia.

Deixar de comunicar & Camara Municipal
de ltaperuna, no prazo maximo de 48
(quarenta € oito} horas que antecedem a
data de inicio dos servigos, 08 motivos que
impossibilitem © cumprimento do prazo
previsto, com 2 devida comprovagao.

Multa de até 05% (cinco por cento) do
valor do contrato, por ocorréncia.

N&o assumir os 6nus, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais € previdenciarios
concernentes & execugéo de seus SEervigos.

%

Multa de até 05% (cinco por cento)
valor do contrato, por ocorréncia.

|

Proc. N°

Rubrica
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[Deixar de obter autorizagao prévia junto a
Camara Municipal de [taperuna para
realizag@o servigos que interfiram em areas
ocupadas por atividades exercidas pela
Camara Municipal. '

Multa de até 10% (dez por cento) do valor
do contrato, por ocorréncia.

Veicular publicidade ou qualquer outra
informagao acerca das atividades objeto do
contrato, sem prévia autorizagdo da
Camara Municipal de !taperuna efou ndo
manter sigilo absoluto sobre informacdes,
dados e documentos provenientes da
execucgdo do contrato e, também, as
demais informagdes internas da Céamara
Municipal de Itaperuna, @ que a
CONTRATADA tiver conhecimento.

Multa de até 10% (dez por cento) do valor
do contrato, por gcorréncia.

Deixar de seguir as normas de seguranca
no trabalho.

Muita de até 10% (dez per cento) do valor
do contrato, por ocorréncia.

Manter no local da execug&o do servigo
profissional sem habilitagédc.

Multa de até 10% (dez por cento) do valor
do contrato/por ocorréncia.

Nao providenciar o reparo de quaisquer
danos ocorridos no local de trabalho, ouem
outras partes do imével, durante a
execugso dos servicos.

Multa de até 20% {vinte por cento) do valor
do contrato.

212 Inexecugdo Parcial do Contratfo:

21.2.1

Apds o 3° dia de atraso para inicio dos servigos, considera-se 2

inexecucao parcial do contrato, ensejando o pagamento de multa de até 10%

513 [nexecucao Total do Centrato:

2131

(dez por cento) do valor estabelecido em contrato ou do empenho.

Ainexecugaototal podera ensejaraaplicagédodemuita de até 20% (vinte

por cento) do valor estabelecido em contrato ou do empenho.

21.3.2

iniciar os servigos, sem justificativa prévia, (a ser
fiscalizac&o da Camara Municipal de Itaperuna), apbés 15
exaurimento do prazo previsto neste Termo d

21.4 Pagamento da Multa:

21.4.1
CONTRATADA.

21.4.2
recolher a imporiancia devida no prazo
comunicagao oficial.

Caracteriza-se como inexecugado total do contrato, a Contratada nao

avaliada pela equipe de
(quinze) dias do

e Referéncia.

O valor da multa podera ser descontado da fatura devida &

Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
de 15 (quinze) dias, contados da
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21.5 Extingao do Contrato
21.5.1 O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais

previstas, podera ser extinto unilateraimente, por ato formal da Administragao,
nos casos enumerados no art. 137, incisos | a IX, da Lei n.° 14.133/2021.

21.5.2 Cabe destacar que toda e gualguer conduta da CONTRATADA, por
agdo ou omissao, que caracterize descumprimento de obrigagao contratual ou
legal, ainda que ndo prevista expressamente no rol de obrigagBes e sangdes do
presente Termo de Referéncia, sera devidamente apurada pela Céamara
Municipal de ltaperuna, estando a contratada sujeita as penalidades

administrativas, civis ou penais pertinentes. Cirs W res o S3arerd
Proc.t, D2 : ;-"“ 0
e 0219 5330
Rubrica #{Z(/m

22-SUSTENTABILIDADE

531 No caso de descarte e destinagao ambientaimente adequada dos
inserviveis, eventualmente utilizados e/ou substituidos na execugao do objeto, ©
fornecedor devera proceder ao descarte € destinagdo ecologicamente correta.

22.2 A destinagéo final sera responsabilidade da Contratada e devera ser
realizada de acerdo com a com a legisiag&o vigente.

22.3 Todos os custos referentes ao recebimento de inserviveis, tais como
coleta, transporte, recebimento e manuseio, correrdo por conta da contratada.

23.ADEQUACAO ORGAMENTARIA

23.1 As despesas decorrentes da presente licitag&io correrdo & conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Camara Municipal de [taperuna.

o Sendo claésiﬂcada na Natureza de Despesa: 3.3.90.39.77.00, sendo utilizado o
Programa de Trabalho: 01.031.0001.2.001.000, Fonte: 100.

24.GARANTIA FINANCEIRA DA EXECUGAO CONTRATUAL

24.1 A licitante vencedora devera apresentar a CMI garantia financeira de 2%
(dois por cento) do prego total contratado, como seguranga do fiel, completo e
perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas entre a Contratada e a CM|,
sendo que o original deste documento sera depositado na Diretoria de Licitagdes
e Contratos desta CMI, alternativamente, nas seguintes modalidades:

24.1.1, Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos soba
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

24.1.2. Seguro-garantia;
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24.1.3. Fianca bancéria, emitida por banco ou instituigdo financeira

devidamente autorizada a operarno Pais pelo Banco Central do Brasil.

24.2. A garantia devera ser apresentada a CMI em ate 15 (quinze) dias apés
a data em que ocorrer a publicagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), sendo prorrogéveis por igual perfodo, a criterio
da Cémara.

24.3.  No caso da opgdo do contratado pela modalidade seguro garantia, o
prazo para a sua apresentagdo serd de 1 (um) més, contado da data de
homologagao da licitagdo e anterior & assinatura do contrato, conforme previsto
no §3°do artigo

96 da Lei Federal 14.133/21.

— 24.3.1, O prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ac prazo
estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modificagdes
referentes & vigéncia deste mediante a emiss&@o do respectivo endosso pela

seguradora.,

24.3.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado néo
tiver pagado o prémio nas datas convencionadas.

24.4. Na opgao pela fianga bancaria, o adjudicatario devera utilizar o modelo
disponibilizado no edital.

24.4.1. No caso de titulo da divida publica sera exigido do adjudicatério laudo
técnico, expedido por perito oficial, que comprove a sua autenticidade e
documento emitido por instituicédo oficial que declare a sua cotagéo atual.

24.5.  Qualquer que seja a modalidade de garantia escolhida pela contratada,
a mesma devera prever a cobertura para os seguintes eventos, dentre outros:

7 | -~ prejufzos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
' adimpiemento das demais obrigagdes nele previstas;

I - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢éo a contratada;

[l — prejuizos causados & Administrac@o ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucgao do contrato; e

24.6. No casc de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindc os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

24.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de gualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢o no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

24.8. A qualguer tempo podera ser admitida a substituigdo da garantia,
observadas as modalidades previstas na Lei Federal 14.133/21.

24.9, Podera ser admitida a substituicio da apdlice de seguro-garantia na
35
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data de renovagéo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes
e coberturas da apélice vigente e desde que nenhum pericdo fique descoberto,
ressalvado o disposto no § 2° do artigo 98 da Lei Federal 14.133/21,

24.10. A garantia prestada pelo contratado seré liberada ou restituida ap6s a
fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragao e, guando em dinheiro, atualizada monetariamente, caso néo haja
qualquer restrigao, nas seguintes condigbes:

[ -na modalidade caugio em dinheiro ou titulos da dlvida plblica: apés o termo
de recebimento definitivo relative ao Gltimo més de execugao do contrato, emitido
na forma do artigo 140 da Lei Federal 14.133/21, ou, quando da sua rescisao
amigéve!, caso ndo haja qualguer restrigao, somente apos requerimento formalda
contratada, dirigido ao titular da Diretoria de Licitagoes e Contratos da CMI, sem
responsabilidade da CMI por qualquer compensagéo pela mora da devolugao,
deduzindo-se dele eventuais créditos em favor da mesma CML

I - nas modalidades seguro-garantia e fianga bancaria; apés o término de
vigéncia do contrato, acrescido de mais 90 (noventa) dias, ou, guando da sua
rescisdo amigavel, caso néo haja qualquer restricao, somente apds requerimento
formal da contratada, dirigido ao titular da Diretoria de Licitagdes e Contratos da
CM!, sem responsabilidade da CMI por qualquer compensagédo pela mora da
devolugao, deduzindo-sedele eventuais créditos em favordamesma CMI.

24.11. A perda da garantia em favor da Contratante, por inadimplemento das
obrigages contratuais, far-se-& de plenc direito, independente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial das demais sangdes previstas no
instrumento contratual.

25. CONSIDERAGOES FINAIS

25.1 O presentetermode referéncia foi concebido com base nas normas legais
aplicadas a matéria e nas premissas recomendadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ.

252 Este termo de referéncia constituira parte integrante do procedimento de
licitagdo com fulero na Lei n.° 14.133/2021, instaurado para viabilizar a
contratagado de empresa devidamente qualificada e que apresente o melhor
prego para contratagéo objeto desta demanda.

25.3  As empresas interessadas em participar da licitagdo serdo integralmente
responsaveis pela avaliagao e levantamento dos custos relativos a execugéo do
objeto, sendo inteiramente responséveis por eventuais prejulzos decorrentes de
avaliagio equivocada ou da auséncia desta.

ltaperuna/RJ, 25 de junhc de 2026.
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