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Anexo Il - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

DADOS PROCESSUAIS

1- Processo n.°:

2- Pregao Eletrénico n.°:
3- Data:

4 - Horario:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentagéo da Proposta:

6 - Municipio/UF: ITAPERUNA/RJ

7 - Prazo de Execugao Contratual: 12 meses

8- TipodeServico: SERVICOSDEVIGILANCIA

9- Unidade de Medida: POSTODESERVICO
10 - Salario Minimo Vigente:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

11- TipodeServigo-(Cargo/Fungao):

12 - Classificacéo Brasileira de Ocupacgbes (CBO):
13- Salario Normativo da Categoria:

14 - CCT/Registro no MTE:

15 - Data do Registro no MTE:

16 - Data-Base da Categoria:

17 - Quantidade de Postos/Funcionarios

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragéo Valor(R$)
A- Salario-Base

B - Adicional de Periculosidade (30% do Salario Base)

C- Adicional Noturno

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo2.1-13°(DécimoTerceiro)Salario,FériaseAdicionaldeFérias Perc. (%) Valor(R$)
A- 13°(DécimoTerceiro)Salario
B - Férias e Adicional de Férias
Total do Submoédulo2.1
Submédulo2.2 -Encargos Previdenciarios, FGTSe Outras Contribuicdes Perc. (%) Valor(R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n®
8.212/91
B- Salario Educagéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
87.043/82
C- SeguroAcidentedeTrabalho(RATxFAP)-Decreton®3.048/99
D- SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90
E- SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86
E. SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
8.154/90
G- INCRA - Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70
FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°,
H- i, CF
Total do Submodulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VI. Ref. (R$) |[Valor(R$)
A- Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentagao
C- Auxilio Saide/Plano Ambulatorial
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D - Assisténcia Odontologica

E- Fundo para Indenizagao decorrente de Aposentadoria por

Invalidez por Doenga
Total do Submodulo 2.3

RESUMO DO MODULO 2- Encargos e BeneficiosAnuais, Mensais e Diarios

2.1- 13° (DécimoTerceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias
2.2- Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3- Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisao Perc. (%) Valor(R$)
A - Aviso-Prévio Indenizado
B - IncidénciadoFGTSsobreAvisoPrévio Indenizado
C- MultadoFGTSsobreoAvisoPréviolndenizado
D - Aviso-PrévioTrabalhado
E- IncidénciadosEncargosdoSubmaodulo2.2sobreoAviso-Prévio
Trabalhado
F- MultadoFGTSsobreoAviso-Prévio Trabalhado
TOTALDOMODULO3
MODULO4 -CUSTO DE REPOSICAODO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor(R$)
A- Substituto na cobertura de Férias
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D- Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E- Substituto na cobertura deAfastamento Maternidade
TotaldoSubmodulo4.1
Submédulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor(R$)
A- [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo
TotaldoSubmaddulo4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais
4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTALDOMODULO4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor(R$)
A- [Insumos Diversos
TOTALDOMODULOS
MODULO6-CUSTOSINDIRETOS,LUCROE TRIBUTOS
Custoslndiretos, TributoseLucro Perc. (%) Valor(R$)
A- Custos Indiretos
B - Lucro
C.1)TributosFederais (especificar)
COFINS
PIS
= C.2)TributosEstaduais (especificar)
C.3)TributosMunicipais (especificar)
ISS
TOTALDOMODULO6
QUADRO- RESUMODO CUSTOPOR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por posto de trabalho) Valor(R$)
A- Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B - Maodulo2 - Encargose Beneficios Anuais,Mensais e Diarios
C- Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D - Maodulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
E - Maodulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal =>(A+B+C+D+E)
F- | Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
TOTALPOREMPREGADO=>(A+B+C+D+E+F)
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