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PREFEITURA DE

DABADCAVERDE

CONSTRUINGDO O FUTURO

SECRETARIA DE EDUCACAO
Conclusédo da Quadra coberta com vestiario - opcao 220V com sapatas da
Escola Julio Balbino, municipio de Santa Cruz da Baixa Verde

Bancos:
SINAPI (07-2025) - SEINFRA 28.1- ORSE julho 2025

BDI Geral: Encargo Social Mensalista:

24,83% 47,74%

BDI Equipamentos: Encargo Social Horista:
20,90% 85,80%

Data:
10/09/2025

Foérmula (Bonificagdes e Despesas Indiretas):

DESCRICAO VALORES(I?;ERI?)AE’LOSTOS %) VALORES (I;’/I;OPOSTOS
1 Administracdo Central AC 3,00% 3,43%
2 Riscos R 1,27% 0,85%
3 Seguros e Garantias SG 0,80% 0,48%
4 Despesas Financeiras DF 1,23% 0,85%
5 Lucro L 5,50% 5,11%
6 Impostos I 9,25% 7,25%
6.1 PIS 0,65% 0,65%
6.2 COFINS 3,00% 3,00%
6.3 ISSQN 2,00% 0,00%
6.4 CPRB 3,60% 3,60%




BDI 23,65% 19,73%

FONTE:
1. Tribunal de Contas da Unido - TC 036.076/2011-2 - Acérdédo N° 2622/2013
2. ISS conforme a Lei Complementar 116/2003 e a Lei 11.438/1997 da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

O valor do CPRB foi considerado baseado na Instru¢cdo Normativa n® 2053, de 6 de Dezembro de 2021, onde desde Dezembro de 2015
0 percentual passa a ser 4,5% e n&o mais 2,0%. Essa recomendacéo aplica-se para orcamentos de Construcdo Civil para os

" enquadrados nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
A edificacéo objeto desta composic&o se enquadra no grupo 412:4120-4/00 - CLINICAS, HOSPITAIS, CONSTRUCAO OU REFORMA.

NOTAS:
1. Deverao ser obedecidas as legislacdes trabalhistas e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificacdo da H
2. E de responsabilidade da proponente a adequacéo de todas as férmulas utilizadas na planilha orcamentaria.
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