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EDITAL
PROCESSO SME N° 022/2024
CHAMADA PUBLICA SME N° 002/2024

PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Educacdo, através da AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE
APOIO designada pela Portaria n°® 0546/2024, torna publico a realizacdo do CHAMAMENTO
PUBLICO com o objetivo de democratizar, diversificar, descentralizar e dar transparéncia ao
certame, o recebimento dos envelopes ocorrera no periodo das 8:00 as 13:00 horas, tendo inicio a
partir do dia 29 de agosto de 2024, com vigéncia de até 31 de dezembro de 2024, devendo os
interessados entrega-los na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregao, localizado na
sede da Prefeitura Municipal de Lajedo, sito na Praca Joaquim Nabuco, s/n, 1° andar — Centro,
Lajedo/PE.

FUNDAMENTO LEGAL

O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e os atos dele decorrentes reger-se-a pelas
normas e disposicdes da Lei Federal n° 14.133/21, bem como pelas disposi¢cdes e demais Normas
Juridicas aplicaveis.

| 1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste presente credenciamento para fins de eventual contratacdo de
empresas/instituicdes de intermediacdo e promocdo de integracdo entre a Secretaria
Municipal de Educacdo de Lajedo/PE e as instituicbes de ensino superior, visando a
implementacdo de programa de estagio, de acordo com a Lei Federal do Estagio, n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais pertinentes.

1.2 A Fungédo, Vencimento Base, Carga Horéaria, Requisitos de Formacao para Desempenho da
Funcdo e Numero de Vagas estao descritos no ANEXO | Termo de Referéncia deste Edital.

2 —-RECURSOS FINANCEIROS

2.1 As despesas decorrentes da futura contratacdo serdo pagas com recursos oriundos das
dotacBes orcamentarias abaixo discriminadas:

15000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3
2.60017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

3. PARTICIPACAO

3.1- Poderao participar desta Convocatéria a Pessoa Juridica cujo ramo de atividade seja
compativel com o servico licitado através deste Credenciamento, que atendam a todas as
exigéncias de habilitagdodemandadas;

3.2— Nao seré admitida a participagdo de empresas em consorcio nesteprocesso;

3.3— Poderao participar do credenciamento as pessoas juridicas, filantrépicas e, de forma
complementar, as entidades privadas lucrativas, legalmente constituidas, com capacidade técnica,
idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham sofrido penalidade
de suspensao ou declaracdo de inidoneidade por parte do Poder Publico e do direito administrativo
e gque satisfacam as condicdes fixadas neste Edital e anexo, e em especial as seguintes:
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a) nao incorrer em qualquer das condi¢des impeditivas discriminadasabaixo:
a.1l) estar sob processo de faléncia ouconcordata;

a.2) estar impedido de transacionar com a administracdo publica e qualquer de seus 6rgaos
descentralizados, especialmente nos casosde:

a.2.1) socios, diretores e funcionarios que ocupem cargo ou funcdo de chefia, assessoramento
ou fungéo de confianga na Secretaria Municipal de Educacao de Lajedo/PE ;

a.2.2) socios e diretores que sejam servidores municipais ou agentes politicos, ressalvadas as
hipGteses previstas emLei.

3.4— Os documentos de credenciamento juntamente com a Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo
Empregaticio (Anexo V), serdo juntados ao presente ProcessoAdministrativo.

4. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

4.1 — O recebimento dos documentos relativos ao credenciamento/habilitacéo realizar-se-a na
Comissdo Permanente de Licitagdo do municipio de Lajedo, até a data e horario estabelecidos na
parte inicial deste edital. Os documentos deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado,
contendo externamente as seguintes informacgoes:

1 Prefeitura Municipal de Lajedo/PE

2 Agente de Contratacao e equipe de apoio
Chamamento Publico SME N° 002/2024
Envelope Unico(credenciamento/habilitagéo)
Nome, CNPJ e endereco da empresa interessada

4.2 — N&o serdo aceitos pela Comissdo Permanente de Licitacdo os documentos entregues
apos o horario estabelecido no presenteEdital.

g b~ W

5. HABILITACAO

5.1 — Os interessados em participar deste chamamento, deverdo apresentar a titulo de
credenciamento/habilitacdo, até a data e horario, e no local indicados no presente instrumento, a
seguintedocumentacéao:

5.2 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
a) registro comercial, no caso de empresaindividual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
JuntaComercial;

¢) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documentag¢do mencionada na alinea "b", destesubitem;

d) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
O6rgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim oexigir.

e) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Federal (CNPJ) e Municipal (Inscricdo
Municipal) ou Estadual (Inscricdo Estadual), se houver, conforme a atividade, relativo ao domicilio
ou sede do Licitante, pertinente ao ramo objeto deste Chamamento Publico;

f) Prova de Regularidade dos Tributos Federais (Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos e
ContribuicBes Federais administrados pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo quanto a
Divida Ativa da Unido fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional);

g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo de Regularidade
Fiscal da Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade da Federacdo onde a Licitante tem
sua sede e filial desta jurisdicdo, se for o caso;
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h) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo de Regularidade
Fiscal expedida pela Secretaria de Finangas do Municipio ou equivalente, onde a Licitante tem a
sua sede e filial desta jurisdicéo, se for ocaso;

i) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
expedido pela Caixa Econémica Federal;

j) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho
—TST,;

k) Atestados de capacidade técnica, nos termos do item 5.3.

5.2.1. Declaragcdo de Condicdo de empresa iddnea para licitar e celebrar contrato com a
Administracdo Publica; Declaracdo de que ndo possui fato superveniente impeditivo para a
habilitacdo e Declaracdo de que ndo possui no quadro de pessoal da empresa empregados
menores de 18 anos, conforme modelo constante do Anexo Il deste instrumento.

5.2.2. Quaisquer documentos e certidées que nao contiverem data de validade explicita seréo
considerados validos por um periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de suas emissoes.

5.2.3. Nao serdo aceitos” protocolos de entrega’ou“solicitacdo dedocumento’emsubstituicdo aos
documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

5.2.4. Sob hipétese alguma sera aceita a inclusdo de documento de habilitacdo que néo estiver
dentro do respectivo envelope, devidamentelacrado.

5.2.5. Se a documentacdo de habilitacdo nédo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, a Comissdo de Licitacdo considerard o proponente
inabilitado.

5.3 — Qualificacéo Técnica:

5.3.1 Prova de capacidade técnica da empresa, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa
executou o(s) servico(s), objeto do presente Edital, compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos.

a) No atestado devera constar o nome da Empresa/Orgéo contratante, endereco, telefone, nome
do cargo do responsavel por sua expedicao.

54 — Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Balancgo patrimonial e demonstragfes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, de acordo com os arts. 1065, 1078, 1184 e 1186 da Lei n°® 10406
de 10.01.2002 — Cadigo Civil, registrado no 6rgdo competente, juntamente com seus termos de
abertura e encerramento, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, para agueles que j& completaram o seu
primeiro exercicio social, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, e as empresas constituidas durante o
ano corrente deverao, obrigatoriamente, apresentar o balanco inicial ou de abertura;

a.1l) As microempresas, as empresas de pequeno porte e as empresas que trabalham sob regime
de lucro presumido deverdo também apresentar, obrigatoriamente, o Balango Patrimonial na forma
aqui exigida, ndo podendo o mesmo ser substituido por nenhum outro documento. Nas licitacbes
para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locacao de materiais, ndo sera exigido
da microempresa ou da empresa de pequeno porte que gozar do privilégio da Lei Complementar
123/2006 e alteracdes, a apresentacdo de balanco patrimonial do Ultimo exercicio fiscal, na
habilitagéo, de acordo com o art. 3°, Decreto Federal n° 8.538 de 06.10.2015;

a.2) Apresentar os seguintes indices contébeis, extraidos do ultimo Balango Patrimonial, atestando
a boa situacéo financeira da empresa:

LG = Liquidez Geral — igual ou superior a 1 SG = Solvéncia Geral — igual ou superior a 1
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LC = Liguidez Corrente — igual ou superior a 1 Sendo,
LG=(AC+RLP)/(PC+ELP)

SG = AT/ (PC +ELP)
LC=AC/PC

Onde:

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo AT = Ativo Total

a.3) Os indices acima descritos poderdo ser demonstrados, em folha prépria, fazendo-se
constar os dados do balanco que Ihes deramorigem.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo superior a 90 (noventa)
dias contados da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar
dodocumento;

c) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial ou recuperagédo
extrajudicial expedida pelo (1° distribuidor da sede do licitante em processo judicial eletrdnico, com
data nao superior a 30 (trinta) dias contados da data limite para recebimento das propostas, se
outro prazo n&o constar do documento, na comarca onde existire 2° Grau).

c.1) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos processos de 1° e 2°
graus distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da licitante ou de seu
domicilio;

6. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 — As empresas inabilitadas poderdo recorrer da decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo do resultado do processo decredenciamento.
6.2 — Qualquer manifestacao relacionada com o presente procedimento fica condicionada a

apresentacdo, pelo representante do interessado, de documento de identificag&do e instrumento
publico ou particular de procuracédo, com firma reconhecida, inclusive com poderes para assinar
termo de desisténcia de interposi¢cao derecursos.

6.2.1 — Ao instrumento particular de procuracéo serd atribuida a validade de 12 (doze) meses,
Se outro prazo ndo constar no seu texto.

6.3 — A falta de documentos de credenciamento do representante, conforme mencionado no
subitem anterior, ou a incorrecdo destes, ndo acarretard inabilitacdo da empresa interessada, mas
impedira o representante de responder pela referida empresa.

7. QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS DOS SERVICOS

7.1 O valor do presente instrumento é estimado estao definidos no item 4 do Anexo Il (Termo
de Referéncia).

8. DAS OBRIGACOES
8.1 Cabera a CONTRATADA, como Agente de Integracéo:

a) Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informacdes sobre as condicdes e requisitos minimos
para realizacdo dos estagios, transmitindo tais informacdes a CONTRATANTE;

b) Cadastrar, recrutar, triar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educac¢éo de Lajedo/PE os
candidatos as vagas de estagio oferecidas pela mesma, observada a legislacaovigente;

c) Desenvolver esforgcos para captar oportunidades de estagio, junto a Secretaria Municipal de
Educacéao de Lajedo/PE;
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d) Acordar com a Secretaria Municipal de Educacéo de Lajedo/PE, a cada demanda, prazo de
encaminhamento e nimero de alunos a serem submetidos a selecéo final;

f) Providenciar a elaboracédo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e adotar
medidas para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicdo deEnsino;
g) Encaminhar, em favor do estagiario, negociacao para a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, previsto em lei;

h) Buscar promover a integracdo entre a CONTRATANTE e as INSTITUICOES DE ENSINO,
conciliando os requisitos por elasestabelecidos;

i) Repassar a CONTRATANTE as informacdes recebidas das Instituicdes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado
peloestagiario;

j) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades:

1. Cadastramento e encaminhamento deestudantes;

2. Facilitar articulacdo de providéncias quanto a contratacdo de seguro de vida em favor dos
estagiarios;

3. Intermediar a realizagéo das avalia¢des periddicas obrigatérias para a conclusdo dosestagios.
4. Acompanhar a rotina dos estagios observando sempre 0s preceitos legais exigidosde
instalacédo, relacao teoria — praticas e normas de Seguranca no Trabalho como forma de informe
a INSTITUICAO DE ENSINO para providéncias em caso de ndo conformidades;

5. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessarias a realizacéo
dos estagios;

8.2 Cabera aCONTRATANTE:

a) Prestar informacdes sisteméaticas a CONTRATADA sobre oportunidades de estigio, com
especificacdo do periodo, horario, setor, valor da bolsa, data, local e atividades para apresentacao
aoestudante;

b) Acordar com a CONTRATADA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o
namero de alunos encaminhados por vagas para selecéo finaldaempresa.

¢) Receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA para selecdo, reiterando com o0s
mesmos as condi¢cdes para a realizagdo doestagio;

d) Encaminhar a CONTRATADA os estudantes selecionados portando Termo de
Encaminhamento com a aprovacéo;

e) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o estudante, ou seu
representante ou seu assistente legal, zelando pelo seucumprimento;

f) Ofertar instalacbes que tenham condigcbes de proporcionar ao estudante a realizacdo de
atividades de formacéo social, profissional ecultural;

g) Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando
o limite maximo de 10 estagiarios para cadaorientador/supervisor;

h) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdélice compativel
com valores do mercado, encaminhado pela CONTRATADA, cujo valor estara incluindo na taxa
administrativa concedida a CONTRATADA,;

i) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestacéo), auxilio transporte
e outros beneficios previamente acordados com oestagiario;

j) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avaliagdo doestagio;

k) Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatoria doestagiéario;

[) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagé@o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo dedesempenho;
m) Informar a CONTRATADA a interrupgdo, rescisdo ou eventuais modificagbes das condicbes
acordadas no Termo deCompromisso;
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n) Manter a CONTRATADA informado acerca da regularidade do Estagio.

0) Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias em situacéo real de trabalho na linha de formacéao
correspondente ao curso doestagiario;

p) Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo deestagio;

g) Aplicar ao estagiério, a legislacéo de seguranca e saude no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/08;

r) Reduzir pelo menos a metade a carga horéaria do estagio nos periodos de avalia¢do, quando a
Instituicdo de Ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, conforme
estipulado no Termo de Compromisso.

s) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas fériasescolares.

9. PENALIDADES

9.1. Ainexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua extin¢gao, sujeitando o credenciado

as sancdes estabelecidas no art. 156 da Lei Federal n°14.133/21.

9.2.  Constituem motivos para extingdo do contrato:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Na

aplicacdo de qualquer penalidade fica assegurado o contraditorio e ampla defesa;

10. CONTRATO

10.1 - O Municipio de Lajedo/PE através da Secretaria Municipail de Educacéo firmara contrato
de prestacdo de servicos com as empresas credenciadas/habilitadas, na forma do ANEXO |
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(minuta de contrato), ndo se obrigando, no entanto, a contratar os servi¢cos na sua totalidade junto
a uma Unica empresa e sim na quantidade que lhe for conveniente, com vistas a atender a
demandaexistente.

10.2 - A gestdo do contrato ficara a cargo dos Secretarios ordenadores das despesas ou
funcionario designado;

10.3 - Afiscalizac&o do contrato serd homeado.
11. EXECUCAO DO CONTRATO

11.1 O CONTRATADO ficara obrigado a atender todos os termos deste instrumento
convocatorio durante a vigéncia docontrato, mesmo que o cumprimento deles decorrente estiver
prevista para data posterior a do seu vencimento.

11.2 - Se a execugdo dos sevi¢cos ndo corresponder as especificacdes exigidas no Edital do
Chamamento Publico SME N° 002/2024, o mesmo serd rejeitado e solicitada a substituicdo ou a
reparacao do servigo prestado, para substituicdo imediata, independentemente da aplicacdo das
penalidadescabiveis.

11.3 - Aexecucdo dos servicos licitados dar-se-a de acordo com a solicitacao feita pela unidade
requisitante do credenciamento, por meio de Ordem de Servico (O.S), obedecendo ao Termo de
Referencia, Anexo Il deste Instrumento Convocatorio.

11.4 - As notas fiscais relativas as Ordens de Servico (O.S) emitidas deverdo ser entregues a
Secretaria Municipal de Administracdo até o ultimo dia util de cadamés.
11.5 - A empresa credenciada, quando do recebimento da Ordens de Servigo (O.S) feita pela

requisitante, devera colocar, na cOpia que necessariamente o acompanhar, a data e a hora em
gue o recebeu, além da identificacdo de quem o recebeu.

11.6 — A cépia da Ordens de Servico (O.S) referida no item anterior devera ser devolvida para
a requisitante, a fim de ser anexada aos processoscorrespondentes.

11.7 No caso de mais de um credenciado, os servi¢cos serao divididos de forma igualitaria e
sendo necessario serda realizado sorteio entre os participantes das demandas a serem executadas.

12. PRAZO DO CONTRATO

12.1 — Os contratos decorrentes deste chamamento terdo vigéncia de até 31 de dezembro de
2024, podendo ser prorrogados nos termos do art. 107 da Lei Federal n°14.133/21.

13. PAGAMENTO

13.1 — O pagamento sera realizado pela Contratante através de crédito em conta corrente junto
a agéncia bancaria indicada na Fatura / Nota Fiscal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento dos materiais e mediante a apresentacdo dos documentos fiscais legalmente
exigiveis, devidamente atestados pelo Servidor/Comissao de Recebimento.

13.2 —Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da contratada,
o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data
em que estas forem cumpridas, caso em que nao sera devida atualizacdofinanceira.

13.3 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa,
aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacéo
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a
secretariasolicitante.
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14 . DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Qualquer pedido de esclarecimento em relacédo a eventuais dlvidas no texto do presente
Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito, ao Agente de Contratacao da Prefeitura
Municipal de Lajedo, ou por meio dos telefones constantes do rodapé, ou ainda, através do e-mail:
cplpmi@lajedo.pe.gov.br; ou cpllajedo@gmail.com

14.2 - Qualquer impugnacao ao texto editalicio devera ser encaminhado, por escrito, ao Agente
de Contratacdo, e protocolado no setor de licitagbes da Prefeitura Municipal de Lajedo, no
endereco constante do rodapé, dentro do prazo legal vigente, acompanhado de documento que
legitime o signatario a representar a empresa licitante, no horario das 08h00min as14h00min;

14.2 — E vedada a subcontratacdo, parcial ou total, do objeto contratado, ndo podendo a
CONTRATADA transferir a outrem a suaexecucao.
14.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE a luz das disposi¢cdes

constantes da Lei 14.133/21, dos principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em
outras normas juridicas que sirvam ao suprimento de eventuaislacunas;

14.4 - Fica eleito o Foro de Lajedo como Unico competente para conhecimento e decisdo de
guaisquer questdes oriundas do presente ChamamentoPublico.

Lajedo — PE, 21 de agosto de 2024.

José Eronaldo de Melo
Agente de Contratacéo
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ANEXO |
MINUTA DECONTRATO N° 12024

PROCESSO LICITATORIO SME N° 022/2024
CHAMADA PUBLICA SME N° 002/2024

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE LAJEDO E___, NA FORMA ABAIXO:

A Secretaria Municipal de Educacado, entidade de direito puablico interno, com sede na Rua

, — PE, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n° , heste
ato representada pelo Secretario de Educacéo (a) da Pasta,Sr(a), , (profisséo),
portador da cédula de identidade n® . . — , inscrito no CPF (MF) sob o n°__. . -

doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa ,
pessoa juridica de direito privado, com endere¢co na , inscrita no CNPJMF sob o

n° ,neste ato legalmente representada por seu sécio/procurador,Sr. :
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de ldentidade n° e inscrito no
CPF/MF sob o n° ,residente na , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado o presente instrumento contratual,
em regime de execucéo indireta, empreitada por valor global, de acordo com a Chamada Publica
SME n°002/2024, e mediante as seguintes clausulas e condicdes que mutuamente outorgam,
aceitam e obrigam-se a fielmente cumprir, por si e seus sucessores:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

Constitui objeto deste contrato consiste na prestacao de servicos de intermediacdo e promocao
de integracdo entre a Secretaria Municipal de Educacao de Lajedo/PE e as instituicdes de ensino,
visando a implementacdo de programa de estagio, de acordo com a Lei Federal do Estagio, n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTO:

O presente instrumento contratual € norteado pelas disposicdes estabelecidas na Lei n°
14.133/21e alteracdes, bem como na Chamada Publica SME n°002/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS:

Paragrafo Unico — A realizacdo das despesas dos servicos executados por forca deste
instrumento, nos termos e limites aqui firmados, tera a seguinte dotacdo orcamentarias:

15000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
2.60017 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO.
33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA QUARTA — EXECUCAO DOS SERVICOS:

O prazo de execucdo do objeto sera de até 10 (dez) dias Uteis a partir da emissédo da ordem de
servigco emitida pela Secretaria demandante.

Paragrafo Unico — A eventual mudanca de endereco do estabelecimento do Contrato sera
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imediatamente comunicada a CONTRATANTE, que analisard a conveniéncia de manter os
servicos ora contratados em outro endereco, podendo a CONTRATANTE rever as condi¢des
deste Contrato, e até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente.

Os servicos referidos na Clausula Primeira serdo prestados diretamente por profissionais do
estabelecimento da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — NORMAS GERAIS:

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidos pela CONTRATANTE sobre a execu¢do do objeto deste Contrato, as
partes reconhecem expressamente, como reconhecido esta, a prerrogativa de controle e a
autoridade normativa

Paragrafo Segundo —. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizag&o
de pessoal para execucdo do objeto deste Contrato, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obriga¢des em nenhuma hipétese poderéo ser transferidos para aCONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATADA, como Agente de Integracao:

a) Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos
para realizacdo dos estagios, transmitindo tais informacdes a CONTRATANTE;

b) Cadastrar, recrutar, triar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educac¢éo de Lajedo/PE os
candidatos as vagas de estagio oferecidas pela mesma, observada a legislacéovigente;

c) Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Lajedo/PE;

d) Acordar com a Secretaria Municipal de Educacéo de Lajedo/PE, a cada demanda, prazo de
encaminhamento e nimero de alunos a serem submetidos a selecéofinal;

e) Providenciar a elabora¢do de minuta do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e adotar
medidas para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicdo deEnsino;

f) Encaminhar, em favor do estagiario, negociacéo para a contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais, previsto emlei;

g) Buscar promover a integracdo entre a CONTRATANTE e as INSTITUICOES DE ENSINO,
conciliando os requisitos por elasestabelecidos;

h) Repassar a CONTRATANTE as informacgBes recebidas das Instituices de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado
peloestagiario;

i) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades:

1. Cadastramento e encaminhamento de estudantes;

2. Facilitar articulagdo de providéncias quanto a contratacdo de seguro de vida em favor
dosestagiarios;

3. Intermediar a realizac@o das avaliagGes perioddicas obrigatdrias para a conclusdo dosestagios.
4. Acompanhar a rotina dos estagios observando sempre os preceitos legais exigidos de

instalacéo, relacao teoria — praticas e normas de Seguranca no Trabalho como forma de informe
a INSTITUICAO DE ENSINO para providéncias em caso de ndoconformidades;

5. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessarias a realizagédo
dosestagios.
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CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Prestar informacdes sisteméaticas a CONTRATADA sobre oportunidades de estagio, com
especificacdo do periodo, horario, setor, valor da bolsa, data, local e atividades para apresentacao
aoestudante;

b) Acordar com a CONTRATADA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o
namero de alunos encaminhados por vagas para selecdo final da empresa.

c) Receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA para sele¢do, reiterando com o0s
mesmos as condi¢cdes para a realizacdo doestagio;

d) Encaminhar a CONTRATADA o0s estudantes selecionados portando Termo de
Encaminhamento com a aprovacao;

e) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o estudante, ou seu
representante ou seu assistente legal, zelando pelo seucumprimento;

f) Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao estudante a realizacdo de
atividades de formacéo social, profissional e cultural;

g) Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando
o limite maximo de 10 estagiarios para cadaorientador/supervisor;

h) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apoélice compativel
com valores do mercado, encaminhado pela CONTRATADA, cujo valor estara incluindo na taxa
administrativa concedida a CONTRATADA,;

t) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestacao), auxilio transporte
e outros beneficios previamente acordados com oestagiario;

u) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avaliacdo doestagio;

v) Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatéria do estagiério;

w) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo dedesempenho;
X) Informar a CONTRATADA a interrupcao, rescisdo ou eventuais modificacées das condicbes
acordadas no Termo deCompromisso;

y) Manter a CONTRATADA informado acerca da regularidade do Estagio.

z) Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias em situagéo real de trabalho na linha de formacéo
correspondente ao curso doestagiario;

1. Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo deestagio;

2. Aplicar ao estagiério, a legislacéo de seguranca e saude no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/08;

3. Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliacdo, quando a
Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem peridédicas ou finais, conforme
estipulado no Termo de Compromisso.

4. Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas fériasescolares.

CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA:

Paragrafo Primeiro — A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo deste Contrato pelos
OGrgaos competentes, nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da
legislacao referente a licitacdo e Contratos Administrativos.

Paragrafo Segundo — A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de
danos causados por defeitos relativos a prestacao dos servi¢cos nos estritos termos do art. 14, da
Lei 8078, de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA OITAVA - VALOR DO CONTRATO:
A CONTRATANTE pagard, mensalmente, a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente
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prestados, os valores unitarios de cada procedimento.

Paragrafo Primeiro — O valor do presente instrumento € de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXX
reais), tomando-se por base o quantitativo de procedimentos necessarios, multiplicado pelo valor
unitario dos mesmos, conforme planilha abaixo;

Paragrafo Segundo — O valor estimado nesta clausula, ndo implica em nenhuma previsao de
crédito em favor da CONTRATADA, que somente fard jus aos valores correspondentes aos
servicos previamente autorizados pela CONTRATANTE e efetivamente prestados
pelaCONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressfes necessarias, até o limite maximo do valor inicial do contrato, nos
termos do Art. 125 da Lei n°® 14.133/21 e alteragdes.

Paragrafo Quarto — E vedado & CONTRATADA, sob pena de rescisdo contratual, caucionar ou
utilizar o presente contrato para qualquer operacao de crédito, sem a anuéncia prévia e expressa
da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - REVISAO DOS PRECOS:
a) Os precos deverdo seguir os colacionados no ANEXO Il desteedital.

b) Os valores estabelecidos para pagamento sao fixos, ndo podendo sermodificados.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — PRAZO:

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado nos termos do art.107 da Lei Federal n°14.133/21, mediante competente termo aditivo,
devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — APRESENTACAO DAS CONTAS:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a CONTRATANTE, em data pré-estabelecida pela
mesma, a fatura e os documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — PAGAMENTO:

10.1 — O pagamento sera realizado pela Contratante através de crédito em conta corrente junto
a agéncia bancéria indicada na Fatura / Nota Fiscal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento dos materiais e mediante a apresentacdo dos documentos fiscais legalmente
exigiveis, devidamente atestados pelo Servidor/Comissdo de Recebimento.

10.2 —Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da contratada,
o decurso do prazo de pagamento serd interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data
em que estas forem cumpridas, caso em que néo sera devida atualizagdofinanceira.

10.3 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa,
aguela sera devolvida e o pagamento ficarAd pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a
secretariasolicitante.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DAS CONDICOES DO SERVICO:

A execucdo do presente contrato sera avaliada pelos 6Orgdos competentes, mediante
procedimentos de supervisdes operativas e analiticas, 0s quais observardo o cumprimento das
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clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato, e de quaisquer outros dados necessarios ao
controle e avaliagcdo dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — PENALIDADES:

Pela inobservancia por parte da CONTRATADA de clausulas ou obrigagdes constantes deste
instrumento de contrato, a CONTRATANTE aplicara, em cada caso, as penalidades estabelecidas
no art. 156 da Lei Federal n°14.133/21:

Paragrafo Primeiro — As multas eventualmente aplicadas serdo descontadas das faturas a serem
pagas a CONTRATADA ou, em caso de impossibilidade, judicialmente.

Paragrafo Segundo — As penalidades previstas neste instrumento de contrato séo auténomas e
suas aplicacbes sdo cumulativas na forma do art. 156 da Lei Federal n°14.133/21.

Paragrafo Terceiro — Na aplicacdo de qualquer das penalidades sera assegurado a
CONTRATADA o direito a ampla defesa, que devera ser exercida sempre por escrito.
CLASULA DECIMA-SEXTA — RESCISAO:

O presente contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
independentemente de interpelacdo judicial, nos termos do art. 137 e 138 da Lei Federal
14.133/21.

CLASULA DECIMA-SETIMA - FORO:

Para as questdes suscitadas na execugdo deste contrato, ndo resolvidas administrativamente, as
partes elegem o foro da comarca do municipio de Lajedo/PE, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas)testemunhas.

Lajedo , de de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO 1l

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a realizacdo de chamamento publico para realizacéo
de credenciamento de empresas prestadoras do servico de intermediacdo e promocdo de
integracdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo de Lajedo/PE e as instituicbes de ensino,
visando a implementacdo de programa de estagio, de acordo com a Lei Federal do Estagio, n®
11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais pertinentes.

2. DA JUSTIFICATIVA

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou ndo, desenvolvido no
ambiente de trabalho, visa a preparacdo para o trabalho produtivo do educando e para a vida
cidadd, fazendo parte do projeto pedagogico do curso.

Constitui-se em instrumento de integracéo entre a Instituicdo de Ensino e a Secretaria Municipal
de Educacéo de Lajedo/PE, capaz de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos, o0
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico, e de relacionamento humano, nao acarretando
qualquer vinculo de carater empregaticio.

Assim, a Secretaria Municipal de Educacéo de Lajedo/PE, através da Secretaria de Administracao,
Secretaria de Educacdo e Secretaria de Saude, considerando a necessidade de credenciar
interessados na prestacéo de servi¢cos de intermediacdo e promocéo de integragao “programa de
estagio”, para possivel contratagdo, dentro dos padrdes de qualidade e pardmetros estabelecidos
pela Diretoria de Recursos Humanos, vem, por meio deste termo de referéncia, estabelecer
critérios de habilitacdo ao Agente de Integracdo para a execucdo dos procedimentos legais e
administrativos, relacionados a concessao dos estagios junto a Prefeitura.

Na qualidade de Agente de Integragdo, a unidade concedente atuara como auxiliar no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio, junto a CONTRATADA, para a execugdo dos
procedimentos legais e administrativos, relacionados a concesséao dos estagios, em consonancia
com o0 que preceitua a Lei n.° 11.788/08 através da Secretaria de Administracdo, Secretaria de
Educacédo e Secretaria de Saude.

3. DAS ESPECIFICACOES DO ESTAGIO
3.1 DURACAO

A duracdo do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas Instituicées de Ensino, conforme
a proposta pedagdgica e a programacao da CONTRATANTE que recebe o estagiario, ndo
podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste periodo as eventuais
prorrogacdes. Porem, ndo se aplica o prazo de duracéo do estigio quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da leil1.788/08.

3.2 JORNADA

A jornada a ser cumprida pelo estagiario deverd compatibilizar-se com as atividades e horario
escolar, ndo excedendo:

a) 04 (QUATRO) horas diarias e 20 (VINTE) horas semanais, no caso de estudantes de educacgéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacédo de
jovens eadultos;

b) 06 (SEIS) horas diarias e 30 (TRINTA) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médioregular.
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Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde previsto no projeto pedagdgico do
curso e da instituicdo de ensino, o estagio relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estejam programadas aulas presenciais.

A carga horéaria do estagio deverd ser reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
Termo de Compromisso, para garantir o bom desempenho do periédicas ou finais, no periodo de
avaliagcéo.

4. DO VALOR DO CONTRATO, PAGAMENTOS, DOTACAO ORCAMENTARIA E DO REGIME
DE EXECUCAO

15000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO B
2.60017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

4.1 — O valor do presente instrumento € estimado em R$ 383.850,00 (trezentos e oitenta e trés
mil, oitocentos e cinquenta reais) até 31 de dezembro de 2024, sendo pago a Contratada Taxa
Administrativa fixa de R$ 68,10 (sessenta e oito reais e dez centavos) por estagiario/més,
efetivamente aproveitado pela pelo setor demandante, conforme os valores definidos e
demonstrado na tabela aseguir.

A B C D A*B A*C A*D 1+2+3 SME
- 1V.Total. | 2V. Total | 3V. Total
Quant. EBO|S’?1 Auxilio Tax_a Bolsa. Aux. Taxa Welley il Valor Global
stagio Transp. admin. Mensal
Estag. Transp. Adm.
R$ R$ R$ R$ R$
100 R$ 604,00 R$ 95,60 | R$ 68,10 | 60.400,00| 9.560,00| 6.810,00 76.770,00 383.850,00

4.2 — No valor dos servigos, ja deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos com
encargos sociais, impostos, taxas, obrigacdes previdenciarias e trabalhistas, demais tributos,
locomocao, alimentacado e tudo o0 mais necessario a completa execucdo dos servigoscontratados.

Como contrapartida pelos servicos prestados, no todo ou em parte, pelo recrutamento, triagem,
direcionamento de estudantes para selecéo na Secretaria Municipal de Educacéo de Lajedo/PE,
emissdo de Termos de Compromisso de Estagio, encaminhamento de negociacédo do seguro de
acidentes pessoais em favor dos estagiarios e acompanhamento administrativo, sera cobrado uma
Taxa Administrativa de R$ 68,10 (sessenta e oito reais e dez centavos) por estagiario/meés,
efetivamente aproveitado pela Secretaria Municipal de Educacédo de Lajedo/PE.

Para definicdo do valor mencionado acima, utilizamos como referéncia 4 (quatro) processos de
convénio coordenados, conforme planilha abaixo:

Banco de Preco Prefeitura de Prefeitura de , -
Cabo de Santo Jaboatao dos Tgbugal de %Ontas MEDIA DE PRECO
Agostinho Guararapes € Pernambuco
R$ 101,96 R§ 42,00 |R$ 87,60 RS 40,64 RS 5810

O pagamento da taxa administrativa prevista neste item podera ser efetuado por depdsito ou boleto
bancario emitido pela CONTRATADA, com vencimento a cada dia 20 (vinte) do més subsequente,
sob pena de ndo ser reconhecido o repasse, configurando o descumprimento pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Lajedo/PE. Assim, a auséncia de pagamento no prazo estabelecido
implicard na cobranca de juros de 0,033% ao dia, acrescidos de multa de 02% (dois por cento)
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sobre o valor devido.

O valor da taxa administrativa sera reajustado anualmente de acordo com o IGPM/FGV (indice
Geral de Pregos do Mercado).

Para cada vaga de estagio cancelada sera cobrado o valor referente a taxa administrativa, a titulo
de ressarcimento com gastos operacionais.

Para cada rescisdo de estagio ndo informada a CONTRATADA, sera cobrado o valor da taxa
administrativa, a titulo de ressarcimento com 0s gastos operacionais.

O prazo de execucao do objeto serd imediato, ou seja, devendo a prestacédo do servico ocorrer a
partir da solicitacéo a ser realizada pela Secretaria Municipal de Administragéo.

4. DASOBRIGACOES
4.1 Caberd a CONTRATADA, como Agente de Integracéo:

a) Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informacdes sobre as condi¢des e requisitos minimos
para realizacdo dos estagios, transmitindo tais informacdes aCONTRATANTE;

b) Cadastrar, recrutar, triar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo de Lajedo/PEos
candidatos as vagas de estagio oferecidas pela mesma, observada a legislacdovigente;

c) Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio, junto a Secretaria Municipal de
Educacéao de Lajedo/PE;

d) Acordar com a Secretaria Municipal de Educacéo de Lajedo/PE, a cada demanda, prazo de
encaminhamento e nimero de alunos a serem submetidos a selecaofinal;

e) Providenciar a elaboracao de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas
para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicdo deEnsino;

f) Encaminhar, em favor do estagiario, negocia¢ao para a contratacéo de seguro contra acidentes
pessoais, previsto emlei;

g) Buscar promover a integracdo entre a CONTRATANTE e as INSTITUICOES DE ENSINO,
conciliando os requisitos por elasestabelecidos;

h) Repassar & CONTRATANTE as informagfes recebidas das Instituicdes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado
peloestagiario;

i) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades:

1. Cadastramento e encaminhamento deestudantes;

2. Facilitar articulacdo de providéncias quanto a contratacdo de seguro de vida em favor dos
estagiarios;

3. Intermediar a realizacéo das avalia¢des periddicas obrigatérias para a conclusdo dosestagios.
4. Acompanhar a rotina dos estigios observando sempre 0s preceitos legais exigidos de
instalacéo, relacéo teoria — praticas e normas de Seguranca no Trabalho como forma de informe
a INSTITUICAO DE ENSINO para providéncias em caso de ndo conformidades:;

5. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessarias a realizacéo
dos estagios;

4.2 Cabera aCONTRATANTE:

a) Prestar informacdes sisteméaticas a CONTRATADA sobre oportunidades de estagio, com
especificacdo do periodo, horario, setor, valor da bolsa, data, local e atividades para apresentagcao
aoestudante;

b) Acordar com a CONTRATADA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o
namero de alunos encaminhados por vagas para selecéo finaldaempresa.

¢) Receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA para selecédo, reiterando com o0s
mesmos as condi¢cdes para a realiza¢do doestagio;
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d) Encaminhar a CONTRATADA o0s estudantes selecionados portando Termo de
Encaminhamento com a aprovacao;

e) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o estudante, ou seu
representante ou seu assistente legal, zelando pelo seucumprimento;

f) Ofertar instalacdes que tenham condigcbes de proporcionar ao estudante a realizacdo de
atividades de formacéo social, profissional ecultural;

g) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando
o limite maximo de 10 estagiarios para cadaorientador/supervisor;

h) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apoélice compativel
com valores do mercado, encaminhado pela CONTRATADA, cujo valor estara incluindo na taxa
administrativa concedida a CONTRATADA,;

i) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestacdo), auxilio transporte
e outros beneficios previamente acordados com oestagiario;

j) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
superviséo e a avaliagdo doestagio;

k) Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatdria doestagiario;

[) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagé@o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo dedesempenho;
m) Informar a CONTRATADA a interrupgdo, rescisdo ou eventuais modificagcbes das condicbes
acordadas no Termo deCompromisso;

n) Manter a CONTRATADA informado acerca da regularidade do Estagio.

0) Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias em situagéo real de trabalho na linha de formacao
correspondente ao curso doestagiario;

p) Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagcéo deestagio;

g) Aplicar ao estagiario, a legislacdo de seguranca e salde no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/08;

r) Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avalia¢do, quando a
Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem peridédicas ou finais, conforme
estipulado no Termo de Compromisso.

s) Assegurar ao estagiario 0 gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas fériasescolares.

DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Far-se-a necessaria a apresentacdo da seguinte documentacdo para demonstracdo do
atendimento a habilitacdo no presenteprocesso:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
JuntaComercial;

¢) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea "b", destesubitem;

d) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
guando a atividade assim o exigir;

e) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Federal (CNPJ), Municipal (Inscricdo
Municipal), e Estadual (Inscricdo Estadual), se houver, conforme a atividade, relativo ao domicilio
ou sede do Licitante, pertinente ao ramo objeto deste ChamamentoPublico;

f) Prova de Regularidade dos Tributos Federais (Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos e
Contribuicbes Federais administrados pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo quanto a
Divida Ativa da Uni&o fornecida pela Procuradoria da FazendaNacional);

g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo de Regularidade
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Fiscal da Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade da Federacdo onde a Licitante tem
sua sede e filial desta jurisdicdo, se for ocaso;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo de Regularidade
Fiscal expedida pela Secretaria de Finangas do Municipio ou equivalente, onde a Licitante tem a
sua sede e filial desta jurisdic&o, se for ocaso;

i) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
expedido pela Caixa EconémicaFederal;

j) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho
~TST,;

k) Atestados de capacidade técnica, nos termos do item5.3.

1.1.1. Declaracdo de Condicdo de empresa idbnea para licitar e celebrar contrato com a
Administracdo Publica; Declaracdo de que ndo possui fato superveniente impeditivo para a
habilitacdo e Declaracdo de que ndo possui no quadro de pessoal da empresa empregados
menores de 18anos.

1.2 — QualificagdoTécnica:

6.2.1 Servigo(s) constante(s) do objeto do presente credenciamento, de forma compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos.

a) No atestado devera constar o nome da Empresa/Orgéo contratante, endereco, telefone, nome
do cargo do responsavel por suaexpedicao.

6.2.2 Prova de capacidade técnica da empresa, mediante a apresentacao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa
executou o(s) servico(s) objeto do presenteprocesso.

1.3 — QualificacdoEconémico-Financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, de acordo com os arts. 1065, 1078, 1184 e 1186 da Lei n° 10406
de 10.01.2002 — Cadigo Civil, registrado no 6rgdo competente, juntamente com seus termos de
abertura e encerramento, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, para agueles que jA completaram o0 seu
primeiro exercicio social, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, e as empresas constituidas durante o
ano corrente deverao, obrigatoriamente, apresentar o balanco inicial ou deabertura;

a.l) As microempresas, as empresas de pequeno porte e as empresas que trabalham sob
regime de lucro presumido deverdao também apresentar, obrigatoriamente, o Balan¢o Patrimonial
na forma aqui exigida, ndo podendo o0 mesmo ser substituido por nenhum outro documento. Nas
licitacdes para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locacdo de materiais, ndo
sera exigido da microempresa ou da empresa de pequeno porte que gozar do privilégio da Lei
Complementar 123/2006 e alteracdes, a apresentacao de balango patrimonial do Gltimo exercicio
fiscal, na habilitag@o, de acordo com o art. 3°, Decreto Federal n® 8.538 de06.10.2015;

a.2) Apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo Balang¢o Patrimonial,
atestando a boa situacao financeira daempresa:

LG = Liquidez Geral — igual ou superior a 1 SG = Solvéncia Geral — igual ou superior a 1
LC = Liguidez Corrente — igual ou superior a 1 Sendo,
LG=(AC+RLP)/(PC+ELP |
SG = AT/ (PC +ELP)
LC = AC /PC |
Onde:
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo AT = Ativo Total

a.3) Os indices acima descritos poderao ser demonstrados, em folha prépria, fazendo-se
constar os dados do balanco que Ihes deramorigem.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial ou recuperacdo
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extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data n&o superior a 90 (noventa)
dias contados da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar
dodocumento;

c) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante em processo judicial eletrénico, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias contados da data limite para recebimento das propostas, se
outro prazo ndo constar do documento, na comarca onde existir (1° e 2°Grau).

c.1) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos de 1° e 2°
graus distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrbnicos) da sede da licitante ou de seu
domicilio;

2. DASRESPONSABILIDADES

Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigacdes, 6nus ou encargos
trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios, bem como indenizagdo de qualquer
natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forga deste Contrato, e ainda as executadas
pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

A manutencédo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788/2008 caracteriza vinculo
empregaticio do estudante com a CONTRATANTE para todos os fins da legislacao trabalhista e
previdenciaria.

A reincidéncia na irregularidade descrita neste item impedirdA a CONTRATANTE de receber
estagiarios por 02 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente. Esta penalidade limita- se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

3. DOPAGAMENTO

3.1 — O pagamento sera realizado pela Contratante através de crédito em conta corrente junto
a agéncia bancaria indicada na Fatura / Nota Fiscal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento dos materiais e mediante a apresentacdo dos documentos fiscais legalmente
exigiveis, devidamente atestados pelo Servidor/Comissao deRecebimento.

3.2 — Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da contratada,
o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data
em que estas forem cumpridas, caso em gque nao sera devida atualizacaofinanceira.

3.3 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacéo da despesa,
aguela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacéo
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a
secretariasolicitante.

4. DO PRAZO
O Contrato tera vigencia de até 31 de dezembro de 2024.

5. Da Rescisao

O presente Contrato podera ser rescindido, por qualquer dos participes, mediante comunicagéo
por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando resguardados os direitos dos
estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das
faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato.

O ndo cumprimento pelas partes das condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia
implicara sua rescisdo automética, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término
do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas
recomende que tal rescisédo opere seus direitos de imediato.
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6. DASPENALIDADES

O descumprimento contratual implicara, em cada caso, nas penalidades previstas art. 156 da Lei
Federal n°14.133/21.

7. DA GESTAO EFISCALIZACAO

A gestdo do contrato ficar4 a cargo dos Secretarios ordenadores das despesas ou funcionario
designado;

A fiscalizacdo do contrato sera nomeado.
8. DISPOSICOESFINAIS

E vedada a subcontratac&o, parcial ou total, do objeto contratado, ndo podendo a CONTRATADA
transferir a outrem a suaexecucao;

Os casos omissos serao resolvidos pela CONTRATANTE a luz das disposicfes constantes da Lei
14.133/21, dos principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras normas
juridicas que sirvam ao suprimento de eventuaislacunas;

Fica eleito o Foro de Lajedo como Unico competente para conhecimento e decisao de quaisquer
guestbes oriundas do presente Termo de Referéncia.

Lajedo — PE, 21 de agosto de 2024.

George Sobral de Melo
Secretario de Educacéao
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARACAQO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC.XXXIIl, ART.7°,CF E
ART. 68 DA LEI FEDERAL N°14.133/21.

Processo:
Chamamento Publico:

Data:

Horéario:

Na qualidade de representante legal da empresa , inscrita no C.N.P.J.
(MF) sob on° , declaro, para fins do disposto no inciso VI, art. 68 da Lei 14.133/21 e

alteracdes, que nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em horario de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz.

Local e Data

Representante legal da empresa (home, cargo, assinatura)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAQO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

A empresa, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , Situada a , de
acordo com o exigido no subitem 3.3 do edital, para finsde participacdo no Chamamento Publico
n°® /2024, DECLARA, sob as penas da Lei, que os integrantes do seu quadro societario ndo
possui(em) qualquer tipo de vinculo empregaticio (servidor efetivo, comissionado ou contratado)
com a Prefeitura Municipal de Lajedo/PE e com as demais Unidades Jurisdicionadas doMunicipio.

,_de de 2024.

Representante legal do licitante CPFn°



