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INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

ID CIDADES - TCE: 2026.500E0100025.09.0002

TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada em servigcos de manutencao preventiva e corretiva de elevador, para
atender o Escritério Central, a Casa de Semiliberdade de Vila Velha e o Ciase, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Grupo 1:

DESCRIGAO /
ESPECIFICAGAO

TITULO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
SUBTITULO:

MANUTENCAO PREVENTIVA
01 0282874 E CORRETIVA DE ELEVADOR | Servigos | 12 meses
DO ESCRITORIO CENTRAL R$ 21.686,64

VALOR TOTAL

ITEM |CODIGO SIADES ANUAL PORITEM

UNID. QUANT.

Ed. Aureliano Hoffman —
Centro de vitéria - ES

TITULO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
SUBTITULO:

MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE ELEVADOR
DA CASA DE
SEMILIBERDADE DE VILA
VELHA

02 0282874 Servigos | 12 meses R$ 7.200,00

Avenida Saturnino Rangel
Mauro, n° 1481 Praia de
Itaparica, Vila Velha — ES

TITULO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
SUBTITULO:

MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE ELEVADOR

03 0282874 DO CIASE Servigos | 12 meses R$ 19.119,24

Bairro Mario Cypreste -
Vitéria/ES

VALOR TOTAL GLOBAL DOS ITENS R$ 48.005,88
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1.1. - Em caso de eventual diferenca entre a(s) especificacdo(des) do objeto descritas
nos itens SIADES e as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia,
prevalecerao as especificagdes neste instrumento.

1.2 - O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n°® 5.352-R/2023.

1.3 — O certame se dara através de um unico Grupo, considerando que embora a
prestacdo dos servigos ocorrera em trés locais distintos, todas estdo situadas na
regidao da Grande Vitéria — ES.

A consolidagao dos trés locais em um unico grupo tende a gerar economias de escala,
permitindo que as empresas otimizem suas estruturas operacionais, logistica, mao de
obra e fornecimento de pecgas. Essa otimizacdo se reflete na apresentacdo de
propostas mais vantajosas para a Administragdo, com valores unitarios menores do
que os praticados em contratagdes isoladas por local.

Assim, a contratacdo em lote Unico torna-se mais atrativa financeiramente,
promovendo a economicidade, principio fundamental previsto no art. 11 da Lei n°
14.133/2021.

A manutencdo de elevadores exige rapidez no atendimento, especialmente em
situacbes emergenciais. Um unico contratado podera remanejar recursos entre as
unidades de forma mais eficiente, garantindo agilidade e continuidade no servigo, sem
onerar a Administragdo com deslocamentos adicionais ou perda de tempo de
resposta.

Um unico prestador permite a uniformizagéo dos procedimentos técnicos, relatorios e
controles de qualidade, o que facilita a fiscalizagdo por parte da Administracédo e
contribui para a qualidade continua do servigo prestado.

A centralizagdo da contratagcdo em um unico lote reduz os custos administrativos e
operacionais relacionados a gestao contratual, como analise de documentos, emissao
de ordens de servigo, fiscalizagdo e processamento de pagamentos. Com isso,
promove-se a eficiéncia na gestao publica, conforme preconiza a legislagéo.

1.4 - Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns.

1.5 - O prazo de vigéncia da contratacéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021, comprovada a vantajosidade e interesse
da Administracéo.

A empresa classificada, provisoriamente em primeiro lugar, serd convocada para
assinatura do contrato, por meio eletrénico, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
da convocacao.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1 -Fundamentacgao da aquisicao e justificativa da necessidade da contratagao:

O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, autarquia
vinculada a Secretaria de Direitos Humanos, é o 6rgao responsavel por fazer a gestao
€ execugao da politica publica de atendimento ao adolescente em conflito com a lei e
cumprindo sua fungao, atua na estruturacdo de um novo sistema de atendimento
socioeducativo no Espirito Santo.

Para o exercicio de suas atividades o IASES possui uma Sede Administrativa com
funcionamento no Ed. Aureliano Hoffman, localizado no Centro de Vitéria/ES, em uma
estrutura que possui 07 (sete) andares e contempla 02 (dois) elevadores que séo
utilizados por servidores e visitantes.

O IASES também é responsavel pelo Centro Integrado de Atendimento
Socioeducativo - CIASE, localizado no bairro Mario Cypreste, Vitéria/ES, com uma
estrutura de 04 (quatro) pavimentos internos, sendo eles garagem, térreo, pavimento
1 e pavimento 2 e contempla 02 (dois) elevadores, os quais sao utilizados diariamente.

Tal contratagao tem por objetivo manter a eficacia dos equipamentos, proporcionando
melhores condi¢des de locomogao, com conforto e seguranga para os usuarios que
compreendem visitantes e servidores, em especial aqueles que possuem mobilidade
reduzida.

Desde sua instituicao, o IASES vem desenvolvendo acgdes voltadas a consolidacao e
ao aprimoramento da execugdo e gestdo da politica publica de atendimento
socioeducativo em ambito estadual, com foco na garantia de direitos e na promogéao
de praticas alinhadas as diretrizes nacionais e internacionais relacionadas a
socioeducacgao.

Nesse contexto, destacam-se como marcos normativos fundamentais as disposicoes
previstas na Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA) e na Lei
n°® 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), norteando a atuagcdo da instituicio na execugdo das medidas
socioeducativas de forma protetiva, pedagodgica e humanizada.

Neste interim, ndo ha duvidas de que o adolescente privado de liberdade ndo esta
privado dos seus direitos, como meio concreto de reinsergao no contexto social, dentre
0s quais, o direito a “acessibilidade” aos portadores de necessidades especiais.
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Considerando que a acessibilidade é direito essencial a dignidade da pessoa
portadora de deficiéncia, a Casa Semiliberdade de Vila Velha possui alguns
mobiliarios de acessibilidade que podem atender o acolhimento de socioeducandos
cadeirantes, sendo um deles, a Plataforma Elevatéria que da acesso ao segundo piso,
onde comporta o alojamento e vestiario de faceis acessibilidades.

Deste modo, faz-se necessario a contratacdo de empresa especializada em servigos
de manutencgéo preventiva e corretiva de elevador, com fornecimento de pecgas de
reposi¢cao, componentes e/ou acessorios, para atender o Escritério Central e o Ciase
a fim de manter os equipamentos em condigcbes adequadas de funcionamento e
garantir a manutencgao periddica para o transporte de forma segura e eficiente dos
visitantes e funcionarios, bem como, dos portadores com necessidades especiais, que
porventura, recebam medidas socioeducativas a serem cumpridas na casa de
Semiliberdade de Vila velha.

2.2 - Justificativa da opgao pela Contratacao Direta:

A Constituicdo Federal, consoante principios e normas estabelecidas pelo art. 37,
caput, e inciso XXI, estabelece que obras, servigos, compras e alienagdes serao
contratados mediante processo licitatorio. Assim, depreende-se que no ordenamento
juridico patrio a regra € a licitagdo. Entretanto, em casos determinados, a legislagao
admite a contratagao direta, sem submissao ao processo licitatério (art. 37, inciso XXI,
primeira parte, CF).

Nesta esteira, embora haja a imposigéo legal de se promover a licitagdo, o proprio
ordenamento juridico regulamenta e admite a celebragdo sem a prévia realizagdo do

procedimento em comento. Nesse contexto, o legislador ordinario aponta a hipétese
de dispensa de licitacdo, consoante dispde o art. 75, caput, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, a saber:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(-.)

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$
65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois
reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras;
(Vide Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024).

Nesse ensejo, a compra direta € uma ferramenta agil e eficiente que permite que o
setor publico adquira bens, servicos ou até mesmo realize obras sem a necessidade
de realizar um processo licitatério formal, desde que atenda aos requisitos
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estabelecidos na legislagdo, como € o caso, ocasionando uma grande economia de
tempo e recursos para a administragdo publica, ao permitir a aquisicado de pequenos
montantes de forma mais célere e menos burocratica.

3 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A contratagédo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de elevadores séo
medidas essenciais para assegurar a seguranga, a eficiéncia e a longevidade dos
sistemas de transporte em edificios e instalagdes.

A manutencdo preventiva e corretiva de elevadores, possuem importancia
fundamental para garantir o bom funcionamento e a operagdo continua dos
equipamentos.

A manutencdo preventiva tem como objetivo evitar falhas imprevistas, realizando
acgdes periodicas e programadas de inspegao, lubrificacdo, ajuste e calibragdo das
partes e componentes do elevador. Tais procedimentos ajudam a identificar desgastes
ou falhas antes que se tornem um problema oneroso. Além disso, inclui a verificagao
e o teste dos sistemas de seguranga, como dispositivos de travamento e alarmes, que
sao cruciais para garantir a integridade dos usuarios.

O objetivo da manutengédo corretiva € restaurar o funcionamento do elevador,
corrigindo defeitos mecanicos, elétricos ou hidraulicos, ou substituindo pecgas
danificadas. A manutengao corretiva é de natureza reativa e precisa ser executada o
mais rapidamente possivel para minimizar o tempo de inatividade do equipamento e
garantir a seguranga dos usuarios.

Dessa forma, a solugdo de manutengao preventiva e corretiva se torna imprescindivel
para a gestao de elevadores, promovendo a continuidade do servico, a satisfagao dos
usuarios, especialmente aqueles com mobilidade reduzida e a redug¢do de custos ao
longo do tempo.

4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Da Sustentabilidade

A Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme prevé a
Instrucdo Normativa n°® 01 do Governo Federal, de 19 de janeiro de 2010, e legisla¢des
correlatas, naquilo que couber, e ainda, cumprir as Normas Brasileiras — NBR
publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos. Ha
de se cumprir também diretrizes relativas a gestédo integrada e ao gerenciamento de
residuos sélidos, obedecendo aos parametros estabelecidos pela Lei n® 12.305/10.
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Da Subcontratagao

Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Da Garantia de Execucao

4.1 - A contratagdo conta com garantia da contratagdo, nos moldes do art. 96 da Lei
n° 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial/total/anual do contrato.

4.2 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da vigéncia do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, quando optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 0,2% (dois décimos
por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

4.3 - Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la,
no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por 30 dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.5 - A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.6 - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente
e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 4.7

- deste contrato.

4.7 - Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela
Administracao.

4.8 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento
de:

4.8.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.8.2 - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4.8.3 - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.9 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item acima, observada a legislagao que rege a matéria.
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4.10 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica, aberta pela contratante, com correcdo monetaria.

4.11 - Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.12 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Caodigo Civil.

4.13 - No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacéao.

4.14 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.15 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

4.15.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdao de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.15.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacado para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.17 - A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

4.18 - O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.18.1 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.
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Da Visita Técnica

4.18.2 - A visita técnica, para conhecimento pleno das areas de execugao dos
servigos, € facultada ao licitante e, quando realizada, devera ser por responsavel
técnico indicado expressamente pela empresa, com o acompanhamento de servidor
publico designado para essa finalidade.

4.18.3 - As visitas deverao ser previamente agendas na Geréncia de Manutengao
Predial, por meio do telefone (27) 3636-5476 ou e-mail gemap@iases.es.gov.br, de
segunda a sexta-feira, em horario comercial, podendo ocorrer até 03 (trés) dia uteis
anteriores a data do langcamento das propostas.

4.18.4 - O IASES recomenda a visita aos locais onde serao prestados os servigos para
que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servicos.

4.18.5 - A Contratante ndo acolhera reinvindicagdes fundadas na alegacao de
desconhecimento das particularidades dos locais, bem como de outros aspectos
inerentes a elaboragao das especificagbes e a execugao dos servigos.

4.18.6 - ApOs a visita aos locais onde serdo realizados os servigos, restando qualquer
duvida ou questionamento, por parte da licitante, incluindo divergéncias, omissoes,
erros, transgressdes as normas técnicas, regulamentos, posturas ou leis em vigor,
etc., devera a empresa comunicar ao requisitante, por escrito, em até 03 (trés) dias
uteis antes do certame.

4.18.7 - Independente da opcao pela realizacdo ou ndo da visita técnica, a empresa
devera apresentar declaragao formal, assinada pelo representante legal, sob as penas
da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando
que nao o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

4.18.8 - O fato de a empresa deixar de realizar a visita, ora prevista, ndo sera motivo
para ndo assumir todas as obrigacdes pertinentes ao objeto.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Local e horario da prestagcao dos servigos

5.1 - Os servigos serao prestados nos locais constantes no anexo Il deste Termo de
Referéncia.

A contratada devera executar manutencao preventiva mensal e atender prontamente
as chamadas e/ ou paralisagdo de equipamento, sem Onus para a Contratante,
conforme descrito abaixo:
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a) Manutengao Preventiva e Corretiva: das 08:00 as 17:00 hrs de 22 a 62, excetos
feriados;

b) Chamados de Emergéncia: das 08:00 as 22:00 hrs, destinados a chamados para
normalizagdo do equipamento.

c) Urgéncia: de 22:00 as 8:00 hrs, todos os dias, destinados exclusivamente para
soltar pessoas retidas em cabinas e ou situa¢des extremas.

Condigoes de Execugao

5.2 Para a prestagao dos servicos de manutencao preventiva deverao ser observados
0s manuais e orientagcdes técnicas especificas dos equipamentos e das instalagdes,
bem como as normas vigentes sobre o assunto e prescri¢des da Contratante, com as
seguintes especificagdes técnicas:

a) Elevador: Atlas Schindler, 08 (oito) paradas no edificio, capacidade Para 08 (Oito)
Pessoas Ou 560kg. Endereco: Ed. Aureliano Hoffman — Centro — Vitéria/ES;

b) Elevador: ThyssenKrupp, 04 (quatro) paradas no edificio, capacidade para 10 (dez)
pessoas ou 750Kg. Enderecgo: CIASE — Bairro Mario Cypreste — Vitoria/ES

c) Elevador hidraulico com 02 (duas) paradas, marca AMR, contendo os seguintes
componentes: um motor de indugéo trifasico de 2,0 CV, 1,5 KV, 60HZ; uma unidade
hidraulica com presséao de trabalho de 60 bar e pressdo maxima de 70 bar; mangueiras
de alta pressao; valvula de retencao; painel elétrico; uma botoeira na cabina e duas
externas, sendo uma no piso inferior e outra no piso superior; chaves limites de curso;
cabo flat e fios; cabos de aco; estrutura de sustentacdo do elevador; guias para
deslocamento do elevador e estrutura da cabine localizado na Casa de Semiliberdade
de Vila Velha.

5.3 A Contratada devera apresentar o Plano de Manutengao Preventiva (PMP) que
devera conter a periodicidade dos servigos e a delimitacdo de periodicidade prevista
no Anexo lll. Este plano devera conter ainda: ldentificacdo da unidade, descricdo das
atividades que serdo executadas, periodicidade, recomendagdes dos fabricantes
quando em situagao de falha do equipamento, condi¢ées de manutengao e seguranga
dos elementos que compde os elevadores, sua vida util, expectativa de substituicao
de peca, sendo considerado o maximo de componentes possivel, inclusive estado da
casa de maquina, pog¢o, caixa de corrida e cabina, avaliando-se um a um.
Recomendacdes quanto a necessidade de execugao de reparos, substituicdes de
pecas, reducao/eliminacao das falhas de seguranga, especialmente de acesso e/ou
de condicdes do ambiente relacionados a edificacido e instalacido, em conformidade
com as normas técnicas pertinentes.
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5.4. Antes de iniciar os servigos de manutengao, colocar as placas de sinalizagao e
adesivo de alerta, “Em Manutencdo” em todos os acessos do referido equipamento
em manutencdo, obedecendo todas as normas de seguranga que O caso requer.

5.5. O servico de manutengao corretiva consiste na corretiva imediata, e acdes de
emergéncias complementares a manutengao preventiva.

5.6. Tratando-se de deficiéncias imprevisiveis, devera ser realizado o conserto no
equipamento, repondo-lhe as perfeitas condicbes de uso, de acordo com as
especificagcoes técnicas recomendadas pelo fabricante e normas da ABNT, com pecgas
novas e originais ou similares de boa qualidade recomendadas pelo fabricante do
equipamento permitindo o bom funcionamento do equipamento com prazo de garantia
do fornecedor das referidas pegcas e componentes.

5.7. A manutencao corretiva sera realizada sempre que necessaria e a qualquer
tempo, quando solicitada pela Contratante.

5.8. A manutencédo corretiva complementar a manutengao preventiva devera ser
previamente comunicada a Contratante, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, deste modo o Instituto tera tempo habil para sinalizar/repassar a
informacao aos usuarios.

5.9. Apos a realizagao de servigcos de manutengao corretiva, sempre que solicitado,
as instalagcdes serao testadas na presenca do representante da Contratante.

5.10. A Contratada devera executar todos os servigos de manutengao preventiva e
corretiva necessarios para permitir a operagao continua e ininterrupta dos elevadores,
mantendo as caracteristicas técnicas originais do sistema, fornecendo pecgas novas
compativeis com as especificagdes do fabricante dos elevadores.

5.11. Para prestar os servigos de manutengao dos elevadores, objeto deste Termo, a
Contratada devera possuir escritério e oficina na Regidao Metropolitana de Vitéria,
dotado de toda a infraestrutura administrativa e técnica permanente, suficiente para
apoiar as atividades a serem desenvolvidas no local.

5.12. A Fiscalizacdo nao aceitara a transferéncia de qualquer responsabilidade da
Contratada para subempreiteiros.

5.13. A Contratada devera manter, em seu estabelecimento, plantdo de emergéncia
por 24 horas diarias, de segunda-feira a domingo, destinado ao atendimento de
chamados para normalizag¢ao inadiavel do funcionamento do elevador e de eventuais
chamados para livrar pessoas retidas em cabines, ou para caso de acidentes, com
tempo de inicio de atendimento ndo superior a 30 (trinta) minutos.

5.14. A Contratada efetuara, no primeiro més de vigéncia do contrato, a inspegéo dos
elevadores, expedindo Laudo Técnico de Inspecdo, elaborado e assinado pelo
engenheiro responsavel técnico, como condigdo para pagamento.

5.15. O Laudo Técnico de Inspecao semestral permanecera em poder do Contratante,
para pronta exibicao a fiscalizagdo municipal, sempre que solicitado.
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5.16. A Contratada relatara no Livro Obrigatério de Registro de Ocorréncias as
manutengdes preventivas e corretivas, com as respectivas datas de suas realizagoes,
os defeitos constatados, as pecas substituidas, os servigcos realizados e quaisquer
outras informacgdes relacionadas aos atendimentos efetuados, concluidos ou nao
concluidos, observados, em qualquer caso, os prazos estipulados nestas
especificagdes. O livro de ocorréncia permanecera no setor SUCONT — Subgeréncia
de Contratos Administrativos/IASES, este devera ser solicitado pelo empregado da
Contratada que fara os devidos registros no momento da visita.

5.17. Deverao ser prestados todos os servicos de assisténcia e suporte técnico, em
carater preventivo e corretivo, nos equipamentos mencionados no item 9, por meio de
um corpo técnico especializado, com a utilizagdo de ferramentas apropriadas,
disponibilizadas pela Contratada, e de acordo com as recomendacdes dos fabricantes,
de modo a garantir a conservagao e o perfeito funcionamento do sistema de
elevadores.

5.18. A Contratada cuidara para que toda a area sob sua responsabilidade (casas de
maquinas e outras) permanega sempre limpa e organizada

5.19. A Contratada devera executar, com periodicidade mensal ou menor caso seja
necessario, servico de manutencao preventiva compreendendo ajustes, regulagens,
lubrificagao e limpeza de todos os componentes do elevador e promover o teste do
instrumental elétrico, eletrénico e mecanico, segundo cronograma apresentado no
ANEXO Il deste Termo, verificando os seguintes itens:

e Maquina de tragao;

e Coroa sem fim;

e Conjunto parafusos/porcas;

e Porcas de seguranga;

e Polia de tracéo e desvio;

e Freios;

e Motor de tracao;

e Regulador de velocidade;

e Corrente;

e Pinhao;

e Chaves e fusiveis;

e Quadro de comando;

e Conexoes;

e Relés e chaves;

e lluminacéo;

e Botoeiras e sinalizagao;
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e Dispositivos de seguranga;
e Corredicas;
e Chave de inducéo;
e Placas ou emissores;
o Receptores;
e Guias e braquetes;
e Contrapeso;
e Limites de curso;
e Cabos de tragdo e de regulador;
e Fechos hidraulicos e eletromecanicos;
e Portas;
e Carrinhos;
¢ Nivelamento;
¢ Pavimentos;
e Polia do regulador de velocidade;
e Bomba hidraulica;
e Bloco de valvula;
o Vedacbes do sistema hidraulico;
e Mangueiras e tubulagdes hidraulicas;

e E ainda, verificagdo de todo e qualquer equipamento integrante ou acessério
do elevador n&o constante dessa relagao.

5.20. Ao término dos servigos de manutencao preventiva constante do subitem 5.19,
a Contratada devera emitir um Boletim de Servigo de Manutengao Preventiva (BSMP)
detalhado, no qual conste, no minimo, a identificacdo do equipamento, data da
manutenc¢ao, horario de inicio e término dos servigos, nome do(s) funcionario(s) que
executou o servigo e as eventuais irregularidades apresentadas, com enumeracgao das
pecas eventualmente substituidas, com especificagdo detalhada, encaminhando este
boletim a Contratante no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da data da ultima
vistoria.

5.21. A Contratada devera atender, sem 6nus para a Contratante, a chamados, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, para solucionar problemas de ordem técnica que
resultem na interrupgdo ou no mau funcionamento do equipamento, emitindo Boletim
de Servigo de Manutengao Corretiva (BSMC) no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
em que constem o0s servigos e pecgas necessarias para solucionar os problemas
detectados;

5.22. O elevador que apresentar um numero de ocorréncias mensais superior a 02
(duas) sera considerado como critico e sofrera uma criteriosa analise para que se
determinem as providéncias requeridas, observando o tipo de ocorréncia e a
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necessidade do reparo. Estas providéncias serdo informadas a fiscalizagdo da
Contratante.

MANUTENGAO PREVENTIVA

5.23. Entende-se o conjunto de servigos periodicos realizados com o objetivo de
prevencdo de falhas, quebras e defeitos, mantendo os elevadores em bom
funcionamento, de acordo com manuais e normas pertinentes, incluindo a substituicao
de pecas, componentes e acessorios, se for o caso.

5.24. O servigo também tem por objetivo determinar a necessidade de manutengdes
de forma antecipada, evitando desmontagens desnecessarias, aumentando a
seguranga dos usuarios dos elevadores. A contratada devera realizar buscas
minuciosas por possiveis falhas, defeitos e inconformidades em geral, limpeza de
componentes, entre outros.

5.25. A Contratada devera seguir um conjunto de inspe¢des periddicas dos
componentes do sistema, visando evitar a ocorréncia de falha ou de desempenho
insuficiente. As inspegdes estao definidas no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

5.26. No inicio do contrato, a Contratada devera informar o Plano de Manutengdes
Preventivas, que deverao ser realizadas, preferencialmente, entre os horarios das
08:00 as 18:00 horas, em dias uteis, ou finais de semana, devendo a Contratada
informar, previamente, a Fiscalizagdo, deste modo o Instituto tera tempo habil para
sinalizar/repassar a informagao aos usuarios.

5.27. Para toda manutencao preventiva, a Contratada devera emitir Boletim de Servico
(BSMP) detalhando os servigos executados.

MANUTENGAO CORRETIVA

5.28. Entende-se o conjunto de a¢des nao periddicas tomadas com o intuito de sanar
uma falha ja ocorrida no sistema de elevadores, colocando-os em perfeitas condicoes
de operacao, compreendendo ajustes e reparos necessarios, com fornecimento das
pecas de reposicdo novas, adequadas e originais, do mesmo fabricante do
equipamento.

5.29. A manutencéo corretiva nao tera limites para o numero de chamados, podendo
ser realizada em quaisquer horarios, incluidos sabados, domingos e feriados,
conforme conveniéncia da Administracao.

5.30. Em casos de elevador parado, passageiros presos na cabine ou acidentes, as
solicitagbes da Contratante deveréo ter inicio de atendimento em um prazo maximo
de 30 (trinta) minutos, contados da comunicac¢do a Contratada, podendo ocorrer todos
os dias da semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia.
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5.31. Nos demais casos, os atendimentos aos chamados da Contratante terdo prazo
de inicio dos servigos de até 02 (duas) horas, contados da comunicagao a Contratada,
dentro do horario de funcionamento do Instituto.

5.32. Em qualquer dos casos, a Contratada fica obrigada a recolocar os elevadores
em funcionamento no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a partir do dia
seguinte ao da abertura do chamado técnico. O prazo maximo de 01 (um) dia util sera
observado tanto para conserto do equipamento parado como para os demais
chamados. Dentro desse prazo esta incluido o tempo de fornecimento de pecgas
necessarias ao conserto. Dilacdo de prazo podera ser concedida, a critério da
Administracdo, mediante justificativa técnica elaborada pela Contratada.

5.33. Para toda manutengao corretiva, a Contratada devera emitir Boletim de Servigo
(BSMC) detalhando os servicos executados, do qual conste, no minimo, a
identificacdo do elevador, data da manutencdo, horario de inicio e término dos
servigcos, nome do funcionario que executou os servigos e os problemas apresentados,
com enumeragao das pecas eventualmente substituidas, com especificagao
detalhada. O boletim devera conter, ainda, a assinatura de representante da
Fiscalizacao.

5.34. Ao ser acionada para a manutencao corretiva, ocorrendo visita inconclusiva
(visita na qual o problema nao seja solucionado, ou seja, parcialmente solucionado),
a Contratada devera cuidar para que os prazos nao sejam extrapolados, retornando
tempestivamente para regularizagdo da pendéncia dentro do prazo original, sem
qualquer acréscimo de tempo. Os Boletins de servico das visitas inconclusivas
deverao ser detalhados com informagdes que explicitem os motivos que
impossibilitaram a regularizagdo do problema ja na primeira intervencdo. Tais
informacgdes deverao constar, também, no respectivo Livro Obrigatério de Registro de
Ocorréncias.

FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE PECAS

5.35. Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva, objeto da presente
especificacao técnica, serdo prestados com fornecimento e substituicido de todas as
pecas que vierem a apresentar defeito e necessidade de troca.

5.36. A Contratada devera utilizar exclusivamente pecas novas, compativeis com as
especificacbes dos fabricantes dos elevadores, vedada a utilizacdo de itens
recondicionados.

5.37. A substituicdo de componentes devera ser realizada, preferencialmente, por
pecas originais do fabricante do equipamento. Na impossibilidade comprovada de
fornecimento da pecga original, devidamente justificada pela Contratada mediante
documentagao que demonstre sua indisponibilidade no mercado ou descontinuidade
de fabricagdo, podera ser proposta a utilizacdo de peca similar tecnicamente
equivalente ou superior, desde que compativel com o equipamento. A Contratada
devera apresentar justificativa técnica formal a Fiscalizagdo, previamente a
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substituicdo, cabendo a Contratante a analise e aprovagdo da alteracdo da
especificagao.

5.38. Todo o material de consumo, ferramentas, equipamentos e mao de obra
especializada necessarios a execugao dos servigos serao fornecidos pela Contratada,
cabendo a Contratante recusar aqueles cuja qualidade n&o satisfaca as necessidades
€ 0 padrao estabelecidos neste Termo de Referéncia. 13.5. Em qualquer
circunstancia, a substituicdo de pecas sera efetuada na presenca de representante da
CONTRATANTE.

5.39. Durante a execugao dos servicos contratados cabera a Contratada o
fornecimento, sem 6nus para a Contratante, de todos os materiais necessarios a
correta manutencao preventiva dos equipamentos, inclusive material de limpeza e
lubrificacdo, cabos, correias e outros materiais de substituicdo peridédica e/ou que
sofrem desgaste natural com o uso, inclusive dos materiais caracterizados como de
reparo e/ou troca eventual (lAmpadas, forro de protecao).

Garantia e Manutengao

5.40. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execugao e
eficiéncia dos servigos que efetuar, bem como pelos danos decorrentes da realizacao
dos trabalhos, objeto deste instrumento.

5.41. O prazo de garantia dos servigos sera de 90 (noventa) dias a contar da data de
conclusdao dos trabalhos, ressalvados os prazos de responsabilidade civil,
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

5.42. O prazo de garantia sera resguardado a CONTRATANTE caso haja necessidade
de revisao dos servigos, desde que o novo fator gerador ndo seja provocado pelo
Instituto.

5.43. A Garantia sera comprovada por Certificado emitido e assinado pela empresa
CONTRATADA.

5.44. Durante ou periodos de garantia, se houver necessidade de revisdo dos
servigos, o IASES notificara a CONTRATADA, que tera o prazo maximo de ate 24
(vinte e quatro) horas para solucionar o problema.

5.45. A prestacao dos novos servigos durante o periodo de garantia sera sem énus
para o IASES.

5.46. A garantia estabelecida neste item devera ser honrada mesmo apos a vigéncia
do Contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2 - As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.3 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 - ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.5 - Durante a execugao do contrato, a fiscalizagdo devera verificar o nivel de
qualidade dos servigos prestados para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para requerer a Contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.6 - A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es)
e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual
n°® 5.545-R/2021 e demais condig¢des previstas para a contratacao.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Do Recebimento

7.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo
fiscal ou comissao designada, consignando em relatério informacdes sobre a simples
conferéncia da conformidade do que foi contratado, em especial do quantitativo, marca
e modelo e demais informagdes constantes na nota fiscal.

7.2 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificagao por escrito da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacédo das penalidades.

7.2.1 - Caso haja irregularidades que impegam o recebimento provisério, o fiscal,
conforme o caso devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes.
A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.2.2 - Ap6s o recebimento provisorio, o fiscal devera manifestar-se sobre o
cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do material recebido
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com as exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato no recebimento
definitivo.

7.3 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
manifestacdo do fiscal prevista no item 7.2.2, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.3.1 - Caso haja irregularidades que impegcam o recebimento definitivo, o gestor,
conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas corregoes
no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.4 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5 - No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.6 - O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7 - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga dos servicos nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

7.8 - O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a fiscalizagao
consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela simplicidade ou
quantidade recebida do objeto.

Nota Fiscal

7.9 - Para fins de exame da Nota Fiscal, o gestor devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.9.1 o prazo de validade;

7.9.2 adata da emissao;

7.9.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.9.4 o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

7.9.5 o valorapagar; e
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7.9.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagdao, sem 6nus ao
contratante;

711 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagéao da regularidade fiscal.

7.12 O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retengao
na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda
na Fonte (conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e
no Decreto Estadual 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos
diretamente pela Administragao contratante.

Do Prazo de Pagamento

7.13 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual
n°® 5545-R/2023.

7.14 Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a
data de vencimento da obrigacgéo.

7.15 Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos
seguintes termos:

12  ND
VM =VFX — X —
100 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = NUmero de dias em atraso.

7.16 Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura.

7.17 Aliquidagao das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.18 Se houver alguma incorre¢ao na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentagcdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem
qualquer 6nus ou corregao a ser paga pela Contratante.
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Da Forma de Pagamento

7.19 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

7.22 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.23 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de Selegéao e Critério de Julgamento da Proposta

8. .1 - Para esta contratacao, sera dispensada licitacdo, com base no Art. 75, inciso |l
da Lei n°® 14.133/2021, em func¢ao do valor da contratacao.

8.2 - A adogao do critério de julgamento sera o menor pregco, com base no Art. 33,
inciso | da Lei n°® 14.133/2021.

8.3 - A presente Dispensa Eletrénica sera regida pela Lei Federal 14.133/2021 e pelo
Decreto Estadual n°® 5.352-R/2023, em especial o que preconiza o art. 91 e seguintes
deste normativo estadual, e demais normas pertinentes ao objeto.

8.4 - Nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123/2006, e do art. 60
da Lei Complementar Estadual n° 618/2012, somente poderao participar do certame,
microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, assim caracterizadas
nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

Da Forma de Fornecimento

8.5 - O fornecimento do objeto sera continuado.

8.6 - A justificativa para adogao da referida forma é que os servigos serao executados
de forma frequente ou continua, no periodo de vigéncia contratual, conforme as
necessidades do Instituto.
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Das Exigéncias de Habilitagao
8.7 - Para fins de habilitagdo, devera a empresa comprovar os seguintes requisitos:
8.7.1. Da Habilitacdo Juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional.

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEIL: certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.7.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.7.1.2. A habilitacdo juridica visa demonstrar a capacidade de a empresa
exercer direitos e assumir obrigagdes, e a documentagao a ser apresentada por
ela limita-se a comprovacgao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel,
de autorizagao para o exercicio da atividade a ser contratada, conforme prevé o
art. 66 da Lei n® 14.133/2021.

8.7.1.3. Devera estar prevista no Estatuto ou Contrato Social da empresa a
autorizag&o para empreender atividades compativeis com o objeto deste termo.

8.7.2. Da Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista
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8.7.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

8.7.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.7.2.2.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.7.2.2.2 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar 123/2006 estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.7.2.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, expedida conjuntamente pela Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.7.2.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for
sediada a empresa e a do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao
for deste Estado).

8.7.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da
sede da licitante.

8.7.2.2.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), mediante certiddo expedida pela Caixa Econbémica
Federal.

8.7.2.2.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.7.2.2.8 Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da
licitante, os documentos exigidos neste item também deverdo ser
apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo para a
exigéncia de apresentacdao dos documentos relativos a sua matriz.

8.7.2.2.9. Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas, ndo se exige comprovagao de regularidade fiscal para fins
de habilitacdo, mas somente para formalizacdo da contratagao,
observadas as seguintes regras:
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8.7.2.2.9.1 A licitante devera apresentar, a época da habilitacéo,
todos os documentos exigidos para efeito de comprovagado de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restrigéo.

8.7.2.2.9.2. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da
regularidade fiscal ou trabalhista, &€ assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do deébito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

8.7.2.2.9.3. O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério
da Administragédo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

8.7.2.2.9.4. Em caso de atraso por parte do 6rgao competente para
emissdo de certiddes comprobatérias de regularidade fiscal, ou
trabalhista, a licitante podera apresentar a Administragdo outro
documento que comprove a extingdo ou suspensao do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do
Caodigo Tributario Nacional, acompanhado de prova do protocolo do
pedido de certidao.

8.7.2.2.9.5. Na hipotese descrita no inciso anterior, a empresa tera o
prazo de 10 (dez) dias, contado da apresentagdo dos documentos a
que se refere o paragrafo anterior, para apresentar a certidao
comprobatéria de regularidade fiscal ou trabalhista.

8.7.2.2.9.6. O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério
da Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma
unica vez, se demonstrado pela licitante a impossibilidade de o érgao
competente emitir a certidao.

8.7.2.2.9.7. A formalizacdo da contratagdo fica condicionada a
regularizacdo da documentagdo comprobatoria de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos anteriores, sob pena de
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo da aplicagdo das

san¢des legais, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem
de classificacao, ou revogar o certame.

8.7.3. Da Habilitagao Econémico-Financeira

8.7.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo no certame.
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8.7.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, para as demais pessoas juridicas;

8.7.3.3. Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial, devera apresentar certiddo emitida pela instancia judicial
competente certificando que a interessada esta apta econbmica e
financeiramente a participar do certame, além de cumprir todos os demais
requisitos de habilitagdo exigidos por este Edital.

8.7.4. Da Habilitagao Técnica Operacional

8.7.4.1 Comprovacao de aptiddo para execugdao de servico de complexidade
equivalente ou superior com o objeto desta contratagcdo, ou seja, prestacdo de
servigos de manutencgao preventiva e corretiva de elevadores com prazo minimo de
12 meses, por meio da apresentacao de certidées ou atestados, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitidos pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.7.4.2 Deverao constar no(s) atestado(s) de capacidade técnica os seguintes dados:
nome do contratante e do contratado, data de inicio e término dos servigos; local de
execucgao; caracteristicas dos servicos e os quantitativos executados (de no minimo
50% do valor global estimado neste instrumento), e informagdo sobre o bom
desempenho dos servigos;

8.7.4.3 - Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao.

8.7.4.4 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

8.7.4.5 - O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratacédo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.7.4.6 - Caso a empresa seja sediada em outro Estado, apresentar declaracéo de
que, antes da execucdo do objeto contratual, disponibilizara, no Estado do Espirito
Santo, as instalagdes, equipamentos e pessoal técnico especializado essencial ao
eficiente cumprimento do contrato.

8.7.4.7- Apresentar autorizagdo de funcionamento, licengas ambientais (licenca
municipal de operagéo) e/ou sanitarias exigidas pelos 6rgaos de controle.

8.7.4.8 - As documentacoes a que se refere o item anterior poderao ser solicitadas a
qualquer tempo, enquanto perdurar o contrato/autorizagcdo de servico, visando
comprovar a regularidade da Contratada.
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CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL

8.7.4.9 - Declaragao indicando o Responsavel Técnico (RT), profissional de nivel
superior ou técnico, devidamente habilitado pelo respectivo Conselho Regional
Profissional do Estado do Espirito Santo, que respondera diretamente pela execugao
dos servigos e, que seja detentor de no minimo 01 (uma) Certidao de Acervo Técnico
por execugao de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente
licitac&o.

Responsaveis Técnicos: Eletricista, mecanico, civil e automagao e/ou mecatronico

Da Apresentacao da Proposta

8.8 - A proposta (modelo no ANEXO 1) devera ser elaborada considerando a
totalidade, por lote, dos itens relacionados no tépico 1.1 deste Termo de Referéncia
com as quantidades e qualidades requeridas, com pregos unitario e total, em moeda
nacional, e, com no maximo, 02 (duas) casas decimais.

8.9 - No preco proposto serao incluidas todas e quaisquer despesas necessarias para
a perfeita execugao do objeto, material necessario a execugdo do objeto, transporte,
tributos, fretes, encargos sociais, seguros, mao de obra e demais despesas inerentes
a execugao do objeto.

8.10 - A contratante ndo aceitara cobranga de qualquer imposto, taxa ou despesa
adicional, em raz&o da entrega dos produtos.

8.11 - Na proposta de precos deverao constar, pelo menos, as seguintes condicdes:

8.11.1. Razao social e CNPJ da empresa, endereco completo, telefone,
endereco eletronico (e-mail), para contato.

8.11.2. Prazo de validade, n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacao.

8.11.3. No prego ofertado deverdo estar incluidos todos os insumos que o
compode, tais como as despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos,
impostos, taxas, fretes e demais custos.

8.12 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos
na proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos,
nao sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

8.13 - Os fornecimentos dos objetos serao integrais.

9 - DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

9.1 — Nao sera permitida a participagdo de pessoas juridicas organizadas em
consorcio, haja vista que a natureza do objeto desta aquisigao € considerada comum
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de mercado, sem qualquer complexidade técnica que remonte a necessidade de
conjungao de esforgos para que o interesse publico possa ser satisfeito.

10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ 48.005,88 (Quarenta e oito mil,
cinco reais e oitenta e oito centavos) conforme custos unitarios apostos na
descrigao do Objeto deste Termo.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1  As despesas decorrentes da presente aquisi¢cao, correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do IASES para este fim.

12.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 A contratada ficara obrigada a empregar, na execugcao dos servigos, operarios
especializados, devidamente trajados, portando crachas de identificagao,
supervisionados por um Engenheiro Mecanico, quando for o caso, bem como afastar,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos recebimento de notificagao,
quaisquer deles que por ventura venha a faltar com respeito a fiscalizacdo ou recusar-
se a utilizar os equipamentos de protecéo individual (EPI’s);

12.2 Executar todos os testes de seguranca dos elevadores especificados nos
manuais técnicos e na legislacdo em vigor;

12.3 Providenciar em até 15 (quinze) dias Anotagdo de Responsabilidade Técnica -
ART no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) da regiao
competente, contados da data de assinatura do contrato, assumindo todas as taxas e
despesas dela decorrentes;

12.4 A contratada devera previamente registrar os servicos no CREA, cuja cépia da
ART devera ser entregue a fiscalizagéo, antes do inicio da execugéo do servigo;

12.5 A contratada devera previamente designar o responsavel (preposto) pela
execucgao do servigo (durante todo o periodo de execugao dos servigos), o qual devera
recair em profissional habilitado (Engenheiro) devidamente registrado no CREA;

12.6 Quando solicitado, o preposto devera estar imediatamente nas dependéncias do
IASES para resolver qualquer situagao referente a execucdo do servico. Na
impossibilidade da presenca imediata do preposto, a Contratada devera apresentar
substituto;

12.7 Disponibilizar o telefone celular, fixo e e-mail do Preposto para prontidao
permanente (vinte e quatro horas - sete dias por semana);

12.8 Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da IASES
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;
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12.9 Apresentar, por ocasiao do ato da assinatura do contrato, relagdo de profissionais
que desempenharao os servigos contratados, composta de um Engenheiro Mecanico;

12.9.1 A comprovacéao de que o profissional integra o quadro permanente da empresa
licitante no ato da assinatura do contrato sera através de:

12.9.2 Anotagcbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
acompanhada da Ficha de Registro de Empregados ou

12.9.3 Contrato social ou Ata da Assembileia referente a investidura no cargo, no caso
de socio ou dirigente da empresa licitante ou

12.9.4 Contrato de prestacao de servicos ou de promessa de prestagao de servicos,
celebrado de acordo com a legislagao civil comum.

12.9.5 Havendo alteracéo do responsavel técnico pelo acompanhamento do contrato
conforme item anterior, a empresa Contratada devera atualizar tal fato por meio dos
documentos pertinentes, inclusive com novos documentos de atualizag&o junto ao
respectivo conselho.

12.10 A contratada, caso necessite algum esclarecimento técnico, podera solicitar a
fiscalizagdo, copia dos projetos arquitetdnicos e instalagdes do Ed. Das Reparticoes
Publicas;

12.11 Serao por conta da contratada as pecas, materiais e a execucéo de todos os
servigos necessarios, incluidas as obrigacoes fiscais, sociais e trabalhistas, além dos
equipamentos indispensaveis a boa execucdo dos servigos, entre eles os EPI's
(equipamentos de protecao individual), que, além de serem fornecidos, deveréao ter
seus usos garantidos pela contratada, de acordo com a NR 18. Portanto, todos os
servigos contratados ficarao por conta da contratada, tais como translado de materiais
e equipamentos, furacdo em parede, solda, serragem, pintura, dentre outros.

12.12 Fornecer equipamentos, acessorios, ferramentas, meio de transporte,
alimentacdo e hospedagem aos seus funcionarios para boa execugéo dos servigos,
objeto do contrato;

12.13 Proceder o pagamento dos tributos Federais, Estaduais e Municipais
decorrentes da prestacido de servigcos em vigéncia no contrato que, por lei, sejam de
sua responsabilidade;

12.14 Manter durante toda a execucgdo dos servicos as condi¢cdes de regularidade
junto ao FGTS, INSS, Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Carteiras Profissionais
devidamente registradas, apresentando os respectivos comprovantes, sempre que
exigidos;

12.15 Responder por toda e qualquer reclamacao relacionada a execuc¢ao do contrato
e arcar com os Onus decorrentes de agdes judiciais por danos materiais e morais que
sejam ajuizadas por terceiros contra o IASES;

12.16 Comunicar o IASES, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
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12.17 Refazer os servigos que, a juizo do representante do IASES, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

12.18 A contratada ficara ainda responsavel pela fixacdo de todos os avisos
relacionados ao uso correto e seguranga do equipamento, tudo em conformidade com
a legislacao pertinente;

12.19 Todo o material remanescente da execug¢ao dos servi¢os, inclusive entulhos,
deverao ser removidos pela contratada, que por sua vez devera providenciar a
colocagao de container para a devida remogéo e descarte, assim, mantendo sempre
limpo e organizado as areas de movimentagao de pedestres e servidores;

12.20 Para a retirada dos locais onde estdo instalados os equipamentos, pegas ou
partes que compdem os elevadores a Contratada devera solicitar autorizagao ao fiscal
do contrato;

12.21 Recompor o ambiente em sua forma original quando for efetuada qualquer
remogao, demolicdo, abertura de valas, furos ou outras alteragdes que afetem a
estrutura fisica de algum recinto, utilizando materiais e ferramentas préprios, conforme
orientagao do fiscal;

12.22 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do IASES,
encarregado de acompanhar a execugdo dos servigos, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

12.23 Ao considerarem-se concluidos os servicos pela fiscalizacéo, os locais relativos
a execucdo dos mesmos deverdo ser completamente limpos e entregues sem
manchas ou crostas de qualquer tipo. A fiscalizagcdo do contratante exigira da
contratada a entrega de documentagado que ateste a habilitagdo técnica de utilizagao
dos respectivos elevadores, inclusive testes e medigbes (tensdo, corrente,
velocidade). Tudo de acordo com a legislagao pertinente.

12.24 Manter sigilo e confidencialidade de todo o teor das informagbes a que tiver
acesso por forca do contrato, sob pena de nao o fazendo, responder pelos danos e
prejuizos decorrentes da divulgagao indevida;

12.25 Entregar a CONTRATANTE, apods conclusédo dos servigos, com prazo maximo
de 5 (cinco) dias, Documento Técnico contendo todas as informagdes, detalhamento,
mapeamento, memoriais técnicos e descritivos, termos de garantia para cada
componente, ilustragbes com desenho técnico do elevador discriminando cada item
atualizados dos equipamentos.

12.26 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execugao do objeto e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene
e disciplina;

12.27 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;
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12.28 Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranga e a saude no trabalho;

12.29 Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢cados;

12.30 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislagao pertinente;

12.31 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho
noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

12.32 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia
e assédio no ambiente de trabalho;

12.33 Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a previsibilidade
da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

12.34 Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servigo para representa-
lo na execugao do contrato;

13. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos
servigos, proporcionando todas as facilidades para que esta possa desempenhar seus
servigos nos limites do contrato;

13.2 Verificar, para a realizagao do (s) pagamento (s), a regularidade tributaria e social
da empresa contratada;

13.3 Efetuar o pagamento nas condicbes e pregcos pactuados, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada, depois de constatado o
cumprimento das obrigacdes da Contratada;

13.4 Proporcionar todas as facilidades sob sua responsabilidade e ao seu alcance
para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos dentro das normas
vigentes e de acordo com as clausulas contratuais;

13.5 Impedir a intervencéo de pessoal ndo autorizado nos locais de manutengao do
equipamento e instalagcdes objeto do Contrato;

13.6 Acompanhair, fiscalizar, conferir e avaliar a prestacdo dos servigos contratados e
o exato cumprimento das clausulas e demais condi¢cdes contratuais, por intermédio do
Fiscal, do substituto e de seus assistentes, aos quais competira fazer o
acompanhamento da execuc¢ao do Contrato, dirimindo e desembaracando eventuais
pendéncias, prestando todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,
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bem como ndo permitindo a execucdo de e/ou ordenando que sejam refeitas
quaisquer tarefas em desacordo com os termos acordados.

13.7 Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre qualquer falta ou irregularidade
observada no curso da execugao do objeto do Contrato e/ou sobre quaisquer falhas
ou defeitos apresentados pelo equipamento ou instalagbes, prestando todos os
esclarecimentos e informagdes necessarios e interrompendo o uso do mesmo, se
assim for recomendado, bem como fixar prazo para a devida solugao do problema,
caso ja nao haja previsado contratual a respeito;

13.8 Colocar em pratica as recomendacdes técnicas feitas pela CONTRATADA,
relacionadas com as condi¢cdes de funcionamento, uso e seguranga do equipamento
e instalagoes;

13.9 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do imediata, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pelo IASES

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado
que:

(a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
(g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

14.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

14.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da
Lei 14.133/2021);
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14.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei 14.133/2021);

14.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 5°, da Lei 14.133/2021);

14.2.4 Multas (art. 156, Il, e § 3° da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:

14.2.4.1 Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

14.2.4.2 Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por
cento) sobre o valor do contrato;

14.2.4.3 Multa compensatéria de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) incidente
sobre o valor do contrato;

14.3 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a
extingdo unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular,
convertendo a multa moratéria em multa compensatoria (art. 162, paragrafo unico, da
Lei 14.133/2021).

14.4 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas n&o podera exceder
o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

14.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparagéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§ 9°, da Lei 14.133/2021).

14.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sanc¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n° 14.133/2021.

14.7 Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei
14.133/2021): (a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; (b) as peculiaridades
do caso concreto; (c) as circunstancias agravantes ou atenuantes; (d) os danos que
dela provierem para o Contratante; (e) a implantacdo ou o aperfeigopamento de
programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

14.8 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157 da Lei 14.133/2021).
13.9 A aplicagéo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

Pagina 30
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
Av. Jer6bnimo Monteiro, 96, Edificio das Reparticdes Publicas, Centro, Vitéria/ES - CEP 29.010-002




Pagina 31 de 45

*e
K GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
4% SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS .
.U INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

14.9.1 Antes da aplicagao de qualquer sangao administrativa, a Administracao devera
notificar o contratado, facultando-lhe a apresentagao de defesa prévia;

14.9.2 A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmagao
de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no
minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagdo para aplicagcdo da
penalidade, a sangéo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes
de defesa,;

14.9.3 O prazo para apresentacao de defesa prévia para a penalidade de adverténcia
sera de 05 (cinco) dias uteis e de 15 (quinze) dias uteis para as demais penalidades,
e serdo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

14.9.4 O contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificacbes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicagao;

14.9.5 Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a Administracao proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos
da Lei 14.133/2021;

14.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

14.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

14.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacao da sangéao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei
14.133/2021).

14.13 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacido, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.
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14.14 Os débitos relativos a multas moratéria e compensatoria e as indenizagdes
cabiveis poderdo ser descontados dos valores devidos pela Administracdo ao
contratado e, se insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada
ou ser objeto de cobranga judicial (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

14.14.1 Os débitos do contratado para com a Administragao contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

14.15 Sem prejuizo da aplicagao das sang¢des acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracdo publica no certame ou na execugdo do contrato, nos
termos da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragao observando-se o devido
processo legal estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupgéo.

15.DADOS DO REQUISITANTE

e Nome do Setor: Geréncia de Manutencao Predial
e Nome do Titular do setor: Victor Fazolo da Silva
¢ Nome do Responsavel pela elaboragao: Monielly de Sousa Costa

APROVAQAO DO TERMO DE REFERENCIA
e Diretoria Administrativa e Financeira

Vitéria/ES, 27 de fevereiro de 2026.
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ANEXO I -MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

de de

DISPENSA DE LICITAGAON° __/
Empresa: (Nome da Empresa)
CNPJ:
Endereco, telefone, e-mail:
Ao Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES
Prezados Senhores,
1 - Compdem nossa Proposta os seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicacao do prec¢o unitario de cada
item e do preco global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitag&o.
1.3 - Dados Complementares para Assinatura da Ordem de Fornecimento.

2 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéao.

3 - Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas,
beneficios, tributos, contribuicoes, seguros e licencas de modo a se constituirem
a unica e total contraprestacao pelo fornecimento dos itens.

Atenciosamente,
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(Nome do representante e assinatura — preencher)
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GERENCIA ADMINISTRATIVA — GERAD

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

1. Metodologia de calculo

1.1. Do sistema de pontuacio:

O sistema de pontuacao destina-se a definir os graus de pontuacéo para cada tipo de
ocorréncia. A pontuagdo sera apurada considerando trés niveis de graduacao,
atribuindo-se a cada nivel, uma pontuacéo, a depender da ocorréncia, conforme tabela

abaixo:

Tabela 1
Classificagao Pontuagao
Baixo Impacto 1
Médio Impacto 3
Alto Impacto 5

1.2. Da faixa de ajuste no pagamento:

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as
ocorréncias produzidas na avaliacdo dos servigos prestados em um mesmo més,
conforme tabela abaixo:

Tabela 2
Pontuacao Desconto na fatura
1 a 3 pontos 3% sobre o valor da fatura
4 a 6 pontos 6% sobre o valor da fatura
7 a 10 pontos 10% sobre o valor da fatura

2. Indicadores

2.1. Os indicadores, considerados para apuragao da pontuagéao, terdo como referéncia os
listados na tabela abaixo:

Tabela 3

Item

Indicador

Pontuacgao

N&o apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias apés a conclusdo dos
servicos, o Comprovante dos Servigcos Prestados (Documento Técnico dos Elevadores)

1

Nao cumprimento dos prazos pré-estabelecidos para atendimento da demanda

5

Descumprimento, sem motivo justificado, dos prazos pré-estabelecidos no cronograma de
execugao.

3
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4 |Nao apresentar o cronograma de execugao das tarefas que realizara ao longo do periodo, 1
no prazo pré-estabelecido

5 |N&o obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho 3

6 [N&o deixar o local da realizag&o das tarefas, limpos e organizados 1

8 |N&o entregar os servicos em conformidade com os par&dmetros de execugéo estabelecidos 5
no termo de referéncia

9 |Descartar de forma irregular os entulhos e embalagens provenientes da execugéo 1

3. Pagamento

3.1. O pagamento sera efetuado a Contratada apds apuracao dos fiscais/gestores do
contrato quanto aos indicadores previstos na Tabela 3 deste IMR.

3.2. Cada fatura podera sofrer ajustes de pagamento, considerando a pontuagao
atribuida as ocorréncias previstas neste anexo.

3.3. O ajuste de pagamento incidira sobre o valor devido na fatura.
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ANEXO Il
Local da prestacao dos servigos/ Especificagoes técnicas/ Estimativa do valor da
contratacao
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
X QUANT. MENSAL ANUAL MAXIMO
ITEM DESCRICAO MAXIMO
Servigos de manutencao preventiva e
corretiva em elevadores Atlas Schindler, 08
(oito) paradas no edificio, capacidade para
08 (oito) pessoas ou 560Kg, modernizados
com os seguintes equipamentos: 02 R$ 1.807,22 R$ 21.686,64

01 e  Destinagdo Comercial

Ed. Aureliano Hoffman — Centro —
Vitoéria/ES
Servigos de manutengéo preventiva e

corretiva em elevadores
o Hidraulico
J marca AMR
02 Casa de semiliberdade de Vila Velha - 01 R$ 600,00 R$7.200,00
Enderecgo: Avenida Saturnino Rangel
Mauro, n°® 1481 Praia de Itaparica, Vila

Velha - ES

Servigos de manutengao preventiva e
corretiva em elevadores ThyssenKrupp, 04
(quatro) paradas no edificio, capacidade para

10 (dez) pessoas ou 750Kg.

03 «  Destinacao: comercial 02 R$ 1.593,27 RS 19.119,24
CIASE - Bairro Mario Cypreste —
Vitoria/ES

VALOR TOTAL ESTIMADO DOS ITENS: R$ 48.005,88

Valor Total Estimado dos itens - LOTE UNICO R$ 48.005,88 (Quarenta e oito mil, cinco reais e oitenta e oito
centavos)
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ANEXO IV

ROTINAS PARA MANUTENCAO PREVENTIVA
MINIMA A SER ADOTADA

De acordo com o0 més em curso, executar o servigco de manutengao preventiva

conforme o plano de manutengao seguinte:

SERVICOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A1 X X X X X X X X X X X X
A2 X X X X X X
A3 X X X X X X
A4 X X X X
B1 X X X X X X X X X X X X
B2 X X X X X X
B3 X X X X X X
c1 X X X X X X
C2 X X X X
C3 X X X
C4 X

Os significados dos codigos de servigo sao os seguintes:

Al - Manutencido da Casa de Maquinas dos Elevadores de Passageiros descritos

neste instrumento.
e Inspecionar e limpar disjuntor, chaves e fusiveis do alimentador
geral;
e Inspecionar e limpar os componentes do painel de comando;
¢ O funcionamento da maquina de tracao;

¢ O funcionamento do aparelho seletor;
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O funcionamento do limitador de velocidade;

O desgaste da polia de tracéo;

Inspecionar os tirantes e molas dos cabos de tragéo;
Verificar o estado geral da casa de maquinas:
infiltragdes, iluminagao, ventilagao;

Lubrificar o motor de tragao;

Lubrificar o conjunto do freio;

Lubrificar o regulador de velocidade;

Verificar o desgaste da coroa e “sem-fim”. Substituir quando
necessario.

Efetuar a limpeza dos equipamentos;
Efetuar a limpeza da casa de maquinas.
Verificar o estado geral dos elevadores

Verificar os dispositivos de seguranca e de interface com os
passageiros

Verificar os parametros de funcionamento dos elevadores
Limpar e organizar a casa de maquinas

Varredura;

Limpeza dos vitros;

Limpeza das luminarias;

Manutengao da iluminacgao;

Verificagdo do estado dos extintores de incéndio;
Lubrificagao;

Exame geral dos equipamentos;

Manutencgao dos cabos de ago e suas fixagoes;

Manutencao de proteg¢des para equipamentos girantes expostos;

Medicao das correntes nominais da maquina primaria.

Observacao: Medir com a maquina de tracdo em
funcionamento e comparar com a corrente de placa, intervindo
corretivamente sempre que se detectar desequilibrio entre fases

maior que 20% (vinte por cento) ou sobrecorrentes acima de

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
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10% (dez por cento) em relagao a corrente nominal.

Verificar condicbes das escovas, porta-escovas, comutadores

e anéis coletores das maquinas primarias.

Verificar existéncia e estado de conservagao dos desenhos
elétricos de cada elevador, mantendo-os sempre em ordem,

numerados e acessiveis ao IASES.

A2 - Manutencio do Quadro de Comando e Quadro de Forca dos Elevadores de Passageiros

descritos neste instrumento.

e Limpeza geral;

e Manutengcdo do quadro de comando, verificando
parametros, ligag¢des, aterramentos e circuitos de
protecao;

e Verificar funcionamento, ligagdes, aterramentos e circuitos de
protecao;

¢ Manutencao do quadro de forga, verificando parametros,
ligacdes, aterramentos e circuitos de protegao;

e Medir as temperaturas dos contatos de todos os relés de
alimentagao das cargas, empregando termdémetro a laser,
intervindo corretivamente em casos que se verifique

temperaturas maiores que 70 °C (setenta graus Celsius).

A3 - Manutencido da Maquina de Tracido dos Elevadores de Passageiros descritos neste

instrumento.

e Limpar a maquina;

¢ Manutencao do freio da maquina de tracao;

e Manutencgao da polia de tragao;

e Manutencao de engrenagens e mancais;

e Completar nivel de 6leo do carter e graxa dos mancais da maquina;
e Lubrificacdo dos cabos de aco;

e Manutencido do motor da maquina de tragao;
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Verificagdo dos parametros de funcionamento do motor de tragao;

Verificar condigdo das escovas, porta-escovas,
comutadores e anéis coletores das maquinas de

tracao;

Medir tensdes entre fase e massa (carcaga dos painéis e

motores).

Passageiros descritos neste instrumento.

Limpeza geral;
Manutencao do limitador de velocidade;

Manutengao de freios de seguranca.

B1 - Manutencio a Partir de Dentro da Cabina dos Elevadores de Passageiros descritos

neste instrumento.

Botbes de chamada;

Sinalizagao;

Luminarias;

Revestimento da cabina;

O funcionamento dos dispositivos de alarme e emergéncia;
A existéncia de vibragdes e/ou ruidos anormais;

O funcionamento da barra de reversao e/ou célula fotoelétrica;
O nivelamento, aceleracao e retardamento;

A simultaneidade da abertura das portas da cabina com
as de cada pavimento;

O funcionamento do dispositivo de abertura manual das
portas e do dispositivo mecanico de acionamento de
emergéncia;

O funcionamento do dispositivo que impede o

movimento do carro com a porta aberta e sua abertura

com o carro em movimento;
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e Efetuar alimpeza da cabina;
¢ Indicadores de aproximagao/posic¢ao;
e Estado de conservacgao das portas;
e Verificagado dos dispositivos de seguranga para passageiros;
¢ Manutencao da iluminagéo da cabina (iluminagao
normal e de emergéncia), fixagao e limpeza do subteto;

e Manutencéao dos dispositivos de comunicagao, operagao e controle;

e Manutengao da simbologia dos dispositivos de operagao;

e Verificar o funcionamento da intercomunicagdo de
emergéncia, bem como dos dispositivos de sinalizagao e
alarme;

o Verificar o sistema de ventilagao;

e Verificar o funcionamento e conservagao das portas,
inclusive das barreiras eletrnicas/mecanicas, corredicas
e réguas de seguranga, realizando os ajustes
necessarios para o perfeito funcionamento, observando o
alinhamento das portas, folgas, limpeza e fixagao;

e Verificar o painel de operagao.

B2 - Manutencdo a Partir do Topo do Carro dos Elevadores de Passageiros descritos neste

instrumento.

e Limpeza do topo do carro;

e Limpeza da caixa de corrida;

¢ Manutencao da folga superior do carro;

e Manutengao dos limitadores de percurso normal,

e Manutengao dos limitadores de percurso final;

e Dispositivo de nivelamento da cabina;

e Lubrificar as guias da cabina e do contrapeso;

e Manutencdo do alinhamento de guias;

e Verificagdo do desgaste dos cursores do carro e do contrapeso;

e Lubrificacdo dos fixadores dos cabos de tragao do carro e do
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contrapeso;
e Manutencio de cabos de aco e critérios de condenacgao;
e Lubrificar e reapertar caixa e roldana da alavanca dos trincos;
¢ Manutencao dos dispositivos de operacgao, travamento e
contato de portas da cabina, e de pavimentos e rampas
moveis;
¢ Interconexdes de folhas multiplas de portas;

e Manutencgao de botoeira de inspegao;

e Manutencado dos dispositivos de desengate do cabo
do limitador de velocidade;

e Manutengao das longarinas da armacgao dos carros;
e Manutencédo dos dispositivos de nivelamento dos carros;

e Manutencdo das caixas de liga¢des elétricas, da caixa
de corrida e cabos de comando;

e Manutencao das polias superiores e de desvio;

¢ Manutencao da saida de emergéncia no teto da cabina.

B3 - Manutencdo a Partir do Pavimento dos Elevadores de Passageiros descritos neste

instrumento.

¢ Manutencao de portas de pavimento, verificando
fixacdo e amassados de soleira de pavimento,
limpando a parte inferior da soleira da cabina;

e Manutencao dos dispositivos de destravamento das portas de
pavimento;

e Manutencao dos dispositivos de travamento de portas de
pavimento;

e Manutencao dos protetores das plataformas (aventais);

e Manutencao das portas da cabina e conexos;

¢ Manutencao dos avisos da Prefeitura e érgaos publicos;
e Limpar e lubrificar barra de suspensdo da porta da

cabina, roldanas, corrente, rampa movel e todas as
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articulagdes mecanicas do operador de porta da cabina;

Verificacdo do desgaste das roldanas, pivés e buchas dos
bragos de acionamento do operador de porta da cabina;

Limpar e ajustar o operador de porta da cabina;
Manutencao das sinalizagcbes do pavimento e botdes de chamada;

Verificagao dos botdes da botoeira da cabina e das botoeiras de
pavimento;

Verificagcdo das fixagdes da botoeira da cabina e
das botoeiras de pavimento;
Verificagdo do funcionamento das setas de sentido e indicadores
de posicgao;
Verificagdo do nivelamento do elevador em subida e
descida e existéncia de ruidos.

C1 - MANUTENCAO BIMESTRAL a Partir do Pogo dos Elevadores de Passageiros

descritos neste instrumento.

Manutencéo do pogo e de seus equipamentos conexos;

Limpeza dos equipamentos;

Limpeza do piso;

Lubrificacao;

Manutencédo da iluminagao, interruptor de segurancga,

tomada elétrica, escada de acesso, materiais estranhos;
Manutencéo de para-choques hidraulicos do carro e do contrapeso;
Manutencéo de para-choques de mola do carro e do contrapeso;
Manutencéo de protetores do contrapeso;

Manutencao do tensor do cabo do limitador de velocidade;

Manutencao das correntes e cabos de compensacéao e polias.
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C2 - MANUTENCAO TRIMESTRAL interveng¢des pré-programadas com base na

analise de indicadores, ou seja, dados obtidos no monitoramento e supervisao do
desempenho dos elevadores.
¢ Analise minuciosa na busca por possiveis falhas, defeitos
ou alguma inconformidade;

e Limpeza dos componentes eletromecanicos.

C3 - MANUTENCAO QUADRIMESTRAL dos Elevadores de Passageiros descritos neste

instrumento.
e Ensaio de limitadores de percurso normal, final e de
emergéncia, e do dispositivo de redugao da velocidade;

e Aferir dispositivo de limitagdo de carga.

C4 - MANUTENCAO SEMESTRAL dos Elevadores de Passageiros descritos neste

instrumento.

e Exame e ensaio de limitadores de velocidade e freios de seguranga;
e Ensaio de para-choques;
e Verificar o desgaste da coroa sem fim;

e Medir, com megbhmetro, a resisténcia de isolamento

entre bobinas, das maquinas de tracdo e geradores.

Nota: Todas as irregularidades detectadas nas verificagdes, inspegdes e
medi¢des, deverao ser prontamente corrigidas, e relatadas nos relatorios

gerados em virtude das manutengdes preventivas.
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