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CHAMAMENTO PUBLICO N2 032/2026

PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS — DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cansanc¢do/BA, por intermédio do Departamento de Compras, torna
publico, com fundamento no art. 75, §39, da Lei n? 14.133/2021, que recebera propostas de
precos visando a contratacdo constante do Processo Administrativo n® 405/2026.

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada em salde e seguranca do trabalho para realizacdo de
avaliacdes técnicas destinadas a caracterizacdo ou descaracterizacdo de condi¢cdes de
insalubridade e periculosidade nos ambientes de trabalho das unidades educacionais indicadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cansancao — Bahia.

2. Valor Estimado

Valor estimado da contratacdo: RS 23.966,70 (vinte e tres mil, novecentos e sessenta e seis reais e
setenta centavos).

3. Recebimento das Propostas

As propostas deverdo ser encaminhadas até as 17h00 do dia 13 de outubro de 2026, conforme
publicagdo no PNCP, por meio do e-mail cotacoespmc@gmail.com ou protocoladas
presencialmente no Departamento de Compras, localizado na Avenida Tancredo Neves, n2 636,
Centro, Cansancdo/BA.

4. Forma de Apresentagao

As propostas deverao ser apresentadas em papel timbrado, assinadas pelo representante legal,
contendo valores unitarios e valor global. Serd considerada apenas a primeira proposta
apresentada por cada empresa dentro do prazo.

5. Informagodes Técnicas
As especificagbes técnicas, quantitativos, condicdes de execugao, requisitos de habilitacao e
demais condicbes da contratacdo constam do Edital Técnico, documento integrante deste

Chamamento Publico.

Cansancdo/BA, 07 de outubro de 2026.

ELISANDRASS. DIAS
DEP. DE COMPRAS
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EDITAL TECNICO - DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 405/2026
NUCLEO PREPARATORIO DE CONTRATACOES PUBLICAS

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada em saude e seguranca do trabalho para realizagao de
avaliagbes técnicas destinadas a caracterizagdo ou descaracterizagdo de condigdes de
insalubridade e periculosidade nos ambientes de trabalho das unidades educacionais indicadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cansanc¢ao — Bahia.

Valor
Item Especificagao Und | Qtd Unitario Total

Inspegdes técnicas in loco nos
ambientes de trabalho das unidades
educacionais indicadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, destinadas a
avaliacdo das condicGes de
insalubridade e periculosidade,
compreendendo levantamento das
1 condicdes ambientais e das atividades [un |10
efetivamente desenvolvidas,
identificacdo dos agentes e condigOes
de risco, realizagdo das avaliagGes
qualitativas e guantitativas
tecnicamente aplicdveis e elaboragao
dos respectivos laudos técnicos
conclusivos.

RS RS
2.396,67 23.966,70

Valor total estimado é de RS 23.966,70 (vinte e tres mil, novecentos e sessenta e seis reais e setenta
centavos);

O dimensionamento da contratacdo observara as unidades educacionais e os respectivos ambientes
de trabalho indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo para realizacdo das avaliagdes técnicas,
sendo 10 (dez) unidades escolares, considerando-se a necessidade de inspecdo presencial dos locais
abrangidos e de producdo dos documentos técnicos correspondentes.

Durante a inspec¢do de cada unidade, a contratada devera avaliar os ambientes, postos e atividades
abrangidos pela contratacdo, promovendo as avaliagcdes qualitativas e quantitativas tecnicamente
necessarias a adequada caracterizacdo das condicdes laborais.

A existéncia de atividades ou ambientes distintos em uma mesma unidade devera ser considerada
tecnicamente pela contratada, de modo que os documentos produzidos permitam identificar, de
forma clara, as condicdes verificadas em cada ambiente, atividade ou grupo submetido a condicdes
equivalentes de exposigao.
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2. DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
2.1. A prestacdo dos servigos sera realizada mediante execugao indireta, por escopo, compreendendo
todas as atividades necessdrias a conclusao das avaliagGes e entrega dos laudos.

2.2. A execugao compreendera:

| — planejamento das atividades e andlise prévia das informag¢des e documentos disponibilizados pela
Administracdao que sejam pertinentes a execugao do objeto;

Il — realizagdo de inspe¢do técnica presencial in loco nas unidades educacionais indicadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, abrangendo os ambientes e postos de trabalho relacionados as
atividades objeto da avaliagao;

Il — reconhecimento e caracterizagcdo dos ambientes de trabalho, considerando suas condigdes fisicas,
operacionais e organizacionais relevantes para a avaliacao;

IV — levantamento das atividades efetivamente desenvolvidas nos ambientes inspecionados, ndo se
limitando a nomenclatura formal dos cargos ou funcgdes;

V - identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos potencialmente relacionados a
caracterizacdo de insalubridade;

VI — identificacdo das atividades, operacdes e condi¢cdes potencialmente caracterizadoras de
periculosidade;

VIl —analise das circunstancias de exposicdo dos trabalhadores aos agentes ou condicdes identificados,
considerando os elementos tecnicamente pertinentes a sua caracterizacdo;

VIl — realizacdo das avaliagcOes qualitativas necessdrias a caracterizacdo ou descaracterizacdo das
condigdes de insalubridade e periculosidade;

IX —realizacdo de avaliacdo quantitativa da exposicdo ocupacional ao calor nos ambientes e atividades
abrangidos pela contratacdo, mediante medi¢cbes in loco, com utilizacdo de metodologia,
procedimentos, instrumentos e equipamentos tecnicamente adequados, observadas as normas
regulamentadoras e técnicas aplicaveis;

X — registro dos resultados obtidos nas medi¢cdes de calor, com indicagao dos locais, atividades e
condi¢Oes consideradas na avaliagdo, metodologia empregada e demais elementos necessarios a
adequada fundamentacgdo da conclusao técnica;

Xl — realizacdo de outras avaliagdes quantitativas ou medi¢cGes que se revelem tecnicamente
necessarias a adequada caracterizacdo dos agentes identificados durante as inspecdes, quando
aplicavel;

XIl —analise das medidas de protecao coletiva e individual existentes e de sua influéncia na eliminacao,
neutralizacdo ou reducdo da exposicao, quando tecnicamente pertinente;

XIll — elaboracdo e emissdao dos laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, contendo a
identificacdo dos ambientes e atividades avaliados, metodologia utilizada, agentes e condicdes
identificados, resultados das avaliacdes e medicdes realizadas, enquadramento técnico-normativo e
conclusdo fundamentada quanto a caracterizacdo ou descaracterizacao das respectivas condicdes; e

XIV — apresentagao de relatdrio consolidado dos resultados obtidos.

2.3. As inspegOes e avaliagdes serdo realizadas diretamente nas unidades educacionais indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante programacao previamente ajustada com a fiscalizacdo do
contrato, de forma a assegurar o acesso aos ambientes necessarios e, sempre que possivel,
compatibilizar a execucdo dos servicos com o regular funcionamento das unidades.
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2.4. A inspecdo técnica in loco constitui etapa obrigatdria da execugdo, devendo a contratada realizar
avaliacdo propria e presencial dos ambientes abrangidos pela contratagdo. Ndo serd admitida a
emissdao dos laudos exclusivamente com fundamento em documentos administrativos, descricao
abstrata de cargos ou fungdes, informagdes funcionais, entrevistas ou relatdrios anteriormente
produzidos.

2.5. Os documentos, relatérios e demais informagdes eventualmente disponibilizados pela
Administracdo terao carater subsididrio, destinando-se a auxiliar a compreensdo das atividades e das
condi¢les laborais, sem substituir as inspe¢Oes, avaliagdes e medi¢des de responsabilidade da
contratada.

2.6. A medicao de exposicdo ao calor devera ser realizada durante as inspeg¢des in loco, nos ambientes
e atividades abrangidos pela contratacdo, em condi¢cdes que permitam avaliagdo tecnicamente
representativa da exposicdo ocupacional, observando-se os procedimentos, critérios e parametros
previstos nas normas regulamentadoras e técnicas aplicaveis.

2.7. Os equipamentos e instrumentos empregados nas avaliagbes quantitativas deverdo ser
apropriados a finalidade da medicdo e utilizados em conformidade com as especificacdes técnicas
aplicdveis, cabendo a contratada manter disponiveis, para apresentacdo a fiscalizacdo quando
solicitado, os respectivos registros e certificados de calibracdo, quando exigiveis.

2.8. Caso, durante a inspecdo, sejam identificados outros agentes cuja adequada caracterizacdo
dependa de avaliacdo quantitativa, caberd a contratada realizar as medi¢des tecnicamente necessarias,
desde que compreendidas no escopo da contratacdo, utilizando metodologia e equipamentos
apropriados.

2.9. A avaliagao deverd considerar as condigdes efetivamente constatadas no ambiente de trabalho, as
atividades nele desenvolvidas, os agentes identificados, as circunstancias e formas de exposicdo e
demais elementos tecnicamente relevantes, ndo sendo admitida a caracterizacdo ou descaracterizacdo
da insalubridade ou periculosidade exclusivamente em razdo da denominacdo do cargo, funcado ou
lotacdo do servidor.

2.10. Quando forem constatados ambientes, atividades ou grupos de trabalhadores submetidos a
condicbes equivalentes de exposicao, a contratada podera adotar metodologia tecnicamente
compativel para avaliagdo conjunta, desde que apresente fundamentacao técnica e que os
documentos produzidos permitam identificar, de forma inequivoca, a abrangéncia das conclusdes.

2.11. Os laudos deverao apresentar conclusdao técnica expressa quanto a caracterizagdo ou
descaracterizacdo da insalubridade e/ou periculosidade, conforme o caso, indicando os respectivos
fundamentos técnicos e normativos e, quando caracterizada a insalubridade, o enquadramento e grau
correspondente, quando aplicavel.

2.12. Ao final da execucdo, a contratada devera apresentar Relatdrio Consolidado dos Resultados,
contendo, no minimo:

UNIDADE | AMBIENTE/SETOR | ATIVIDADE AVALIADA | AGENTE/CONDICAO IDENTIFICADA |
AVALIACAO REALIZADA | RESULTADO DA MEDICAO, QUANDO APLICAVEL | INSALUBRIDADE
(SIM/NAO) | GRAU, QUANDO CABIVEL | PERICULOSIDADE (SIM/NAO) | FUNDAMENTO
TECNICO/NORMATIVO | LAUDO CORRESPONDENTE.

3. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA
O prazo de execucdo e de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da
assinatura do instrumento contratual.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Para que o objeto da contratacdo seja efetivado, é necessario o atendimento de alguns requisitos de
acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucao pelo
contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n2 14.133/2021.
Sendo assim, os documentos exigidos serdo:
Habilitagao juridica:
a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
b) No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
¢) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro no qual
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;
e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no
Pais;
f) No caso de exercicio de atividade ndo listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizagao para
funcionamento expedido pelo érgao competente, nos termos da legislagdo pertinente;
g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.
Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.
Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
h) Declara¢do de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal e outras
gue forem necessarias.
Qualificacdo Economico-Financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
Qualificagdo Técnica:
Comprovacao de aptiddo para execucdao de servicos similares ao objeto, mediante atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando
experiéncia em avaliagio de condi¢ées de trabalho para caracterizagdo de insalubridade e/ou
periculosidade e elaboracdo de laudos técnicos.
Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
gue comprove que a licitante executou ou estd executando, de maneira satisfatéria e a contento, servicos
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da natureza e vulto similares com o objeto da presente licitacdo;

a.1) Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacao e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

a.2) O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cépia do contrato que deu suporte a
contratacgdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
prestador.

Profissional Técnico Qualificado:

A contratada devera dispor, para a execucao dos servicos, de Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, legalmente habilitado para a realizacdo das avaliacGes e elaboracdo dos laudos
técnicos de insalubridade e periculosidade objeto desta contratacdo, observadas as atribuicdes
profissionais estabelecidas na legislagao aplicavel.

O profissional responsavel deverd possuir registro regular no respectivo conselho profissional
competente — Conselho Regional de Medicina (CRM), no caso de Médico do Trabalho, ou Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), no caso de Engenheiro de Seguranga do Trabalho —,
devendo ser apresentada a respectiva comprovacdo de habilitacdo profissional.

Os laudos técnicos deverdo ser elaborados, assinados e tecnicamente fundamentados pelo profissional
responsavel, que deverd promover o correspondente registro de responsabilidade técnica, quando
exigido pela legislagao e pelas normas do respectivo conselho profissional, responsabilizando-se pelas
avaliacOes, conclusdes e enquadramentos técnicos realizados.

Vinculagao entre o Prestador de Servigco e a Empresa

O vinculo do profissional com a empresa podera ser comprovado por vinculo societdrio, empregaticio,
contrato de prestacao de servicos ou outro instrumento juridicamente valido que demonstre sua
disponibilidade para execuc¢ao do objeto.

EVILIM REIS CEDRAZ
NUCLEO PREPARATORIO DE CONTRATACOES PUBLICAS



