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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O objetivo desta licitagdo ¢ a contratagdo de uma empresa especializada para a execugdo continua
da gestdo do transporte escolar no municipio de Piatd. Essa gestdo incluira o controle ¢
acompanhamento dos contratos terceirizados das 191 rotas do transporte escolar, abrangendo
atividades como o mapeamento, monitoramento ¢ aprimoramento das rotas e trajetos utilizados.
Também estd prevista a instalagiio de rastreadores nos veiculos, a capacitagdo dos motoristas, bem
como a supervisio completa do servigo, o que envolve 0 acompanhamento das rotas, a fiscalizag¢do
dos veiculos ¢ dos condutores, o controle da documentagio tanto dos veiculos quanto dos motoristas,
e a elaboragao de relatérios mensais, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAQ QUANT/MES | V. UNIT. V. TOTAL

Contratagio de uma empresa especializada para a
execugdo continua da gestdo do transporte escolar no
municipio de Piatd. Essa gestdo incluird o controle ¢
acompanhamento dos contratos terceirizados das 191
rotas do transporte escolar, abrangendo atividades
como 4] mapeamento, monitoramento ¢
aprimoramento  das rotas ¢ rajetos utilizados. ey
b1 Também esta prevista a instalagio de rastreadores nos 12 Sigilose Sigilosa
veiculos, a capacitagdo dos motoristas, bem como a
supervisio completa do servigo, o que envolve o
acompanhamento das rotas, a fiscalizacdo dos
veiculos ¢ dos condutores, o controle da
documentagiio tanto dos veiculos quanto dos
motoristas, ¢ a elaboragiio de relatdrios mensais

a) Os servigos sdo constituidos pelas atividades desenvolvidas com a finalidade de proceder a
Gestio do Transporte Escolar para os alunos do municipio de Piatd, em atendimento a Secretaria
Municipal de Educagdo com profissionais com qualificagdo compativel com o SErvigo.

b) A unidade de medida utilizada para os servigos € a rota.

¢) O quantitativo da demanda foi realizado com base nos alunos matriculados no ano letivo de
2025.

d) A licitagdo sera processada sob o tipo menor prego global, comportando o total de 191 rotas.
e) Os produtos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, con forme justificativa

constante
do Estudo Técnico Preliminar.

) O prazo para execugdo do contrato, a ser celebrado, sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
iguais e sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos conforme art 107 e 108 da lei
14.133, desde que o valor estabelecido seja vantajoso para a Administragdo Publica.

OBS.: O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagio a

vigéncia da contratagdo.
VALOR TOTAL GLOBAL POR DIA: RS XXXXXXXXXXXXX (ovviiianiinn )

VALOR TOTAL GLOBAL 200 (DUZENTOS) DIAS LETIVOS:RE XXXXXXXXXX( wervvecrrnnunne )
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagiio e 0s respectivos quantitativos fundamentam-se no Principio da Continuidade dos
Servigos Piiblicos, o qual estabelece que a Administragdo Publica deve assegurar a execugao
continua das atividades essenciais ou necessérias ao atendimento dos administrados. O objetivo da
contratagdo ¢ garantir a continuidade do servigo de Transporte Escolar no municipio, de forma segura
e eficaz. minimizando riscos aos alunos e aos demais usudrios do servigo. Além disso, busca-se
assegurar 0 acompanhamento diligente da execugdo contratual, a fim de evitar eventuais falhas ou
descumprimentos, garantindo a plena eficdcia do contrato.

2.2. No que tange ao quantitativo do objeto estabelecido no Termo de Referéncia, este foi
devidamente mensurado com base em estimativa adequada para atender d demanda, sendo
cuidadosamente calculado a partir da analise dos dados historicos dos anos anteriores, bem como do
levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educagio, que identificou as rotas necessarias
para o transporte dos alunos matriculados.

3. JUSTIFICATIVA DA SOLUGCAO A SER CONTRATADA

3.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1.1. A Contratagio dos servigos justifica-se pelas necessidades deste Municipio de promover os
servicos essenciais aos Administrados, de modo a lhes garantir os direitos constitucionalmente
garantidos, sobretudo educagio, seguranga, lazer etc.

3.1.2. O regime de exccugiio serd o de empreitada por preo global, nos termos do art. 6° VIII, a, da
Lein® 14,133, de 2021.

3.1.3. A licitante enquadrada como microempresa e empresa de pequeno porte ndo podera adotar o
regime de tributagio pelo Simples Nacional, nos termos do art. 17, XII, da Lei Complementar n. 123.

de 2000.

3.1.4. Os servigos a serem licitados, de acordo com o contido no Decreto n® 9.507/2018, ¢ delinida
como acessoria a atividade fim, e por isso, pode ser objeto de execugdo indireta.

3.1.5. A contratagiio de empresa especializada permitira suprir no transporte de alunos do municipio
de Piata, de forma eficiente sendo adotado o modelo de contratagiio, por se mostrar mais adequado e
economicamente mais vidvel do que a aquisi¢do de veiculos proprios e contratagdo de mao-de-obra
para tal finalidade, uma vez que a existéncia de cargos desta natureza na estrutura do Municipio se
torna mais custosa e ineficiente.

3.2. OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.2.1 Os servigos a serem contratados tém por finalidade atender aos estudantes ¢ auxiliar as
atividades fins de competéncia do Municipio, garantido o acesso a uma educagdo de qualidade aos
Municipes.

3.3, DECLARACAO DO OBJETO

3.3.1 O Contrato a ser firmado tera duragio de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura
ou de data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais
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¢ sucessivos, até o limite maximo de 10 (dez) anos conforme art. 107 ¢ 108 da lei 14.133, desde que
o valor estabelecido seja vantajoso para a Administragdo Publica.

3.4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.4.1. Analisando as alternativas disponiveis que atendam as necessidades da drea requisitante,
considerando a viabilidade técnica e econdmica, a solugdio que se mostrou mais vantajosa € a
realizacdo de procedimento licitatdrio na modalidade Pregdo eletronico, tendo em vista que o bem
do objeto a ser adquirido ¢ considerado comum no mercado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Os servigos ora licitados sdo servigos comuns por apresentarem padroes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos no ato convocatério ¢ no presente Termo de
Referéncia, por meio de especificagdes usuais do mercado (art. 1% pardgrafo tinico, da Lei n°
10.520/2002 ¢ art. 4°, do Decreto n° 5.450/2005). Ademais, silo servicos comumente prestados pelas
empresas do ramo (Acérdao TCU n® 1184/2012-Plendrio).

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares & drea de
competéncia legal do érgdo licitante, ndio inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagio dos servicos nido gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagio entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

4.4. Para a selecdo do fornecedor sera realizado um processo licitatorio, por nio se enquadrar nas
regras de inexigibilidade e ndo ser possivel a dispensa de licitagdo para o caso.

4.5. Considerando que os servigos sdos comuns, conforme item 4.1, a modalidade de licitagdo
aplicavel ao caso ¢ o PREGAO na sua forma ELETRONICA.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Da descri¢do dos servigos

5.1.1. A pretensa contratagdo tem como objeto a contratagio de servigos auxiliares s atividades do
Municipio, em regime de empreitada por pre¢o global, a serem executados nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Piatd, suas Secretarias Municipais ¢ demais Unidades sob sua abrangéncia.

5.1.2. Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada, cuja interrupgdo pode
comprometer as atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratagio deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro ¢ continuamente.

5.1.3. O treinamento e administra¢io de mao de obra ndo implicarao em custos com a contratagao;

5.1.4. Os servigos serdio executados pela contratada obedecendo ao disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

5.2. Requisitos da contratada

5.2.1. Os servigos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:
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5.2.1.1. Seja devidamente habilitada pelos érgdos de controle e fiscalizacdo da atividade ¢ com
utilizacdo de mio de obra detentora de formagdo profissional especifica com dedicagiio exclusiva;

5.2.1.2. Utilize rotinas e define perfil de mio de obra, para os postos de servigo, que possibilitem
maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de agdes preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares i execugdo dos servigos;

5.2.1.3. Que utilize pessoal e equipamentos adequados ao ambiente das Unidades, de forma a refletir
resultados produtivos e melhoria no atendimento prestado a sociedade:

5.2.1.4. Que oferega proposta que atenda aos pardmetros definidos para o objeto da licitagio ¢
apresente preco compativel com a finalidade estabelecida;

5.2.1.5 Que possua capacidade técnica operacional e estrutura para a realizagdo do servigo conforme
previamente declarada

5.3. Dos consumiveis

5.3.1. Para a perfeita exccugio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades adequadas, tais como: uniforme
completo, livro de ponto, livro de ocorréncia, e demais materiais ¢ equipamentos necessarios ao
desempenho dos servigos, os quais deverdo ser de boa qualidade, e estarem em observancia as
recomendagdes aceitas pelas boas priticas, normas e legislagio vigente.

5.3.2. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido.

5.3.3. Os valores dos equipamentos e uniformes, que constardo da planilha estimativa de custo ¢
formagdo de pregos, foram estabelecidos mediante pesquisa de pregos realizada no painel de pregos
disponivel no enderego eletrénico hitp://paineldeprecos.planejamento.gov.br, pardmetro prioritdrio
previsto nas instrugdes normativas no Ministério da Economia, que dispde sobre 0s procedimentos
administrativos basicos para a realizagio de pesquisa de prego para a aquisi¢do de bens e contratagdo
de servigos em geral, cujos calculos deverdo obedecer as seguintes formulas:

a) para equipamentos — somatério da divisdo do valor pelo nimero de meses de vida util: e

b) para uniformes — somatério da multiplicagdo da quantidade anual e do prego, dividido por 12
(doze) meses.

5.3.4. Os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugio dos servigos deverdo ser mantidos em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas.
Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protegio, de modo a evitar danos na

rede elétrica.
5.3.5. A empresa devera fornecer EP1 (Equipamento de Protegio Individual) a seus funciondrios de
acordo com a legislagdo vigente.

6. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Serdo impedidas de participar da licitagdo, as sociedades:

a)  Suspensas temporariamente de participar de licitagdes ou impedidas de contratar quando a
penalidade foi aplicada pelo érgao ou entidade licitante, com fundamento na Lei n. 14.133/2021;

b)  Impedidas de participar de licitagdes ou de contratar, quando a penalidade foi aplicada por
orgdo ou entidade da Administragio Puablica Federal, com fundamento no art. 7°, da Lei n°
10.520/2002, ou atingidas por outra vedagiio legal que conste do Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Portal da Transparéncia,
do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
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Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e/ou da Lista de Inidoneos do Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

c) Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com
fundamento na Lein. 14.133/2021;
d) Que estejam reunidas em consorcio, de acordo com a Lei n. 14.133/2021, uma vez que o

objeto se reveste de simplicidade e ndo envolve questdes de alta complexidade e relevante vulto, pois
as empresas isoladamente tém condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo ¢ ndo ha restrigiio a
competitividade (Acérdaos TCU n. 2.457/2017-Plendrio e n. 11 196/2011-2* Camara);

€) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais, de acordo com a Lei n. 14.133/2021 e o art. 1.134
do Cadigo Civil;

f)  Constituidas com o mesmo objeto e da qual participem socios e/ou administradores de
empresas anteriormente declaradas inidéneas, nos termos do art. 46, da Lei n° 8.443/1992, desde que
a constituicdo da sociedade tenha ocorrido apés a aplicagdo da referida sangdo ¢ no prazo de sua
vigéneia;

g)  Que se enquadrem nas vedagdes previstas na Lei n.14.133, de 2021;

h)  Sociedades cooperativas, por demandar relagdo de subordinagio entre o empregado ¢ a
Contratada, na forma do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a AGU e o MPT nos autos do
processo 01082-2002-020-10-00-0, da Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia;

i) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
(Acordio n® 746/2014-Plenario - SIASG - COMUNICA - DATA: 26/05/2014 - MENSAGEM:
080852);

1) [nstituigdes sem fins lucrativos (paragrafo inico do art. 12 da Instrugao Normativa SEGES/MP
n° 05/2017).

6.2. Nos termos do art. 5° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, ¢ vedada a contratagio de
pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de diregiio, familiar de:

a) detentor de cargo em comissio ou fungdo de confianga que atue na drea responsével pela demanda

ou contrata¢io: ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

6.2.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (com amparo na
interpretagdo sistematica do art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal, da Simula Vinculante/STF n°
13, do art. 18. inciso 11, da Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, art. 5°, inciso V., da Lein® 12.813,
de 16 de maio de 2013 e do art. 2°, inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010).

6.2.2 Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugio
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente piblico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste orgdo contratante.

6.3. Serdo requisitos de habilitagao:
6.3.1 Habilitagiio juridica:

a) No caso de empresdrio individual, inscrigao no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede:
b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores:
c) Inscrigio no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
e) Decreto de autorizagio, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em

funcionamento no Pais:
f) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagiio respectiva.

6.3.2 Regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) ¢
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e 4 Divida Ativa da Unidio (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a
apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n”
5.452, de 1° de maio de 1943;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre:

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre:

g) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatorio, deverda comprovar tal condigdo mediante declaragdo
ou outro documento da Fazenda Estadual ou Municipal, de acordo com a competéncia,
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentagio exigida para efeito
de comprovagiio de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob
pena de inabilitagdo.

6.3.3 Qualificagio Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd
apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 20035, sob
pena de inabilitagio, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagiio previstos, na forma do Parecer n, 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU ¢
Acordio TCU n. 5686/2017-1* Camara

6.3.4 Habilitagiio Técnica:
7.1.1  de aptiddo para o desempenho de atividade pemneute compativel ou similares de

complexidade teenologica e operacional, em caracteristicas, com o objeto da licitagdo, por meio
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da apresentagio de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito plblico ou
privado, comprovando que a empresa licitante prestou ou vem prestando servigos similares ao
objeto da licitagdo.

7.1.2  Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Empresa contratante
h)  Namero e ano do contrato
¢) Valordo contrato

d) Relagio de itens fornecidos contendo no minimo 4% (quatro por cento) do valor total
estimado da contratagiio.

7.1.3  Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagio ¢ o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

7.1.4  Os atestados de capacidade técnico operacional poderdo ser apresentados em nome da

matriz ou da {ilial do fornecedor.

7.1.5  Os atestados de capacidade técnico profissional poderdo ser apresentados em nome dos

profissionais da empresa

7.1.6 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagio da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte & contratagiio, endereco atual da contratante ¢ local em que foi executado
o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.2 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.3 A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

74 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagio.

1.5 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢io no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagiio de justificativa.

7.6 A ndo-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdio do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagiio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagio. Se, na ordem de
classificagiio, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restrigdo na documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizagdo.

7.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, O Pregoeiro
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suspenderd a sessdo, informando no “chat™ a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

7.8 Serd inabilitado o licitante que niio comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

7.9 Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo

inabilitagiio, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida

para aceitagdo da proposta subsequente.

7.10  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos serdo executados conforme dindmica abaixo:

7.1.1. Os servigos serdo executados diariamente, de segunda a sexta, e sempre que necessario,
excepcionalmente aos sabados, domingo e feriado.

7.1.2. Especificagdes gerais dos servigos sio aquelas constantes da Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes — CBO.

7.1.3. A Jornada de trabalho sera de 44 horas, exceto nos casos em que haja limitagio legal
inferior da jornada de trabalho

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA E
ESTIMATIVA DETALHADA DOS PRECOS

8.1 A demanda tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1 A seguinte unidade de medida, quantitativo da contratagio e valores descritos no item 1,
alinea ¢, deste instrumento.

8.1. Os precos foram mensurados e calculados conforme a normas trabalhistas e
tributirias vigentes, e inclusos na Planilha Estimativa de Custos e Formacio de Pregos —
Anexo “A” deste Termo de Referéncia.

82 A Estimativa dos valores. unitarios e globals da contratagdo levou em consideragao os pregos
pratlcados em contratz ﬁlares de outros Grgdos, onde 0s valores foram calculados conforme
Anexo “A”, ta 'nbém.- fi ram _ousndcrados pregos praticados por fomecedorea locais e regionais e
inseridos no processo licitatorio e considerados para a média de pregos, a fim de realizar o
levantamento do eventual gasto com a solugdo. escolh:da

83 A descnq.ﬂo de forma detalhada, com! 3 ‘ESPECIf cac;ﬁes-ugt:gsiéng e suficientes para
garantir a qua]adade da conb-agﬁo encontra-se li 105 i ltens acima.

84  Considerando que a Prefenura de P:alﬁ{BA ., necessita realizar procedimento para
aquisigdo/contratagao € que o valor regnstrado/comratadu ndo obriga a Administragdo a firmar as
contratagdes que deles poderﬁo advir (art. 83 da Lei 14. 133/2021);

8.5  Considerando que o disposto no art. 6°, inel___ o XXIIL, alinea “a, art. 18, inciso VI e art. 24,

respectivamente da Lei 14,133 de 01 de abril de 2021, o valor estimado ou o valor méximo aceitével
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para a contratagdo, se NEo constar etpressameme do edital, possuird cardter mgnloso e serd
disponibilizado exclusiva e pennanentementc aos. érgﬁos de controle externo e interno;
8.6 A Prefeitura de Piata/BA., justifica a necessidade do Orgamento Sigilosonesta, Ccontratagdo:

[~ Com fundamento no art, 24, respectivamente da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021;

IT - Em regra, esse é o entendimento encontrado na jurisprudéncia do TCU sobre a matéria.
Diversos sio os julgados da Corte de Contas federal cujo sentido € o de dxspensar a publica¢do
do orgamento estimado da contratagdo no edital do pregao, com a possibilidade de os interessados
terem acesso ao documento mediante  requerimento. Vejamos  alguns ‘enunciados  da
jurisprudéncia selecionada do Tribunal:

Na modahdade pregao, 0 orgamento estimado em planilhas de
quantitativos e pregos unitdrios ndo constitui um dos elementos
obrigatérios do edital, ‘devendo estar inserido obngatonamente no bojo
do processo administrativo relativo ao certame. Acordio n®394/2009 -
Plenﬁrlo — TCU. Na modalidade pregdo, o orgamento estimado nao
constitui elemento obri gatérlo do edital, contudo, deye estar inserido no
processo relativo a0 certame, bem como ser informado no ato
convocatorio 0s meios para obtengdo desse orcamento. Acordia n’
1513/2013 — Plenano — TCU. Niio ¢ obrigatério que o ort;amento
estimado em. plamlhas de quantitativos e pregos unitarios seja parte
ntt.;,rante do edital do pregao, mas 0 ato convocatérxo deye conter
mfommg:ﬁes para obter tal orgamento. Acordao n® 2816/2009 — Plenario

~TCU.

Nas licitagdes sob a modalidade pregdo, é obrigatéria a inclusio do
orgamento. estimado em’ plamlhas de quantitativos e pregos unitarios no
processo administrativo que fundamenta a licitagao, facultando-se ao
gestor, caso julgue conveniente, incluir refendo orgamento conio anexo
ao edital. Acorddo s n° 5263/2009 Segunda Camara— TCU.

8.7. O fato é que, a’ depender do mercado, a publicagdo do orgamento estimado da contragio
ocasiona o chamado efeito ncora, elevando o pregos das propostas ao mais, proximo possivel do
valor de referéncia da Administracdo. Nessas situagoes, a consagragﬁo de pnncipms proprios da
Administracdo Pdblica (interesse publico e eficiéncia, sobretudo) recomendam que o prego
or¢ado pela Administragdo seja mantido sob sigilo até o fim da disputa pelo contrato.

8.8. Por fim, de um modo g geral é possivel dizer Que 'h4 julgados no TCU sobre a divulgagio do
orcamento estimado da contratag@o no pregdo que apontam para o seguinte. entendimento:

a) a Administragio. nio estd obrigada a divulgar no edital ou em seus anexos o orgamento de
referéncia da contr atat;ao,

b) em regra, 0s editais de pregﬁo que ndo dwulgarcm o orcamento da Administracio devem
indicar o modo pelo qual os interessados terdio acesso a esse documento a qualquer tempo;

) NOS Casos em que a- clwulgag:ao do Org:amento de referencm da’ contratagdo puder ocasionar
prejuizo’ na busca pela proposta mais vantajosa, a Admmlstraqao devera disponibilizar tal
documento apenas ao fim da etapa de. Jances do pregdo.

8.9. Desta forma e por todo justificado anteriormente, informamos aos Licitantes que o orgamento
estimado & publ ico, mas ele se mantém acessivel apenas para OS Servicos ‘admi inistrativos
(internamente), sendo disponibilizado para os cidaddos que 0 requeiram (extemamente) ‘Nessa
linha, 0 orgamento estimado da contratagio no pregao nao consta do edital, mas estd no processo

do certame e deve ser ;ilspomblllzado para os interessados que o solicitem, torando publico
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apenas divulgagao do detalhamento dos quantitativos e das demais informagde: sirias para
a elaboragdio das propostas no Termo de Referéncia. Sendo o que tinha que ser justificado sobre
a divulgagdo do orgamento aos licitantes na presente contratagdo, junta-se esta a0s autos do
presente Pregdo Eletronico.

8.10. Os saldrios de referéncia para os cargos dos itens 7 a 11 e 13 devera ser de RS 1.874,41.
9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1, O pagamento serd efetuado pela Contratante até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
da prestagio e aceitagio dos servigos, conforme disposto na Lei n® 14. 133/2021, por meio de ordem
para deposito em conta corrente da empresa CONTRATADA, apds o recebimento dos seguintes
documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, comprovando que os servigos foram
executados a contento, entregue até o 3° dia (til posterior ao dia 30 de cada més, para o atesto pelo
setor competente;

a.1) Para aferi¢do do servigo, deve-se considerar o periodo do dia 01 até o tltimo dia do més anterior;
a.2) O primeiro periodo de aferigdo do servigo serd encerrado no ultimo dia do més, mesmo que
inferior a 30 dias.

a.3) Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 0rgao
contratante atestar a execugio do objeto do contrato.

b) Comprovante da manutengdio das condig¢des da habilitagio, constatada por meio de consulta “on
line” aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada na Lei 14.133/2021:

¢) Relatorio Mensal dos Servigos Executados.

9.2. A emissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo do
servigo, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagio comprobatoria das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MP n.° 05/2017;

b) No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada.
o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes. e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

) No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢oes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.3.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e 0 pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando & Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagoes apresentadas; e
c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagdo.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata a Lei
14.133, de 2021, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias (teis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos da Lei n® 14.133/2021
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O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN

SEGES/MP n.’ 5/2017.

Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condig¢des
exigidas para habilitagéo, poderd ser concedido o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada ¢
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio
seja regularizada.

Na hiptese acima prevista, ¢ em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado para,
querendo, acompanhar o pagamento das referidas verbas.

Os pagamentos previstos no subitem acima, ¢aso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

Quando, justificadamente, ndo for possivel a realizagio do pagamento direto aos empregados, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes,

Nio havera reembolso de saldrios pela Contratante a Contratada.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento 4 Contratada, serdo realizadas consultas para verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, a situa¢do de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos orgios responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessirias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.
Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serfio realizados normalmente, até que se
decida pela rescisio do contrato, caso a Contratada nio regularize sua situagdo.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevéncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo
serd rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente.
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Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.° 5/2017, quando couber.

A empresa € a Unica responsdvel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de crro ou
cotagiio incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serio adotadas as orientagdes a
seguir:

Cotagio de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo
contratual;

Cotagiio de percentual maior que o adequado: para atender as orientagdes dos Acoérddos TCU n°
3.037/2009-P, n° 1.696/2010 - 2* Camara, n° 1.442/2010-2" Camara e n° 387/2010-2° Camara. o
excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa/dedugao, quando do pagamento
ou da repactuagio, para fins de total ressarcimento do débito.

Para avaliagdo da qualidade e da eficiéncia na exccugao dos servigos, mensalmente, a fiscalizaciio
técnica devera verificar o nivel de qualidade do servigo;

Sio hipéteses de glosa nos pagamentos as situagdes indicadas abaixo:

a) a inclusio de rubrica, na planilha de custos e formagdo de pregos, que tenha sido vedada pelo
edital;

b) a cotacdo de tributo em percentual maior que o adequado, segundo as regras do edital:

¢) a inexecugdo parcial ou total das atividades contratadas:

d) a ndio produgdo dos resultados contratados;

¢) a ndio execugio do contrato com a qualidade minima exigida;

f) a ndo utilizagio de materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo ou a
utilizagdo dos mesmos com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

g) equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta que se revelem superiores is
necessidades da Administragdo, quando detectados em momento ulterior aos recebimentos
provisorio e definitivo da contratagdo,

h) custos néio renoviveis ja pagos ou amortizados que ndo foram eliminados quando da prorrogagao
contratual.

9.12. Sdo, também, hipdteses de glosa nos pagamentos as situagdes indicadas abaixo:

9.12.1. O valor a ser glosado devera ser proporcional ao dano econémico sofrido pela Administragdo
Publica.

9.12.2. Manifestagio técnica da fiscalizagdo da execugdo contratual devera apresentar justificativa
e memoria de cilculo dos valores a serem glosados, para que a Contratada possa eventualmente
impugna-los.

9.12.3. Com amparo em precedentes do TCU (Acdrddos n® 2.247/2009 — Plenario, n® 1.895/2011 -
Plenario e n® 2.365/2011 - Plenario) e a pedido da Contratada, poderdo ser realizadas glosas
sucessivas nas faturas mensais, desde que sejam atendidas as condigdes abaixo:

a) corregdo do passivo de cada més até a data-base do calculo;

b) celebragio, por meio de termo aditivo, das condigdes de pagamento do valor glosado (nimero de
dedugdes da fatura a ser implementado ¢ incidéncia de corregio monetdria do saldo devedor até a
data do pagamento);

¢) motivagio do deferimento do pedido da empresa com demonstragdo do interesse publico do
mesimo;

d) indicagdo, no termo aditivo, de que haverd o vencimento antecipado de todo o saldo devedor se,
por qualquer raziio, for invidvel continuar a deduzir os valores glosados de cada fatura mensal;
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¢) dimensionamento das glosas sucessivas de modo a que o Gltimo desconto seja realizado em
momento anterior ao termo final da vigéncia contratual, para que a Administragdo Publica tenha
certeza de que ainda existirdo créditos em favor da empresa que poderdo ser retidos para quitagdo do
débito.

9.12.4. O processamento das glosas ndo impede a instauragdo concomitante de procedimento para

aplicaciio de penalidade, quando cabivel.

9.12.5. Se equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta forem detectados no
momento dos recebimentos provisorio e definitivo, 0 pagamento devera ser processado normalmente
a partir dos quantitativos efetivamente executados, devendo, se for o caso. ser providenciado termo
aditivo para supressdo de quantitativos, como prevé o art. 63, §2°, da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

9.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes

Orgamentarias vigente.

9.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

9.14.1. Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado. a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

9.14.2. A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser revista em termo
juag pag
aditivo.

9.14.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais rubricas deverdao ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional (Nota Técnica n® 652/2017-MP),
devendo o érgio contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

9.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicagiio da seguinte formula:

EM =[x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios:

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) [_ (6/100) _ 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. INSUMOS DIVERSOS
10.1. UNIFORMES
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10.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado

10.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

10.2. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

10.2.1. Para a perfeita execugio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessirios, promovendo sua substituig@o quando necessario

10.3. A licitante devera entregar, quando da elaboragio da proposta, a relacdo dos
uniformes, materiais ¢ equipamentos, contendo todas as especificagoes e quantidades que serio
utilizadas na execugiio do servigo.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

1.1 Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental,
conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

[1.1.1 que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

11.1.2 que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengiio de certificagdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade Industrial — INMETRO
como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares:

11.1.3 que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protegdo durante o transporte € 0 armazenamento; ¢

11.14 que os bens ndo contenham substincias perigosas em concentragdo acimada
recomendada na diretiva RoHS (RestrictionofCertainHazardousSubstances), tais como
mercirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente(Cr(VI)). cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), ¢teres difenil-polibromados(PBDEs).

112 A comprovagio do disposto no subitem anterior poderd ser feita mediante apresentagdo de
certificagdo emitida por instituigio piblica oficial ou institui¢do credenciada, ou por qualquer outro
meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

11.3  Sdo obrigagdes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de sustentabilidade
ambiental:

11.3.1 Orientar seus empregados sobre prevengio e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugao de
geragio de residuos s6lidos no ambiente onde se prestard o Servigo.

Utilizar equipamentos ¢ materiais de intercomunicagao (como radios, lanternas ¢
limpadas) de menor impacto ambiental.

Observar as Resolugdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi¢do ¢
descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e merctrio.

11.3.4 Observar a Resolugio CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem

menos ruido em seu funcionamento

(%)

11.3.

Lad

11.3.
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11.3.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios para
a execugdo de servigos.

11.3.6 Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em atividades realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em
sua composi¢ao.

11.3.7 Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagio de servigos.

11.3.8 Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as
orientagdes da Comissio da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separagao dos
materiais reciclaveis do lixo orginico, que devera ser coletado separadamente.

11.3.9 Colaborar com as medidas de redugio de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

11.3.10 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redugio de consumo.

11.3.11 Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das dreas que
estiverem sendo ocupadas.

11.3.12 Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias
e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

11.3.13 Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo. instalagdio de
interruptores, instalagdo de sensores de presenga, rebaixamento de lumindrias, etc.

11.3.14 Auxiliar na verificagio de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho
equivalente.

11.3.15 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de
energia fornecidas pela Contratante.

11.3.16 Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observara necessidade
de Selo Ruido, como forma de indicagdio do nivel de poténcia sonora, medido em
decibel —dB (A), conforme Resolugio CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994,
em face do ruido excessivo causar prejuizo a saide fisica e mental, afetando
particularmente a audigdio. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atender as necessidades de redugdio de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o
desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.

11.3.17 Aos funciondrios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de
protetor auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento,
em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a tabela de Ruido Continuo ou
Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

11.3.18 Recolher as limpadas fluorescentes € os pneus de veiculos utilizados para prestagio dos
servigos, para descarti-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto
em legislagdo especifica.

11.4. Os servicos de vigilincia que necessitem de veiculos automotores para execugio das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
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classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular ¢ utilizar, sempre que
possivel, biocombustiveis para abastecimento.

12 INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A execugiio dos servigos serd iniciada em até 10 (dez) dias apos convocagio pelo Contratante,
ou no prazo determinado pelo Contratante com antecedéncia minima de 10(dez) dias, na forma que

segue:

12.1.1 Deverd iniciar a execugiio dos servigos objeto deste certame, devendo apresentar os
colaboradores nos locais indicados para a execugio do servigo.

13 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

134  Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo e desde que previstas e estimadas na planilha de custos ¢
formagio de pregos, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

13.6  Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e condigodes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.7  Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n.? 5/2017.

13.8  Naio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

13.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto;

13.8.2 Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

13.8.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagio a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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13.8.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias ¢
passagens.

13.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.9.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for devido;

13.9.2 O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade:;

13.9.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da exting¢do do contrato,

13.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo
dos servigos no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento dos documentos, prorrogavel
por igual periodo, justificadamente.

14 OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1  Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além
de fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia ¢ em sua proposta;

14.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios. defeitos ou
incorreges resultantes da execugiio ou dos materiais empregados:

143  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

144  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5  Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patriménio da Contratante, evitaveis pelo
cumprimento das rotinas contratuais, responderd a Contratada pelo prejuizo, apurado em
procedimento préprio, respeitado o contraditério e a ampla defesa, instruido, dentre outros elementos
pertinentes, com o boletim de ocorréncia. quando poderd escusar-se da responsabilidade caso
demonstre o perfeito cumprimento de suas obrigagdes contratuais.

14.6 Nio afastada a responsabilidade da Contratada, a reparagio do dano operar-se-a
preferencialmente mediante a substituicio do bem desaparecido ou danificado por outro idéntico ou
de qualidade superior.

14.7  Nio sendo possivel a substitui¢io prevista no item anterior, a Contratante podera autorizar o
ressarcimento em espécie. promovendo previamente, nesta hiptese, a apuragao do valor atualizado
de mercado do bem, para efeitos de pagamento.
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14.8  Nio havendo o pagamento por parte da Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o valor
apurado conforme a cldusula anterior serd descontado da garantia oferecida ou da proxima fatura
mensal. A reincidéncia no fato ensejard a rescisdo unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a
serem cobrados da Contratada.

149  Vedar a utilizacdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
pblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos Ermos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

14.10 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI. quando for o

caso;

14.11 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.12  Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS -
CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.® 5/2017;

[4.13  Substituir o empregado posto a servigo da Contratante, no prazo de 02h (duas horas), em
caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

14.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.15  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugio contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigio,
a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.16 Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regularizagio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

14.17  Atender s solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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14.18 Instruir seus empregados quanto @ necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragiio e de Seguranga e Medicina do Trabalho:

14.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nfio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desyio de fungiio;

1420 Instruir seus empregados, no inicio da execugdio contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos piiblicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1421 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagio dos servigos ou da admissio do empregado;

14.22 Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissio do empregado;

1423 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

1424 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execugdo do contrato;

14.25 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
servigos;

14.26 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovanies do cumprimento das
obrigagdes previdencirias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.27 Contratar profissionais que atendam aos requisitos necessarios do servigo;

1428 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo;

14.29 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

1430 Comunicar formalmente a Receita Federal a ocorréncia de situagio de exclusao obrigatdria
do Simples Nacional, conforme previsao do art. 30, §1°, da LC 123, de 2006;

1431 Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei n® 14.133/2021

14.32  Apresentar, no prazo de até10 (dez) dias, contados da rescisdo ou exting@o do contrato, os
termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio dos servigos, para
permitir a fiscaliza¢@o da Contratante.
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14.33 Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagio de inicio dos servigos, a mao
de obra nos respectivos postos informados na contratagdo ¢ nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pela Administragio, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

1434 Prever toda a mio de obra necessiria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados. obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

14.35 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administragio, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagoes.

1436  Atender de imediato as solicitagdes de substituigdo da mio de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagio dos servigos.

14.37 Cumprir as disposigdes de sustentabilidade ambiental na forma da legislagdo e especificadas

neste Termo de Referéncia.

15 DA SUBCONTRATACAO

15.1  Sera admitida a subcontratagio, preferencialmente de Microempreendedor Individual-MEI,
nos casos em que o servigo ndo demandar subordinagdo.

16 ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 [ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na
licitagio original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdio do objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contralo.

17 MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1  As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragio para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdio processual ¢ o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagio dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagiio, pagamento, eventual aplicagio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

172 O conjunto de atividades de gestio e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de
acordo com as seguintes disposigoes:

I.Gestdo da Execugdio do Contrato: ¢ a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagao
téenica, administrativa, setorial e pelo piblico usudrio, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos
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para formalizagio dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagio de sangdes, extingdio do contrato, dentre
outros:

1. Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempoe modo da prestagio
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdio pelo plblico usudrio;

[11.Fiscalizagio Administrativa: ¢é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugio
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV.Fiscalizagio Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagio dos servigos ocorrer concomitantemente em selores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V.Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa
de satisfagéio junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servicos,
0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.3  As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, a exemplo de: aplicagao de sangdes: ciéncias de glosas, de
adequagdes de pagamento, de avaliagdes de execugio contratual ¢ de rescisio; oportunizagio de
contraditorio e ampla defesa.
17.3.1 As demais comunicacdes, solicitagdes de esclarecimentos ou complementagio de
informagdes deverdo ser preferencialmente por mensagem eletronica, nos termos do Decreto n.
9.094, de 17 de julho de 2017.
17.3.2 Quando a contratagio exigir fiscalizagiio setorial, o orgio ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
17.4  As atividades de gestio e fiscalizagio da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingd@o dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestiao do Contrato.
17.5 A fiscalizagio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas €rros ¢
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
17.6  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

a) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

b.1. Certiddio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais ¢ a Divida Ativa da

Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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b.3. Certidio de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

b.5. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que

conste como tomadora a Contratante;

b.5. copia dos contracheques ou recibo dos empregados relativos ao més anterior ao do

pagamento da prestagio dos servigos acompanhado da copia de recibos de depdsitos bancérios:
17.7  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais

ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.8 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

179 A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-f¢ ou a incapacidade de corregio.

17.9.1 Fiscalizagio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retenciio da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagio do servigo;

b. Deve ser consultada a situagao da empresa;

¢. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativaa Créditos Tributdrios Federais
¢ 4 Divida Ativa da Unido. o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social. conforme disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

d. Devera ser exigida copia dos contracheques assinados dos empregados, comprovante de
pagamento de salario, adicionais, concessio de férias remuneradas e respectivo adicional, do
més anterior ao da prestagdo dos servigos e de auxilios do més vigente (vale transporte, vale
refeicio e auxilio-satde, etc.), quando devidos;

e.l deverd ser observado nesses comprovantes se os valores apresentados estio
compativeis com os informados na planilha de custos e formacio de prego apresentada
pela contratada, que ndo devera ser inferior ao previsto na ACT/CCT vigente.

e. verificar se a empresa realizou o recolhimento do FGTS e da contribui¢do do INSS do més
anterior ao da prestagao dos servigos

f. verificar o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

19.13.2.1 Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o item anterior, 0
Municipio comunicara o fato @ contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdio esteja regularizada. (ART. 8% §1°, do
Decreto 9.507/2018)
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19.13.2.2 Naio havendo quitagio das obrigagdes por parte da contratada, na forma do subitem
anterior, no prazo de até quinze dias, o Municipio podera efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados.(ART. 8°, §2¢, do Decreto 9.507/2018)

17.10 Cabe. ainda, a fiscalizagiio do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa
a concessio de férias e licenas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

17.10.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagiio do contrato, inclusive
quanto & necessidade de solicitagio da Contratada.

17.11 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugio do objeto e utilizara
as fichas mensais de inspegdo para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a. nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.11.1 Durante a execugiio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente 0 n ivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer @ Contratada a
correciio das faltas, falhas ¢ irregularidades constatadas.

17.12 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execugio do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.12.1 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagio de
desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada.

17.13 A Contratada poder apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia. resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.14  Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagiio & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, se previstos, devem ser aplicadas as sangoes a Contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatgrio.

17.15 O fiscal técnico podera realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos.

17.16 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada.
sem perda da qualidade na execugio do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021.
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17.17 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relagio detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade ¢ forma de uso.

17.18 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o

disposto Lei n® 14.133/2021

17.19 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao recolhimento das
contribuiges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nido manutengio das condigdes de
habilitagdo, ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio
e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021

[7.20 Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

17.20.1 Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada
que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

17.20.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.20.3 Tais pagamentos niio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

1721 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes & mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto s verbas rescisorias.

17.22 A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, niio implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com a Lein® 14.133/2021.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

18.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo.
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18.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execugio do objeto e, se for o caso, a anilise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servi¢os
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo dever verificar a efetiva realizagio
dos dispéndios concernentes aos saldrios ¢ as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
do més anterior.

1823 Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, andlise ¢ conclusio acerca das
ocorréncias na execugio do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um timico servidor, o relatorio circunstanciado
deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relagiio a fiscalizagio técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1 O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa ¢, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo ¢ o
pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corregoes.

18.3.2 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagao apresentados, ¢ comunicara a Contratada para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagiio com base nas

fichas mensais de inspegao.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1  Comete infracio administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e da Lei n® 10.520, de

2002, a Contratada que:

19.1.1 Inexecugdo total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

19.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3 Fraudar na execugio do contrato:

19.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.5 Cometer fraude fiscal;

19.1.6 Ndo mantiver a proposta.

19.2  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sangiio pecunidria ¢ do impedimento para licitar ¢ contratar com o Municipio, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1 Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
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19.2.2 Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio alimenta¢io no dia
fixado.

193 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar &

Contratada as seguintes sangoes:
19.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;
19.3.2 Multa de:

19.3.2.1 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apés o décimo quinto dia ¢ a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugio total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

19.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugiio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugio parcial da obrigagio assumida;

19.3.2.3 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

19.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo: ¢

19.3.2.5 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagio). observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
Contratante a promover a rescisao do contrato;

19.3.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.3.3 Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com o Orgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administrag@o Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos.

19.3.4 Sangio de impedimento de licitar ¢ contratar com ¢érgaos ¢ entidades do Municipio pelo
prazo de até cinco anos.

19.3.5 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.4  As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 ¢ 19.3.5 poderiio ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa.

19.4.1 O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias fteis contados da
notificacio e caso ndo se verifique o pagamento do valor da multa pela Contratada, devera a
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Contratante (Parecer n. 01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU ¢ Nota n.
03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU):

| - Quando a Contratada autorizar, de forma expressa, realizar diretamente a retengdo e Compensagio
dos valores das multas nas faturas em aberto, mediante desconto direto dos valores devidos nas
faturas ou créditos existentes; ou

11 - Executar a garantia prestada; n@o havendo éxito nessa operagao, por qualquer razdo, ou se a multa
for superior ao valor da garantia, deverd, obrigatoriamente, proceder ao desconto direto dos valores
devidos de qualquer fatura ou crédito existente em favor da Contratada, ou, ainda, quando for o caso,
promover a cobranga judicial desse montante.

19.5  Paraefeito de aplicagdio de multas, as infragdes sdao atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
| 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdio que crie a possibilidade de causar da
1 fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unida 04
de atendimento;

18]
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3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado  py 02
fiscalizagdo. por servigo e por dia; -
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durantq

5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, i 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionirio ¢ por dia:

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugio complemen 0

do orgido fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de mo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servig 01

por funcionario e por dia:

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n
previstos nesta tabela de multas, apds reinciden 03
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por iten
por ocorréncia:

Indicar e manter durante a execugdo do contralo 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios confor 0l
previsto na relagdo de obrigagdes da Contratada.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, va
refeigio, seguros, encargos fiscais e sociais, cor
recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdén 03
- Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisqt
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugao
contrato nas datas avengadas.

13 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade 02
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Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cida 0

= local de prestagiio dos servigos.

Apresentar, quando solicitado, documentagio fisc
trabalhista, previdencidria e outros document 03
necessarios a comprovagio do cumprimento dos dem
encargos trabalhistas.

Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregad
16 em agéncias localizadas na cidade local da prestagio d 03
servigos ou em outro definido pela Administragao.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta 0
documentagdo exigida em contrato. -

Entregar ou entregar com atraso os esclareciment
formais solicitados para sanar as inconsisténcias 02
dividas suscitadas durante a andlise da documentag -
exigida por forga do contrato.

Manter em estoque equipamentos discriminados ¢ 02

19 .
contrato, para uso diario.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) af 03
seus empregados.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e do Edital
Pregio Eletrdnico e seus Anexos niio previstos ne 02
- tabela de multas, apds reincidéncia formalmer -
notificada pela unidade fiscalizadora.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/
apresentarem rendimento  insatisfatério em at¢ 03
(quarenta e oito) horas, contadas da comunicagdo
Contratante.

(0]
(397

Atender normas do Min. Trabalho sobre saude, higien 03
seguranga do trabalho.

19.6  Também ficam sujeitas as penalidades da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou profissionais

que:
19.6.1 tenham sofrido condenagdio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos:




19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

19.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

197 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-i em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada. observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 14,133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da
conduta do infrator. o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

Piata, 28 de Julho de 2025.




