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TERMO DE REFER£NCIA
1. DO OBJETO

I.l O objetivo desta licitapao e a coiitratapao de uma emprcsa especializada para a e.xecupao continua
da gestt^o do iransportc escolar no inunicfpio de Plata. Essa gestao incliiira o controie e
acoinpanhaincnlo dos conlralos lerceirizados das 191 rotas do transporte escolar, abrangcndo
atividade.s como o mapeamcnio, monitorainenio c apriinoraniento das rotas e trajetos utillzados.
Tainbem esta prcvista a inslahipiio de rastreadores nos veiciiios, a capacitapao dos motorislas. bem
como a siipervisao complcla do sendpo, o que envolvc o acompaiihameiito das rotas, a fiscalizap5o
dos vei'culos c dos condutores. o controie da documeniapao lanto dos vclculos quanto dos motorislas,
e a claborapau de relatorios iiieiisais, coiifbrine detalhudo neste Termo de Relerencia.

OESCRICAO
Coiitratapao de uma emprcsa especializada para a
execupao continiia da geslflo do transporte escolar no
munieipio cic Plata. Essa gestao incluira o controie e
acompanliameiito dos contratos lerceirizados das 191
rotas do transporte escolar, abrangendo atividades
como 0 mapeamento, monitoramento e
aprimorameiito das rotas e trajetos utillzados.
Tamb^m eslA prevista a instalafao de rastreadores nos
velculos. a capacita^ao dos motorislas, bem como a
supcrvisHo completa do servi^o, o que envolvc o
acompanliameiito das rotas, a llscaliza?ao dos
velculos c dos condutores, o controie da

documentflfiSo tanlo dos velculos quanto dos
motorislas, c a elaborafilo de relatorios mensais

QUANT/m£s V. unit. V. TOTAL

a) Os servigos sSo consiltuldos pelas atividades desenvolvidas com a fmalidade de proceder a
Gestao do Transporte Escolar para os alunos do munieipio de Piata, em atendimento a Sccretaria
Municipal de Educaijao com profissionais com qualificafao compativel com o servi?o.

b) A unidade de medida utiiizada para os servigos e a rota.

c) 0 qiianiitativo da demand.n foi realizado com base nos alunos matriculados no ano leiivo dc
2025,

d) A Iicita$ao sera proccssada sob o tipo menor prctjo global, comportando o total de 191 rotas.

e) Os prodiilos objelo desta coniratapao sao caraclerizados como comuns, conlbrme justiflcativa
constanie

do EstudoTecnico Preliminar.

O prazo para execu^ao do conlrato, a ser cclcbrado, sera de 12 (doze) mcses, pron-ogavcis por
igiiuis c sucessivos perlodos ntd o llmite maximo dc lO(dez) anosconfonnc art 107e 108 da lei
14.133, desde que o valor cstabelecido seja vantajoso para a Administratjao Pubiica.

DBS,: O contrato oferece maior detalhamento das regras que scrSo aplicadas em rela?ao a

vigeiicia da contraiafao.

VALOR TOTAL GLOBAL POR DIA: R$ xxx.\xxxxxxxxx ( )

VALOR TO! AL GLOBAL 200 (DUZENTOS) DIAS LETIV0S:R$ xxxxxx.s.x.\x(
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contrata?ao e os respectivos quantitativos fundameniam-se no Principio da Continuidade dos
Services Publicos, o qual estabelece que a Adnunistra9ao Publica dcve assegurar a execufao
continua das alividades essenciais ou necessarias ao atendiinento dos admiiiistrados. 0 objelivo da

contrata^So e garaiUir a conlinuidade do servi90 de Transporte Escolar no miinicipio, de forma segura
e eficaz, minimizando riscos aos alunos e aos deinais usuarios do servifo. Alem disso, busca-se
assegurar o acoinpanliamcnto diligente da execufSo conlralual, a fini de evitar evcntuais fallias ou
descumprimentos, garantindo a plena eficacia do contrato.
2.2. No que lange ao quanlitalivo do objeto estabelecido no Terino de Referenda, esle fol
dcvidaincntc niensurado com base cm estimativa adequada para atender "«l demanda, sendo
cuidadosamente calculado a partir da analise dos dados historicos dos anos anieriorcs, bem como do
levaniamcnto rcaiizjido pela Secrctaria Municipal de Educapao, quo identificou as rotas necessarias
para o transporte dos alunos malriculados.

3. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO A SER CONTRATADA

3.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1.1. A Contrala^ao dos serviyos justillca-se pelas necessidades dcsie Municipio de promover os
sen'i90s essenciais aos Adininistrados, de mode a Ihcs garantir os direitos constitucionalmente
garanlidos, sobreludo educa9ao, segHran9a, lazer etc.

3.1.2. O regime de exccu9ao sera o de empreitada por pre90 global, nos lemios do art. 6®, VIII, a, da
Lei n" 14.133, de 2021.

3.1.3. A licitante enquadrada como microempresa e empresa de pequeno porte nao podera adotaro
regime de tribuia92o pelo Simples Nacional, nos termosdo art. 17, XII. da Lei Compleinentar n. 123,
de 2006.

3.1.4. Os scrvi90s a serein licitados. de acoi-do com o conlido no Decreto n° 9,507/2018, e definlda
como acess6ria a atividade fim, e por isso, pode ser objeto de execu9ao indireta.

3.1.5. A contrala9ao de empresa especializada permitira suprirno transporte do alunos do municipio
de Piata. de forma eficienle sendo adotado o modeio dc comrala9ao, por sc mosirar mais adequado e
economicamente mais viavel do que a aquisi9ao de veiculos proprios e conlraia9ao de mao-de-obra
para tal llnalidadc. uma vcz que a existencia de cargos desta nalureza na estrulura do Municipio se
toma mais custosa e ineiicienle.

3.2. OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.2.) Os scrvi90s a sercm contratados tern por finalidade atender aos estudanies e auxiliar as
atividadcs llns dc compctcncia do Municipio, garantido o acesso a uma educa93o de qualidade aos
Municipes.

3.3. DECLARACAO DO OBJETO

3.3.10 Contrato a ser finnado tera dura9ao de atd 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura

ou de data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigencia prorrogada por periodos iguais
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esucessivos, aleo Hmite niiximode lO(dez) anosconfonneart. 107 e 108 da lei 14.133, desdeque
o valor estabclecido seja vaiilajoso para a Administfa?ao Publlca.

3.4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.4.1. Analisando as altemalivas disponiveis que atendam as necessidadcs da area rcquisitante,
considerando a viabilidade tccnica e economica, a solufao que se mosirou mais vantajosa e a

realiza93o de proccdimento ilciiatorio na modalidade Prcgao eletronico, lendo em vista que o bem
do objeto a ser adquirido c considerado comiim no mercado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVigOS E DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Os servl?os era licitados sac servi^os comuns per apresentarem padroes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos no ato convocatorio e no presente lernio de
Rel'erencia. por iiicio de espceificafoes usuais do mercado (art. 1®, paragrafo unico, da Lei n°
10.520/2002 c art. 4®, do Decreto n° 5.450/2005). Ademais, sao ser\'l?os comumente prestados pelas
empresas do raino (Acordao TCU ii° 1184/2012-Plenario).

4.2. Os servifos a serem conlratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018,
consliluindo-se cm atividadcs materials accssorias, instrumentais ou cotnplementares a area de

competencia legal do 6rgao licitante, nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo piano de cargos.

4.3. A prc.sta9ao dos services nao gera vmculo empregaticio cntrc os cmpregados da
Contratada c a Admlnislravjlo Contratanlc, vedando-sc qualquer rcla93o cntrc cstes que
caracterize pcssoalldade c .subord[na9au direta.

4.4. Para a sele9ao do fornecedor sera realizado urn processo licitatorio, por nao se enquadrar nas
regras de inexigibilidade e nSo ser possivel a dispensa de licltavao para o case.

4.5. Considerando que os servi9os saos comuns, confonne item 4.1, a modalidade de licita9ao
apllcavel ao caso c o PREGAO na sua forma ELETRONICA.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Da descri9ao dos servi9os

5.1.1. A pretensa contrata9ao tcm como objeio a contrata93o de servi90s auxiliares as aiividades do
Municipio, em regime de empreitada per pre90 global, a serem execulados nas depcndencias da
Prefeitura Municipal de PialS, siias Secretarias Municipals c demais Unidades sob sua abranyencia.

5.1.2. Os scrvigos a serem conU'atados possuem natureza continuada, cuja interrup9ao pode
compromeler as aiividades da Adminisira9ao c cuja necessidade de contrata9ao deve estendcr-se por
mais de um exerci'cio Enanceiro c continuamente.

5.1.3. O treinamento e adminislragao de m3o de obra nao implicarao em custos com a contrata9ao;

5.1.4. Os sen'i9os serao execulados peia contratada obedecendo ao disposio na Instru9§o Normatlva
SEGES/MP n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentcs.

5.2. Reauisitus da contratada

5.2.1. Os servivos serao prestados por cmpresa qne atenda aos seguintes requisitos:
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5.2.1.1. Seja devidamenie habilitada pclos orgaos de controle e fiscalizafao da atividade e com
uiiliza?ao dc niao de obra deientora de fomiafao profissional especiTica com dedica9ao exciusiva;
5.2.1.2. Uiilize retinas e define perfil de mao de obra, para os postos de servifo, que possibilitem
maior eflciencia do efeiivo ulilizado no dcsenvolvimeiito de a96es preventivas qiic incluem o uso dc
cquipamentos au.xiliares a execufao dos servi^os;

5.2.1.3. Que utilize pessoal e cquipamentos adequados ao ambicnte das Unidades, de fornia a refleiir
resultados produllvos e melhoria no atcndimento preslado a sociedade;

5.2.1.4. Que ofercfa proposta que atcnda aos parametros deflnidos para o objeto da licita^ao e
apresenie prefo compati'vel com a finalidade cstabelecida;

5.2.1.5 Quo possua capacidade tecnica operaclonal e estrulura para a realizafSo do servi^o conforme
prcviamente deciarada

5.3. Dos consumlvcis

5.3.1. Para a perfeita exccuyao dos servifos, a Contratada devcra disponibilizar os materiais,
cquipamentos. rerramentas e utensilios necessaries, nas quantidades adequadas, lais como: uniforme
complete, livro de ponto, livro dc oconencia, e denials materiais e cquipamentos necessarios ao
dcsempenho dos sei-vi^os, os quais deverSo ser de boa qualidade, e estarem em observancia ^
recomenda96es aceitas pelas boas praticas, nomias e legis[a9ao vigenle.

5.3.2. Os unifoniies e sens complemenios serao fornecidos confonnc o clima da regiao.

5.3.3. Os valores dos equipameiUos e unironiies, que constarao da planiiha estimaliva de custo e
forma9ao dc pre90s, Foram estabelecidos mediante pcsquisa de prc9os reaiizada no painel dc pre90S
disponivel no endere9o elctronico liUp://paineldeprccos.planejamcnto.gov.br. parameiro prioritario
prevlsto nas instru96es normalivas no Ministerio da Economia, que dispoe sobrc os procedimentos
administrativos bJisicos para a realiza9ao de pesquisa de pre90 para a aquisipao de bens e contrata9ao
de servi90s em geral, cujos calculos devcrSo obedecer as seguinlcs Formulas:
a) para equipamentos - somatorio da divisao do valor pelo numero dc meses de vida uiil; e
b) para unifoniies — somatorio da mulliplica92o da quantidadc anual e do pre90, dividido por 12
(doze) meses.

5.3.4. Os equipamentos c utensilios necessarios a cxecu9ao dos servi90s deverao ser manlidos em
perfeitas coiidi9des de uso, devendo os danificados screm substituidos em ate vinte e quatro boras.
Os equipamentos elelricos deverao ser dotados dc sistemas de protc9ao, de modo a evitar danos na
rede eletrica.

5.3.5. A empresa devera fornecer EPI (Equipamenlo de Prote9ao Individual) a sens funcionarios de
acordo com a legisla9ao vigenle.

6. CRITERIOS DE SELEQAG DO FORNECEDOR

6.1. SerSo impedidas de parlicipar da licita9ao, as sociedades;

a) Suspcnsas temporariamente de parlicipar de licita96es ou impedidas de conlratar quando a
penaiidade foi aplicada peloorgao ou enlidade licitanle, com fundamentona Lei n. 14.133/2021;
b) Impedidas de parlicipar de licitavOcs ou de contratar, quando a penaiidade foi aplicada por
orgao oil enlidade da Adininistra9ao Publlca Federal, com Fuiidamento no art. 7°, da Lei n"
10.520/2002, ou atingidas por outra veda9ao legal que conste do Cadasiro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Uniao (CGU), do Portal da Transpareiicia,
do Cadastro Nacional de Condena9oes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
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Inelcgibilidade do Conselho Nacional de Justiya (CNJ) e/ou da Lista de Inidoneos do Tribunal dc
Coiitas da Uniao (TCU);

c) Declarada.s inidoneas para licitar ou contratar com a Administrafao Piibiica, com
fundamento na Lei n. 14.133/2021;

d) QuB estejaiii reuiiidas em consdrclo, de acordo com a Lei n. 14,133/2021, uma vez que o
objcto se revcste dc simplicidade e nao envolve queslSes de alta compiexidade e relevante viiito, pois
as empresas isoladamente tern condifoes de suprlr os requisites de habilita9ao e nao ha restrivao a
competitividade (Aeordaos TCU n. 2.457/2017-Pleiiario e n. 11196/2011-2^ Camara);
e) Estrangciras que nao ftincionem no Pais, de acordo com a Lei n. 14.133/2021 e o art. 1.134
do Codigo Civil;

f) Constituidas com o mesnio objcto e da qiial participom socios e/ou administradores dc
empresiis anteriormenle declaradas inidoneas, nos lermos do art. 46, da Lei n" 8.443/1992, desdeque
a constituifao da sociedade tenha ocorrido apos a aptica^ao da referida saiupao e no prazo de siia
vigcncia;

g) Que se enquadrcm nas veda^Ocs previstas na Lei n. 14.133, dc 2021;
h) Sociedades cooperativas, por demandar rela9ao de subordina9ao entre o cmpregado e a
Conlratada, na forma do Termo dc Concilia9ao Judicial firmado cntre a AGU e o MPT nos autos do
proccsso 01082-2002-020-10-00-0, da Vigesima Vara do Trabailio de Brasilia;
i) Organiza96es da Sociedade Civil de Intcrcsse Publico - OSCIP, atuando nessa condi9So,
(Acordao n° 746/2014-Plenario - SIASG - COMUNICA - DATA: 26/05/2014 - MENSAGEM:
080852);

j) [nstitui9oes sem fins lucralivos(paragrafo unicodoart. 12 da lnstru9aoNorniativaSEGES/MP
n- 05/2017).

6.2. Nos termos do art. 5" do Decrelo 9.507, de 21 de setembro de 2018, e vedada a contrata9ao de
pessoa jun'dica na qua! haja adminisirador ou socio com poder de dire9So, familiar de:
a) dctentor de cargo cm comissao ou fun9ao de connan9a que aiue na area responsavel pela demanda
ou contrata9ao; ou

b) dc auioridadc hierarquicamettte superior no ambito do orgao contratante.

6.2.1 Para os fins do disposto nesle item, considera-se familiar oconjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidadc, ate o terceiro grau (com amparo na
intcrpretti92o sistcmaiica do art. 37, caput. da Constitui9ao Federal, da Sunuila Vinculante/SfF n
13, do art. 18, inciso 11. da Lei n.''9,784, de 29 dc Janeiro de 1999, art. 5°, tncisoV.da Lei ii° 12.813,
dc I6de maio de2013 edo art. 2Mnciso III, do Dccreto n." 7.203, de 04dejunho dc 2010).

6.2.2 Nos termos do art. T do Decreto n" 7,203, dc 2010, e vedada, ainda, a utiliza9ao, na execu9ao
dos scrvi90s contralados, de emprcgado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ociipante de cargo cm comissao ou fun9ao de conrian9a iiestc orgao contratante.

6.3. Serao requisites de habillta9ao:
6.3.1 Habilltapiio juriilica:

a) No caso de cmpresario individual, inscri9ao no Registro Publico de Empresas Mercaiitis, a
cargo da Junta Coinercial da respecliva sede;
b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
ElRELl: ato constilutivo, estaiuto ou contrato social em vigor, devidamente rcgislrado na Junta
Coinercial da respectiva scdc, acomptinhado de documento comprobatorlo de sens administradores,
c) Inscri9ao no Registro Piiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averba9ao no
Registro onde tem sede a mairiz, no caso de ser o paiticipante sucursal, filial ou agencia;
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d) No caso dc socicdade simples: iiiscri?ao do ate conslitulivo no Regisiro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sedc, aconipanhada de prova da indicafao dos seus administradores,
e) Decreto de autoriza9ao, em se Iratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionameiUo no Pais;

f) Os dociimcntos acima deverSo estar acompanhados de todas as altcra^Scs ou da
consoiidafao rcspeciiva.

6.3.2 Regularidade ilsciil c trabalhista:
a) Prova de inscri9ao no Cadastre Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastre de Pessoas

Fi'sicas, confonne o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta9ao de
certidSo expedida conjuniamcnte pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Frocuradoria-Oeral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os crcdiios
tributarios federals e a Divida Ativa da Uniao (DAD) por elas adminislrados, inclusive

aqueles relalivos a Seguridade Social, nos teimos da Portaria Conjunta n" 1.751, de
02/10/2014. do Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi90 (FGTS);
d) Prova de incxistencia de debitos inadimplidos perante a justl9a do trabalho, mediante a

apresenta9ao de certidiio negativa ou positive com efeito de negativa, nos lennos do
Tftulo Vll-A da Consolida9ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decrelo-Lei \f
5.452, de 1" dc maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

0 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licilanic,
relativa a atividade cm cujo e.xercicio contrata ou concorre;

g) Caso 0 licitante scja considerado isento dos tributes esiaduais ou municipals
relacionados ao objeto licititorio, devera comprovar tal condi9ao mediante dcclara9ao
ou outre documcnio da Fazenda Estadual ou Municipal, de acordo com a competeiicia,
do seu domicilio ou sede. ou outra equivalente, na fonna da lei;

h) Caso o iicltanle dclentor do menor pre90 seja qualificado como microempresa ou
enipresa de pequeno porte devera apresentar toda a documema9ao exigldu para efeito
de comprova9ao de regularidade fiscal, mesmo que esla apresente alguma resiri93o, sob
pcna dc inabiliia9ao.

6.3m3 QuaUrica9ao Ecoiiomico-Financeira:

a) CertidSo negativa dc falcncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jun'dica;
b) No caso dc certidfio positiva dc recupera9ao judicial ou e.xtrajudicial, o licitante deverA

apresentar a comprova9ao de que o respectivo piano de recupera9ao foi acolhido
judicialmcntc, na fonna do art. 58, da Lei n.° 1 l.IOl, de 09 do fcvereiro de 2005, sob
pena de inabi[ita9ao, devendo, ainda, comprovar todos os demais rcquisitos de
habilita9ao previslos, na forma do Parecer n. 4/20i5/CFLC/DEPCONSU/PGF/AGU e
Acdrdiio TCU n. 5686/2017-1° Comara

63.4 Habilita9aoTccnica:

7.1.1 de aplidao para o dcscmpenho de atividade perlinente, compativel ou similares de
complexidade lecnoiogica e operacional, em caracteristicas, com o objeto da licita9ao, por meio
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da apresentafao de urn ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito p6blico ou
privado, comprovando que a empresa licitante prestou ou vem prestando services similares ao
objeto da licha^ao.

7.1.2 Para Fins da comprova9ao de que irata este subitem, os atestados devei-ao dizer respeito a
eontraios executados com as seguintes caracieri'sticas mlnimas:

a) Empresa contratanie

b) Ndmero e ano do contrato

c) Valor do contrato

d) Reiafao de itens fornecidos coniendo no mmimo 4% (quatro por cento) do valor total
escimado da contrata^ao.

7.1.3 Sera adniiiida. para fins de coniprovafSo de quantitativo mfnimo, a aprcsenta?3o e o
somatorio de dlferentes atestados executados de fontia concomitantc.

7.1.4 Os atestados de capacidade i6cnico operaclonal poderSo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do Ibmecedor.

7.1.5 Os atestados de capacidade tecnico profissional poderao ser apresentados em nome dos
profissionais da empresa

7.1.6 0 fornecedor disponibilizara todas as lnfomia96es nccessarias a comprova9ao da
legitimidade dos atestados, apreseiuando, quando solicitado pela Administra9ao, copia do
contrato que deu suporte a contrata9ao. endere90 alual da contratantc e local em que foi execuiado
0 objeto conlratado, dentre outros docunientos.

7.2 0 licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamentodiferenciado previstos na Lei Complementarn. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri9ao nos cadastros de contribuintes cstadual e municipal.
7.3 A existenciade restri9ao relativamentea regularidadefiscal e trabalhistanao impede que
a licitante qualificadn como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora,uma vez que atcnda a todas as demais exigenciasdo edital.
7.4 A declara9ao do vencedor acontecera no momento imedlatamentc posterior a fase de
liabilita9ao.

7.5 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e unia vcz constatada a existencia dc alguma resiri9ao no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo dc 5 (cinco) dias liteis,
apos a declara9ao do vencedor, comprovar a regulariza9ao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a criterio da administra93o piiblica. quando rcqiierida pelo licitante, inediante
apresenta93o de justificaliva.

7.6 A n3o-regulariza9ao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretarS
a inabilita93o do licitante, sem prejiiizo das san9oes previsias ncste Edital, sendo facullada a
convoca9ao dos liciiantes remancscentes, na ordcm de classifica9ao. Se, na ordem de
classifica93o, seguir-se outra microempresa, empresa dc pequeno porte ou sociedadc cooperativa
com alguma restri93o na documenta9aofiscal e trabalhista,sera concedidoo mesmo prazo para
regulariza9ao.

7.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, O Pregoeiro
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suspcndera a sessao, informando no "chat" a nova dala e horario para a continuidade da mesma.

7.8 Sera inabilitado o licUatue que nao comprovar sua liabllitafao. seja pot nSo apresentar

qiiaisquer dos documentos exigidos, ou aprescnta-los em desacordo com o estabelecido neste
Ediial.

7.9 Nos itens nao exciusivos a microemprcsas e einpresas de pequeno portc, em havendo
inabilita9ao, hnvera nova verifica^So, peio sistetna, da eveiUual ocorrencia do empale ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabclecida
para aceitafao da proposta subsequente.

7.10 Constatado o atendimeiuo as exigencias de habilitafao fixadas no Edital, o lichanle sera
declarado vencedor.

7. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os servifos serao executados confonnc dinamica abaixo;

7.1.1. Os services serao e.xecutados diariamente, de segunda a sexta, e sempre que neccssario,
cxcepcionalmente aos sabados, doiningo e feriado.

7.1.2. Especifica^Ses gerais dos servi9os sSo aquelas constantes da Ciassiriea9ao Brasileira de
Ocupa9t5es - CBO.

7.1 J. A Jornada de trabalho sera dc 44 horas, cxccto nos cases cm que haja limila9ao legal

inferior da Jornada dc trabalho

8. INFORMAQOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA E
ESTIMATIVA DETALHADA DOS PRECOS

8.1 A demanda tern corao base as scguiiues caracteristicas:

8.1.1 A seguinte unidade de medida, quantitativo da conirala9ao e valores descritos no item 1,
alinea c, deste instrumento.

8.1.1 Os prc90s foram mcnsurados e calculados conformc a noroias traballilstas e
Iributariiis vigeiites, e inclusos na Plaiiliha Estiniativa de Custos e Forma9ao de Pre90S —
Ancxo "A" dcstcTernio de Refereiicia.

1.2 ' A Estimativa dos valores iinitarios e globals da contrata9ao levou em :consiciera9'3b os'pi^9C^
jraiicados em contrata95es siniiiares de outros orgilos, onde os valores foram calculados conform|
\ncxo "A", tamb^in foram considerados prc9os pralicados por fomecedores locals e regionals :e
nseridos no processo licitatorio e considerados para a m6dia de pre90Sj a fun de realizar 6
evantameiuo do eventual gasto com a so[u9ao escolhida. ,
1.3 A de.scri9ao dc forma detalhada, com todas as cspecifica96es neces^ias e suffcientes
jarantir a qualldade da contragao encontra-se listada nos itens acima.
1.4 Considcrando que a Prefeiiura dc Piaia/BA., necessita realizar proccdimerito jjai|
iquisl9ao/coniraia9ao e que o valor registrado/coniraiado nao obrign a Administra9fio.a funi^ as
conlrata90cs que deles poderao advir (art. 83 da Lei 14.133/2021); ^ _
8.5 Considerando que odisposto no art. 6°, inciso XXill, alinea "a", art. 18, incisoVI e art. 24,
respcctivamente da Lei 14.133 de Ol de abril'de 2021, o valor estimadp ou p valprm^imp aceitdvql
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i:onfriita9So. ^6 hffa'-cbkstar ect^ do editai, possuird carater ^sjgilosb. e,-.ser4
Bisppnibilizado cxclusiva e pennanenteinente aos orgSos de controle exlomq e Lntempi _
8.6 A Prefcitura de Piata/BA., jusiifica a necessidade do Orpamento Sigiloso nesta contrata9?oj

L—Com fundamentp no art. 24, respectivamente da Lei 14.133 de 01 de abrilde 2Q2l;

U - Em ergra, csse e o entendimento enconlrado ua jurisprudSncia do TCU sobre a mat^riaJ
iiversos sac os juigados da Corte de Contas federal cujo sentido e o de dispensar a publicaqao
io oroainento estimado da conlrataoao no editai do prej^o, com a possibilidade de os inleressados
crem acesso ao documento niediaiUe reqaedmento. . Veiamo.S..algupA-.cnuiidMQj^ds

. 4ia§eBAdMcia,sfiLecMada,dQ.Tribuna

Na modalidade pregSo, b oroamentb estimado em planilhas de
quantitatlvos e pieqcs unitarios nSo constltui imi dos elementds
pbrigat6rios do cdilal, devcndo estar inserido obrigatoriamente no bojo
do processo administrativo relative ao certame. Acordao n° 394/2009 -
Plenario - TCU. Na modalidade prcg5o, o oroamento estimado nSo
constitui etememo obrigaiorio do editai. coniudo, deve estar inserido no
proce.sso rclativo ao cerlaine, bem como scr informado no ato
bonvocatorio os melos para obien9ao dessc orvamento. Ac6rd2o n'
1513/2013 - Plcnario - TCU. NSo d obrigatorio que o orqameiitb
fesiimado em planilhas de qiiantiiailvos e pre90s unitarios seja parte
miegrunte do editai do pregao, mas o ato convocatorio deve contof
giforma95es para obter tal_pr9ameDto. Ac6rd3o_nf 2816/2009 ^Picaaritj
£TC.U,

lias licilaooes sob a modalidade pregSo, 6 obrigntbria u ihclii'sSo'dB
pr9amemo estimado em planilhas de quautitativos e preqos unitdrios no
processo administrativo que fundamcnta a licita9ao, facultando-se ao
gcstor, caso julgue conveniente,incluir referido orqamentocomb anexQ
go editai. Acordao n® 5263/2009- SegundaCainara-TCU.

6::que;,a^iiepender dp mercado, a publicaqao do orqamento estimado da contraqacj
pcasiona o chamado efeito ancora, elevundo os preqos das propostas ao mais pr6ximo possiyel dd
valor de referencia da Administraqao. Nessas situapSes, a consagrapao de principios prbprios dg
kdministra9ao Publica (intcresse piiblico e eficiencia, sobrctudo) recomcndam que.:0_pre9Q
btqado pela AdniinisiravSo seja mantidp sob sigilo ate ofun da dispuia pelo conuaio.

8.8. Por flm, de urn modo gcral, 6 possivel dizer que hdJuigados no TCU sobre a dlvul^^C^
Br9am,eiito_estimado_da contrata9Io.no pregtoque aponiam p^ p,seguinle_entejidimMffi

1) a Adininistra9ao nSo esta obrigada a divulgar no editai ou em seus ariexps
[eferdncla da contratapap;

b) em regra, os editais de pregao quo nSo divutgarem o orpamenio da Adminisirapao'devem
indicar 0 modopelp qtial ps.interessadostcifp acesso a esse documentoaqualquertemppj

e) nos cases cm quo a divulgapao do orparaento de referencia da conlratapao pudcr ocasiont^
prcjuizo na busca pela proposta mais vantajosa, a Administrapio -deverd disponibilizaAit^
pocumento apenas ao fim da eiapa de lances dp pregSo.

8.9. Desta fomia e por todo justificado anterlormente, mform'am'os'aos Licitantes qucoorpameh^
estimado e piibiico, mas clc se mantem acessivel apenas para os sei-vipos administrativo^
^intemamente), sendo disponibilizado para os cidadAos que 0 requeiram (extemamente). Nessq
(inha, o orpamento estimado da contratapSo no pregao nao eonsta do editai, mas esta no processo
Bp.certainee deve. ser.disponibnizadopara.ogjriteressadog^qde^i).Sftliciteiti,jornando piiblicp
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ipSr?^iwlga^86"det&lh'art'ehto dotc^uarttitatii^oie das'demais^infpmiatSes neCessdriaspa^
I eiaborapao das propostas no l*ermo de Refercncia. Sendo o que tiniia que ser justificado sobra
I divulgaijao do orpaniento.aos licitantes na presents contratafao, junta-se esta aos aiitPs da
jresente Preg2o Elelrpnico.

8.10. Os salaries de referenda para oscargosdos liens 7 a 11 c 13 devera serde R$ 1.874,41.

9. CRITERIOS DE MEDigAO E PAGAMENTO

9.1. 0 pagamenio sera efetuado pela Conlraiantc ate o 5" (quinto) dia ulil do mes subsequente ao
da prestapSo e accltapao dos servipos, confomie disposio na Lei n® 14.133/2021, por meio dc ordeni
para deposito em conia coiTcnle da enipresa CONTRATADA, ap6s o reccbimento dos seguintes
documentos:

n) Nota Fiscal/Patura discriminativa, em 02 (duas) vias, comprovando que os servi90s foram
cxeciitados a contento, entrcgue ale o 3® dia utii posterior ao dia 30 de cada mes, pai"a o atesto pelo
setor competcnle:

a.I) Para aferi^So do servifo, dcvc-seconsidcraro periodo do dia 01 ate o ullimo dia do mes anterior;
a.2) O primeiro periodo de aferi9ao do servi90 sera encerrado no ultimo dia do mes, mesmo que
inferior a 30 dias.

a.3) Considera-so ocorrido o rcccbiinento da Nota Fiscal ou Fatiira no momento em que o orgSo
conlraiante aicstar a execu9ao do objeto do contrato.

b) Comprovante da manuien9ao das condi96es da liabilita9ao, constatada por meio de consulta "on
line" aos sitios eletronicos ofieiais ou a documcnta9ao mencionada na Lei 14.133/2021;

c) Relatorio Mensa! dos Servi9os Executados.
9.2. A emisstio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e detlnitivo do
servi90, nos seguintes temios:
a) No pra/o dc ale 5 (cinco) dias corridos do adimplcniento da parcela, a Coniratada devera
enlregar toda a documenla9ao comprobatoria das obriga96es previdenciarias, Hscais c irabalhistas
prcvistas na IN SEGES/MP n.® 05/2017;
b) No prazo de ate 10 (dez) dias corridos a panir do recebimento dos documentos da Coniratada,
0 fiscal lecnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas a[ribui9oes, e

encaminha-lo ao gestor do contrato.
c) No mesmo prazo, o fiscal administralivo devera elaborar Relatorio Circunstajiciado em
consonancia com suas atribui95cs e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.3. No prazo dc ate 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios mcncionados
acima, o Gestordo Contratodevera providenciarorecebimentodefmitivo.atoque concrelizao ateste
da execu9ao dos servi9os, obedecendo as seguintes diretrizcs:
a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a dociimenta9ao apresentada pela riscaliza93o
tccnica, admini-straliva, sctorial, c. caso haja irrcgularidades que iinpe9am a liquida9ao e o pagamento
da despesa, indicar as clau.sulas contraiiuiis peitinentes, solicilando a Coniratada, por escrito, as
respectivas corrc9oes:
b) Emiiir Tcmio Circunstanciado para efeilo de recebimento definitivo dos servi9os prestados,
com base nos relatorios e documcnta96es apresentadas; e
c) Conumicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza9ao.

Os pagamentos decorrenles de despesas cujos valores nao ulirapassem o limite de que trata a Lei
14.133, de 2021, deverao ser efetuados no prazo de ate 5 (cinco) dias utels, contados da data da

apresenta9ao da Nota Fiscal/Fatura, nos tcrmos da Lei n° 14.133/202!
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O pagamento somentc sera autorizado depots dc efctuado o "atesto" pcio scrvidor competcnte,
devidamente acompanhada das comprovufBcs mcndonadas no item 2 do Ancxo XI da IN
SEGES/MP n." 5/2017.

Case se constate o descuniprimento de obriga?oes trabalhisias ou da manuten^ao das condi?oes
exigidas para habilila^ao, podcra ser concedido o prazo de 5 (cinco) dias liteis para que a Contratada
regularize suas obrigafoes, quando nao sc idcntificar ina-fe ou a incapacidade de corrigir a situa^ao.

Caso nao seja apresentada a documentafao comprobatoria do cunipriinento das obriga?oes
trabalhisias, previdenciarias e para coin o FGTS, a Contrataiite coinunicara o fato 4 Contratada c
reterd o pagamento da fatura mcnsai, em valor proporcional ao inadimpleinento, ate que a situai^So
seja rcgularizada.

Na hipbtese acima prevista, e em nao havendo quita9ao das obrigafoes por parte da Contratada no
prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga^oes diretamente aos
empregados da Contratada qiic tenham participado da execufSo dos scrvifos objeto do contralo.
Neste ease, o sindicato representantc da categorin do trabalhador devcra ser notiUcado para,
querendo, acompanliar o pagamento das referidas verbas.
Os pagmnentos previstos no subiiem acima, caso ocorram, nio configuram vinculo empregaticio ou
implicam a asstincao de responsabilidade por quaisquer obriga^Ses dele decorrcntes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

Quando. justificadamenle, nao for possivel a realiza^ao do pagamento direlo aos empregados, os
valores rctidos cautelarmente scrao deposiiados junto a Jusli?a do Trabalho, com o objctivo de serem
utilizados exclusivamenie no pagamento de salaries c das demais verbas trabalhisias, bem como das
contribui^oes sociais e FGTS decorrentes,

Nao havera reembolso de salaries peia Contratante a Contratada.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a Contratada, serao realizadas consultas para vcrificar a manulcn^ao das
condipoes de habilita9ao exigidas no edital.

Constalando-se, a situa9ao de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua advcrtencia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias liteis. regularize sua silua9io ou, no mesmo prazo,
aprescnte sua defesa. 0 prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio da
Contratante.

Nao havendo rcgiilanza9ao ou sendo a defesa considerada Improcedente, a Contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela nscatiza9ao da regularidade fiscal quanto a inadimpiencia
da Contratada, bem como quanto a existencia de pagamento a ser efctuado, para que sejam acionados
OS nieios pertinentes e necessarios para garantir o rccebimenlo de seus crddilos.
Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adolar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos aulos do proccsso administrative correspondente, assegiuada a Contratada a ampla defesa.
Havendo a efetiva execu9ao do objeto. os pagamenlos serao realizados normalmentc, aid que se
decida pcia rescisao do contralo, caso a Contratada nao regularize sua situaQao.
Somentc por motive de economicidade, seguran9a nacional ou outre interesse publico de alta
relevancia, devidamente juslincado, cm qualqucr caso, pela indxima autoridadc da Contratante, nSo
sera resclndido o contrato em execu9ao com a Contratada inadimplcnte.
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Quando do pagatnento, sera efetuada a retenfao iributdria prevista na legisla9ao aplieSvel, nos tennos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n." 5/2017, quando couber.

A empresa e a unlca responsave! pcia cota9ao correta dos cncargos tributarios. Em caso de eiro ou
cotapSo incompativel com o regime trlbutario a que se siibmete, scrHo adotadas as orienta96cs a
seguir:

Cota9So de perceniual menor que o adeqiiado: o percentual sera mantido durante toda a exeGU9So
contratual;

Cota9ao de percentual maior que o adequado: para atender as orienta96es dos Ac6rdaos TCU n"
3.037/2009-P, n® 1.696/2010 - 2" Camara, n® 1.442/2010-2' Camara e n° 387/2010-2' Camara, o
excesso sera suprimldo, uniiateralmente, da planiiha e havera giosa/dedu9ao, quando do pagamentd
ou da rcpacUia9ao, para fins de total ressarcimento do debito.

Para avalia9ao da qualidade e da eficiencia na exccu9ao dos scrvi90s, mensalmenle, a ilsca[iza9ao
tecnica devera verificar o ni'vei de qualidade do servi9o;

Sao hipoteses de glosa nos pagamentos as situa9oes indicadas abaixo:

a) a inclusao de rubrlca, na planillia de custos e fonna9ao de pre9os, que tenha side vedada pelo
edital;

b) a cota93o de tribute em percentual maior que o adequado, segundo as regras do edital;
c) a incxecu9ao parcial ou total das atividades contratadas;
d) a nrlo produ9ao dos resuilados coniratados;
e) a nao cxecu9ao do contrato com a qualidade minima exigida;
f) a nao utiliza9ao de maieriais e rccursos humanos exigidos para a execu9ao do servi9o ou a
utiliza9aodos mesmoscom qualidadeou quantidadeinferior a demandada;
g) equivocos no dimensionamento dos qiiantitativos da proposta que se revelem superiores as
necessidades da Adminisira9ao, quando detectados em momento ulterior aos recebimentos
provisorio e definitivo da contrata9ao;
h) custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados que nao forani eliminados quando da prorroga9ao
contratual.

9.12. Sao, tambem, hipoteses dc glosa nos pagamentos as situa96cs indicadas abaixo:
9.12.1. 0 valor a ser glosado devera ser proporcional ao dano economico sofrido pcla Administra9ao
Piiblica.

9.12.2. Manifesta9ao tecnica da fiscaliza9ao da execu9ao contratual devera apresentar justifleativa
e mcmoria de calculo dos valores a sereni glosados, para que a Contratada possa cventualmenie
impugna-los.

9.12.3. Com amparo em precedentes do TCU (Acordaos n® 2.247/2009 — Plenario, n® 1.895/2011 -
Plenario e n® 2.365/2011 - Plenario) e a pedido da Contratada, poderao ser rcallzadas glosas
sucessivas nas faluras mensais, desde que sejam atendidas as condi9dcs abaixo:

a) corre93o do passive de cada mes ate a data-base do calculo;
b) celebra9ao, por meio de termo adllivo, das cond 19605 de pagamento do valor glosado {nuntero de
dedii96es cla falura a ser implementado e incidenciu de eorre93o monelaria do saldo devedor ate a
data do pagamento);
c) moiiva93o do deferimcnto do pedido da empresa com demonstra9ao do intcresse publico do
mesmo;

d) indica9ao, no termo aditivo, de que liavcrd o vcncimento antecipado de todo o saldo devedor se,
por qualquer razao, for inviavel continuar a deduzir os valores glosados de cada fatura mensal;
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e) diinensionainento das glosas sucesslvas de modo a qiie o ultimo desconto soju reatizado em
momcnto anterior ao termo final da vigencia contratuai, para que a Administra9ao Piiblica tenlia
■cencza de que ainda exist irSo creditos em favor da empresa que poderao ser retidos para quita^ao do
dcbito.

9.12.4. O processamento das glosas nao impede a instauravSo concomitante de procedimento para
apIica9ao de penaiidadc, quando cabivel.
9.12.5. Se equivocos no dimensionamento dos quamitalivos da proposta forcm delectados no
momcnto dos recebimentos provisorio e definiiivo, o pagamento devera ser processado nomialmenie
a partir dos quaniitativos cfellvamente executados, deveiido, se for o caso, ser providcnclado termo
adiiivopara supressao de quantitaiivos, como preveoari. 63, §2", da IN SEGES/MP n." 5/2017.

9.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a empresa privada que tenha em sen quadro
societario servidor piiblico da aliva do orgao contratante, com fiindantento na Lei de Diretiizes
Or9amentarias vigente.

9.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso previo traballiado e indenizado corresponderd,
no prinieiro ano de conlrata9ao, ao percentual originalmenle fi,xado na planiiha de pre90s.

9.14.1. Nao tendo havido a incidencia de cuslos com aviso previo trabalhado e indenizado. a

prorroga9ao contratuai seguinte devera prevcr o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (tres) dias a mais por ano de servi9o. ate o limite compallvcl com o
prazo total de vigencia contratuai.

9.14.2. A adequa9aD de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

9.14.3. Caso tenha ocorrido a incidencia parcial ou total dos custoscom aviso previo trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contrata9io, lais riibricas deverao ser mantidas na
planiiha de Fonna complementar/proporcional (Nota Tecnica n° 652/2017-MP),
devendo o 6rgao contratante esclarecer a melodologia de calculo adotada.

9.15. Nos cases de eveniuais alrasos de pagamento. desde que a Conlratada nao tenha
concorrido, de aigunia forma, para tanto, fica conveiicionado que a taxa de compensa93o financeira
devida pela Contratante, cntre a data do vcncimento c o efelivo adimplemento da parcela, 6 calculada
mediante a aplica9ao da seguinte formula:

EM = I X N X VP, sendo:

EM = Encargos moralorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento c a do efelivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensa9ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/ 100) 1 = 0,00016438

' ' 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. INSUMOS DIVERSOS

10.1. UNIFORMES
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to.).1. Os uniformesa sercm fomecidospela Coniraiadaascusempregadosdeverao sercondizenlcs
com a atividade a ser desempenhada no orgao contratante, coniprecndcndo pe?as para todas as
estaffies climaticas do ano, scm qualquer repasse do custo para o empregado
10.1.2. Aspe9asdevcm set confeccionadas com tecido e material dequalidade.

10.2. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

10.2.1, Para a perfeita cxeciii?§o dos servi90S, a Contralada devera disponibilizar, os materials,
equipamentos, ferramcntas e utensilios necessarios, promovcndo sua subslitui9ao quando nccessario

10.3. A licitantc dcveri cntregar, quando da eIabora9ao da proposta, a rcla9ao dos
uniformes, materials e equipamentos, contcndo todas as cspccirica96es c quantldades quc scrao
utiiizadas na cxecu9ao do scr>'i9o.

II. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11.1 Os materials a serem uiilizados devem atender aos criterios de siisientabilidade ambiental,
conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

11.1.1 que OS bens sejam constituldos, no todo ou em partc, per material reciclado.atoxico,
biodegradavel, confomic ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

11.1.2 que sejam observados os reqiiisitos ambieiuais para a obien9ao de certifica9ao do
Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza9ao e Qualldade Industrial - INMETRO
como produtos susteiiiaveis ou de menor impacto ambiental em rcla9ao aos scus
similares;

II. 1.3 que OS bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adcquada. com o menor volume possivel, que utilize materials reciclaveis, de forma a
garantir a maxima prote9ao durante o transporte e o annazenaniento; e

11.1.4 que OS bens nao contcnham substancias perigosas em concentra9ao acimada
reeomendada na diretiva RoHS (RestrictionorcertainHazardousSubsiances), lais como
mcrcurio (Hg), clmmbo (Pb). cromo hexavalente(Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), eleres difenil-polibromados(PBDEs).

11.2 A comprova9ao do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante apresenta9ao de
certifica9ao emitida per institui9ao piiblica oficiai ou institui9ao credcnclada. ou por qualquer outro
ineio de prova que atcstc que o bem fomecido cumpre com as exigencias do edital.
11.3 Sao obriga96es da Contratada, especificamente em rc!a9ao aos criterios de sustentabilidade
ambiental:

11.3.1 Orlcntar scus empregados sobrc preven9ao c controle de risco aos trabaihadores, bem
como sobre praiicas socioanibientais para economia de energia, de dgua e redu9ao de
geragao dc residues soiidos no ambiente onde .se prestarA o servi90.

11.3.2 Utilizar equipamentos e maleriais dc intercomunica9i5o (como radios, lantemas e
ISmpadas) de menor impacto ambiental.

11.3.3 Observar as Rcsotu96es CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi9ao e
descarte de pilhas e batcrias para serem utiiizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limiies de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercuric.

11.3.4 Observar a Resolu9ao CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem
menos ruido em scu funclonamento
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11.3.5 Forneceraos empregados os equipamentos de scguran^aqiie se fizerem necessarios para
a execu?3o de scrvi90s.

11.3.6 Utilizarpillias recarregaveis para usoem ianternasem alividades realizadas no periodo
notumo, evitando o iiso de pilhas ou baterias que contenliani substancias perigosas em
sua composi^ao.

11.3.7 Destinar de fonna ambienlalmcnte adequada lodos os materiais e equipameiuos que

foram uiilizados na presta?ao de sen-'i^os.

11.3.8 Cotaborar com a coleta seletiva para reclciagem, quando coubcr, e obedecendo as

orietUa9oes da Comissao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separa9ao dos
materials reciciaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamcnte.

11.3.9 Colaborar com as medidas de redu9ao de consume e uso racional da agua, cujos

encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das nuidan9as de
coniporiameiUo dc empregados da Coiitratada, esperadas com essas medidas.

] 1.3.10 Manter criterios cspeciais e privilegiados para aquisl9ao de produtos e equipamentos
que apresentem cficiencia energctica e redu9ao de consumo.

11.3.11 Duranle a vigilancia noluma, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas.

11.3.l2Comunicar a Contratante sobre equipamentos com man funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando. zumbido excessive em reatores de luminarias
e mau funcionamento de instala96es energizadas.

11.3.13 Sugcrir a Contratante, locals e medidas que icnham a possibilidade de redu93o do
consumo de energia, tais como: desligamenio dc sistcmas de ilumina9ao, instala9ao de
intcrrupiores. instala9ao de sensorcs de presen9a, rebaixamento de luminarias, etc.

11.3.14 Auxiliar na verifica9ao de impedimentos na saida do ar condicionado ou apareiho
equivalenle.

] 1.3.15 Rcpassar a sens empregados todas as orienta90es referentes a redu9ao do consumo de
energia fomecidas pela Contratante.

11.3.16 Para seus equipamentos que gcrem ruido em seu funcionamento, observar a ncccssidade
de Sclo Ruido, como forma de indica9ao do 'mvel de potencia sonora, medido em
decibel - dB (A), conforme Resolu9ao CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994,
em face do riildo e.xcessivo caiisar prejuizo a saude fisica e mental, afetando

particuiarmentc a audi9ao. A utiIiza9ao de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atcnder as necessidades de redu9ao de nivcis de ruido, inclusive, nao afetando o
desenvolvimento dos traballios administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.

11.3.17 Aos funcionarios operadores dc equipamentos que gerem rin'dos, fornecer o tipo de
protetor auricular de acordo com a potencia sonora indicada no selo do equipamento,
em cumprimenlo ao subltem aclma e de acordo com a tabela de Ruido Continuo ou
Inlemiitente em dccibeisdo Anexo I daNR 15.

11.3.18Rccolheras lampadas fluorescentes e os pneiis de vefculos uiilizados paj-a presta9aodos
servi9os, para descaita-Ios junto ao slstema dc coleta do fabricantc, disiribuidor,
importador, comerciante ou revendcdor confonnc sistema de Logistica Reversa previsto
em legisla93o especifica.

11.4. Os $ervi9os dc vigilancia que nccessitem de vciculos auiomotores para execu9ab das
alividades, devem reduzir as emissoes de gases polucntes, utilizando modelos de veiculos
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c!as.sificados como A ou B pelo Pragrama Brasileiro de Etiquetagein Veicular e ulilizar, sempre que
posslvel, biocombusiiveis para abastccimento.

12 INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A execufSo dos servifos sera iniciada em at6 10 (dez) dias apos convocafao pelo Contratanle,
ou no prazo detemiinado pelo Coiilralante com antecedencia minima de I O(dez) dias, na fonna quc
segue:

12.1.1 Devera iniciar a execu9ao dos services objeto deste certame, devendo apreseniar os
colaboradores nos locals indicados para a execufrlo do servifo,

13 obrigacOes da contratante

13.1 Exigir 0 ciimprlmenio de todas as obriga95es assumidas pcla Coniratada, de acordo com
as clausulas coniratuais e os termos de sua proposta;

13.2 Exerccr o acompanliamenio e a fiscaiizagao dos servi9os, por servidor especialmente
designado, anotaiido em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o
nome dos emprcgados cventualmeiiie envolvidos, e encaminliando os apontamentos a autoridade
compctente para as providSiicias cabiveis;

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorrencla de eveniuais lmperfei96es no curso da
execu9ao dos sei'\'l90s, flxando prazo para a sua corre9ao;

13.4 Nao permilir que os emprcgados da Contratada realizem boras extras, exceto em case de
comprovada necessidade de sci-vi90 e desde que previstas e eslimadas na planilha de ciistos c
rorma9ao de pre90S, formalmente justificada pela autoridade do orgao para o qual o trabaiho seja
preslado e desde que observado o liinlte da legisla9ao trabalhista;

13.5 Assegurarque o ambiente dc trabaiho, inclusive seus equipamenlos e Iiistala90es, apresentem
con(ii9oes adeqiiadas ao cumprimeiUo, pela Contratada, das normas de seguran9a c saiide no trabaiho,
quando o servi9o for cxecutado em suas dependencias, ou em local por ela designado;

[3.6 Pagar a Contratada o valor resultante da presta9ao do scrvi9o. no prazo e condi9aes
eslabclecidas no Edital e seus anexos;

13.7 Efeluar as reten9oes iributorias devidas sobre o valor da falura de servipos da Contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Ancxo XI da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

13.8 Nao praiicar atos de ingerencia na adniinistra9ao da Contratada, tais como:

13.8.! Exercer o poder de mando sobre os emprcgados da Coniratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, c.xceto quando o objeto da contrata9So previr o
atcndimenio direto;

13.8.2 Direcionar a contrata9ao de pessoas para irabalhar na empresa contratada;

13.8.3 Promover ou aceltar o desvio de fun96es dos trabaihadores da Coniratada, mediante a

utiliza9ao destes cm atlvidadcs distintas daquelas previstas no objeto da contrata9ao e em reia9ao a
fun92o especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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13.8.4 Considerar os trabalhadores da Gontralada como colaboradores evenluais do proprio orgao
ou eniidade responsavel pela contratafao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

13.9 Fiscalizar mensalniente, por amoslragcm, o cumprimento das obrigafSes irabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS. especialmente:
13.9.1 A concessao de ferias rcmuneradas e o pagamenio do respectivo adicional, bem como de
auxllio-transpone, auxilio-alimentaijSo e auxi'lio-saude, quando for devido;

13.9.2 O recolhimento das contribuifSes previdenciarias e do FGTS dos empregados que

cfetivamenie participem da execufao dos serviiros contratados, a fim de veriflcar qualquer
irregularidade;

13.9.3 0 pagamento de obrigafOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados ate a
data da extingao do contrato.

13.10 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta?ao

dos servifos no prazo de ate 30 (trinta) dias contados do recebimento dos dociimentos, prorrogavel
por igual periodo, justificadamcntc.

14 OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Excciitar OS services confomie especificaijdes deste Termo de Referencia e de sua proposta,
com a aioca9ao dos empregados nccessarios ao perfeito cumprimento das clausulas coniratiiais, alem
de forneccr os materials e cquipamentos, ferramentas e utensilios nccessarios, na qualidade e
quantidade especillcadas neste Termo de Referencia e cm sua proposta;

14.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
flxado pelo fiscal do contrato, os scn-ifos efetuados em que se vcrificarem vicios, defeitos ou
lncoiTe96cs resultantes da exccu9ao ou dos materials empregados;

14.3 Manter o empregado nos horarios predeiermlnados pela Administra9ao;

14.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu9ao do objelo, de acordo com
OS artigos 14 c 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n" 8.078, de 1990), ficando a
Contratanle autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos dcvidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5 Ocorrcndo o desaparecimento de bens ou danos ao pairimonioda Contratante, evitavcis pelo
cumprimento das retinas conlratuais, respondera a Contratada pelo prejuizo, apurado cm
procedimento proprio, respeltado o contraditorio e a ompla defesa, insiruldo, dcntre outros elementos
pertinenles, com o boletim de ocorrencia, quando podera escusar-se da responsabilidadc caso
demonstrc o perfeito cumprimento de suas obriga9oes conlratuais.

14.6 Nao afastada a responsabilidadc da Contratada, a repara9ao do dano opcrar-se-a

preterenclalmcntc medianie a substitui9ao do bem desaparecido ou danificado por outro identico ou
de qualidade superior.

14.7 Nao sendo posslve! a subsiitiii9ao prevista no item anterior, a Contratante podera autorlzar o
ressarciincnto em especie, proniovendo previainente, nesta lilpdtese, a apura9ao do valor atualizado
de mercado do bem, para efeitos de pagamento.
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14.8 N3o havendo o pagamento por parte da Contratnda, no prazo de 5 (cinco) dias liteis, o valor
apurado confomie a elaiisuta anterior sera descontado da garantia oferecida ou da proxima fatura
mcnsal. A reincidencia no fate ensejara a rescisao unilateral, sem prcjui'zos das perdas e danos a
serein cobrados da Contratada.

14.9 Vedar a uiiliza^ao, na execu^ao dos services, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun9ao de confian^a no dr^o contratartte, nos termos do
artigo 7° do Dccreto n® 7,203, de 2010;

14.10 Disponibilizar a Coniratante os empregados devidamente uniformizados e identiflcados por
meio de cracha, aldm de prove-los com os Equipamentos de Protefao Individual - EPl, quando for o
caso;

14.11 l-ornecer os uniforaies a serem utilizados por sens empregados, conforme disposto nesle

Tcrmo de Referencia, sem repassar quaisqiicr ciistos a esies;

14.12 Entregar ao selor responsavel pela fiscaiizafao do eontrato, ate o dia trinta do messeguinte
ao da presta9ao dos ser\'i9os. quando nao for possivel a veririca9ao da rcgularidade, os seguinles
documcntos: 1) prova de rcgularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federals e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidoes que coniprovem a rcgularidade perante a

Fazenda Municipal do domicilio ou sedc do conlratado; 4) Certidao de Rcgularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT, conforme allnea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.® 5/2017;

14.13 Substituir o empregado posto a servi9o da Contratante. no prazo de 02h fduas horasl. em
caso de eventual ausencia, tais como falins e Iicen9as, devcndo identificar previamente o respectivo
substitute ao Fiscal do Coiitrato, nao sendo permitidaaprorroga9ao da Jornada de tiabalho (dobra);

14.14 Responsabilizar-se peio cumprimcnto das obriga9oes previstas em Acordo, Conven9ao,
Dissidio Coletivo de Traballio ou equivalcnles das categorias abrangidas peio eontrato, por todas as

obriga9oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as deinais previstas em legisla9ao
especillca, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.15 Efetuar o pagamento dos salaries dos empregados aiocados na execu93o contratual medianle
deposilo na conta bancaria de titularidade do irabalhador, em agenda situada na localidade ou rcgiao
mctropolilana em que ocorre a presta9ao dos servi90S, de modo a possibilitar a conferencia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi92o,
a Contratada devera aprcsentar Justificativa, a fim de que a Administra9ao analisc sua plausibilidade
e possa veriilcar a realiza9ao do pagamento.

14.16 Autorizar a Administra9ao Contratante, no momenlo da assinatura do eontrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagaincntos dos saiarios c dcniais verbas trabalhistas dirctamcnte
aos trabalhadores, bcm como das contribui95es previdenciarias c do FGTS, quando nao demonstrado

o cumprimento tempeslivo e regular dcssas obriga96es, ate o momcnto da regulariza9ao, sem
prejufzo das san9oes cabfveis.

14.17 Alender as solicita96es da Contratante quanto a siibslilui9So dos empregados aiocados, no
prazo fixado peto fiscal do eontrato, nos casos em que dear constalado descuraprimenlo das
obriga9oes relalivas 3 cxeeu9ao do servi90, conforme descrilo iiesle Temio de Referencia;



fflnnrvT,, 'Z

& P'ATA
Propa isidro Viana, 38. Centre CEP: 46765-000
CNPJ: t3.675,681/0001-30

PREFSrTURA

14.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acalar as Nonnas Internes da
Administra?ao e de Seguran9a e Medicina do Trabalho;

14.19 Insiruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aiertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contralo, devendo a Contratada relatar 6 Contralunte
toda e qualquer ocorrfincla neste senlido, a fim de evitar desvio de fiinpao;

14.20 Instruir seus empregados, no inicto da execufao coniralual, quanto a oblenfSo das
informafdes de sens interesses junto aos 6rg3os publicos, relatives ao contrato de trabalho e
obriga9ocs a ele inerentes, adotando, enlre outras, as seguintes medidas:

14.21 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de scnha propria, aos sistemas
da Previdencia Social e da Receita do Brasil, com o objelivo de verillcar se as suas contribui96es

previdenciarias foram rccolliidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. coiuados do inicio da
presta9ao dos servi90s ou da adinissao do empregado;

14.22 Viabilizar a emissao do cart3o cidadao pela Cai.xa Econdmica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, coiitados do infcio da presta9So dos servi90s ou
da admissSo do empregado;

14.23 Oferccer todos os meios neeessarios aos seus empregados para a obten9ao de exlralos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmenie por meio eletronico, quando dispom'vel,

14.24 Manter preposto nos locais de presta9ao de servi9o, aceito pela Administra9ao. para
representa-la na execu9ao do contrato;

14.25 Relatar a Contratantc toda e qualquer irregularidade veriftcada no decorrer da presta9ao dos
servi9os;

14.26 Fornecer, sempre quo solicilados pela Contratanle, os comprovanies do cumprimento das
obriga90es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servl9o - FGTS, e do pagamento dos
salaries e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi9ao da Contratanle;

14.27 Contratar profissioiiais que atendam aos requisites necessaries do servi9o;

14.28 Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obriga96es
assumidas, lodas as condi9oes de habiIita9ao e qualifica93o exigidas na licita93o;

14.29 Guardar sigilo sobre todas as informa96es obtidas em decorrencia do cumprimento do
contrato;

14.30 Conuinicar formalmente a Receita Federal a ocorrencia de situa9ao de exclusao obrigatoria

do Simples NacionaLconforme previsao do art. 30, §1°. da LC 123, do 2006;

14.31 Arcar com o onus dccorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decoirentes de faiorcs futuros e inceitos, lais
como OS valores provides com o quantitative de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta n§o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licita9ao,
exceto quando ocorrer algum dos evenlos arrolados na Lei n" 14.133/2021

14.32 Apresentar, no prazo de atelO (dez) dias, conlados da rcscisao ou exlin9ao do contrato, os
termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta9ao dos scrvi90s, para

permitir a fiscaliza9ao da Contratanle.
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14.33 Implantar, imediaiametue ap6s o recebimento da auiorizafao de inicio dos servifos, a mSo
de obra nos respectivos postos informados na coiitrata^So e nos horarios fixados na escala de service
elaborada pola Administrafao, infomiando, em tempo liabil, qitalquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto confomie o estabelecido.
14.34 Prever loda a mac de obra necessaria para garantir a operafao dos postos, nos regimes
contratados. obedecidas as disposi96es da Icgislaijao trabalhista vigente.

14.35 Manter disponibilidade de efetivo dcntro dos padrSes desejados, para atender a eventuais
acrescimos solicitados pela AdininistnKjao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falla
disciplinar, quaiillcada como de nalureza grave, seja mantida ou relome as Instaia9des.
14.36 Atender de imediato as so!ieita96es de substilul9ao da mao de obra, qualiflcada on entendida

como inadequadapara a prcsta9aodos servi90s.
14.37 Cumprir as disposi96es de sustcntabilidade ambienlal na forma da legisla9ao e especlficadas
neste Termo dc Rcfcrencia.

15 DASUBCONTRATACAO

15.1 Sera admitida a subcontrala9§o. preferencialmente de Microempreendedor Individual-MEl,
nos casos em que o servi90 nao dcmandar subordina92o.

16 ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivcl a fusSo, cisao ou incorpora9ao da Contrafada com/em outra pessoa jnn'dica,
desdc que sejam observados pela nova pessoa jurldica todos os reqiiisitos de habilita9ao exigidos na
Iicita9ao original; sejam mantidas as demais clausiilas e condi95es do contrato; nao haja prejuizo a
execu9ao do objeio pactiiado c haja a aniiencia expressa da Administragao a continuidade do
contrato.

17 MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 As atividades de gestao e fiscaliza9ao da execu9ao contratual sao o conjunto de a96es que
tern por objetivo aferrr o cumprimento dos resullados previstos pela Administra9ao para o servi90
contratado, verillcar a regularidade das obriga9oes previdenciarias, fiscais e irabalhistas, bem como
prestar apoio a instru93o processual e o eiicaminhamento da docunienta9ao pertinente ao setor de
contratos para a rorm3iiza9ao dos procedimenlos relatives a repactua9ao, altera9ao, reequilibrio,
prorroga9go, pagamento, eventual aplica9fio de san9oes, e.xtin9ao do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas aven9adas e a solu9ao de problemas relatives ao
objeto.

17,2 O conjunto de atividades de gcstSo e irscali2a9ao compete ao gestor da execu9ao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscaliza93o t^cnica, adniinistrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as scguintes disposi96es:

j.Cesiao da E.\ecu93o do Contrato: e a coordenaQao das atividades relacionadas a fiscaiiza9ao
tecnica, administraliva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a
iiistru9ao processual e ao encaminhainenlo da documenta9ao pertinente ao setor de contratos
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para fonnaliza9ao dos procedimentos quanto aos aspecios qiie eiwolvam a prorroga(;3o,
altera9ao, reequilibrio, pagamento, eventual aplica93o de san96cs, exliii93o do coiitralo, dciiUe
outros;

Il.Fiscaliza9ao Tecitica: e o acompanhamento com o objetivo de avallar a execu9ao do objcio nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo c modo da prcsia9ao
dos scrvi9os cstao compati'veis com os indicadores de 'mveis mfnimos dc dcsempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito dc pagamento conforme o resultado, podendo scr
auxitiado pela flscaliza9ao pelo piibiico usuario;

I!I,Fiscaliza9ao Administrativa: e o acompanhamcnio dos aspectos administrativos da cxccu9ao
dos servi90s, quanto as obrlga96es previdenciarias. fiscais e trabalhistas, hem como quanto as
providencias tempestivas nos casos de inadimplcmento;

IV.Fiscaliza9ao Seiorial: e o acompanhamento da exccu9ao do conlrato nos aspectos idcnicos ou
administrativos, qiiando a presta9ao dos servi9os ocorrer concomitaniemcnte em seiores
distintos ou em unidades dcsconcentradas de um mesmo orgao ou enlidade; e

V.Fiscaliza9ao pelo Publico Usuario; e o acompanhamento da execu93o coniratual por pesquisa
de satisfa9ao junto ao usuario, com o objetivo dc aferir os rcsultados da presta9ao dos servi9os,
OS recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou ouiro
falor determinante para a avalia93o dos aspectos qualilativos do objeto.

17.3 As comunica9oes enire a Comralante e a Contratada devcm set realizadas por escrilo sempre
que o ato exigir ta! formalidadc, a excmpio de; ap[ica9ao de san96es; cicncias de glosas, de
adequa9des de pagamento, de avalia96es de execu9ao coniratual e de rescis2o, oportuniza9ao de
contraditorio e ampla defesa.
17.3.1 As denials comunica96es, solicita95es de esclarecimenlos ou complementa9ao de
informa9oes deverao ser prefercncialmenle por mensagem elelronica, nos tennos do Decreto n.
9.094, de ] 7 de julho de 2017.

17.3.2 Quando a eoniraia9ao exigir fiscaliza9ao setorial, o orgao ou entidade devera dcsignar
representantes nesses locals para atuarem como fiscais setoriais.
17.4 As atividades de gestao e ftsca!iza9ao da e.xecu93o coniratual dcvem scr realizadas de forma
preventiva, roiinetra e sistematica, podendo ser e.xercidas por servidores, equipe de fiscaliza9ao ou
unico servidor, desde que, no exercicio dcssas atribui96es, flque assegurada a dislin9ilo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, nao comprometa o dcsempenho de todas as a96es
relacionadas a Gestao do Conlrato.

17.5 A fiscaliza9ao administrativa podera ser efetivada com base em critcrios estaiisticos,
levando-se em consideraqao falhas que impaclem o conlrato como um todo e n3o apenas erros c
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagcm a um determiiiado emprcgado.
17.6 Na fiscaliza9ao do cumprimenio das obriga95es trabalhistas e socials exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprova96es (os documentos poderao ser originals ou copias auteniicadas por
cartorio conipetente ou per servidor da Adniinistra93o), no caso de cmpresas regidas pela
Consolida9ao das Leis do Trabalho (CLT):

a) entrega ate o dia trinta do mes seguinte ao da presta9ao dos servi90s ao setor responsavel
pela fiscaliza9ao do conlrato dos seguintes documentos:
b. 1. Certidao Negaliva de Debltos relatives a Creditos Tributarios Federals e a Divida Ativa da
UniSo (CND);
b.2. certldoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicllio ou sede do contratado;
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b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. CertidSo Negativa de Debitos Trabathistas (CNDT).
b.5. copia da foiha de pagainento analitica de qualquer mes da presiavao dos servipos, em que
conste como tomadora a Contratanle;

b.S. copia dos contrachcques oit recibo dos empregados reiaiivos ao mes anterior ao do
pagamento da prestatao dos serx-igos acompanliado da copia de recibos de depositos bancarios;

17.7 Em caso de indlcio de irregularidade no recolhimento da coniribui?ao paia o FGTS, os fiscais
ou gestores do contraio deverao oficiar ao Ministerio do Traballio.

17.8 O descumprimento das obrigavdes trabalhistas ou a nSo manuten^ao das condigoes de
habilila<pao pela Contratada podera darensejo a rescisao coniralual, sem prejulzo das denials sanfoes.

17.9 A Contralante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigaifdes
trabalhistas ou suas condi96es de habilitafao, sob pena de rescisao contratual, quando nao idenliflcar
ma-fe ou a incapacidade de correfao.

17.9.1 Fiscalizafaomensal (a ser feita antes do pagamento da fatiira):

a. Deve set leita a reien^ao da coniribuifSo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestaqao do servi(?o;

b. Deve ser consultada a situa^ao da empresa;

c. Serao exigidos a Certidao Negativa de Debito (CND) relativa a Creditos Tributarios Federais
e a DIvida Ativa da Uniao, o Certlficado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Debitos Trabalhistas (CNDT) devera ser exigida, quando couber, comprova^ao de que a
empresa mantcm reserva de cargos para pessoa com deficleneia ou para reabilitado da
Previdencia Social, conforme disposto na Lei n" 14.133, de2021.

d. Devera ser exigida copia dos coniracheques assinados dos empregados, comproyaiite de
pagamento de salario, adicionais, concessao de ferias remuneradas e respectivo adicional, do
mes anterior ao da presta^ao dos servi^os e de aiLxilios do mes vigente (vale transportc, vale
releifao e auxilio-saude, etc.), quando devidos;

e.l devera ser observado nesses comprovantes se os vaiores apresentados estao
compativeis com os informados na planiiha de custos e tbnnafao de pre90 aprcsentada
pela contratada, que nao devera ser inferior ao previsio na ACT/CCT vigente.

e. verificar se a empresa realizou o recolhimento do FGTS e da coiUribui9ao do INSS do mes
anterior ao da presta9ao dos servi9os

f. verificar o pagamento de obriga96es trabalhistas e previdenciarias dos empregadfs
dispensados aid a data da extin9ao do contrato.

19.13.2.1 Na hipotesc do nao ser aprcsentada a documenta9ao comprobatoriadocumprimento
das obriga95es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item anterior, o
Mimiciplo comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura meiisal, em valor
proporcional ao inadimplemento, ate que a situa9ao esteja regularizada. (ART. 8 , §1 , do
Decreto 9.507/2018)
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19.13.2.2 Nao havendo quita9ao das obriga(;5es por parie da coniraiada. na fonnado subitem
anierior, no prazo de ate quinze dias, o Municipio podera efeiuar o pagamento das obngavOes
diretamente aos enipregados da contratada que lenham participado da execu^ao dos services
contraiados,(ART. 8°, §2", do Decreio 9.507/2018)

17.10 Cabe, ainda, a flscaliza9ao docontralo, verificarse a Contratada observa a legislaifao relativa
a concess3o de terias e licen9as aos empregados, respeita a eslabilidade provisoria de seus
empregados c observa a data-base da caiegoria previsla na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual pievistos.

17.10.1 O gestor devera verificara necessidade de se procedera repaciua9no do contralo, inclusive
quanto k necessidade de so!iciia93o da Contratada,

17.11 A fiscaliza9aQ tecnica dos contratos avallara constantemeiUe a execu95o doobjeto e utilizara
as ficbas nicnsais de inspevao para aferi9ao da qualidade da prestatao dos servi90s, devendo haver o
redimensionainento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada;

a. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nSo executar com a qualidade mmima
cxigida as atividades coniraladas; ou

b. deixar de utilizar materials e recursos humanos exigidos para a execu9ao do servi90, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior k demandada.

17.11.1 Durante a e.xecu9ao do objeto. o fiscal tecnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servi90s para cviiar a sua degenera9ao, devendo intervir para rcquerer a Contratada a
corre9ao das faltas, falhas e irregiilaridades constatadas.

17.12 0 fiscal tecnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avalia9ao da execu9ao do
objeto ou. sc for o caso, a avalia93o de desempenho e qualidade da presta9ao dos servi9os realizada.

17.12.1 Em hipotese algiima, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliayao de
desempenho e qualidade da pi'esta9ao dos servi9os realizada.

17.13 A Contratada podera apresentar justificativa para a presta93o do .servipo com menor nivci
de conformidade, que podera ser accita pelo fiscal tecnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorrencia. resultanle exclusivamente de fatores imprevisiveis c alhcios ao conirole do prcstador.

17.14 Na hipotese de comportamcnio continuo de desconfomiidade da presta93o do servi90 cm
rela9ao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, alem dos fatores redutores, se previstos, devem ser aplicadas as .san9des ^ Contralada
de acordo com as regras previstas no ato convocalorio,

17.15 O fiscal tecnico podera realizar avalia9ao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou. se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta9ao
dos servi90s.

17.16 O fiscal tecnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execu9ao do servi90, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta proniova a adequa9ao contratual a produtividade efelivamente realizada, respeitando-se os
limites de aUera95odos valorcscontratuais previstos na Lei n° 14.133/2021.
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17.17 A confbrmidade do material a ser utilizadona e.vecu9ao dosserviqos dcvera serveriflcada
juntamente com o documeiuo da Conlratada quo contcnlia sua relafao detalliada, de acordo com o
estabelecido neste Termo dc Referenda e na proposta, infonnando as respectivas quantidades e
especificafoes tecnicas, tais como: marca, quaiidade e forma de use.

17.18 O representante da Coniraiamc devera promover o rcgisiro das ocorrencias verificadas,
adotando as providdicias necessarias ao fie) cumprimenio das ciausulas conlratuais, conforme o
dispostoLeinM4.133/2021

17.19 0 descurnprimemo total ou parclal das obriga?aes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o desciimprimento das obriga^oes trabalhisias, nao recolhimento das
conlribuifoes sociais, previdendarias ou para com o FG'IS on a n3o inaiiuten?ao das condifdes de
habilita9ao, ensejara a aplica9ao de san95es adminislrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na Iegisla9ao vigenle, podendo ciilminar em rcsdsSo comratual, por ato unilateral e escrito da
Conlratanie, conforme disposto na Lei n" 14.133/2021

17.20 Caso nao seja aprescntada a documenta9ao comprobatoria do cumprimcnto das obriga95es
trabalhisias, previdenciarias c para com o FGTS, a Contratante comunicara o fate a Contratada e
retera o paganicnto da fatura mensal, em valor propordona! ao inadimpiemento. ate que a situa9ao
scja reguiarizada.

17.20.1 Nao havendo quita93o das obriga93es por pane da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamenio das obriga95es diretamcnle aos empregados da Contratada
que tenham participado da e.\ecii9ao dos servi90S objelo do conirato.

17.20.2 O sindicalo representante da categoria do trabalhador dcvera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.20.3 Tais pagamenlos nao conHguram vinculo empregaticio ou implicam a assun9ao de
responsabilidade por qiiaisquer obriga95es dele dccorrentes cntre a Contratante e os empregados da
Contratada.

17.21 0 contrato so sera consideiado iniegralmenle cumprido ap6s a coniprova9ao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga95es trabalhisias, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referenies a m3o de obra alocada em sua exccu9ao, inclusive quanio 3s verbas resclsdrias.

17.22 A fiscaliza9ao de que irata esia clausula nao exclui nem rediiz a responsabilidade da
Contratada, inclusive peranle terceiros, por quatqucr irregularidade, ainda que resuitante de
imperfei96es tecnicas, vi'cios redibitdrics, ou emprego de material inadequado ou de quaiidade
inferior e, na ocorrencia desta, n3o implica corresponsabilidadc da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com a Lei n" 14.133/2021.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 O recebimenio provisorio ou dcfinitivo do objcto n3o c.xclui a responsabilidade da
Conlratada pelos prejuizos resultanlcs da incorrcta c.\ecu9ao do conirato.

18.2 O recebimenio provisorio sera realizado pelo fiscal tecnico.administrailvoe setorial ou pela
equipe de irscaliza9ao.
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18.2.1 Ao final de cada perlodo mensal, o fiscal tecnico devera apiirar o rcsuliado das avalia9aes da
execufao do objcto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta9ao dos servifos
rcalizados em coiisonancia com os indicadorcs previslos no aio convocatorio.

18.2.2 Ao final de cada perlodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva reaHzavHo
dos dispendios concemenies aos salaries e as obriga^oes irabalbisias, prcvidenciarias e com o FGTS
do mes anterior.

18.2.3 Sera elaborado relatorio circunstanciado, com rcgistro, analise e concliisao acerca das
ocorrcncias na cxeeu9ao do conlrato, o qiial sera encaitiinhudo ao gcstor do contrato para recebimenlo
dcfinitivo.

18.2.3.1 Qiiando a nscaliza9ao for exercida por um linico servidor. o relatorio circunstanciado
devera corner registro, analise e conclusSo acerca das ocorrencias na execu9ao do contiato, em
rela9ao a fiscaliza9ao tecnica e administrativa. devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
rccebimento definittvo.

18.3 0 recebimenlo definitivo, ato que concretiza o aiesle da c.xecu9ao dos servi90s, sera
rcalizado pelo gestor do conti'ato.

18.3.1 0 gestor do contrato anallsara os relaiorios e toda documcnia9§o aprescntada pela
fiscaliza9ao tdcnica e administrativa e, caso haja irrcgularidades que iinpe9am a liqinda9ao e o
paganiento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinenles, soHcitando a Coniratada, por
cscrito, as respcciivas corre96cs.

18.3.2 O gestor emitira tcrmo circunstanciado para efeiio de recebimcnto definitivo dos servi9os
prestados, com base nos relatorios e documenta9ao apresentados, e comunicara a Contratada para
que emita a Nota fiscal ou Fatura com o valor exalo dimensionado pela llscaIiza9ao com base nas
fichas mensais de inspepao.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Comete mfra9ao administrativa nos termos da Lei n" 14.133, de2021 e da Lei n® 10.520, de
2002, a Contratada que:

19.1.1 Inexecu95o total ou parcialmente qualquer das obriga96es assutnidas em decorrencia da
conlrata9ao;

19.1.2 Ensejar o retardamenlo da execu93o do objeto;

19.1.3 Fraudar na execucao do contrato:

19.1.4 Comportar-se de modo Inidoneo;

19.1.5 Cometer fraude fiscal;

19.1.6 Nao mantivera proposta.

19.2 Comcte falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da aven9a, sem prejuizo da
aplica9ao de j;an9ao pecuniaria e do impedimento para llcitar e coniratar com o Municiplo, nos termos
do art. T da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1 Nao promover o recolhimento das contribiii9oes relativas ao FGTS e a Previdencia Social
exigiveis ate o momento da apresenta9ao da fatura;
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19.2.2 Dcixar de reaiizar pagamenio do salario, do vale-transporle c do au-Ki'lio alimenia^ao no dia
fixado.

19.3 Pela inexecufao mini on parcial do objeto deste contrato, a Administraflo pode apHcar a
ConUatada as segiiintes sanvocs:

19.3.1 Adverteiicia por cscrilo, quando do niio cumprimento de quaisquer das obriga9Ses
coniratiiais consideradas falias leves, assim entcndldas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servifo contraiado;
19.3.2 Multade;

.19.3,2,1 0,1% (kJin decimo por cento) ai6 0,2% (dois decinios per cento) por dia sobre o valor
adjudicado eni caso de alraso na execu9ao dos servi90s, llniitada a incidencia a 15 (quinze) dias.
Apos o decimo quinio dia c a criierio da Administra9ao, no caso do execucao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotesc, inexecu9ao total da
obriga93o assumida, sem prcjuizo da rescisao unilateral da aveii9a;

19.3.2.2 0,1% (urn decimo por cento) ate 10% (dezpor cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execii9ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexccu9ao parcial da obriga9ao assumida;

19.3.2.3 0.1% (um decimo por cento) ate 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecu9ao total da obriga9ao assumida;

19.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, confonne detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5 0,07% (sole centesimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
aprescma9ao da garaniia (seja para refor90 ou por ocaslao de prorroga9ao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Adminislra9ao
Conlratante a promover a rescisao do contrato;

19.3.2.6 As penalidades de multa decorrentes de taios diversos serao consideradas
Independenies entre si.

19.3.3 SuspensSo de licitar c impedimento de contratar com o orgao, entidade ou unldade
adminisirativa pela qual a Adminisira9ao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo dc ate dois
anos.

19.3.4 San9ao de impedimento de licitar e contratar com orgSos e enlidades do Municipio pelo
prazo dc ate cinco anos.

] 9.3.5 Declara9ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminislra9ao Publica, enquanto
perdnrarcm os motives deierminantes da puni9ao ou ate que seja promovlda a reabilila93o perante a
propria autortdade que aplicou a penalidade, que sera concedlda scmpre que a Conlratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sanvoes prevlsta.s nos subitens 19.3,1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poder^o ser aplicadas h
Contratada juntamente com as de multa.

19.4.1 O valor da multa apllcada devera serrecolhido no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
notincn9ao e caso nao se veriflque o pagamento do valor da multa pela Conlratada, devera a
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Conlratante (Parecer n. 0I/20I6/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota ft.
03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU):

I - Qiiando a Contratada aiitorizar, de forma exprcssa, realizar diretamente a retenfao e compcnsa9So
dos valorcs das inulias nas faiuras em aberto, mediante desconto direto dos valores devidos nas
fatums ou cr<5ditos existentes; ou

II - Executara garaniia presiada; nao havendo exito nessa opcraijao, per qualqucr razao, ou se a multa
for superior ao valor da garautia. deverd, obrlgatoriamente, proccder ao desconto direto dos valores
devidos de qualquer falura ou credlio exisiente em favor da Contratada, ou, ainda, quando for o caso,
promover a cobranqa judicial desse monianle.

19.5 Para efeito de aplica?ao de mulias, as infragoes sao airibuidos graus, de acordo com as tabelas
1 e2:

Tabcia 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM DESCRICAO

Permitir situaqlo que crie a possibilidade de causar da
fisico, lesao corporal ou consequencias letais, p
ocorrencia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for9a maior
caso Ibrtuilo, os serviifos contratuais per dia e por unida
dc atendimenio;

GRAU
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Manier funcionario sem qualificafao para executar

servi90s coniratados, por empregado e por dia;

Reciisar-se a executar servifo delerminado pi'
fiscalizayao, por ser\'i9o e por dia;

Reiirar fiincionarios ou encarregados do sei-vi90 duranti

expediciUe, sem a anueiicia previa do Contratante, p
empregado e por dia;

Para os itcns a seguir, deixar dc:

Registrar e controlar, diariamcnte, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoai, por funcionario c por dia;

Cumprir dctemiina9ao formal ou instru9ao complemen
do orgao fiscalizador, por ocorrencia;

Substituir empregado que se conduza de mo
inconveniente ou nao aienda as necessidades do servii

por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos ilens do Edilal e sous Anexos n
previstos nesta labela de inultas, apos rcincidem
formalmenie notificada peio orgSo fiscalizador, por iten

por ocorrciicia;

Indicar e manter duramc a execu9ao do contraio

prepostos previstos no edital/coniraio;

Providenciar treinamenlo para seus funcionarios confon
prcvisio na rela9ao de obriga96es da Contratada.

Efetuar o pagamento dc salarios, vales transporte, va:
refei93o, seguros, cncargos fiscais e sociais, cor
recolliimentos das contribui9oes sociais da Prevideni
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisqi

despesas direias e/ou indiretas relacionadas a execu95o
conlrato nas daias aven9adas.

Entregar o uniforme aos cmpregados na perlodicidade
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Manier sedc, filial ou escrit6rio de alendimento na cida
local de prestatao dos services.

Apreseniar, quando sojicitado, docunientaijao fisc
trabalhista, previdenciaria e outros documcni
necessaries a comprova?3o do cumprimento dos deiiv
encargos irabalhislas.

Credilar os salarios nas contas bancarias dos emprcgadi

em ageiicias localizadas na cidade local da presta^ao d
servi^os ou em oiitro definido pela Administra^So.

Enlregar ou entregar com alraso ou incompleta
documenta9ao exiglda em contrato.

Entregar ou entregar com alraso os esclarecimeni
Ibrmais solicitados para sanar as inconsistencias
duvidas suscitadas durantc a analise da documentaf

exlgida por for9a do conli aio.

Manier em estoque equipamentos discriminados <
contrato, para uso diario.

Fomecer EPIs (Equipamentos de Prote^ao Individual) i
sens empregados.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e do Edital
Pregao Eletronico e seus Anexos nao previslos ne;
tabela de multas, ap6s rclncidcncia fonnaimci
notificada pela unidade fiscalizadora.

Substiluir os equipamentos que apresentarem deteitos e/
apresentarem rendimento insatisfatorio em ate
(quarenta e oito) horas, contadas da comunica?5o
Contratante.

Alender iiormas do Min, Traballio sobre saude, higiem

seguran^a do trabalho.

19.6 Tambdm ficam sujeitas as penalidades da Lei n" 14,133/2021, as empresas ou profissionais
que:

19.6.1 tenham sotrido condcnafao definitlva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recoihimento de quaisquer tributes:



."hnng/T, ,• ^

PIATA
Praga isidro Viona, 38. Centro CEP: ■46765-000
CNPJ: 13.675.681/0001-30

PREFEITURA

19.6.2 lenhani praticado aios ilicitos visando a fruslrar os objetivos da licita9ao;
19.6.3 demoiisireitt nao possuir idoneidade para coiiiratar cotn a Adniinistra^ao em virtude de atos
Ilicitos praticados.

19.7 A aplica?ao de qiinlqiier das penalidades previstas reallzar-se-a em processo admiiiistralivo
que assegurarA o contradilorio e a ampla dcfesa a Coiilratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamentc a Lei n° 9.784, de 1999.
19.8 A aiiloridade compcteiue. na aplica^ao das san^Ses, levara em considerai;3o a gravidadc da
conduta do iiifrator, o carater ediicativo da pena, bem como o datio caiisado a Administra$ao,
observado o princi'pio da proporcionalidade.

Piata, 28 de Julho de 2025.

MARQUES
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