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RELATORIO

Trata-se do Processo Administrativo n® 003/2026, referente a Dispensa de Licitacao-
n®001/2026, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM, COM PENSAO COMPLETA (CAFE,
ALMOCO E JANTA), PARA REALIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO/PE NOS DIAS 04 E 05 DE
FEVEREIRO de 2026. O valor total de R$ 54.990,00 (cinquenta e quatro mil e novecentos
e noventa reais), correspondendo acomodagao quadruplas para 156 professores, nos dias
04 e 05 de fevereiro, a favor da empresa HOTEL CASTELO DO MONTE LTDA., inscrita no
CNPJ n° 09.537.768/0001-73.

Informamos, outrossim, que apés verificar os documentos entregues e o teor do
— processo supracitado, o procedimento se enquadra no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Foi utilizada dispensa de licitagdo por meio de contratagdo direta, pelos fatos e
fundamentos expostos no termo de referéncia.

Certifica-se que os servigcos a serem contratados se enquadram como as atividades
materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area
de competéncia legal desta entidade, em atendimento ao art. 48 da Lei n° 14.133/21.

Enviaremos o processo para emissdo de parecer juridico e para posterior
autorizagdo da autoridade competente, observadas as formalidades de que trata o inciso
VIl do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021.

Por fim, langaremos o presente procedimento nos sistemas pertinentes, bem como
daremos a mais ampla publicidade, notadamente junto ao PNCP.

Vertente do Lério/PE, 30 de janeiro de 2026.

LA ot maua Ouvnq do> bomie,.
Rafaela Maria Lima dos Santos
Agente de Contratacdo
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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE

SERVICOS DE HOSPEDAGEM, COM PENSAO COMPLETA (CAFE, ALMOCO E JANTA),
PARA REALIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE VERTENTE DO LERIO/PE NOS DIAS 04 E 05 DE FEVEREIRO de 2026, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigées e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2

A pesquisa de precos resultou na lista abaixo de valores para os produtos
necessarios, os quais tornam viavel ao mercado atender & demanda identificada. Todos os
valores relacionados a demanda foram tomados por meio de cotagao eletrdnica verificada
no site eletrénico https://www.cestadeprecos.com/ e referéncias da internet tomados como
base o valor médio.

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDA
DE

QUAN
LF

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

DIARIA EM HOTEL
(PENSAO COMPLETA),
INCLUSO CAFE DA MANHA
ALMOGCO E JANTAR, PARA
156 PROFESSORES NOS
DIAS 04 E 05 DE
FEVEREIRO, COM
ACOMODACAO
QUADRUPLA

9946

DIARIA
S

156

R$ 416,67

65.000,52

R$

VALOR TOTAL: R$ 65.000,52 (sessenta e cinco mil reais e cinquenta e dois centavos).

VALOR A SER CONTRATADO CONFORME PROPOSTA:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDAD | QUANT. | VALOR | VALOR |
E UNITARIO | TOTAL
DIARIA°  EM  HOTEL
(PENSAO  COMPLETA),
INCLUSO CAFE DA
MANHA, ALMOCO E , RS
1 JANTAR, PARA 156 | 9946 | DIARIAS | 39 R$ 1.410,00 | 54.990,0
PROFESSORES NOS DIAS 0
04 E 05 DE FEVEREIRO,
COM ACOMODACAO
QUADRUPLA
2
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VALOR TOTAL: R$ 54.990,00 (cinquenta e quatro mil e novecentos e noventa reais):
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo & de 90 (noventa dias) contados da assinatura
de contrato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacéo
a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.  Acontratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de hospedagem,
com pensao completa (café da manha, almocgo e jantar), justifica-se pela necessidade de
garantir condicdes adequadas, seguras e funcionais para a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Educag&o do Municipio de Vertente do Lério/PE, programada para os dias 05
e 06 de fevereiro de 2026, evento de carater institucional, estratégico e participativo,
inserido no contexto do planejamento e da formulagéo das politicas publicas educacionais
municipais.

A Conferéncia Municipal de Educacéo constitui espaco legitimo de debate, avaliagéo e
proposicdo de diretrizes para o fortalecimento da educacéo publica, envolvendo gestores,
profissionais da educacéo, representantes da sociedade civil e demais atores sociais. Trata-
se de etapa fundamental para o alinhamento das acdes educacionais locais as diretrizes
nacionais e estaduais, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade do ensino, a
valorizagéo dos profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestao educacional.

Nesse contexto, a disponibilizacdo de hospedagem com pensao completa mostra-se
imprescindivel para assegurar a plena participacdo dos envolvidos, especialmente
considerando a necessidade de permanéncia dos participantes durante todo o periodo do
evento, a programacdo continua das atividades, bem como a garantia de conforto,
alimentagdo adequada e condi¢gdes logisticas que favorecam o bom andamento dos
trabalhos. A oferta integrada de hospedagem e alimentacdo contribui para a organizacao,
pontualidade e eficiéncia das atividades, reduzindo deslocamentos, riscos operacionais e
intercorréncias que possam comprometer o cronograma da Conferéncia.

Ademais, a contratagio centralizada desses servigos atende aos principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico, ao permitir melhor gestao dos recursos,
padronizagéo do atendimento, controle da execucao contratual e adequada prestacéo de
contas, evitando contratagées fragmentadas que poderiam gerar aumento de custos e
dificuldades administrativas.

Assim, a presente contratacéo revela-se necessaria e adequada para viabilizar a realizagao
da Conferéncia Municipal de Educagéo, assegurando suporte logistico compativel com a
relevancia do evento, em consonancia com os principios constitucionais da Administracio
Publica, com o dever estatal de promover politicas publicas educacionais e com as
diretrizes estabelecidas na Lei n° 14.133/2021, especialmente no que se refere ao
planejamento eficiente e a busca do melhor interesse publico. O Hotel Castelo do Monte
LTDA apresenta-se como a solugdo mais adequada para atender as necessidades da
capacitagéo, por dispor de espaco fisico compativel com a dimens&o do evento, localizagéo
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estratégica no préprio municipio, o que reduz custos com deslocamento, além é?afp@?ﬁ?&g
estrutura que assegura condigées adequadas de trabalho, concentragdo e seguranca-a
participantes.

Ressalte-se, ainda, que a realizagdo da capacitagdo em espaco externo as unidades
escolares favorece a imersdo dos educadores nas atividades propostas, minimizando
interferéncias da rotina administrativa e pedagdgica cotidiana, o que potencializa o
aproveitamento do contetido ministrado e a efetividade dos resultados esperados.

Dessa forma, a locagdo do espaco justifica-se sob os aspectos da necessidade
administrativa, da adequagéo técnica, da economicidade e do interesse publico,
configurando-se como medida essencial para viabilizar a execugéo das acdes formativas
planejadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, em consonancia com os principios da
eficiéncia, planejamento e melhoria continua dos servigos publicos educacionais.

2.2. Em conformidade com o previsto no inciso IX do Art. 7°, da IN 40/2020[2] , a
presente contratagdo ndo encontra-se respaldada no Plano de Contratagdes Anual, tendo
em vista a auséncia de sua elaboragéo, devido uma série de fatores que limitaram a sua
implementagao até o momento, apesar de sua obrigatoriedade constante no Art. 12, VII, da
Lei n° 14.133/21, porém € imprescindivel considerar as circunstancias especificas que
podem justificar a sua auséncia temporaria, isto &, a escassez de técnicos disponiveis para
a elaboragéao do referido plano.

Todavia, € crucial ressaltar que o Municipio esta tomando todas as medidas cabiveis para
resolver essa situagéo, restando demonstrado o compromisso da administragdo municipal
em cumprir com as exigéncias legais e implementar boas praticas de gestao, realizando
assim, levantamento minucioso das suas necessidades, bem como a andlise de
fornecedores e a definicao de critérios claros para as contratacdes.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO POR MEIO
DE CONTRATAGAO DIRETA

3.1. A escolha do referido hotel para a realizacdo da capacitagao dos professores da Rede
Municipal de Ensino justifica-se em razdo da inexisténcia, no ambito do Municipio, de
estrutura fisica adequada e espago compativel que comporte, de forma segura, confortavel
e funcional, todas as necessidades inerentes a execucgao da capacitagéo planejada.

O Municipio ndo dispée de auditério, centro de convengdes ou equipamento publico que
atenda simultaneamente aos requisitos minimos de espaco, acomodacao, logistica,
acessibilidade e suporte operacional indispensaveis a realizagéo do evento, considerando
o quantitativo de participantes, a carga horaria prevista e a necessidade de ambiente
apropriado para atividades formativas continuadas.

Nesse contexto, o hotel selecionado apresenta condigées técnicas adequadas, incluindo
espaco fisico compativel, infraestrutura necessaria, ambiente climatizado, suporte logistico
e organizagao apropriada para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, atendendo
plenamente as exigéncias do objeto pretendido.

Embora a dispensa eletrénica com disputa seja procedimento de uso preferencial, conforme
orientagdes normativas vigentes, ndo se trata de imposicdo legal, sendo plenamente
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possivel o seu afastamento desde que haja motivacso técnica e administrativa devfEia[1?%1@59_”_“r

registrada nos autos, conforme entendimento doutrinario de Ronny Charles.

“Em primeiro lugar, observe-se que tal procedimento ndo é
obrigatério, em que pese ser de uso preferencial e exigir motivagéo
para o seu afastamento. Portanto, o érgdo poderia dispensar
Justificadamente a divulgagdo de tal aviso. Uma possivel forma de
Justificar a dispensa de tal aviso, seria a constatagéo de que exige-
se um prazo minimo de 4 (quatro) dias, sendo 1 (um) dia para
cadastrar a divulgagdo do aviso e mais 3 (trés) dias para a
finalizagdo da disputa, no caso da Dispensa Eletrénica a qual se
refere a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 2021. E como a
Controladoria-Geral da Unido-CGU indica que o custo processual é
diretamente  proporcional ao tempo gasto no processo
administrativo de contratagéo, se a potencial economia obtida na
disputa n&o compensar tais custos, a Dispensa Eletrénica se
tornaria "deficitéria". Se para a CGU e para a Secretaria de Gestéo
do Ministério da Gest&o e Inovagdo - SEGES/MGI o orgéo deve
Justificar o uso da licitagdo quando cabe dispensa de licitagédo por
valor, acho defensavel que se Justifique n&o usar a disputa quando
esta ndo se mostrar vantajosa para a Administragédo, no sentido de
que o potencial de desconto a ser obtido na disputa ndo compense
0 aumento do custo processual.” (https./ronnycharles. com.br/wp-
content/uploads/2023/08/E-possive/-fazer—dispensa—de-/icitacao—
sem-disputa .pdf)

Nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 2021, a realizacéo da dispensa
eletrénica exige o cumprimento de prazo minimo de 04 (quatro) dias, sendo 01 (um) dia
destinado ao cadastramento e divulgagao do aviso e, no minimo, mais 03 (trés) dias para a
finalizagao da fase de disputa. Tal exigéncia acarreta aumento do tempo de tramitacéo e,
consequentemente, do custo processual.

Tal opgéo é uma possibilidade, desde que adequadamente motivada, nos termos da Lei n°
9.784, de 1999, cujo excerto segue abaixo transcrito.

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicag&o dos fatos e dos fundamentos Juridicos, quando:

IV — Dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

§ 1° A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagées, decisées ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato.

Conforme orientagdo da Controladoria-Geral da Unizo (CGU), o custo do processo
administrativo de contratacdo é diretamente proporcional ao tempo gasto na conducgao do
procedimento. Nessa linha, Ronny Charles ressalta que, quando a potencial economia a
ser obtida com a disputa nio compensa o acréscimo do custo administrativo, a dispensa
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da economicidade.

A CGU e a Secretaria de Gestdao do Ministério da Gestdo e da Inovagao (SEGES/MGI)
reconhecem, ainda, que, nos casos em que a legislagao autoriza a contratacao direta por
valor, cabe a Administracdo justificar a escolha procedimental, sendo juridicamente
defensavel néo realizar a disputa quando esta ndo se mostrar vantajosa ao interesse
publico.

No caso concreto, considerando a natureza do objeto, o histérico de contratagdes similares
e a inexisténcia de expectativa razoavel de obtencdo de desconto significativo que
compense o aumento do custo processual e do prazo de contratagdo, conclui-se que a
realizagao de disputa ndo agregaria vantagem econémica relevante a Administragao.

Diante disso, resta devidamente justificada a adocdo da DISPENSA DE LICITACAO SEM
DISPUTA, em consonancia com o entendimento doutrinario de Ronny Charles, com as
orientagcées da CGU, com a IN SEGES/ME n° 67/2021 e com os principios da eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

4.1. A capacitacdo dos profissionais da educacéo integra as agdes permanentes de
formacdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, constituindo
instrumento essencial para o aprimoramento das praticas pedagégicas, alinhamento das
diretrizes educacionais, planejamento do ano letivo e fortalecimento da qualidade do ensino
ofertado na rede municipal. Para a adequada execugéo dessa atividade, faz-se necessaria
a utilizacdo de espaco fisico que reuna condi¢des técnicas especificas, tais como salas
amplas, climatizadas, com mobiliario adequado, recursos audiovisuais, acessibilidade,
apoio logistico e estrutura compativel com o quantitativo de participantes previstos.

Apos analise técnica realizada pelo setor competente, constatou-se que o Hotel Castelo do
Monte LTDA é o unico imével no Municipio de Vertente do Lério/PE que atende de forma
integral e simultanea as exigéncias necessarias para a realizacdo do evento, considerando
sua localizagdo estratégica, capacidade de acomodagéo dos participantes, infraestrutura
fisica disponivel, condigdes operacionais, seguranga, acessibilidade e viabilidade logistica,
fatores indispensaveis para o pleno alcance dos objetivos da capacitagao.

Ressalte-se que a singularidade da contratagado nao decorre da pessoa juridica em si, mas
das caracteristicas especificas do imével, que o tornam inadequadamente substituivel por
outro, inviabilizando a competicdo entre fornecedores. Tal circunstancia enquadra-se de
forma objetiva no disposto no art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de
licitag&o para contratagao cujo valor seja inferior ao limite legal estabelecido para compras
e servigos, desde que observados os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e
vantajosidade, devidamente motivada nos autos, com comprovacgéo da compatibilidade dos
precos com aqueles praticados no mercado e atendimento ao interesse publico.

Destaca-se, ainda, que o valor proposto encontra-se compativel com os precos de mercado,
conforme demonstrado em pesquisa prévia realizada e devidamente juntada aos autos,
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atendendo aos principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia, previstos nd’arf? §°‘3J \
da Lei n°® 14.133/2021.

Diante do exposto, resta plenamente justificada a dispensa de licitagéo sob contratagéo
direta de uma vez que estdo atendidos os requisitos legais, técnicos e administrativos,
evidenciando-se a inviabilidade de competicdo, o atendimento ao interesse publico e a
necessidade da contratagédo para a adequada realizagéo da capacitagéo dos educadores
da rede municipal de ensino de Vertente do Lério/PE.

Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez que o valor estimado
total da presente contratagéo é inferior ao limite legal de R$ 62.725,59, conforme previsto
no art. 75, inc. I, da Lei 14.133/2021; trata-se de um servigo classificado como “outros
servigos” (hospedagem), e ndo de obra ou servigo de engenharia, de modo que a hipotese
do inciso Il é aplicavel; a contratagéo é pontual, para atendimento de demanda especifica
e temporaria, o que permite a aplicagdo da dispensa de licitagdo; a implementagdo via
contratacéo direta evita maior formalizagdo, confere celeridade, mantém economicidade e
atende ao interesse publico com seguranca juridica.”

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

5.1. Em conformidade com o Decreto Federal n® 10.024/19, aponta que “o principio do
desenvolvimento sustentavel sera observado nas etapas do processo de contratagdo, em
suas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural, no minimo, com base nos planos
de gestéo de logistica sustentavel dos 6rgaos e das entidades” (art. 2°, §1°).

Nao ha previsdo de nenhum impacto ambiental.

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais
relevantes, sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios dos érgaos
fiscalizadores e a politica de sustentabilidade Ambiental de producdo dos seus itens e
descarte.

Subcontratagao

5.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

5.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes neste instrumento.

Vistoria

5.4. N&o ha necessidade de realizagado de avaliagdo prévia do local de execugao dos
Servicos.
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Condigoes de execugido
6.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. Inicio da execugao do objeto: de imediato, contado da assinatura de contrato;

5.2. Descri¢ao detalhada dos métodos:

1. Disponibilizagdo do espacgo para capacitagao

o Oferta de sala ampla, climatizada e com iluminagcdo adequada, destinada a
realizagéo das atividades de capacitacdo dos educadores.

o Ambiente com conforto térmico e acustico, permitindo a plena concentracdo dos
participantes durante as atividades formativas.

o Disponibilizagdo de mobiliario adequado, com mesas e cadeiras em quantidade
compativel com o nimero de participantes.

. Infraestrutura de apoio para realizagéo de palestras, oficinas, exposicdes dialogadas
e atividades praticas.

o Condigcbes de acessibilidade e seguranca, garantindo o adequado uso do espaco

por todos os participantes.
2. Metodologia de realizagio das atividades formativas

. Condugéo das atividades em espaco Unico, favorecendo a integragdo dos
participantes e a otimizacéo do tempo disponivel.

. Organizacdo do ambiente de acordo com a programacéo pedagdgica, permitindo
ajustes na disposi¢do do mobiliario conforme a dinamica das atividades.

o Utilizacdo do espaco durante todo o periodo da capacitacdo, nos dias 04 e 05 de
fevereiro de 2026.

3. Hospedagem dos participantes

o Oferta de diarias em quartos quadruplos, devidamente mobiliados e com camas
individuais.

“ Disponibilizagdo de banheiro privativo em cada unidade habitacional.

. Garantia de condigdes adequadas de higiene, limpeza e conservagio dos quartos.
. Proporcionamento de ambiente confortavel para descanso dos participantes entre

os periodos de capacitacio.

4. Fornecimento de pensio completa

. Disponibilizagdo de café da manha, almogo e jantar durante o periodo da
capacitagao.

B Refeigcdes servidas em local apropriado, observando condigcdes adequadas de
higiene e seguranca alimentar.

o Horarios das refeicdes compativeis com o cronograma das atividades formativas.

° Alimentagdo adequada para garantir o bem-estar e a permanéncia dos participantes
no local.

5. Integracao dos servigos ofertados
8
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. Centralizagdo das atividades de capacitagao, hospedagem e alimentagio em 75 f}i?__/
unico local. S
o Reducdo de deslocamentos externos, proporcionando maior aproveitamento do
tempo destinado a formagso.
. Otimizac&o dos recursos publicos, aliando economicidade, eficiéncia e adequacio
das condigdes ofertadas.
o Criagdo de ambiente favoravel ao aprendizado, a troca de experiéncias e ao

fortalecimento da formac&o continuada dos educadores da rede municipal.

Local da prestagio dos servigos

6.2.  Os servicos serdo prestados no seguinte endereco ROD BR 232 - GLEBA C -
FAZENDA MONTE CASTELO, KM 92, CEP: 55.695-000, Sairé/PE.

Materiais a serem disponibilizados

6.3. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de 2021)

6.4. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

7.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3.  As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

7.4. O érgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5.  Apos a assinatura do contrato o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reuniéo inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagées acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizac3o,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferigao dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

Fiscalizagao
7.6. A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
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7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgio do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo.

7.8.  Ofiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas 3 execucao do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

7.9.  Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corre¢éo da execucio do contrato, determinando prazo para a correcéo.

7.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisio ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
Para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

7.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas 3 tempestiva renovacao ou 3
prorrogacéao contratual.

7.14. Para a compensacéo da jornada, na hipétese de os trabalhadores prestarem
servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os

fim da avaliagso sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

7.15. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da contratada Ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

7.16. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisoério a informac&o consolidada sobre compensaczo de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

7.17. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do Pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador nio
exerceria suas atividades.

7.18. O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia n3o venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva
Ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.
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7.19. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valond&ng@m \&

alimentagéo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

7.20. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em
razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de
realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutengéo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao
gestor do contrato.

7.21. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da
fixagcdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao
do recesso.

7.22. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as
seguintes informacodes:

7.23. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso:

7.24. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensagao ndo tenha sido concluida;

7.25. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

7.26. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

7.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela
unidade de execugéo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este
informaré ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagio
pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

7.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando
0 saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

7.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

7.30. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

7.31.  se o saldo de horas n&o foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

7.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de
habilitagdo da contratada, acompanharéa o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato-
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.34. Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.36. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

7.37. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

7.38. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

7.39. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

7.40. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

7.41. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

7.42. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

7.43. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

7.44. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.45. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.46. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

7.47. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

7.48. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

7.49. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;
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alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de
qualquer empregado;

7.51. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

7.52. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

7.53. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagéo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

7.54. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.55. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

7.56. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

7.57. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.58. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados neste instrumento acima deverao ser apresentados.

7.59. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada neste instrumento
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.60. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagédo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagédo de servigos
contratados.

7.61. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.62. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragéo de
negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

7.63. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

7.64. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacdes.
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7.65. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigégﬁ”és}i{
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de

cbpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

7.66. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcées
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra devero oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

7.67. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.68. O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des
de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual. sem prejuizo das
demais sangdes.

7.69. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigagées trabalhistas ou suas condigées de habilitagio, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.70. Caso n3o seja apresentada a documentacéo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o
fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

7.71. Nao havendo quitagéo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze
dias, o Contratante podera efetuar O pagamento das obrigagées diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

7.72. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.73. Tais pagamentos n3o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

7.74. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisodrias.

7.75. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.76. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.77. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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7.78. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o flscai Y ’\'/
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos

salarios e as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre

outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.79. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgéo de jornada
de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

7.80. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

7.81. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nado se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

7.82. As compensacdes de jornada limitam-se:
7.83. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
7.84. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

7.85. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e
da avaliacdo do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato

7.86. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogagées contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequacgles do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

7.87. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.88. acompanhar a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.89. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado,
com menc¢ao ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées.

7.90. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.91. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.
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7.92. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a form\hzagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestao nos termos do contrato.

7.93. receber e dar encaminhamento imediato:

7.94. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

7.95. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagcdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7.96. Para os perindos de diminuigao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de
elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugéao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliagdo da execucado do objeto sera aferida da qualidade da prestacédo dos
servicos.

8.1.1. Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

B8.1:1.1, nao produzir os resultados acordados,

8.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8:.1.1:3: deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

8.2.1. unidade de medida para faturamento e mensuragéo do resultado;
8.2.2. produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugéao contratual;

8.2.3. indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servi¢co ou eventual glosa.

Do recebimento

8.3.  Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°
14.133 de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.4. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigcos a que se
referem a parcela a ser paga.
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8.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
o ponto de vista técnico e administrativo.

8.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizados em

= consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

8.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

8.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.8.3. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

8.8.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.8.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

8.9. Quando afiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.10. Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
0800 299 3135 | educacao@vertentedolerio.pe.gov.br | www.vertentedolerio.pe.gov.bﬂ
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devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246. de 2022).

8.10.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.10.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

8.11. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissido de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

8.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

Liquidagcao

8.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.16. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.16.1. o prazo de validade;
8.16.2. a data da emissao;
8.16.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
8.16.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
8.16.5. o valor a pagar; e
8.16.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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8.17. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstanc . E&a e
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacio da regularizagédo da
situagéo, sem 6nus a contratante:

URA ;>
BN
F

8.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo
da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentag&o mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.19. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das
condigbes de habilitagao exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo
no ambito do érgéo ou entidade, tais como a proibigéo de contratar com a Administragéo
ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.20. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificac&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
Ou, N6 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

8.21. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

8.22. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado néo regularize
sua situacgao.

Prazo de pagamento

8.24. O pagamento sera efetuado No prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugcéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice IPCA/IBGE de corre¢gao monetaria.

Forma de pagamento

8.26. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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8.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

8.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei’

Complementar n°® 123, de 2006, nédo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021
Regime de execugéao

9.2. O regime de execugdo do contrato sera integral.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratagéo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis):

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

c) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.4. Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacgéo.
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9.8. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do mtere%aﬂaiss%
verificada por meio dos documentos de habilitacdo solicitados.

9.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo e
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacgéo atualizada.

9.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.12. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

9.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos,
que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica

9.14. Empresario individual: inscrigdo no Registro Pulblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacéo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor:

9.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

9.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de
marco de 2020.

9.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz

9.20. Copia da cédula de identidade dos sécios os responsaveis legais.

21
0800 299 3135 | educacao@vertentedolerio.pe.gov.br | www.vertentedolerio.pe.gov.br |

Praca Severino Barbosa de Sales, n® 104, Centro - CEP: 55760-000 | CNPJ: 31.055.800/0001-33



G e s
& |
PREFEITURA DE . =
VERTENTE DO LERIOV

Transformarade o prasante, construinde o futwre S\O

Secretaria de Educagéo \\/?;9

‘W*ﬁ DQ

9.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.22. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

9.25. declaragédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

9.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.27. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econéomico-Financeira

9.31. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il); Quando no texto da certiddo a que se refere,
excluir os processos do PJE, sera obrigatéria, também, a apresentagédo Certiddo negativa
de faléncia 1° e 2° Grau emitidas na forma da Instrucdo Normativa do TJPE n° 07 de
02/06/2014, na Resolugcdo do CNJ n° 185 e na Lei 11.419/2006, ou de sua jurisdi¢ao,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante em processo judicial eletrénico;
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9.32. Comprovagao de aptiddo para o fornecimento do objeto, por meio de atestado-
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
licitante fornecido objeto compativeis e pertinentes em caracteristicas, quantidades e

prazos, com o objeto deste Edital, devendo o atestado conter, além do nome do atestante,- '

seu endereco e telefone, ou qualquer outra forma de que o Agente de Contratagdo possa
valer-se para manter contato com a empresa declarante.

9.33. Os atestados de capacidade técnica somente serdo exigidos para parcelas de maior
relevancia ou valor mais significativo da licitagdo, ou seja, as que tenham valor igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do total estimado da contratagéo

9.34. Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacéo de qualificagao
técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) documento(s) que expressamente
certifique(m) que o licitante ja forneceu pelo menos 10% das quantidades e prazos descritos
na proposta de prego apresentada nessa licitagao.

9.35. O licitante podera apresentar quantos documentos julgar necessarios para
comprovar que ja executou objeto similar ao da licitagao;

9.36. A auséncia de apresentagdo de documento de aptidao claro, legivel e idéneo,
conforme com este edital, tendo em vista as caracteristicas do objeto, &€ motivo de
inabilitacdo, mediante decisdo motivada do Agente de Contratagao.

9. DAS OBRIGAGOES
9.1. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

C) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢gées verificadas

no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

f) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9) Cientificar o érgao de representagao judicial para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagcdes pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes
relacionadas a execugcdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
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manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse paraaboa
execugao do ajuste.

i) A Administragdo tera o prazo de 1 més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

) A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.2. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
c) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

d) Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informagao por eles solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9) Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade online, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamentc, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:
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h) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabathistas,

previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

i) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

j) Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

k) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitacao;

) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);

m) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

n) Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

0) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 12411, d. da Lei n® 14.133, de 2021.

p) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de o valor é de R$ 416,67 (quatrocentos e
dezesseis reais e sessenta e sete centavos) correspondendo a 156 diarias, perfazendo o
valor total de R$ 65.000,52 (sessenta e cinco mil reais e cinquenta e dois centavos).

10.2. O valor a ser contratado em conformidade a proposta recebida - valor total de R$
54.990,00 (cinquenta e quatro mil e novecentos e noventa reais) correspondendo
acomodagao quadruplas para 156 professores, nos dias 04 e 05 de fevereiro.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

11.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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20500 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0023.2036 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS

33900000 15001001 - APLICACOES DIRETAS

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos -
aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento

Vertente do Lério/PE, 30 de janeiro de 2026.

Amilton Arruda do Nascimento
Sec. De Educacgédo

H P Man ;, and
Amilton Arruda do Nascimento
Secretaria da Educagdo

Mat, 202531
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