CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializacao da Demanda,
bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de
contratacao.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: Aquisicao de inscricobes no CURSO PREMIUM, “Eficiéncia & Inovacao na Nova
Lei de LicitagOes, Lei n.2 14.133/2021 - Turma 8", do Professor Ronny Charles, GRUPO
CENTRUM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA. CNPJ: 12.622.988/0001-00.

1. INTRODUCAO



As contratacbes governamentais produzem significativo impacto na atividade
econdmica, tendo em vista o volume de recursos envolvidos, 0os quais, na maioria, sao
instrumentos de realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem
elaborado propicia contratacdes potencialmente mais eficientes, posto que a
realizacao de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas
modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do
gasto e em uma gestao eficiente dos recursos publicos.

A Lei n? 14.133/2021 dispde que a descricao da necessidade da contratacao deve ser
fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido.

Neste sentido, afirma que o estudo técnico preliminar deverd evidenciar o problema a
ser resolvido e a sua melhor solucao, de modo a permitir a avaliacao da viabilidade
técnica e econdmica da contratacao.

Dessa forma, o presente documento tem o intuito de avaliar a viabilidade (técnica e
econbmica) da contratacao pretendida, bem como o levantamento dos elementos
essenciais que servirao para compor o Termo de Referéncia.

2. PARAMETROS NORMATIVOS

2.1. Parametros Normativos Gerais para Contratacoes Publicas:
2.1.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, dispde sobre os
principios basicos que regem as contratacdes publicas, a exemplo do artigo 37, XXI,
gue estabelece o principio da isonomia e a obrigatoriedade de licitacao;

2.1.2.Decreto-Lei n. 200/1967, que dispde sobre a organizacao da Administracao
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

2.1.3. Lei 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacao e contratacao para
as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

2.1.4. Lei n. 4.320/64, normas gerais de direito financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balancos da Unidao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

2.1.5. Lei Complementar 101/2000, normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

2.1.6. Decreto Lei n. 4.657/1942, Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO
3.1. Considerando a recente implementacao da Lei n. 14.133/2021 e a urgente
necessidade de capacitacao abrangente em licitacdes e contratos. A atualizacao e
nivelamento de conhecimentos nao sao apenas imperativos legais, mas também
estratégicos para a eficiéncia e a eficacia institucional.

3.2. Neste cenario de transformacao, a capacitacao continua torna-se fundamental
para garantir que todas as partes envolvidas estejam plenamente aptas a conduzir e
fiscalizar processos de contratacao de maneira competente e em total conformidade
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com as melhores praticas e normativas vigentes.

3.3. Esta capacitacao oferece uma oportunidade Unica para os servidores da
Administracao Publica se atualizarem com as mais recentes praticas e normativas na
area, sob a orientacao de profissionais e professores renomados.

3.4. A realizacao do curso de forma online representa uma vantagem significativa, pois
reduz os custos com diarias e passagens, tornando a participacao mais acessivel e
eficiente em termos de custo-beneficio.

3.5. Além do enriquecimento tedrico e pratico, o Curso Premium Online “Eficiéncia &
Inovacao na Nova Lei de Licitacdes , Lei n.2 14.133/2021- Turma 8" oferece um espaco
valioso para networking, imersao e engajamento profundo nos temas, contribuindo
para o fortalecimento das competéncias dos servidores e, consequentemente, para a
melhoria da gestao e fiscalizacao dos contratos na Administracao Publica.

3.6. Importa ressaltar que os alunos tém acesso ao Plantao de Dulvidas durante o
curso com o professor Ronny Charles, bem como a um qualificado Grupo de Discussao
no aplicativo de mensagens WhatsApp, com a participacao de professores monitores.

3.7. A implementacao de um programa robusto de capacitacao reflete o compromisso
da Administracdao Publica com a gestao eficiente de recursos publicos e com o
fortalecimento da confianca publica. Além disso, promove uma cultura de exceléncia e
prevencdo de riscos, elementos vitais para a sustentabilidade e sucesso continuo de
nossa instituicao.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO, O PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL E O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

4.1. A despesa para contratacao em comento encontra-se prevista no Plano de
Contratacdes Anuais do CRM-ES para o exercicio de 2024.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Realizacao da capacitacao na mesclando aulas gravadas com encontros ao vivo
(online), ministrados pelo professor Ronny Charles e renomados especialistas
convidados.

5.2. Presenca de especialistas na darea, para expor e debater os desafios e
oportunidades da NLLCA, os seus pontos polémicos e as melhores experiéncias
observadas em sua aplicacao.

5.3. 30 (trinta) horas de Video aulas disponibilizadas em ambiente online com espaco
para anotacdes e comentdrios (Aulas Gravadas - disponibilizadas a partir de
17/09/2024).

5.4. 30 (trinta) horas de aulas e oficinas ao vivo com renomados especialistas
convidados (Aulas e Oficinas Premium).

5.5. Plantdo de duvidas durante o curso com o professor Ronny Charles.

5.6. Grupo de discussao no aplicativo de mensagens WhatsApp, com a participacao de
professores monitores.

5.7. Acesso irrestrito dos participantes a toda programacao da capacitacao pela
plataforma Hotmart.



5.8. Material de apoio em formato digital.
5.9. Certificacao com descricao do conteudo programatico.

5.10. Politica de substituicao de participantes, cancelamento e reembolso de inscricao,
Caso necessario.

5.11. CONTEUDO BONUS: A inscricdo na 82 (oitava) turma do Curso Premium -
“Eficiéncia & Inovacao na Nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021)” dara direito, aos
alunos inscritos na mesma quantidade da proposta, a 06 (seis) meses de acesso aos
contelddos do Ronnyflix, uma plataforma de streaming, com mais de 120 (cento e
vinte) videos aulas, divididas em eixos tematicos sobre licitacdes e contratos, em
especial, a Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei n.2 14.133/21.

5.12. Subcontratacao
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5.12.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto:

5.13. Garantia Contratual

5.13.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratacao o risco
de inexecucao e/ou inadimplemento é extremamente baixo.

5.14. Sustentabilidade Ambiental, Social e Econ6mica

5.14.1. Nao foram identificados impactos ambientais, uma vez queo formato online
tem o condao de reduzir significativamente a pegada de carbono associada a viagens
e acomodacdes para participantes e instrutores, além da diminuicao no uso de
materiais fisicos, como papel e plastico, em favor de recursos digitais. Assim, esse
formato promove uma abordagem de ensino mais sustentavel, minimizando os
impactos negativos sobre o meio ambiente e contribuindo para a conservacao de
recursos naturais.

5.15. A sustentabilidade social estd garantida pela formacao de uma comunidade de
aprendizado inclusiva e diversificada. Reunir pessoas de diferentes regidoes e esferas
de governo, além da inclusao em grupos de WhatsApp para troca de informacdes e
esclarecimento de dulvidas com profissionais experientes, promove a equidade no
acesso ao conhecimento. Essa abordagem facilita o networking, o compartilhamento
de experiéncias e a disseminacao de praticas de contratacao publica eficientes e
inovadoras, contribuindo para o desenvolvimento profissional continuo e
aprimoramento das habilidades em contratacdes publicas.

5.16. O eixo econdmico da sustentabilidade é atendido pela preferéncia por um curso
remoto (online), pois reduz significativamente custos com deslocamento, acomodacao
e infraestrutura fisica. Além disso, a capacitacao online oferece maior flexibilidade e
acessibilidade, permitindo que os servidores participem sem impactar negativamente
suas atividades laborais. Este formato promove uma abordagem de aprendizado mais
inclusiva e econ6mica, maximizando o uso dos recursos disponiveis.

5.17. Os critérios retromencionados refletem o compromisso da Administracdo com
praticas ambiental, social e economicamente responsaveis e sustentaveis.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE,
QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE



MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

6.1. Sera realizada a inscricdo de um total de 02 (dois) servidores da Instituicao, que
fazem parte das Comissdées de Planejamento e de Contratracao do CRM-ES,
responsaveis diretamente pelos processos licitatérios para aquisicoes de bens e
materiais e contratacdes de servicos para atender a demanda do érgao.

6.2. Os servidores foram indicados observando as atribuicdes relativas ao desempenho
de funcdes essenciais a aplicacao da Lei n. 14.133/2021.

6.3. A estimativa das quantidades para a contratacao foram relacionadas no Termo
de Referéncia, o qual fornece uma visao detalhada sobre os servicos a serem
contratados.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

7.1. O levantamento de mercado “consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econbémica da escolha do tipo de solucdo a contratar”.

7.2. Dessa forma, para encontrar solugcdes que atendam as demandas de capacitagao
da Administracao Publica, considerando as previsdes inscritas nos artigos 18, §19,

inciso X ; 169, §39, inciso |l e173 da Lei n. 14.133/2021, podemos indicar as seguintes
modalidades:

7.3. Participacdao em capacitacdes, congressos, seminarios e eventos reconhecidos em
nivel nacional na modalidade PRESENCIAL.

7.3.1. Esta opcao oferece uma variedade ampla de conhecimentos e experiéncias,
além de oportunidades de networking com uma diversidade maior de profissionais e
especialistas.

7.3.2. A participacao em capacitacdes, congressos, semindrios e eventos variados tem
0 condao de enriquecer o conhecimento dos servidores sobre diferentes abordagens e
praticas, notadamente no campo das licitacbes e contratos, contribuindo para uma
visao mais abrangente e atualizada sobre o assunto.

7.4. Participacao em capacitacao - CURSO PREMIUM, “Eficiéncia & Inovacao na Nova
Lei de Licitacoes, Lei n.2 14.133/2021 - Turma 8" - na modalidade ONLINE.

7.4.1. A escolha por um curso remoto sobre licitacdes e contratos, com professores
renomados em um formato que promove o engajamento ativo dos alunos, € uma
alternativa para aprimorar a eficiéncia das contratacdes publicas.

7.4.2. Esse método permite acesso direto a especialistas de renome nacional,
fomentando um ambiente de aprendizado rico e dinamico.

7.4.3. A interacao em tempo real em plataformas como WhatsApp oferece suporte
continuo e personalizado, transformando teoria em pratica.

7.4.4. Essa abordagem maximiza os recursos disponiveis, eliminando custos de
deslocamento e estadia, e proporciona flexibilidade, permitindo que os servidores
conciliem o aprendizado com suas responsabilidades profissionais.

7.4.5. Essa modalidade de capacitacao é capaz de atualizar e sincronizar as praticas
de licitacao da administracao com as normativas mais recentes, garantindo a
legalidade, transparéncia e eficacia nos processos de contratacao publica.

7.5. In Companny.

7.5.1. Os cursos "in company" sao programas de treinamento personalizados
realizados no local de trabalho da organizacao contratante. Eles sao projetados para
atender as necessidades especificas da organizacao e podem abordar temas variados,
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como desenvolvimento de habilidades, atualizacao profissional, ou capacitacao em
areas especificas.

7.5.2. No entanto, reduz as oportunidades de interacao e trocas de experiéncias com
profissionais de outras organizacdes, trazendo uma exposicao restrita a diferentes
abordagens e ideias, ja que os participantes sao geralmente da mesma organizacao.
7.5.3. Ademais, pode existir o risco de o conteldo ser menos rigoroso ou abrangente
em comparacdao com programas oferecidos por instituicbes académicas ou empresas
especializadas.

7.6. Capacitacao por escola de governo.

7.6.1. Oart. 7% inciso Il da Lei n. 14.133/2021 determina que: Art. 72 Cabera a
autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, ou a quem as normas de organizagao
administrativa indicarem, promover gestao por competéncias e designar agentes
publicos para o desempenho das funcdes essenciais a execucao desta Lei que
preencham o0s seguintes requisitos: (...). Il - tenham atribuicbes relacionadas a
licitagcbes e contratos ou possuam formacao compativel ou qualificacdo atestada por
certificacao profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder
publico; e 7.5.2. Nesse sentido, verifica-se a possibilidade legal de realizar
capacitacdes por meio de escolas de governo.

7.6.3. As vantagens incluem o acesso a programas de treinamento especificos para
servidores publicos, custos geralmente mais baixos e foco em competéncias
relevantes para o setor publico.

7.5.4. As desvantagens estao ligadas a limitacao na variedade de cursos oferecidos, a
possivel falta de especializacao em tdpicos muito especificos e a menor flexibilidade
em termos de personalizacao do conteldo do treinamento para necessidades
especificas de uma instituicao.

7.6. Capacitacao pelas Escolas de Contas dos TCs.

7.6.1. O art. 173 da Nova Lei de Licitacdes e Contratos traz uma responsabilidade legal
especifica ao determinar que os Tribunais de Contas realizem a capacitacao dos
jurisdicionados.

7.6.2. E sabido que muitos Tribunais de Contas oferecem tais capacitacdes como parte
de suas iniciativas de orientacao e aprimoramento da gestao publica. No entanto, o
ndmero de vagas geralmente é limitado.

7.6.3. De mais a mais, pode haver uma limitacdo quanto a diversidade e profundidade
dos conteldos oferecidos, os quais estdao focados principalmente em conformidade e
controle.

7.7. Conclusao:

7.7.1. A escolha pela aquisicao de inscricdes para participacao no CURSO PREMIUM,
“Eficiéncia & Inovacao na Nova Lei de Licitacdes, Lei n.2 14.133/2021 - Turma 8" é
justificada pela oportunidade Unica de acesso a conhecimentos atualizados e
especializados na area de licitacdes e contratos.

7.7.2. Esta capacitacao oferecerd uma plataforma de aprendizado com especialistas
renomados, promovendo uma imersao em temas especificos e relevantes. Além disso,
a realizacao da capacitacao de forma on-line representa economia significativa em
despesas de viagem e acomodacao, tornando-a uma opcao custo-efetiva.

7.7.3. A participacdao no Curso Premium Online “Eficiéncia & Inovacao na Nova Lei de
LicitacOes, Lei n.2 14.133/2021 - Turma 8” também facilita o networking com outros
profissionais da area, contribuindo para a troca de experiéncias e melhores praticas,
enriguecendo assim a capacitacao dos servidores de maneira pratica e abrangente.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO ACOMPANHADA DOS PRECOS
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UNITARIOS~REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE

8.1. Na Proposta de precos enviada pelo GRUPO CENTRUM CAPACITACAO E EVENTS
LTDA, CNPJ 12.622.988/0001-00, Id 1379316, consta o valor total da capacitacao de
R$ 4.980,00 (quatro mil novecentos e oitenta reais) para 02 (dois) servidores na
condicao de alunos da instituicao, participantes da turma anterior, Grupo 7 do curso
Nova Lei de Licitacoes e Contratos.

8.2. A estimativa leva em consideracao os valores informados neste Estudo Técnico
Preliminar.

8.3. Quanto a justificativa de compatibilidade do preco com os praticados no mercado,
o entendimento da jurisprudéncia é que nao se podem comparar precos de servico
singular com servicos nao singulares; razao pela qual nao foi realizada cotacao de
precos junto a outros potenciais prestadores dos servicos demandados, para justificar
gue os precos contratados estao compativeis com os praticados no mercado, eis que
tal pratica se mostra incompativel com a hipdtese de inexigibilidade de licitacao,
caracterizada pela inviabilidade de competicao (Acérdao 2.280/2019 - TCU 12 Turma).

8.4. A justificativa do preco, exigida pelo inciso VII do art. 72 da Lei de Licitacoes
14.133/21 é feita, portanto, em consonancia com o entendimento que consta do
Acordao n2 819/2005 - TCU Plenario, no sentido de que o preco devera estar
compativel com aqueles que o préprio contratado pratica junto a outros érgaos, nestes
termos:

8.5. Outro paradigma de boa pratica que se utiliza, a propdsito, € a seguinte
orientacdo da Advocacia Geral da Unido: “E obrigatdria a justificativa de preco na
inexigibilidade de licitacdo, que devera ser realizada mediante a comparacao da
proposta apresentada com precos praticados pela futura contratada junto a outros
drgaos publicos ou pessoas privadas.” (Orientacao Normativa AGU n? 17/09)

8.6. Consideramos, desta forma, a realizacao da pesquisa de precos e a sua
justificativa, como base no §42 do art. 23 da Lei n. 14.133/2021.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. Trata-se de servico técnico especializado - treinamento e aperfeicoamento de
pessoal - a ser contratado mediante inexigibilidade de licitacao, conforme previsao do
art. 74, 1ll, “f”, da Lei n. 14.133/2021, tendo em vista a capacitacao e atualizacao dos
agentes publicos sobre licitacdes e contratos administrativos, bem como as alteracdes
promovidas pela Lei 14.133/201 e seus regulamentos, preparando-os para atuar de
acordo com o0s mais recentes entendimentos dos Tribunais de Contas e as melhores
praticas de governanca das contratacoes.

9.2. O treinamento contara com:

9.2.1. 30 (trinta) horas de video aulas disponibilizadas em ambiente online com espaco
para anotacbes e comentarios (Aulas Gravadas - disponibilizadas a partir de
17/09/2024);

9.2.2. 30 (trinta) horas de aulas e oficinas ao vivo com renomados especialistas
convidados (Aulas e Oficinas Premium);

9.2.3. Material complementar;

9.2.4. Plantdo de Duvidas durante o curso com o professor Ronny Charles;

9.2.5. Qualificado Grupo de discussao no aplicativo de mensagens, com a participacao
de professores monitores; e
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9.2.6. Certificado.

9.2.7. CONTEUDO BONUS - : A inscricdo na 82 (oitava) turma do Curso Premium -
“Eficiéncia & Inovacao na Nova Lei de Licitacbes (Lei 14.133/2021)"” dara direito, aos
alunos inscritos na mesma quantidade da proposta, a 06 (seis) meses de acesso aos
contelddos do Ronnyflix, uma plataforma de streaming, com mais de 120 (cento e
vinte) videos aulas, divididas em eixos tematicos sobre licitacdes e contratos, em
especial, a Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei n.2 14.133/21.

9.3. O CURSO PREMIUM, “Eficiéncia & Inovacdao na Nova Lei de Licitacdes, Lei n.C
14.133/2021) - Turma 8" acontecera mesclando aulas gravadas com encontros ao vivo
(online).

9.4. Para a presente contratacao, o instrumento de contrato serd substituido pela nota
de empenho da despesa, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei n. 14.133/2021.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
10.1. Ao aplicar a regra do principio do parcelamento dos servicos em geral, deve-se
observar os critérios inscritos no art. 47 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 47. As licitacOes de servicos atenderdo aos principios:

| - da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas,
técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

§ 12 Na aplicacao do principio do parcelamento deverao ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracao de varios contratos frente as vantagens da reducao
de custos, com divisao do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliacao da competicao e de evitar a concentracao de
mercado.

§ 22 Na licitacdo de servicos de manutencao e assisténcia técnica, o edital devera
definir o local de realizacdao dos servicos, admitida a exigéncia de deslocamento de
técnico ao local da reparticao ou a exigéncia de que o contratado tenha unidade de
prestacao de servicos em distancia compativel com as necessidades da Administracao.

10.2. Assim, faz-se necessario entender as caracteristicas do pretenso objeto
contratual, a fim de indicar a viabilidade técnica e/ou econbmica da segmentacao da
solucao.

10.3. A contratacdo se dara em apenas um item referente ao pagamento de inscricao
no curso de capacitacao, nao se aplicando o parcelamento.

10.4. Dito isso, resta patente a impossibilidade de parcelamento da solucao tratada
neste documento, ou seja, nao é possivel que haja a divisao dos contratos relativos a
prestacao de servicos de inscricao no CURSO PREMIUM, “Eficiéncia & Inovacao na Nova
Lei de Licitacoes, Lei n.2 14.133/2021) - Turma 8” com empresas distintas.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS

11.1. Os resultados pretendidos com a aquisicao de inscricbes dos servidores no
CURSO PREMIUM, “Eficiéncia & Inovacao na Nova Lei de Licitacbes, Lei n.°
14.133/2021, - Turma 8" estao alinhados com os termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, tais como:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#:~:text=Art.%2095.%20O,de%20seu%20valor.

11.1.1. Atualizacao Profissional e Capacitacao Eficiente: Oferece aos servidores uma
oportunidade de se atualizarem sobre as praticas mais recentes em licitagcdes e
contratos, aumentando a eficiéncia e eficacia em suas funcgoes.

11.1.2. Economia de Recursos Financeiros: A participacao em capacitacdes que
contemplam aulas gravadas com encontros ao vivo (online) minimiza custos adicionais
com deslocamento e hospedagem, representando uma opcao economicamente viavel.

11.1.3. Otimizacao do Uso de Recursos Humanos: A capacitacao contribui para o
desenvolvimento profissional continuo dos servidores, otimizando o uso do capital
humano da Administracao.

11.1.4. Maximizacao do Retorno sobre o Investimento: O investimento nas inscricoes
no CURSO PREMIUM, “Eficiéncia & Inovacao na Nova Lei de Licitacbes, Lei n.°
14.133/2021 - Turma 8” é maximizado pelo ganho em conhecimento especializado e
networking, beneficiando as operacdes da Administracao.

11.2. Esta abordagem garante que os recursos disponiveis sejam utilizados de maneira
estratégica e eficiente, alinhados com os objetivos institucionais de aprimoramento
continuo e gestdao responsavel.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

12.1. Durante a realizacdo do curso, até o seu encerramento, serdao disponibilizadas a
cada servidor participante do curso 02 (duas) horas por dia durante o seu horario de
expediente no CRM-ES, de segunda a sexta-feira, para que possa realizar as atividades
do curso, como assistir as aulas gravadas, fazer exercicios, entre outras.

12.2. Os horarios de cada servidor serao determinados junto a sua chefia imediata e a
Geréncia Administrativa, e posteriormente comunicados ao Setor de Recursos
Humanos do CRM-ES.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
13.1. Nao se aplica, pois trata-se de capacitacao.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

14.1. Ao considerar a contratacdo de servicos de capacitagcao/treinamento, é preciso
levar em conta os impactos ambientais, bem como os critérios de sustentabilidade.
Empresas que atuam nesse ramo de atividade podem desempenhar um papel
significativo na promocao de praticas sustentaveis, nao apenas em suas operacoes
internas, mas também em como influenciam o comportamento do mercado e dos
6rgaos e entidades com as quais fazem negdcios.

14.1.2. A principio, nao foram identificados impactos ambientais, uma vez que nao se
fard necessaria a impressao de material, bem como serdo minimizados os
deslocamentos longos com a realizacao local/regional do evento.

14.2. Critérios de Sustentabilidade Social
14.2.1. A sustentabilidade social estd garantida pela diversidade entre palestrantes e
participantes, pois incentiva a inclusao de diferentes perspectivas e experiéncias.

14.3. Critérios de Sustentabilidade Econ6mica
14.3.1. O eixo econdmico da sustentabilidade é atendido pela preferéncia por um
curso realizado de forma online que oferece maior flexibilidade e acessibilidade,



permitindo que os servidores participem sem impactar negativamente suas atividades
operacionais.

14.4. Os critérios de sustentabilidade indicados estao alinhados com os objetivos de
promocao da equidade e desenvolvimento social e econdmico sustentavel. Isso
contribui para um impacto positivo mais amplo na comunidade, indo além do escopo
direto dos servicos de capacitacao.

14.5. Ao incorporar estes critérios na contratacao de servicos de capacitacao, a
Administracao Publica nao s garante a prestacao de servicos de alta qualidade, mas
também promove praticas mercadoldgicas que estao alinhadas com os principios de
sustentabilidade ambiental, social e econbmica, reforcando seu papel como uma
instituicao/érgao socialmente responsavel e economicamente consciente.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

15.1. O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo da solucao
mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do
exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

Vitéria/ES, 09 de Agosto de 2024.

KATIA CILENE SEIBERT - Matricula 1045
Membro da Comissao de Planejamento das Contratacoes do CRM-ES

LUCIENE CRISTINA SILVA PIRES DO NASCIMENTO - Matricula 1047
Membro da Comissao de Planejamento das Contratacoes do CRM-ES

MARIA ELIANA DE SOUSA BORTOLOSO - Matricula 2149
Membro da Comissao de Planejamento das Contratacoes do CRM-ES

WALLESCKA BAUSEN SFALSIN - Matricula 2045
Membro da Comissao de Planejamento das Contratacoes do CRM-ES
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