INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
VIAMAO - IPREV

Processo Administrativo n°: 319/2026
Interessado: Setor de Compras e Licitagdes (SCL/IPREV)

Assunto: Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de empresa para fornecimento

do Curso On-line COMPREYV — Moédulo 11

Fundamento legal: art. 74, inciso III, alinea "f", c/c art. 6°, inciso XVIII, alinea "f", da Lei n°

14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de empresa para fornecimento do Curso
On-line COMPREV — Mbddulo II, no ambito do Processo Administrativo n® 319/2026,

devidamente autorizada pela Presidéncia do IPREV.

Servidores designados para capacitacido: Elisangela Prado da Rocha e Suelem Silva dos

Santos.

2. DA JUSTIFICATIVA

O aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores que atuam diretamente no sistema de
compensagdo previdencidria possibilita o equilibrio das contas entre os diferentes regimes de
previdéncia, permitindo que o tempo de contribuicdo do servidor seja corretamente
reconhecido no ambito deste RPPS, contribuindo para a sustentabilidade financeira e atuarial

do IPREV.

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO)

A presente contratagdo ¢ inexigivel de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea "t", da
Lei n® 14.133/2021, combinado com o art. 6° inciso XVIII, alinea "f"', do mesmo diploma
legal, por se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, voltado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a ser prestado por empresa
de notoria especializacdo, restando caracterizada a inviabilidade de competi¢cdo para o objeto

pretendido.
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Nos termos do art. 74, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, a comprovagdo da notéria especializacao
do fornecedor estd demonstrada por meio da documentagdo técnica (certificagdes, curriculos e
histérico de trabalhos realizados) juntada aos autos, conforme detalhado no item 4 deste

Termo.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA E DA HABILITACAO

4.1. Da habilitagao fiscal, juridica e trabalhista: a empresa a ser contratada devera comprovar
regularidade mediante apresentagdo das seguintes certiddoes negativas de débitos (CNDs):
Municipal, Estadual, Federal (Unido), FGTS e Trabalhista, bem como dos seguintes
documentos relativos a propria empresa: Cartao CNPJ, Contrato Social e/ou Estatuto Social e,
quando aplicavel, comprovante de enquadramento como Microempreendedor Individual
(MEI) ou Microempresa (ME), copia de RG e CPF dos representantes legais, além de

proposta comercial adequada ao objeto, a ser encaminhada ao Setor de Compras e Licitagdes.

4.2. Da notoria especializacgdo (art. 74, inciso III, alinea "f", ¢/c § 3°, da Lei n°® 14.133/2021): a
qualificacdo técnica exigida para que a empresa seja considerada detentora de notoria
especializacdo sera comprovada por meio de certificagdes, diplomas, titulos e/ou trabalhos
realizados, podendo ser treinamentos, capacitacdes, semindrios e/ou congressos ministrados a
associados e/ou pela equipe técnica da empresa, conforme documentagdo anexada ao

Processo Administrativo n® 339/2026, na plataforma 1doc.

5. DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

A contratada devera executar os servicos de treinamento a seguir descritos, utilizando
metodologia de curso ao vivo, com transmissdo em tempo real pela plataforma Zoom, sendo
disponibilizado grupo de transmissdo de mensagens no aplicativo WhatsApp para envio das

informacdes de acesso.

Conteudo programatico:

5.1. Atualizacdes no envio e tratamento dos requerimentos

5.1.1. Informagdes de periodos (subperiodos e conflito de periodos);
5.1.2. Calculo de dias RGPS x RPPS;
5.1.3. Envio e dispensa de documentos;

5.1.4. Requisitos para analise automatica pelo RO (RGPS).
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5.2. Atualizacio no tratamento das exigéncias dos requerimentos

5.2.1. Prazo para cumprimento da exigéncia;

5.2.2. Pontos relevantes para o tratamento das exigéncias previstas na Portaria MPS n°

1.400/2024.

5.3. Atualizacoes na analise de requerimentos recebidos (RGPS e RPPS)

5.3.1. Historico de regime;

5.3.2. Consideragdes sobre certiddes de tempo de contribuicdo anteriores a Portaria MPS n°

154/2008;
5.3.3. Requerimentos com e sem documentos: quais informagdes observar;

5.3.4. Estimativas de célculo de valores a serem pagos.
5.4. Atualizacoes em relatorios

5.4.1. Relatorios de pagamentos;

5.4.2. Relatorios de requerimentos.

5.5. Dinamica de pagamentos e recebimentos das compensag¢des previdenciarias

5.5.1. Cronograma de pagamentos;

5.5.2. Relatorios de pagamentos;

5.5.3. Controle de pagamentos, versao 2;
5.5.4. Contestacdes e defesas de pagamentos;

5.5.5. Pendéncias com o RGPS.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A prestacdo dos servicos dar-se-4 mediante aprovacdo da proposta da empresa encaminhada
ao IPREV e aprovada pela Presidéncia, apos confirmacdo de que os documentos de

habilitagdo atendem a regularidade fiscal e juridica exigida.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor observara a notoriedade na prestacdo de servigos de treinamento
voltados a area publica, verificando-se, além do disposto no item 4, outras contratagdes com

objeto semelhante as ja realizadas e/ou em andamento pela empresa.
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8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO / PESQUISA DE PRECOS

O Setor de Compras e Licitagdes realizou pesquisa de precos, em observancia aos parametros

do art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 65/2021,

constatando-se, conforme tabela abaixo, que a proposta da empresa estd compativel com os

valores atualmente praticados no mercado para objeto semelhante.

Objeto:
Contratacgiao de
empresa para .
realizacdo de Prefeitura Prefeitura Nfur rfifce;tl;:i(lie Instituto dos
cursos/treiname Municipal de Municipal de Sao P Servidores Publicos
. Dezesseis de e
nto para Lavras do Sul Borja de Viamao — IPREV
S Novembro
capacitacao
profissional na
esfera publica
NFS-¢ 1295 —
Curso sobre Culjsiséil-llﬁ: sa)re NFS-¢ 1710 — Curso On-line sobre
Entes publicos | Operacionalizacdo do DIRF em Curso sobre COMPREV —
SIGPBF, CECAD ¢ contineéncia Alimentacdo Escolar Modulo 1T
Novo SICON £
Valor unitario R$ 699,00 R$ 699,00 R$ 528,00 R$ 494,00

* Observagdo: a partir de dois participantes, o valor unitério passa a ser de R$ 494,00.

9. DA FORMA DE CONTRATACAO

A contratagdo sera formalizada como contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo,

mediante emissdo de Nota de Empenho, ficando a empresa obrigada a fornecer os servigos

conforme a proposta encaminhada e aprovada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Viamao.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Entregar o objeto em conformidade com os padrdoes e normas aplicaveis a espécie,

responsabilizando-se integralmente pela qualidade do servigo prestado;

10.2. Comunicar formal e imediatamente a contratante eventuais ocorréncias anormais

verificadas na execu¢ao do servigo, no menor prazo possivel,

10.3. Atender, com a diligéncia necessaria, as determinacdes do IPREV, adotando todas as

providéncias necessarias a regularizacdo de faltas e irregularidades verificadas;

10.4. Manter, durante a execugao dos servigos, compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

bem como todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas;
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10.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao IPREV em

decorréncia do cumprimento irregular das obrigacdes assumidas;

10.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de quaisquer tributos, multas ou 6nus decorrentes da

contratagdo, especialmente os de natureza fiscal e comercial;

10.7. Efetuar, imediata e integralmente, as suas expensas € sem qualquer 6nus para o [IPREV,

a substitui¢do do objeto quando este ndo atender aos objetivos propostos;
10.8. Garantir a entrega do objeto dentro do prazo estabelecido;

10.9. Manter atualizados o endere¢o comercial, o e-mail e os numeros de telefone.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Cumprir e fazer cumprir a proposta aprovada pela Presidéncia;

11.2. Encaminhar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitacdes

relativas ao objeto deste servigo;

11.3. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacao dos servigos que estejam em desacordo com o

objeto pactuado;
11.4. Aplicar as penalidades cabiveis, caso a empresa ndo cumpra os servigos empenhados;

11.5. Efetuar o pagamento na forma e nas condig¢des previstas neste Termo.

12. DO PRAZO, DO REGIME DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

A execug¢do da prestagdo dos servicos iniciar-se-a a partir da emissdo da ordem de execugdo

de servico, assinada pelo Setor de Compras.

12.1. A vigéncia dos servigos prestados se dard até o encerramento do treinamento, com a

devida emissdo de certificagdo nominal ao servidor participante do curso.

13. DO PAGAMENTO

O pagamento deverd ser efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da efetiva entrega dos
servicos, devendo ser sempre acompanhado da respectiva Nota Fiscal e da apresentacao de

todas as certificagdes, observadas as retengdes tributarias legalmente exigiveis.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo correrdo a conta do IPREV, por
meio da seguinte dotacdo orcamentaria: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica: 630 —

Desdobramento: 2275.

15. DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo do Presidente do Instituto, Sr. Raul Guilherme
Galdino de Souza, por meio do Departamento Administrativo, a quem incumbird garantir o
cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, verificar o atendimento as condi¢des

pactuadas, bem como analisar e autorizar os pagamentos devidos.

Setembro de 2026.

Jankiel Brandao
Setor de Compras e Licitagdes — SCL/IPREV
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