CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCARA
“§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo Administrativo n® 86/2026
Dispensa eletrbnica n®. 09/2026

A empresa estabelecida na
) inscrita no CNPJ sob n®

, telefone , e-mail

neste ato representada por , cargo

, CPF , vem por meio desta, apresentar proposta

de pregos ao presente processo de contratacdo conforme condicdes discriminadas no Termo de

Referéncia, Aviso de Contratacao Direta e demais artefatos documentais correlatos:

Valor

Descricao Unidade Quantidade . Valor Total
Unitario

Servigos continuados de
hospedagem gerenciada em
ambiente cloud, compreendendo
fornecimento e hospedagem de site
institucional servico de e-mail
corporativo, suporte técnico
especializado, monitoramento,
backup e seguranca da informacao,
visando atender as necessidades da
1 R .. mensal 12
Camara Municipal de Itaocara e
Servigo de migracao e implantacao
de dados, incluindo site
institucional e correio eletrénico
corporativo, bem como
configuracao, testes, suporte
técnico durante a transicdo e
treinamento dos servidores da
Camara Municipal de ltaocara.

Dados bancarios para pagamento:
Banco:

Agéncia:

Conta:

Pix:
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Validade da proposta:

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua

apresentacéo.

A apresentacgao da proposta implica o reconhecimento:

Na plena aceitagdo das condigoes estabelecidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos.

Que a mesma compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega da proposta.

Que a empresa cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacéo.

Que a empresa nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal.

, de de 2026.

Assinatura do Responsavel pela Empresa (Nome Legivel/Cargo)
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