TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo 525/2025

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa devidamente qualificada para prestacdo de servicos
continuados de gestéo integrada, na moldagem facilities, com dedicacg&o exclusiva de méo de
obra, sem fornecimentos de materiais e insumos, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Quissama/RJ, por um periodo de 12 (dose) meses, sob Sistema de Registro
de Precos.

1.2. Os quantitativos, as descricdbes e as especificacbes dos respectivos itens estédo
detalhadas neste Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme demonstrado na tabela a
seqguir:

ITEM DESCRIQAO UNIDADE QUANTIDADE DE VALOR VALOR TOTAL PERipDO VALOR
POSTOS MENSAL (MENSAL) (MES) GLOBAL
(UNITARIO)
1 SERVICOS DE FACILITIES
11 Profissional de |[Posto  de 2 R$ R$ 12 R$
Manutencéo Predial Servico
1.2 Servente/Ajudante Posto  de 2 R$ R$ 12 R$
Manutencéo Predial Servico
1.3 Copeira Posto  de 2 R$ R$ 12 R$
Servico
1.4. Motorista Posto  de 2 R$ R$ 12 R$
Servico
TOTAL 8 R$ R$

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO.

2.1. A presente justificativa tem por objetivo fundamentar a necessidade de contratacdo de
servicos de facilities, contemplando postos de Profissional de Manutencdo Predial,
Servente/Ajudante de Manutencdo Predial, Copeira e Motorista, conforme planilha descritiva
anexa.

2.2. A contratacdo se mostra imprescindivel para a continuidade das atividades administrativas e
operacionais desta Casa Legislativa, considerando que tais servicos sdo essenciais para
assegurar o funcionamento adequado das instalagfes fisicas, bem como para garantir suporte
logistico aos servidores, parlamentares e ao publico em geral.

2.3. A adocdo do modelo de gestdo integrada de facilities possibilita maior eficiéncia
operacional, padronizacdo dos servicos, melhoria na qualidade das atividades executadas e
otimizag&o dos recursos humanos disponiveis.

2.4. Os servigos a serem contratados compreendem:



eProfissional de Manutencdo Predial: Execucdo de servigcos corretivos e preventivos em
instalacbes elétricas, hidraulicas, estruturais e prediais, assegurando a conservacao do
patrimonio publico e a seguranca dos Usuarios;

e Servente/Ajudante de Manutencao Predial: Apoio as atividades de manutencédo e conservacao
do predial, transporte de materiais e suporte operacional em demandas diérias;

e Copeira: Suporte nas atividades de recepcao e atendimento interno, preparo e distribuicdo de
bebidas e lanches, contribuindo para o bom funcionamento dos setores administrativos e
eventos institucionais;

e Motorista: Realizagdo de transporte institucional de servidores, parlamentares, documentos e
materiais, garantindo deslocamentos seguros e eficientes para compromissos oficiais.

2.5. A administracdo nao dispde de quadro proprio suficiente para desempenhar essas
funcbes de forma continua, o que reforca a necessidade de contratacdo de empresa
especializada para a execucdo dos servigos. A terceirizacdo possibilita maior eficiéncia na
gestdo de pessoal, agilidade no atendimento das demandas e flexibilidade para substituicéo
imediata em casos de auséncia, sem comprometer a regularidade das atividades..

2.6. Além disso, a contratacao permitira manter a infraestrutura predial em plenas condicdes
de uso, garantir suporte operacional adequado e assegurar a qualidade dos servi¢os publicos
prestados a populacéo.

2.7. Diante do exposto, a contratacdo dos servigos de facilities € plenamente justificada por
sua natureza essencial, continuidade e relevancia para o bom funcionamento desta Casa
Legislativa, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico
publico, em conformidade com a legislagéo vigente.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

2.2.1. A adocdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) para a presente contratacéo
fundamenta-se na necessidade de garantir maior eficiéncia, economicidade e flexibilidade na
gestdo dos servicos continuados de gestao integrada na modalidade facilities, com dedicacéo
exclusiva de méo de obra.

2.2.2. A natureza dos servi¢cos a serem contratados caracteriza-se pela demanda variavel e
nao perfeitamente previsivel ao longo do tempo, uma vez que o0s quantitativos de postos
de trabalho e a necessidade de alocacéo de profissionais podem sofrer alteracbes conforme
fatores operacionais, administrativos e institucionais. Dessa forma, ndo se mostra viavel a
definicdo exata e prévia do quantitativo a ser contratado em um Unico instrumento contratual.

2.2.3. Nesse contexto, 0 SRP apresenta-se como a solu¢cdo mais adequada, pois permite a
Administracdo Publica realizar contratacbes de forma parcelada e conforme a real
necessidade, evitando tanto a contratacdo excessiva quanto a insuficiéncia de servigos,
promovendo o uso racional dos recursos publicos.

Adicionalmente, o SRP proporciona:



eMaior eficiéncia administrativa, ao reduzir a necessidade de realizagdo de mudltiplos
processos licitatérios para o mesmo obijeto;

e Padronizacdo dos servigos contratados, garantindo uniformidade na execucéo das
atividades;

e Celeridade nas contratagbes, por meio da utilizacdo de Ata de Registro de Precos
vigente;

eEconomia de escala, possibilitando a obtenc&o de propostas mais vantajosas;

e Flexibilidade na gestdo contratual, permitindo adequacédo as demandas institucionais ao
longo do tempo

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia enquadram-se como servigos comuns de
natureza continuada, nos termos da Lei n® 14.133/2021, podendo ser contratados mediante
processo licitatério na modalidade adequada.

4. FORMA DE REALIZACAO DA LICITACAO (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)

4.1.A presente contratacdo sera realizada por meio de licitagcdo na modalidade pregéo, em
sua forma eletrénica, adotando-se o Sistema de Registro de Precos (SRP), nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

4.2. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global, observados os
requisitos de qualidade e desempenho definidos neste Termo de Referéncia.

4.3. Ressalta-se que a existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a
contratar, sendo facultada a realizacdo de contratagbes conforme a necessidade,
respeitando-se o0s quantitativos estimados e as condi¢des estabelecidas no certame.

5. DESCRICAO DO OBJETO
5.1.Definicdo do Objeto

5.1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de empresa devidamente
gualificada para prestacdo de servicos continuados de gestdo integrada na modalidade
facilities, com dedicacao exclusiva de méo de obra, sem fornecimento de materiais e insumos,
a serem executados nas dependéncias desta Casa Legislativa.

5.1.2. Estar estritamente de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e a descricdo da solucdo como um todo, detalhada nos Estudos Técnicos
Preliminares que foram realizados.

6. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

6.1. Com a contratacdo dos servigos facilities, espera-se alcancar resultados concretos que
contribuam diretamente para a eficiéncia administrativa, a preservagdo patrimonial e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados por esta Casa Legislativa. Dentre os principais



resultados esperados, destacam-se:

eGarantia da continuidade e regularidade dos servigos essenciais de manutengao predial,
apoio logistico, atendimento interno e transporte institucional;

eConservacdo adequada das instalagdes fisicas, evitando a deterioracdo de bens publicos e
assegurando ambientes seguros e funcionais para servidores, parlamentares e cidadaos;

e Maior agilidade na execugéao de servigos de manutengdo, com resposta rapida a demandas
emergenciais e preventivas;

e Apoio eficiente as atividades administrativas e institucionais, por meio do fornecimento de
pessoal qualificado e devidamente treinado;

e Melhoria do atendimento ao publico interno e externo, com suporte adequado em recepc¢ao,
eventos e deslocamentos oficiais;

e Otimizacado de recursos publicos, por meio da contratacdo especializada que permite
controle mais efetivo dos servi¢os e reducdo de custos operacionais;

e Contribuicdo para o cumprimento da missao institucional, fortalecendo a imagem da Casa
Legislativa como 6rgdao eficiente, organizado e comprometido com a boa gestao publica.

6.2. DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, PELO
PROFISSIONAL E/OU SERVENTE AJUDANTE

6.2.1. SERVICOS CIVIS:

Executar servicos de manutencéo hidraulica, tais como:

e Consertar calhas;

e Realizar reparos em defeitos no encanamento;

e Trocar e consertar torneiras;

e Consertar e conter vazamentos na torneira, sifao do lavatorio e registros;
e Reparacao das instalacdes hidraulicas e sanitarias;

e Reparacao das instalagcdes de esgoto sanitario;

e Reparacao das instalagdes de aguas pluviais;

e Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

e Inspecao interna nao destrutiva em rede de esgoto sanitario e/ou aguas pluviais;



e Limpar e desobstruir redes, caixas de passagem e reservatorios;
e Efetuar operacao de corte, dobramento e conexao;

e Reparos em sistemas de tubulag¢des hidraulicas, de esgoto e outras, de material metalico ou
nao metalico, de alta ou baixa pressdo de conducdo, de maneira a conservar o sistema que
as referidas tubulagcdes integram, além de montar, instalar e trocar o necessario para este
perfeito funcionamento;

e |nstalar aparelhos sanitarios;

e E outras atividades correlatas.

Executar servigos de manutenc&o em carpintaria e marcenaria, tais como:
e Consertar moveis;

e Reparos em mobiliarios de madeira;

e Retirar e instalar divisorias;

e Instalacdo de portas e janelas;

e Substituir portas;

e Ajustar portas e janelas;

e Trocar dobradicas, trincos e puxadores;

e Substituir guarnigdes de portas;

e E outras atividades correlatas.

Executar servicos de manutencdo em alvenaria e revestimentos, tais como:
e Avaliar o estado da superficie;

ePreparar massa;

e Vedar fendas e emendas;

e Reparar trincas e fechaduras;

e Impermeabilizar superficies;

e Recuperar pinturas em geral (piso, paredes e tetos), compreendendo as atividades de
decepar, lixar, remover pintura, aplicar bases e massas corretivas, bem como a pintura de
acabamento em madeiras e alvenarias;



e Repor ceramica (azulejo, pastilhas e pisos);

e Restauracao de reboco de paredes, lajes, pisos;

e Construir paredes, embogar, assentar, ladrilhos, azulejos, telhas e tijolos;
e E outras atividades correlatas.

Executar servicos de manutencdo em esquadrias, vidros e ferragens, tais como:
e Ajustar portas e janelas;

e Trocar dobradigas, trincos e puxadores;

e Recuperar pinturas, compreendendo as atividades em esquadrias metalicas;
e E outras atividades correlatas

Executar servicos de manutencao diversas, tais como:

e Reparacido em coberturas e toldos;

e Reparacao de telhas;

e Impermeabilizagdo em geral;

e Reparos na pavimentacao;

e Reparacao em forros;

e E outras atividades correlatas.

6.2.2. SERVICOS ELETRICOS

Executar servicos de manutencao elétrica, tais como:

e Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes e de iluminacéo;
e Reparar equipamentos de iluminagao;

e Reparar instalagdes elétricas de baixa e média tenséo;

e Reparos na distribuigdo geral de luz e forga;

e Reparos na iluminagao interna e tomadas;

e Reparos na iluminagao externa;

e Trocar lampadas e tomadas;



e Realizar novos circuitos;

e |nstalar chaves, fusiveis, chaves magnéticas e painéis de protecéo;
e Reparar e rebobinar bombas hidraulicas e rolamentos;

e E outras atividades correlatas.

6.2.3. SERVICOS GERAIS

e Realizar os servigos de manutengao predial, sendo civil, elétrica, hidraulica, hidrossanitaria
nas dependéncias do érgao, conforme demanda e orientacdo da supervisdo imediata;

e Utilizar, sob orientagdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de
atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso de acessoérios de seguranca exigidos,
conforme legislacao vigente;

e Cuidar da seguranga dos usuarios e funcionarios, durante a execugao dos servigos de
manutencao;

e Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servicos de manutencao;

e Zelar pela conservagao dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
de manutencao, requisitando sua reposicdo quando necessario;

e Manter a conservacao da edificacdo, dos sistemas e equipamentos constantes no prédio,
para seu funcionamento integral,

e Realizar a limpeza e manutencado do local de trabalho, com a correspondente guarda e
acomodacdo adequada dos materiais, ferramentas, além de seu traslado para os postos de
servigos e necessidade;

e Realizar o fechamento das dependéncias que nao estejam sendo utilizadas, quando
solicitado e/ou préximo ao término do expediente normal, quando for o caso.

7. DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE COPERAGEM
e Manusear e preparar bebidas e alimentos;
e Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

e Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados,
com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios
de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

e Manter, na utilizagédo diaria, os ambientes da copa e refeitério sempre limpos, higienizados
e organizados;



e Preparar alimentos sempre que solicitado;

e Evitar danos e perdas de materiais;

e Zelar pelo armazenamento e conservacgéo dos alimentos;

e Nas copas de preparacao de bebidas e manuseio de alimentos, manter os pertences limpos
e organizados, que sejam, geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios, pias e todos os demais

usados no dia a dia;

e Relacionar e enviar a Administracao, tempestivamente, a relacdo de utensilios, materiais de
limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

e Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

8. DAS ATRIBUIQ@ES DOS SERVICOS DE MOTORISTA:

e Manter os veiculos de uso em perfeitas condi¢ées de conservagéao, limpeza e seguranca;
e Comunicar a necessidade dos servigos de manutengao nos veiculos;

e Manter os veiculos devidamente abastecidos;

e Manter os veiculos sempre em perfeitas condigdes de utilizagao;

e Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos;

e Dirigir, quando necessario, os veiculos de uso em viagens a servigo, na esfera
intermunicipal transportando servidores, usuarios ou volumes;

e Preencher o Relatério de Atividades registrando no mesmo as seguintes informagdes: hora
de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino do servico, requisitante do servico e
outras informacdes necessarias;

e Observar as normas internas;

e Atender as normas legais de segurancga, higiene e saude para o devido cumprimento de
suas atividades.

9. DEFINICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
9.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade e a eficiéncia

na execucado das atividades de apoio operacional e administrativo indispensaveis ao
funcionamento regular das unidades da Administracédo Publica.



9.2. Considerando que tais atividades ndo integram diretamente as competéncias finalisticas
do ¢6rgédo, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos de gestéo integrada na modalidade facilities, com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, de modo a garantir suporte adequado as rotinas institucionais

9.3. A auséncia desses servicos pode comprometer o desempenho das atividades
administrativas, ocasionando prejuizos a organizacdo, a produtividade e a qualidade dos
servicos prestados a sociedade. Ademais, a Administracdo nao dispde, em seu quadro préprio,
de recursos humanos suficientes para atender a demanda existente, o que justifica a
terceirizacdo dos servicos.

9.4. A contratacdo permitird maior eficiéncia na alocacdo de recursos, possibilitando que os
servidores publicos concentrem suas atividades nas funcfes estratégicas e finalisticas do
0rgao, ao passo que as atividades de apoio serdo executadas por profissionais especializados,
sob gestéo da empresa contratada.

9.5. Ressalta-se, ainda, que a adocdo do modelo de contratagcdo proposto contribui para a
padronizacdo dos servicos, melhoria na qualidade da execucdo, maior controle e fiscalizacao,
bem como otimizacdo dos custos operacionais.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

10.1. A empresa contratada devera:

e Comprovar capacidade técnica por meio de atestados de desempenho anterior;

e Disponibilizar profissionais devidamente qualificados e treinados;

e Cumprir integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria e normas de seguranca do
trabalho;

e Apresentacao de planilha detalhada de composi¢cdo de custos e formacéo de precos,
contendo todos 0s custos necessarios a execucao dos servicos;

e Observancia do piso salarial da categoria profissional e dos beneficios previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho vigente;

e Garantir substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia;

e Manter preposto responsavel pela gestao do contrato;

e Apresentacdo de declaracdo de que a contratada instalara escritério ou unidade de
atendimento no Municipio de Quissamd ou noEstado do Rio de Janeiro, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da vigéncia do
contrato, visando assegurar suporte administrativo e operacional durante toda a
execucao contratual. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritério;

e Apresentar plano de execugéo dos servigos.

11.EM CASO DE EMPATE:

11.1. O desempate sera feito no termo do Art. 60 da lei 14.133/21



Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, seréo utilizados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

Il - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

[ll - desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgaos de controle.

§ 1° Em igualdade de condi¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e Servigos produzidos ou prestados por:
| - empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéao ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgéo
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;

lll - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

8§ 2° Asregras previstas no caput deste artigo nao prejudicardo a aplicacédo do disposto no art.
44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

12. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.1. Possuir regularidade perante ao CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) com
comprovacao através de certidao negativa;

12.2. Possuir certiddes validas § 4° do art. 91 da Lei 14.133/21;

12.3. Responder por todos os 6nus referentes aos servigcos exigidos na contratagdo, tais como
impostos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e devera
apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo fiscal do contrato;

12.4. Regularidade com FGTS;

12.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.6.Certidao Negativa de Débitos Municipais - CND;
12.7. Certiddo Negativa de Débitos Estadual — CND, devidamente acompanhada com a Certidao
Negativa da Divida Ativa, emitida pelo érgao préprio da Procuradoria Geral do Estado;



12.8. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao.
12.9. A contratada devera estar regular no SICAF e ndo possuir impedimento para contratar.

13. LOCAL DA EXECUCAO DO SERVICO

13.1. Definicédo do local da realizacdo dos servigcos a saber: Nas dependéncias do imével onde
funciona, edificio-sede da CMQ, situada na Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 —
Alto Alegre, Quissama — RJ, 28736-000, horario de funcionamento 08:00h as 17h de segunda-
feira a sexta-feira.

14. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
14.1. A execucdo dos servicos ocorrera de forma continua, nas dependéncias da
Administracdo, conforme cronograma e demanda previamente estabelecidos.

A contratada sera responsavel pela gestdo da equipe alocada, incluindo:
e Supervisao das atividades;

eControle de frequéncia;

eDistribuicdo de tarefas;

eGarantia da qualidade dos servicos prestados.

15. REAJUSTE DE PRECOS.

15.1. Os precos inicialmente contratados permanecerao fixos e irreajustaveis pelo periodo de
12 (doze) meses, contados da data do orcamento estimado da contratacdo, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

15.2. ApGs o interregno minimo de 12 (doze) meses, tera a possibilidade de reajuste e
repactuacao conforme disposto em contrato;

15.3. O reajuste e a repactuacdo serdo formalizados por meio de apostilamento ou termo
aditivo, conforme a natureza da alteracdo e nos termos da legislacdo aplicavel.

16. POSSIBILIDADE DE SUB CONTRATAQAO.
16.1.Nao sera admitida a subcontratacao, sub-rogacao, cessao ou transferéncia no todo ou em
parte do objeto.

17. OBRIGAQC)ES DAS PARTES
17.1.O0BRIGACOES DA CONTRATADA

17.1.1.Manter, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;
17.1.2. Disponibilizar méo de obra conforme quantitativo definido;

17.1.3. Responsabilizar-se por encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;
17.1.4. Cumprir normas internas da Administracéo;

17.1.5. Manter disciplina e padrao de qualidade nos servicos;



17.1.6. Substituir funcionarios sempre que necessario;
17.1.7. Garantir sigilo das informacdes;

17.1.8. Executar o fornecimento deste contrato sob sua total e inteira responsabilidade,
sendo-lhe vedado ceder, transferir ou terceirizar, no todo ou em partes, os direitos e
obrigacdes assumidos neste instrumento, ou que ele resultem, sem previa e forma anuéncia
da contratante;

17.1.9. Comunicar, formal e imediatamente, a contratante sobre eventuais ocorréncias
anormais verificadas na realiza¢do dos servigos;

17.1.10. Cumprir todas as demais obrigacfes impostas pelo edital e seus anexos;

17.1.11. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas diretas e indiretas, de
quaisquer tributos, multas ou 6nus oriundos da contratacéo, pelos quais sejam responsaveis,
principalmente os de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria e comercial,

17.1.12. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.

17.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.2.1. Acompanhar e fiscalizar a realizacdo dos servigos prestados por meio de um usuario da
Contratante, conforme portaria 030/ 2026;

17.2.2. Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

17.2.3. Disponibilizar condi¢cdes adequadas para execu¢ao dos servigos;

17.2.4. Realizar o pagamento nos prazos estipulados e nas condi¢des previstas no contrato;

17.2.5. Comunicar imediatamente a Contratada sobre qualquer irregularidade detectada nos
servicos prestados, bem como sobre o descumprimento de prazos estabelecidos;

17.2.6. Cumprir todas as demais obrigacdes previstas no contrato e na legislacéao aplicavel.
17.2.7. Efetuar os pagamentos conforme pactuado;
17.2.8. Nao fazer pagamento antecipado.

18. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
A. Gestora: Ana lzabel do Espirito Santo Silva
Matricula: 4130-0
Numero da Portaria: 030/2026

B. Fiscal: Marinés da Silva
Matricula: 024
NUmero da Portaria: 030/2026

C. Fiscal : Isabel C. José S. Queiroz Costa
Matricula: 4131-9
Numero da Portaria: 030/2026



D. Fiscal : Uilzilane de Souza Lima
Matricula: 4147-5
Namero da Portaria: 030/2026

18.1. Eventual solicitacdo da CONTRATADA devera ser encaminhada a Fiscalizacao do
Contrato do ORGAO CONTRATANTE, através de documento oficial via protocolo geral do
orgao contratante e/ou e-mail.

19. CRITERIOS DE MEDIC}AO E PAGAMENTO

19.1. Para execucdo do pagamento, a contratada devera emitir nota fiscal correspondente a
sede ou filial que apresentou a documentacdo na fase de habilitagdo, sem emendas, rasuras
ou borrées, legivel e em nome do ORGAO CONTRATANTE;

19.2. O pagamento sera efetuado pelo ORGAO CONTRATANTE, & medida que o objeto for
executado, mediante crédito em conta corrente da contratada, até o 30° (trigésimo) dia
consecutivo, contado da atestacdo da nota fiscal.

20. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1.A selecdo do fornecedor serd realizada por meio de licitacdo, preferencialmente na
modalidade Sistema de Registro de Preco, adotando-se o critério de julgamento de:

a) MENOR PRECO GLOBAL.

21. QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacdo de capacidade técnica, por meio de apresentacdo de, no minimo 1 (um)
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante
cumprido, de forma satisfatéria, a execucdo de objeto compativel ou complexidade superior ao
especificado nesse instrumento, com clara mengéo de execucdo bem sucedida, relativamente
ao cumprimento de prazos, especificacdes e qualidade do mesmo.

b) Ser4 admitida, a soma de atestado ou certiddes apresentados pelas licitantes, desde que tais
documentos sejam tecnicamente pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagéo.

c) Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificacdo do Pregoeiro e da sua
Equipe de Apoio quanto a veracidade dos respectivos conteudos, inclusive para os efeitos
previstos nos artigos 169, 8 3°, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e 337-F do codigo Penal.

22. PRECOS ESTIMADOS



ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE DE VALOR VALOR TOTAL PERI'pDO VALOR
POSTOS MENSAL (MENSAL) (MES) GLOBAL
(UNITARIO)
1 SERVICOS DE FACILITIES
11 Profissional de|Posto de 2 R$ 5.945,92 R$ 11.891,84 12 R$ 142.702,08
Manutencéo Predial Servico
1.2 Servente/Ajudante Posto de 2 R$ 5.914,16 R$ 11.828,32 12 R$ 141.939,84
Manutencéo Predial Servico
13 Copeira Posto  de 2 R$ 5.381,84 R$ 10.763,68 12 R$ 129.164,16
Servico
1.4. Motorista Posto de 2 R$ 6.823,01 R$ 13.646,02 12 R$ 163.752,24
Servico
TOTAL 8 R$ 48.129,86 R$577.558,32
VALOR ESTIMADO GLOBAL R$ 577.558,32

O valor foi estimado através da utilizacdo de pesquisa direta com Fornecedores de empresas
do ramo, Portal Nacional de Contrataces Publicas (PNCP) e Tribunal de contas do Estado.
Foi utilizada como metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacédo a
média.

ITEM |[FORNECEDOR E-MAIL

01 PJD EMPREENDIMENTOS E|pjdempreedimentos36@gmail.com
PARTICIPACOES LTDA

02 LIMPORT SERVICOS E |licitagdo@limport.com.br
VIGILANCIA

23. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

23.1. Em razao de a presente contratacéo ser processada por meio do Sistema de Registro de
Precos, ndo se faz necessaria a indicacao de dotacdo orcamentaria nesta fase, tendo em vista
gue o registro de precos nao implica contratacdo imediata nem gera obrigacdo de despesa
para a Administracao.

23.2. A comprovacdo da disponibilidade orcamentéria e financeira sera exigida quando da
formalizacdo das contratacdes decorrentes do Registro de Precos, mediante a emissao da
respectiva nota de empenho, conforme necessidade da Administragéo.

24. VIGENCIA DO CONTRATO



24.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

sucessivamente até o limite legal, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021.
25. SANQOES ADMINISTRATIVAS

25.1. O descumprimento das obrigacfes sujeitara a contratada as penalidades previstas na

legislagéo, incluindo:Adverténcia, Multa, Suspensao de licitar e Declaragao de inidoneidade.

26. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

26.1. A solucéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados de gestdo integrada na modalidade facilities, com dedicacéao
exclusiva de méo de obra, sem fornecimento de materiais e insumos, a ser operacionalizada
por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP).

26.2.0 modelo adotado visa possibilitar a Administracao Publica a contratacdo dos servigcos de
forma parcelada, conforme a demanda, garantindo maior flexibilidade, economicidade e
eficiéncia na gestédo contratual, sem a obrigatoriedade de contratacdo imediata do quantitativo
total estimado.

26.3. A prestacdo dos servicos compreenderd a disponibilizacdo de profissionais qualificados,
em quantitativos variaveis, para execucao de atividades de apoio administrativo e operacional,
incluindo organizagdo, supervisdo e controle das rotinas de trabalho, conforme as

necessidades identificadas ao longo da vigéncia da Ata de Registro de Precos.

26.4. A empresa contratada serd responsavel pela gestdo da mado de obra alocada,
abrangendo recrutamento, selecdo, treinamento, supervisdo, controle de frequéncia,
substituicbes e cumprimento integral das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,

garantindo a continuidade e qualidade dos servi¢os prestados.

26.5. A adocdo do SRP justifica-se pela natureza continuada e varidvel da demanda,
permitindo a Administracdo realizar contratagfes futuras por meio de ordens de servi¢co ou
contratos decorrentes da ata, conforme conveniéncia e oportunidade, assegurando ainda

padronizacdo dos servicos e melhores condigcbes comerciais.

26.6. A solucédo ndo contempla o fornecimento de materiais, equipamentos ou insumos, sendo

estes de responsabilidade exclusiva da contratante, cabendo a empresa apenas a

disponibilizagédo da mé&o de obra necessaria a execucéo das atividades.



26.7. Por fim, a solucdo busca assegurar a eficiéncia na execucdo dos servi¢cos, a otimizacao
dos recursos publicos e a melhoria continua dos processos administrativos, garantindo suporte

adequado as atividades institucionais da Administracao.

26.8. Efetuar a entrega dos objetos em perfeitas condicdes, conforme especificacbes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constaréo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e
prazo de garantia;

26.9. Conforme vantagens e desvantagens de ambas solu¢des, a solucdo que mais atendera a
esta Casa Legislativa é SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO, com o critério de julgamento
MENOR PRECO GLOBAL pelo processo ser mais rapido e transparente, ter maior
competitividade e reducéo de custos, com base na Lei 14.133/21 art. 29.

27. IMPACTOS AMBIENTAIS.

27.1.Quanto a questdo dos impactos ambientais, a contratacdo em tela, tem como base
observar as informagBes contidas no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis"”,
disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido no sitio: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cqu/cgu/quias/quia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

27.2. O fornecedor devera cumprir as orientacdes da Instrucdo Normativa n° 01/2010, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), referente aos critérios de
Sustentabilidade Ambiental, em seus artigos 5° e 6°, no que couber.

Elaboracao




Kissila de Matos Pessanha
Matricula :4139-4
Chefe da Div. de Compras

Aprovagao

Jocemar de Souza Batista
Matricula: 4153-0
Presidente da Camara

Quissama, 01 de Julho de 2026.



TERMO DE REFERENCIA



