Cadmara Municipal de Itatiaia

ATA DE REUNIAO DE COMISSAO TECNICA

Ao terceiro dia do més de abril do ano de 2024, as quatorze horas, reuniram-se os
membros da Comissio Técnica de Avaliacdo ao Sistema Licitado, instaurada pelo Ato
Administrativo n¢ 013/2024, na sala de reunido da Camara Municipal de Itatiaia, para avaliar
0 sistema demonstrado pela empresa habilitada na Dispensa Eletrénica ne 001/2024,

conforme padres descritos no Anexo IV do Aviso de Contratagdo Direta n2 001/2024.

Conforme demonstragio do sistema pela empresa habilitada no certame, a EINAR

Tecnologia e Servicos Digitais LTDA, CNPJ: 19.287.970/0001-48, o sistema demonstrado atende

a todos os requisitos listados no Anexo IV

Esta comissdo dd o aval para a continuidade do certame, sendo a empresa EINAR
Tecnologia e Servigcos Digitais apta a ofertar seu Sistema de Ponto Eletrénico 3 Cémara

Municipal de Itatiaia.
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ANEXO IV

Camawa Mt«mmal/de/
ITATIAIA

DOCUMENTO DE AVALIACAO DE COMISSAO TECNICA AO SISTEMA

LICITADO

CONDICAO

ITEM

ATENDE NAO ATENDE

O Sistema de Tratamento de Ponto  Eletrénico
(SISTEMA) deve ser acessivel totalmente via Web e
compativel com os navegadores populares como Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari,
também com sistemas operacionais Windows, Linux,
Android e iOS.

/

O SISTEMA deve ser de acordo com a Portaria MTP n°
671, de 8 de novembro de 2021.

O SISTEMA deve ser disponivel 24 (vinte e quatro)
horas, 7 (sete) dias por semana.

O idioma do SISTEMA deve ser totalmente em
portugués brasileiro.

O SISTEMA deve ter controle diario de frequéncia.

O SISTEMA deve ter a capacidade de gerenciamento de
pelo menos 110 funcionérios ativos.

v
v
V
4
v

O SISTEMA deve ser multiusudrio, exemplo: possibilita
a apuracao e consulta de forma descentralizada com a
utilizagdo de véarios usuarios simultaneamente.

4

O SISTEMA deve realizar a apuragio do ponto para
servidores, podendo ser efetuada de forma individual ou
coletiva.

O SISTEMA deve permitir acesso controlado dos
usuarios com atribuigdo de permissdes diferentes para
acesso com login/senha e conter restricdes por usudrio.

[

Vv
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) ITATIAIA

CONDICAQ

ITEM

ATENDE

NAO ATENDE

O SISTEMA deve permitir cadastrar niveis hierarquicos
€ poder de delegacio a critério da CONTRATANTE.

'3

O SISTEMA deve permitir o cadastro do funcionario no
sistema para consulta de marcagGes de ponto realizadas,
de modo que o funcionario possa realizar consulta
individual de suas horas banco, horas extras e horas
faltantes.

O SISTEMA deve ter fungdo de auditoria registrando as
alteractes, insergdes e remogoes de dados feitas pelos
operadores do sistema ("log"), contendo no minimo:
usuario que acessou, P, paginas acessadas, data, hora,
alteragdes realizadas, posicdo dos dados antes e depois
das alteragbes, também deverd estar em conformidade
com a Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD),
Lein® 13.709/2018.

O SISTEMA devera comunicar e enviar configuragdes
automaticas para os relégios de ponto.

O SISTEMA deverad gerenciar os equipamentos em
tempo real determinando o status dos equipamentos € a
sua localizagio.

O cadastro de biometria de funcionario podera ser
enviado ao equipamento através do software de
gerenciamento de  ponto, independentemente  da
localizagdo do equipamento, bastando o equipamento
estar online no SISTEMA.,

A coleta dos registros dos Relogios de Ponto deve ser
automatica, através da rede local ou internet por meio de
software programado para um hordrio especifico, de
forma que ndo haja necessidade de intera¢do do usuario.

O SISTEMA deve possibilitar a apuragdo ¢ coleta off-
line das marcagdes (importagdo de arquivo AFD).
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b .4 Camara Municipal de

ITATIAIA

CONDICAO

0

ITEM

ATENDE

NAO ATENDE

O SISTEMA deve permitir discriminar o registro do
ponto por unidade, podendo o reldgio ser nomeado no
software.

O SISTEMA deve possibilitar o controle, abono,
Justificativas das ocorréncias dos funcionarios.

O SISTEMA deve possibilitar 0 armazenamento dos
histéricos de horarios cumpridos pelos funcionarios.

O SISTEMA deve possibilitar a programacio de escalas
assim como a troca de hordrios e troca de turnos de
funcionarios.

O SISTEMA deve permitir registrar horérios de trabalho
e escalas.

O SISTEMA deve manter o registro histérico de todas as
mudancas de horarios e de escalas.

O SISTEMA deve ter tratamento de escalas de
revezamento, hordrio  flexivel, processar horas
trabalhadas, DSR, adicionais noturnos, de acordo com as
peculiaridades locais.

SIS 8] <

O SISTEMA deve apurar horas de trabalho, faltas,
atrasos, saidas antecipadas, saidas intermedidrias, horas
extras, horas positivas, horas negativas, afastamentos
(atestados) e compensagdes; com possibilidade de
edigdes, tratativas, insergdes, aprovacdes e transformacgio
de um tipo de hora em outra, observando as diversas
cargas horarias existentes (200, 100 etc).

S

O SISTEMA deve controlar tolerancias e limites de horas
extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas, bem como
administrar  hordrios  flexiveis, conforme opgio
institucional.

v

O SISTEMA deve possibilitar o controle de horas extras.

v
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g~ ITATIAIA

CONDICAO

ITEM

ATENDE NAO ATENDE

O SISTEMA deve permitir a execugdo de acdes Unicas,
em massa ou por selecdio de dias (permitir a execugéo de
uma funcionalidade de uma Unica vez para varios dias
dentro da tela de tratativa do espelho), por exemplo:
dentro do espelho transformar um certo tipo de hora em
outro tipo (tais como horas trabalhadas, horas excedentes,
hora extra 50%, hora extra 100%, banco de horas, horas
ndo autorizadas, faltas, horas positivas, horas negativas).

v

O SISTEMA deve permitir o controle dos funcionarios
através de banco de horas, permitindo assim
compensagdes automaticas. Prevé quantidades minimas e
maximas para 0 més seguinte.

O SISTEMA deve ter gerenciamento e tratamento de
ponto por departamento ou empregado.

N

O SISTEMA deve permitir horario de tipo rigido ou
variavel, com ou sem intervalo obrigatério, com
possibilidade de compensagdes de horas dentro do
periodo de apurac@o definido pelo usuario.

N

O SISTEMA deve permitir configuracdo de banco de
horas automatico e manual com atualizagdes, extratos e
relatorio da posigdo com total do saldo por funcionario,
ou estrutura organizacional etc.

O SISTEMA deve ser totalmente parametrizavel com
defini¢do de tolerdncias, escala de folgas, justificativas,
horarios de trabalho, feriados, conjunto de eventos e
interface para a folha de pagamento.

<

O SISTEMA deve permitir que os parametros possam ser
alocados por funcionérios.

N

O SISTEMA deve possuir cadastro de funcionarios com
controle de afastamentos, férias e escala de revezamentos.

&
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Camara Municipal de
ITATTIAIA

CONDICAO —’

ITEM

O SISTEMA deve possuir calendario com a
possibilidade de cadastrar feriados, datas sem expedientes
e datas em que o expediente deverd ser reduzido,
ampliado ou em horério diferente.

52

ATENDE l NAO ATENDEJ

v

O SISTEMA deve permitir a emissdo de relatorio de
ocorréncias/divergéncias do ponto por funciondrio.

O SISTEMA deve permitir contabilizacio e emissio de
relatorios de: totais de horas apurado por periodo.

O SISTEMA deve emitir relatérios gerenciais em
formato PDF, planilha eletrénica e texto.

O SISTEMA deve emitir relatério mensal detalhando a
frequéncia dos empregados.

O SISTEMA deve emitir relatério com informagdo de
Horas Previstas x Horas Trabalhadas, podendo ser
emitido por servidor, se¢do, unidade em periodo definido
por data de inicio e fim.

SIS TNS IS

O SISTEMA deve permitir o relatdrio sintético de
frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més
contabil, localizagdo, lotagdo, horarios contratuais, horas
excedentes, horas extras e por
Cargos/Fun¢io/Secao/Secretaria.

N

O SISTEMA deve possuir relatério de horas extras, de
ocorréncias, registros, registros por periodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas,
intervalos, previsio de horarios, saldo de banco de horas
Ou compensacdo de horas, empregados sem escala,
empregados sem batida de ponto em determinado periodo
(data inicio e data fim), absenteismos por eventos (faltas,
atestado médico, férias).

O SISTEMA deve emitir relatério com todos os registros
de frequéncia dos empregados.
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e Cda Municibal de
o 8 amara Municipal de
ITATIAIA

r CONDICAO

ITEM | ATENDE | NAO ATENDE
O SISTEMA deve emitir relatérios de ponto por
funciondrio, departamento ou unidade. \/

O SISTEMA deve emitir relatérios para verificagdo de
inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro de \/
horarios (jornada/escala) e registros impares.

O SISTEMA deve permitir a programagdo de envio de
relatorios automaticos (horas extras, faltas, totais e
outros), aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por \/
Unidade,  Segio, Cargo/Fungdo, entre  outros
agrupamentos.

O SISTEMA deve permitir a geracgdo de espelho de pontoT <'>
(por empregado) de espelho detalhado e espelho de
multiplos meses.

O SISTEMA deve permitir que o administrador defina o
periodo da competéncia indicando data de inicio e fim do
periodo.

O SISTEMA deve conter alerta de servidores com mais
de 3 (trés) dias sem marcagdo de ponto.

O SISTEMA deve permitir a importagdo de dados

adotado pela Contratante.

O SISTEMA deve conter integragdo com o sistema de
folha de pagamento da institui¢do, para informar a
frequéncia, horas extras, faltas, atrasos e demais
informagdes necessarias.

O SISTEMA deve controlar e permitir a importacdo de
informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos
regulamentares, registrados no Sistema de Gestdo da
| CONTRATANTE.

cadastrais de empregados a partir do sistema de gestdo \/
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[ T CONDICAO 7

ITEM

ATENDE NAO ATENDE

O SISTEMA deve permitir a exportagdo do Arquivo
Fonte de Dados (AFD- Arquivo eletrénico gerado pelo
equipamento de REP, contendo todas as informacdes
armazenadas) e do Arquivo de Fonte de Dados Tratado
(AFDT - Arquivo gerado pelo  sistema) para
arquivamento e disponibilizagio para fiscalizagio.

v

ltatiaia, 03 de_ Adorel de 2024.

Comissdo Técnica de Avaliag¢do

ql:bl'us Kl
Camila de Oliveira Babiski

Mat. 30881

Claudioé@e’—;hﬁz de Andrade

Mat. 20002

Mat. 30928
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