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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIAN® 0107853

1. DEFINICAO DO OBJETO:

Contratagdo de servicos para realizagdo da palestra "Ambiente de Respeito: Prevencdo e
Combate ao Assédio e a Discriminagdo”, para treinamento dos servidores do TRF2, SJRJ e SJES.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1. Contratagdo da empresaVeredas - Consultoria e Estratégias em Direitos Humanos
LTDA — CNPJ: 43.439.919/0001-99, para realizagdo da palestra "Ambiente de Respeito: Prevencdo e
Combate ao Assédio e a Discriminagao”.

1.1.1.1. Esta palestra sera realizada com total de 3 horas-aula na modalidade hibrida:
1.1.1.1.1. Presencial: Rua Acre, 80 - auditorio no 3° andar;
1.1.1.1.2. Telepresencial: Plataforma zoom.
1.2 PRAZO DE VIGENCIAIPRAZO DE ENTREGA:

Palestra ministrada de forma hibrida - presencial com transmissdo ao vivo pela plataforma
zoom, no dia 06/11/2024.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

Nao se aplica.

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIATECNICANO PERIODO DE GARANTIA:

N&o se aplica.

1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:
Nao se aplica.

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:
Nao se aplica.

1.7 VISTORIA:

N&o se aplica.

1.8 METAS FiSICAS:

Uma turma na modalidade hibrida, da palestra "Ambiente de Respeito: Prevencao e Combate
ao Assédio e a Discriminacao", para capacitacao de até 80 servidores da Justica Federal da 2* Regido
presencialmente, com transmissao ao vivo via zoom.
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1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

1.9.1. A palestra sera realizada na modalidade hibrida:
1.9.1.1. Presencial: Rua Acre, 80 - auditorio no 3° andar;

1.9.1.2. Telepresencial: Plataforma zoom.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

N&o se aplica.

1.11 OBRIGAGOES DACONTRATADA:

1.11.1. A Contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes na proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

1.11.2. Responder pela formacgdo e organizagdo do conteudo do curso e material didatico
necessario a ser entregue para os participantes.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
1.12.1. Responder aos questionamentos da contratada;
1.12.2. Se responsabilizar pela divulgagdo e inscrigdo dos participantes;

1.12.3. Oferecer a plataforma zoom para a transmissao online.

1.13 CODIGO SIASG:

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:
1.14.1. Macrodesafio: "Garantia dos Direitos de Cidadania".

1.14.2. Objetivo Estratégico: "Promover politica de prevencdo e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual ¢ da discriminagao".

2. FUNDAMENTAGAO DACONTRATAGAO:

2.1. Identificagdo do problema: A necessidade de capacitagdo dos servidores da Justica
Federal da 2* Regido sobre a identificagdo e combate a violéncia laboral, ao assédio moral e sexual e demais
formas de discrimina¢ao no trabalho.

2.2. Justificativa da necessidade da contratagdo: A presente agao educacional visa atender as
exigéncias do art. 4°, IV da Resolugdo n. 351/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), tendo as
Comissdes de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao deste
Tribunal Regional Federal da 2* Regido, da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro (SJRJ) e da Secdo Judicidria do
Espirito Santo (SJES) programado o ciclo de palestras - “Ambiente de Respeito: Prevencao ¢ Combate ao
Assédio”, a ser realizado no dia 06 de novembro.

3. DESCRIGAO DASOLUGAO:

3.1. A contratagdo objetiva a capacitacao na palestra "Ambiente de Respeito: Prevencao e
Combate ao Assédio e a Discriminagdo”™, para os servidores do TRF2, SJIRJ e SJES;

3.2. A palestra sera ministrada na modalidade hibrida - presencial, com transmissao ao vivo;

3.3. A éarea de capacitagdo do TRF2 ficara responsavel pela divulgacdo e inscricdo dos
servidores;

3.4. Conteudo programatico: Nesta palestra, serdo apresentadas estratégias para lidar com os
principais desafios no enfrentamento ao assédio, com foco no reconhecimento, encammnhamento e resolucao dos
casos a partir da experiéncia € conhecimento a respeito das melhores praticas. Visando oferecer o suporte
necessario para os servidores poderem atuar de maneira efetiva na prevengao e enfrentamento ao assédio moral
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e sexual, a palestra ¢ voltada ao compartilhamento do conhecimento necessario a constru¢ao de um ambiente de
trabalho mais digno e seguro para todos e todas.

4. REQUISITOS DACONTRATAGAO:
41 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. A empresa devera disponibilizar o material pedagogico necessario para as aulas;
4.1.2. Requisitos de conformidade de seguranga:

4.1.2.1. A contratada devera cumprir a legislacao aplicavel sobre seguranca da informagao,
privacidade e protecao de dados, em especial, a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

Dada a natureza do objeto, ndo ha requisitos de sustentabilidade para a presente contratacdo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1. Termmada a execucdo do contrato, sdo esperados os seguintes resultados: Os
participantes serdo capazes de identificar e nomear comportamentos problematicos no ambiente de trabalho e os
mstrumentos disponiveis para endereca-los, € também permitird ao gestor monitorar situacdes problematicas e
enderegé-las, bem como reconhecer e modificar o seu papel no ciclo do assédio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Durante o periodo do curso sera acompanhada a sua execugdo, avaliando a disponibilizagao e
transmissdo total do contetido proposto para o curso, serd solicitado aos participantes que preencham, de
maneira opcional, formulario de avaliagao de reacao do curso.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento sera efetuado apos a entrega dos produtos, a vista do documento fiscal
apresentado, obedecida a ordem cronoldgica, através de ordem bancaria e deposito em conta corrente indicada
pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da liquidagao da despesa, quando se tratar
de valor igual ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), ou em
até 10 (dez) dias tteis contados a partir da liquidagdo da despesa, para valor superior a R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil novecentos e seis reais ¢ dois centavos).

7.1.1 — A liquida¢do da despesa devera ser realizada nos mesmos prazos, contados do
recebimento do documento fiscal, de acordo com os valores acima descritos, apds a certificagdo do
cumprimento da obriga¢ao;

7.1.2 A Contratada deverd, durante a vigéncia do contrato, informar os langamentos de
ordens de servigo recebidas e emitir nota fiscal mensalmente.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

Para alcangar o objetivo de capacitar e aperfeigoar os servidores foi verificado o curriculo da
Professora Mayra Cotta e o conteiido proposto que atenderia aos parametros da Resolugdo CNJ n.° 351/2020,
conciliando o historico de treinamento em outros 6rgdos publicos e capacitagdo técnica no tema, conforme anexo
0108033.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DACONTRATAGAO:

O custo estimado sera o indicado em planilha anexa ao Edital ou ao Aviso de Dispensa.

10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

A presente acao educacional foi autorizada pela Eg. Presidéncia em processo competente.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):
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Nao se aplica.
12. ANALISE DE RISCOS:

N&o se aplica.

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Os anexos ao presente termo constardo no Edital

Documento assinado eletronicamente por JOSELI DE OLIVEIRA CLEMENTE, Diretora de
Divisao, em 29/10/2024, as 16:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
seil o
assinatura . ?
eletrbnica

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=1 informando o codigo verificador 0107853 e o
codigo CRC B85B96DB.
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