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01. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1. Identificacdo do problema: A necessidade de capacitagdo dos servidores da Justica
Federal da 2* Regido sobre a identificacdo e combate a violéncia laboral, ao assédio moral e sexual e
demais formas de discriminagao no trabalho.

1.2. Justificativa da necessidade da contratacdo: A presente agdo educacional visa
atender as exigéncias do art. 4°, IV da Resolucdo n. 351/2020 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
tendo as Comissoes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da
Discriminag¢do deste Tribunal Regional Federal da 2* Regido, da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro
(SJRJ) e da Secdo Judiciaria do Espirito Santo (SJES) programado o ciclo de palestras - “Ambiente de
Respeito: Prevengdo e Combate ao Assédio”, a ser realizado no dia 06 de novembro.

02. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL:

2.1. A presente agdo educacional foi autorizada pela Eg. Presidéncia em processo
competente.

2.2. Macrodesafio: "Garantia dos Direitos de Cidadania".

2.3. Objetivo Estratégico: "Promover politica de prevencao e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminacao".

03. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1. Objeto: Contratacdo de servigos para realizacdo da palestra "Ambiente de
Respeito: Prevencdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo”, para treinamento dos servidores do
TRF2, SIRJ e SJES.

3.2. Natureza do Bem: Servico Comum.
3.3. Requisitos minimos de servigo:
3.3.1. Palestra presencial, com transmissao ao vivo;

3.3.2. Responder pela formacao e organizacao do contetido da palestra e material

didatico;
3.3.3. Esta palestra sera realizada com total de 3 horas-aula na modalidade hibrida:
3.3.3.1. Presencial: Rua Acre, 80 - auditorio no 3° andar;
3.3.3.2. Telepresencial: Plataforma zoom,;
3.3.4. Prazo de conclusdo: palestra presencial no dia 06/11/2024;
3.3.5. Meta fisica: palestra para até¢ 80 servidores, com transmissdao ao vivo via
zoom.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:



Uma turma na modalidade hibrida, da palestra "Ambiente de Respeito: Prevencao e
Combate ao Assédio e a Discriminagdo", para capacitacdo de até 80 servidores da Justica Federal da 2°
Regido presencialmente, com transmissao ao vivo via zoom.

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Para alcancar o objetivo de capacitar e aperfeicoar os servidores foi verificado o
curriculo da Professora Mayra Cotta e o conteudo proposto que atenderia aos parametros da Resolugao
CNIJ n.° 351/2020, conciliando o histdrico de treinamento em outros 6rgaos publicos e capacitacdo técnica
no tema, conforme anexo 0108033.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Valor total de R$ 7.800,00 para ministrar a palestra "Ambiente de Respeito: Prevencéo
e Combate ao Assédio e a Discriminagdo", na modalidade hibrida, para capacita¢ao de até 80 servidores
da Justica Federal da 2* Regido presencialmente, com transmissdo ao vivo via zoom., constante de
proposta da empresa no anexo 0108033, pequisa de preco no anexo 0108197 acompanhada de notas de
empenhos nos anexos 0108077, 0108081 e 0108084, conforme art. 23, § 4° da Lei 14.133/2021.

07. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

7.1. A palestra sera ministrada na modalidade hibrida - presencial, com transmissao ao
Vivo;

7.2. A area de capacitacdo do TRF2 ficara responsavel pela divulgagdo e inscrigdo dos
servidores;

7.3. Conteudo programatico: Nesta palestra, serdo apresentadas estratégias para lidar
com os principais desafios no enfrentamento ao assédio, com foco no reconhecimento, encaminhamento e
resolucao dos casos a partir da experiéncia ¢ conhecimento a respeito das melhores praticas. Visando
oferecer o suporte necessario para os servidores poderem atuar de maneira efetiva na prevencao e
enfrentamento ao assédio moral e sexual, a palestra ¢ voltada ao compartilhamento do conhecimento
necessario a constru¢ao de um ambiente de trabalho mais digno e seguro para todos e todas.

08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:
Nao ha parcelamento na contratacdo de curso, ¢ um objeto Unico.
09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Ao término da execucao do contrato, sdo esperados os seguintes resultados:

9.1. Ao final, os participantes serdo capazes de identificar e nomear comportamentos
problemdticos no ambiente de trabalho e os instrumentos disponiveis para enderega-los, e também
permitird ao gestor monitorar situagdes problematicas e endere¢a-las, bem como reconhecer e modificar o
seu papel no ciclo do assédio.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO:

Nao se aplica.
11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&o ha.
12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

Inexisténcia de impacto ambiental, em decorréncia da natureza do objeto.

13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:



Considerando que o treinamento serd ministrado na modalidade presencial com
transmissdo ao vivo pela plataforma zoom, possibilitando atingir servidores de toda 2* Regido.
Considerando ainda, a necessidade do treinamento para os servidores em atendimento as exigéncias do
art. 4°, IV da Resolucdo n. 351/2020 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), conclui-se que a contratacao
da empresa para ministrar a palestra "Ambiente de Respeito: Prevencdo e Combate ao Assédio e a
Discriminagao" ¢ viavel e também razoavel, posto que o valor estimado ¢ compativel.

Documento assinado eletronicamente por JOSELI DE OLIVEIRA CLEMENTE, Diretora de
Divisao, em 29/10/2024, as 15:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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