PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Termo de Referéncia TRF2 1740670

1. DEFINICAO DO OBJETO:

Contratagdo de servigos para realizacdo da palestra "Desenvolvimento da lideranga
humanizada como estratégia para prevencao ao assédio e a discriminagao”, para treinamento dos
servidores do TRF2, SJRJ e SJES.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1. Contratagao da empresa SER.MAIS - EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO E
SOLUCOES - CNPJ: 64.788.993/0001-9 , para realizacdo da palestra "Desenvolvimento da lideranga
humanizada como estratégia para prevengdo ao assédio e a discriminacao”.

1.1.1.1. Esta palestra serd realizada com total de 2 horas-aula na modalidade
Telepresencial: Plataforma zoom.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:

Palestra ministrada de forma ao vivo pela plataforma zoom, no dia 06/05/2026.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

Nao se aplica.

1.4 CONDIGCOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:

Nao se aplica.

1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:

Nao se aplica.

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:

Nao se aplica.

1.7 VISTORIA:

Nao se aplica.

1.8 METAS FiSICAS:




Uma turma na modalidade telepresencial, da palestra "Desenvolvimento da lideranga
humanizada como estratégia para prevengdo ao assédio e a discriminagdo", para capacitagdo de
servidores da Justica Federal da 2* Regido, com transmissao via zoom.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

1.9.1. A palestra serd realizada na modalidade Telepresencial: Plataforma zoom.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

Nao se aplica.

1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1. A Contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes na proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

1.11.2. Responder pela formagao e organizagdo do conteudo do curso e material
didatico necessario a ser entregue para os participantes.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1.12.1. Responder aos questionamentos da contratada;
1.12.2. Se responsabilizar pela divulgacao e inscri¢do dos participantes;

1.12.3. Oferecer a plataforma zoom para a transmissao online.

1.13 CODIGO SIASG:

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1. Macrodesafio: "Garantia dos Direitos de Cidadania".

1.14.2. Objetivo Estratégico: "Promover politica de prevencdo e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao".

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1. Identificagc@o do problema: A necessidade de capacitagcdo dos servidores da Justica
Federal da 2° Regido sobre a identificacdo e combate a violéncia laboral, ao assédio moral e sexual e
demais formas de discriminagao no trabalho.

2.2. Justificativa da necessidade da contratagdo: A referida a¢ao educacional visa
atender as exigéncias da Resolugdo CNJ n.° 351/2020, iniciativa prevista no art. 18-A, a qual estabelece
que os tribunais realizem, preferencialmente na primeira semana de maio de cada ano, atividades
preventivas e formativas voltadas ao enfrentamento do assédio e da discriminagdo no ambiente
institucional. Encontra-se prevista a agdo de treinamento denominada Semana do Combate ao Assédio,
constante do item 25 do Anexo I Ag¢des Internas Recomendag¢do de Normativos, com carga horaria
estimada de 3 horas..

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:




3.1. A contratagdo objetiva a capacitacdo na palestra "Desenvolvimento da lideranga
humanizada como estratégia para prevengdo ao assédio e a discriminagao”, para os servidores do TRF2,
SJRJ e SJES;

3.2. A palestra serd ministrada na modalidade telepresencial;

3.3. A area de capacitacao do TRF2 ficara responsavel pela divulgagado e inscrigdao dos
servidores;

3.4. Conteudo programatico: Nesta palestra, serd abordado o tema Lideranca
Humanizada como Estratégia de Prevencao ao Assédio e Discrimina¢do com o objetivo de compreender
como uma lideran¢a humanizada pode atuar como fator protetivo contra o assédio e a discrimina¢ao no
ambiente de trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. A empresa devera disponibilizar o material pedagdgico necessario para as aulas;
4.1.2. Requisitos de conformidade de seguranca:

4.1.2.1. A contratada deverd cumprir a legislacdo aplicavel sobre seguranca da
informacao, privacidade e protecao de dados, em especial, a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei
Federal n. 13.709/2018).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

Dada a natureza do objeto, ndo ha requisitos de sustentabilidade para a presente
contratagao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1. Terminada a execucdo do contrato, sdo esperados os seguintes resultados:
Sensibilizagdo dos servidores da JF2 por meio de atividades preventivas e formativas voltadas ao
enfrentamento do assédio e da discriminagdao no ambiente institucional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Durante o periodo do curso serd acompanhada a sua execucdo, avaliando a
disponibilizagdo e transmissdo total do contetido proposto para o curso, sera solicitado aos participantes
que preencham, de maneira opcional, formulario de avaliacao de reacao do curso.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento sera efetuado apods a entrega dos produtos, a vista do documento
fiscal apresentado, obedecida a ordem cronoldgica, através de ordem bancaria e deposito em conta
corrente indicada pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da liquidagdo da
despesa, quando se tratar de valor igual ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e
seis reais e dois centavos), ou em até 10 (dez) dias tuteis contados a partir da liquida¢do da despesa, para
valor superior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos).

7.1.1 — A liquidacdo da despesa devera ser realizada nos mesmos prazos, contados do
recebimento do documento fiscal, de acordo com os valores acima descritos, apds a certificacdo do
cumprimento da obrigacao;

7.1.2 A Contratada devera, durante a vigéncia do contrato, informar os lancamentos de
ordens de servico recebidas ¢ emitir nota fiscal mensalmente.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:




Para alcancar o objetivo de capacitar e aperfeicoar os servidores foi verificado o
curriculo da Professora Vilma Victal e o contetido proposto que atenderia aos pardmetros da Resolucdo
CNJ n.° 351/2020, conciliando o historico de treinamento em outros 6rgaos publicos e capacitacao
técnica no tema, conforme anexo 1740678.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

O custo estimado serd o indicado em planilha anexa ao Edital ou ao Aviso de
Dispensa.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

A presente acdo educacional foi autorizada pela Eg. Presidéncia em processo
competente.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

Nao se aplica.

12. ANALISE DE RISCOS:

Nao se aplica.

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Documento assinado eletronicamente por HERBERT EDUARDO DE GOES GARCIA ,
Coordenador, em 04/05/2026, as 17:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1879355&id_procedimento_atual=1879248&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001416&infra_hash=fb25d5bfb1ebb9787a9b100c42bac81203a666ef697ff896f057fc6c8e40fbdd4069a4edd78921888057daf9d6ac530d0b46a11dedcf9745e1d6f47161e6c97cfe7603f56b46a437816e4cb0a2e61188f47ee13dddcceaa5194cd7009f752181
https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=1740670&crc=0608652E
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