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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO /CREDENCIAMENTO N° 003/2023
INEXIGIBILIDADE N°057/2023

Processo Administrativo n° 198/2023

SEI n° 118412/2023

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, com
sede a Rua Afonso Pena, n° 87, Estrela - CEP 84040-170, inscrita no
CNPJ sob n.° 32.370.759/0001-52, representada neste ato por sua
presidente Sra.JULIANE DOROSXI STEFANCZAK, no uso de suas
prerrogativas legais e em conformidade com o arts. 74, IV, 79, | da Lei
n°®14.133, de 1° de abril de 2021, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2023, para fins de CREDENCIAMENTO DE SERVICO MEDICO
ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA para atuar na Rede de Atencdo Psicossocial da Fundacéao
Municipal de Saude de Ponta Grossa (CAPS-AD Ill, CAPS-II, CAPS infanto-juvenil e Ambulatério
de Saude Mental), por meio de Inexigibilidade, pelo prazo de 12 (doze) meses.

O presente credenciamento € baseado no art. 74, IV e art. 79 ambos da Lei n°® 14.133/2021, Decreto
Municipal n® 21.500/2023, Decreto Municipal n® 21.635/2023, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
12.846/2013, Lein® 8.078/1990 e Lei 8.080/90, todas com as alteracdes posteriores e demais legislacéo
aplicavel.

1-DO OBJETO E DOS VALORES

1.1 CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE EDITAL O CREDENCIAMENTO DE SERVICO MEDICO
ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA para atuar na Rede de Atenc¢éo Psicossocial da Fundacéo
Municipal de Saude de Ponta Grossa (CAPS-AD lll, CAPS-Il, CAPS infantojuvenil e Ambulatério
de Saude Mental) e todo o descritivo do servico:

LOTE | ITEM DESCRITIVO DO SERVICO VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO
(HORA)
1 1 | Servico médico especializado em Psiquiatria para atuar na| R$ 298,00 | R$ 4.338.880,00

Rede de Atencdo Psicossocial da Fundacdo Municipal de
Saude de Ponta Grossa (CAPS-AD Ill, CAPS-Il, CAPS
infanto-juvenil e Ambulatério de Saude Mental)
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VALOR TOTAL MAXIMO PARA A CONTRATACAO: R$ 4.338.880,00 (quatro milhdes trezentos e
trinta e oito mil oitocentos e oitenta reais) para o termo de contrato de 24 meses, com o valor
anual de R$ 2.169.440,00 (dois milhdes, cento e sessenta e nove mil, quatrocentos e quarenta
reais)

1.1 Este credenciamento trata da hipétese de contratacao paralela e ndo excludente, nos termos do art.
79, | da Lei 14.133/2021, caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratacGes simultdneas em condicfes padronizadas.

1.2 Especificacdo técnica do objeto
1.2.1. Atuar como médico especialista em psiquiatria em equipe multiprofissional,

1.2.2. Participar da elaboragédo do projeto terapéutico singular (PTS) dos usuarios juntamente com a
equipe;

1.2.3. Patrticipar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais realizando clinica ampliada;

1.2.4. Estar disponivel como apoio matricial junto as UBS, nos equipamentos de urgéncia e emergéncia
e nos demais servicos de saude da Fundacdo Municipal de Saude através de:

a) Inter consultas, em sua diferentes formas:
I. Discusséo de casos
Il. Discusséo de casos em equipe interdisciplinar

b) Consulta conjunta.

¢) Visita domiciliar conjunta.

d) Contato a distancia: uso de telefone e de outras tecnologias de comunicacéo.
e) Encontros de educacéo continuada.

1.2.5. Diagnosticar, orientar e promover a execu¢do de planos e programas aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

1.2.6. Acompanhamento e evolugdo dos casos;

1.2.7. Atender no minimo dois pacientes por hora, no caso de consultas ambulatoriais dentro dos
ditames de padrbes éticos;

1.2.8. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.
A prescrigcdo de medicamentos devera observar a padronizagdo da Fundacao Municipal de Saude;

1.2.9. Informacéo e orientagdo sobre terapéutica medicamentosa com a familia dos usuérios;
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1.2.10. Conforme necessidades, requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica,;

1.2.11. Emitir declaracdes, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

1.2.12. Realizar preenchimento adequado de todos os registros médicos, conforme procedimentos
propostos pela administracédo, imediatamente apds a realizacdo do procedimento ou tdo logo sejam
possiveis (registros dos usuarios, conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca no
prontuario do usuario do servi¢o e no prontuario eletrénico utilizado pela FMS);

1.2.13. Participar das reunides de equipe dos locais de atuacéo quando necessario;
1.2.14. Realizar atendimentos psiquiatricos individuais e/ou em grupo;
1.2.15. Prestar atendimento nas situacdes de crise em conjunto com a equipe;

1.2.16. Compor a equipe do CAPS e/ou do Ambulatério de Satude Mental e ter habilidade de trabalhar
em equipe multiprofissional;

1.2.17. Disponibilidade em trabalhar na légica do territério;
1.2.18. Realizar visitas domiciliares;
1.2.19. Participar de atividades ou reunies junto a Fundacdo Municipal de Saude quando solicitado;

1.2.20. Realizar a transferéncia de cuidados quando houver indicacdo a outros servigcos da rede com
um plano de cuidados pré-estabelecidos;

1.2.21. Auxiliar no monitoramento dos portadores de transtornos mentais graves e/ou persistentes,
incluindo aqueles decorrentes do uso abusivo de drogas com o intuito de evitar internamentos e, em
caso de internacéo, auxiliar a equipe dos servicos no acompanhamento do caso;

1.2.22. Solicitar internages em unidade hospitalar quando houver necessidade, através da Central de
Leitos, bem como atualizar a evolugéo do paciente no sistema utilizado pela regulacdo estatual;

1.2.23. Coordenar e supervisionar os estagiarios e/ou residentes da area de atuacao;

1.2.24. Registrar todas as suas entradas e saidas do servigo através de registro em livro ponto
disponibilizado pela Fundag¢&o Municipal de Saude;

1.2.25. Ser o responsavel técnico da area médica dos servigos onde atua durante seu horéario de
expediente, conforme normas do CFM.

1.3 Quantidades a serem contratadas

1.3.1. O total de horas médicas necessarias para o periodo de 24 meses, considerando um total de 104
semanas, sera de 14.560 horas, ou seja, 40 horas de servicos meédicos por semana nos trés CAPS e
20 horas de servigos médicos no Ambulatério de Saude Mental.
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a) 2.080 horas para o CAPS-II

b) 2.080 horas para o CAPS-ad i

¢) 2.080 horas para o CAPS-infantojuvenil

d) 1.040 horas para o0 Ambulatério de Saude Mental

2- DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

2.1 O recebimento dos documentos tera inicio na data da publicacéo do aviso de edital no Portal
Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP), e permanecera aberto pelo periodo minimo de 30 (trinta)
dias.

2.2 A andlise dos documentos dos interessados no credenciamento ocorrera 5 (cinco) dias apos o
encerramento do prazo do item 2.1, a partir das 14h.

2.3 O credenciamento permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condicdes previstas nesse edital, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis a critério da
administracédo, conforme o artigo 79, paragrafo Unico, inciso | da Lei 14.133/2021.

3- ACESSO

3.1 O tramite do presente procedimento estard disponivel no site do Municipio:
https://fms.pontagrossa.pr.gov.br — Portal da Transparéncia — e Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP) com informacGes sobre Licitagcdes, sendo de responsabilidade exclusiva dos
interessados a obtencéo ou consulta dos documentos disponibilizados.

3.2 Apbs o periodo estabelecido no subitem 4.2, outros interessados poderdo encaminhar, na forma
prevista no Edital a documentacdo necessaria para ingressar no credenciamento, enquanto perdurar a
vigéncia deste credenciamento.

3.3 Os requerimentos encaminhados apds o0 prazo estabelecido serdo objetos de apreciacdo nas
sessfes publicas subsequentes, que serdo realizadas 1 (uma) vez a0 més ou a critério da
administracao.

3.3.1 O credenciamento apés o prazo inicial ndo garante quantitativo suficiente, exceto quando houver
saldo para o determinado item, em casos de desisténcia ou rescisao contratual.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CHAMAMENTO

Data para recebimento dos | Até 30 dias | Das 09:00 as | Coordenagdo de Licitagbes e
envelopes de habilitagdo e de | corridos a partir da | 16:00 horas Contratos da Fundag&o Municipal de
propostas de pregos -12 FASE data da publicacao Saude de Ponta Grossa

do aviso de edital
Abertura das propostas relativas | 05 dias apdés o | as 14:00 Coordenacdo de Licitagdo e
habilitagdo - Agente de | encerramento da | horas Contratos da Fundagdo Municipal de
contratagcdo + Comissao Técnica | fase de entrega Saude de Ponta Grossa
de Licitagbes dos envelopes
Divulgacao da Ata da Sessdo de | 02 dias apdés a Diério oficial/site
Abertura sessao de abertura

dos

envelopes
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Divulgacgéo dos resultados Apo6s parecer | ----- Diério oficial/site
juridico

5. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

5.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis da data-limite de abertura da habilitacédo e proposta, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico fmslicitacao@gmail.com

5.2 Quaisquer esclarecimentos e/ou duvidas deverdo ser encaminhadas, também, de forma escrita,
clara, concisa e com identificacdo do referido processo e modalidade, ao Agente de Contratacdo, até
03 (trés) dias Uuteis anteriores a data-limite de abertura da habilitacao e proposta, exclusivamente,
por meio do endereco de e-mail: fmslicitacao@gmail.com

5.3 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.4 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

5.5 Nao sendo formulado pedido de esclarecimento ou impugnacdo nos prazos acima se pressupoe
gue os elementos fornecidos sao suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacédo dos
documentos de habilitacdo e das propostas, sem a possibilidade de questionamentos posteriores.

5.6 Ndo serdo acatadas reclamacfes fundamentadas na falta de conhecimento das informacg@es nele
disponibilizadas.

6- DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO:

6.1 Poderéo participar do presente credenciamento pessoas juridicas ou pessoas fisicas que estejam
legalmente estabelecidas na forma da Lei, para desenvolverem as atividades, e que apresentarem
corretamente a documentacdo exigida, concordando com o0s valores propostos pela Fundacéo
Municipal de Saude, conforme condic¢des do edital.

6.2 Independentemente de declaragdo expressa, a manifestacdo do interesse em participar do
presente CREDENCIAMENTO implicard na submissdo as normas vigentes e a todas as condigbes
estipuladas neste Edital e em seus anexos.

6.3 Nao poderdo pleitear a participacédo neste credenciamento publico:
a) Aqueles que ndo atenderem as exigéncias e condi¢des do edital e seus anexos;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco) por cento do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios.

c) Empresas Concordatérias, ou que estejam submetidas a processo de recuperacao judicial, salvo
neste caso, desde que comprove mediante certiddo do juizo da recuperacéo condi¢fes financeiras para
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atender o objeto da contratag&o, ou extrajudicial, ou em processo de faléncia, sob concurso de credores,
em dissolu¢ao ou em liquidagao.

d) Empresas punidas com suspenséo do direito de licitar ou contratar con a Administragao Publica
Municipal, durante o prazo estabelecido para a penalidade;

e) Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, durante o prazo estabelecido para a penalidade;

f) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau..

g) Nao poderéa participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade credenciante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133/2021.

7. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

7.1 Os requerimentos de credenciamento, conforme modelo constante do ANEXO | deverdo ser
apresentados pelos interessados com os documentos de habilitacdo para pré-qualificacdo e com a
respectiva proposta.

7.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados em um Unico envelope, lacrados e enderecados a
Fundacédo Municipal de Saude de Ponta Grossa, Coordenacao de Licitagbes e Contratos, situada Rua
Afonso Pena, n° 87, Estrela - CEP 84040-170, das 9h as 16h, de 22 a 62 feira, excluidos os feriados ou
recessos, da seguinte forma:

ENVELOPE UNICO — HABILITACAO E PROPOSTA
CHAMADA PUBLICA N° XXXX/2023 — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE SERVICO MEDICO ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA para
atuar na Rede de Atencéo Psicossocial da Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa (CAPS-
AD lll, CAPS-II, CAPS infanto-juvenil e Ambulatério de Saude Mental)

RAZAO SOCIAL PESSOA JURIDICA:
CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE/E-MAIL

7.1.2 Os documentos também poderdo ser enviados via correio para 0 mesmo enderec¢o, sendo que a
data do protocolo de inscricdo serd considerada a data de recebimento dos documentos na FMSPG.
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7.1.3 As informacdes prestadas, assim como a documentacao enviada, sédo de inteira responsabilidade
do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende todos o0s requisitos
exigidos para participar do processo de credenciamento.

7.1.4 A apresentacao do requerimento de inscricao implica no aceite integral e irrestrita de todas as
condicbes estabelecidas no Edital por parte do interessado e a submisséo, independentemente de
declaracdo expressa, a todas as normas e condi¢gbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

7.1.5 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, rasurados, papel ja utilizado
(rascunhos), vencidos e/ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados inaptos
e poderdo ser devolvidos aos interessados, caso nao seja possivel a sua regularizacédo ou, ainda,
mantidos nos respectivos autos a fim de que se corrijam as pendéncias ou as irregularidades apontadas
pela Comisséo.

7.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.2.1. Os documentos exigidos para a habilitacéo do candidato PESSOA JURIDICA sé&o:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, e Ultima alteracdo contratual (ou consolidacdo), devidamente registrado, e no caso de sociedade
por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Certiddo negativa de Acbes de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢éo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica. A certiddo deve estar em plena validade e, na hipétese da inexisténcia de prazo de validade, a
mesma devera ser emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias anteriores a abertura deste
credenciamento;

¢) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Certiddo Negativa Federal e Divida Ativa da Unido, abrangente ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, comprovando situacao regular;

e) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a empresa. A certidao
deve estar em plena validade e, na hip6tese da inexisténcia de prazo de validade a mesma devera ser
emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de abertura deste credenciamento;

f)Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) — CRF, emitido pela
Caixa Econdbmica Federal;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente
(http://lwww.tst.jus.br), para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, nos termos da Lei n°. 12.440/11.

7.2.1.1. Qualificac@o Técnica, por intermédio dos seguintes documentos:
a) Requerimento para Credenciamento, conforme modelo contido no ANEXO I;

b) Declaracdo comunicando, se houver, suspensdo de encargos fiscais (IRRF, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP);
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c¢) Diploma (frente e verso) do(s) Profissional(is) que prestara(ao) o servico;
d) Registro de qualificacdo de Especialista - RQE;

e) Declaracéo emitida pela proponente, preenchida conforme ANEXO Il -Modelo de DECLARACAO DE
SITUACAO DE REGULARIDADE deste Edital;

f)Dados bancérios da empresa credenciada, informando-se o nome e o numero do Banco, agéncia e
conta corrente da pessoa juridica.

g) Em se tratando de Pessoa Juridica, apresentar Certiddo de Regularidade emitida pelo CRM/PR.

7.2.1.2. Documentacado Cadastral do Profissional, por intermédio dos seguintes documentos:
a) Carteira de ldentidade — RG;

b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

¢) CNH em substituicdo aos itens a e b acima.

d) Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

e) Registro de qualificacdo de Especialista - RQE

f) Comprovante de endereco atualizado do profissional.

7.2.2. Os documentos exigidos para a habilitacdo do candidato PESSOA FiSICA s&o: a)
Carteira de Identidade - RG;

b) Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

¢) CNH em substituicdo aos itens a e b acima.

d) Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

e) Comprovante de endereco atualizado do profissional.

f) Diploma (frente e verso);

0) Registro de qualificagdo de Especialista — RQE

h) Carteira de Registro ou Identidade Profissional,

i) Declaracio Negativa de Conduta Etico Profissional do Conselho Regional de Medicina do Parana;

i) Numero de celular, nimero fixo residencial ou qualquer outro que a FMS possa entrar em contato,
bem como endereco eletrénico (e-mail);

k) Declaracdo de sujeicdo das condigbes as estabelecidas no edital e de inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos de habilitagcdo (modelo em anexo).

[) Dados bancarios da contratada, informando-se o nome e o numero do Banco, agéncia e conta
corrente.
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7.3 DOCUMENTOS DA PROPOSTA
7.3.1 A Proposta de Precos devera ser formulada conforme segue:

a) Ser formulada em 01 (uma) via, contendo a identificacdo da empresa, datada e assinada por seu
representante legal;

b) Discriminagdo completa da descricdo dos servicos a serem prestados, conforme especificacbes
descritas no objeto deste Credenciamento;

c) Preco unitario e total, devendo ser cotado em Real e com até duas casas decimais apos a virgula.

8. INFORMACOES ADICIONAIS PARA A DOCUMENTACAO

8.1 Se a credenciante interessada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
sefor filial, eles deverdo ser da filial, a excecgao daqueles
documentos  que, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2 Todos os documentos deverao ser apresentados em plena validade, podendo a Comisséo, realizar
consultas on-line via internet, para verificar a sua autenticidade.

8.3 N&ao serdo aceitos protocolos de solicitacdo de certiddes ou licengcas em repartices publicas para
substituir documentos aqui exigidos.

8.4 Os documentos expedidos via internet poderdo ser apresentados em forma original ou coépia
reprografica sem autenticacdo, porém, suas aceitabilidades ficardo condicionadas a confirmacéo de
suas autenticidades mediante consulta on-line no respectivo sitio eletrénico.

8.5 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados validos
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

8.6 Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados mantenham
regularizadas todas as condicdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na

documentacao referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condi¢des de credenciamento, conforme o caso.

8.7 Para manutencéo das condi¢des referidas no item anterior, o Agente de Contratacdo e a Comisséo
Técnica de LicitagBes, a seu critério, poderd convocar os credenciados para reapresentacdo da
documentacéo ou para suas atualizagoes.

8.8 E assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa aos interessados ndo credenciados na
fase de habilitag&o inicial ou descredenciados durante sua vigéncia.

8.9 Aos inabilitados sera possivel ingressar com nova inscricdo — em oportunidade futura — enquanto
vigente o prazo deste Chamamento.

8.10 Destaca-se que por tal instrumento ndo permitir a subcontratagdo do objeto, poderdo prestar
servigos os empregados com vinculo celetista com a empresa credenciada e os SOCIOS das empresas
credenciadas, devendo tal sociedade estar comprovada através de Contrato Social atualizado.

8.11 Desde que presente na data informada para a abertura de documentos, aquele (a) que representar
a pessoa juridica, devera apresentar ao agente de contratacdo e aos membros da comisséo de licitacéo,
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sob pena de ndo poder manifestar-se, a cédula de identidade ou documento equivalente com foto,
para verificacdo in loco, conforme a Lei n® 13.726/2018, bem como procuragao especifica que lhe
confira poderes para praticar atos pertinentes ao certame, devidamente autenticada, ou ainda
original, para verificacao in loco, valida na data do certame, em nome daquele (a) que o (a) representar.

9. COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

9.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos de credenciamento e os documentos de habilitacéo
serdo realizados pelo Agente de Contratagdo Portaria n® 23.347/2023 e Comissdo Técnica
Permanente de Licitacdes da FMSPG, instituida pela Portaria n° 22.807/2023.

9.2 Ao avaliar os requerimentos de credenciamento e a documentacéo, o Agente de Contratacéo e a
Comisséo levara em consideracéao todas as condices e exigéncias estabelecidas no Edital.

9.3 Das decis6es da Comisséo cabe recurso ao Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Ponta
Grossa, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publicacao do resultado do julgamento no Diario Oficial
do Municipio.

10. SESSAO PUBLICA DE ANALISE E JULGAMENTO (PRE-QUALIFICACAO)

10.1 No prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento dos envelopes de documentacbes
para o credenciamento pelos interessados, em sessao publica, na FMSPG, o Agente de Contratacéo
e a Comissédo Técnica de Licitacdo, procedera a analise das documentacoes.

10.2 Na sessdo poderdo ser solicitados esclarecimentos, retificacdes e complementacbes da
documentacao ao interessado, devendo fixar prazo para tal mister.

11. CLASSIFICACAO E DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

11.1 Os interessados poderdo ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes, obedecidas as
regras de distribuicdo das demandas.

11.2 A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo estabelecido no Edital e sera realizada
na Sessdo Pdblica, conforme a possibilidade atendimento (horas) apresentada por cada
empresa/profissional, sendo que o caso de empate de propostas, a divisdo se dara por meio de sorteio;

11.3 Os interessados pelo mesmo item receberdo de forma igualitaria a divisdo do quantitativo total
previsto no edital.

11.4 O interessado que atender a todos 0s requisitos previstos no Edital de Credenciamento sera
julgado habilitado e, portanto, credenciado no 6rgao ou entidade credenciante, encontrando-se apto a
prestar os servigos aos quais se candidatou.

11.5 O resultado da pré-qualificagdo seréd publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado no sitio
eletrdnico https://fms.pontagrossa.pr.gov.br

11.6 Os novos credenciados que ingressarem em chamamentos posteriores a sessao publica ja definida
serdo posicionados no quadro de espera logo apos o ultimo credenciado e serd agendada nova sessao
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para distribuicdo do servico quando houver demanda, podendo ser chamado por interesse da
Administracao.

11.7 Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento a FMSPG, a seu critério, podera convocar por
oficio os credenciados para nova analise de documentacdo. Nessa ocasido serdo exigidos os
documentos que comprovem a manutencdo das condi¢des apresentadas quando da pré-qualificacao
do interessado.

11.8 O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo da FMSPG em efetivar a contratagédo do
servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, 0o CREDENCIADO/CONTRATADO
ou a FMSPG poderdo denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, na legislacéo pertinente,
sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

12. DOS RECURSOS

12.1 Da decisdo da Comissao cabera recurso, com efeito suspensivo, limitando-se as questfes de
habilitagdo ou inabilitagdo, considerando, exclusivamente a documentagdo apresentada no ato da
inscricdo, ndo sendo levado em conta os documentos eventualmente anexados na fase recursal.

12.2 O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o0 resultado de julgamento da
documentacdo é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a da
publicacéo do ato no Diario Oficial do Municipio, desde que ndo haja rendncia expressa por parte dos
representantes das proponentes presentes a sessao se nesta for divulgado o julgamento.

12.3 O(s) recurso(s), por escrito, devera(ao) ser encaminhados ao e-mail da fmslicitacoes@gmail.com,
ou entregues ao agente de contratacdo na Coordenacao de Licitacfes e Contratos da FMSPG.

12.4 O setor de LicitagcBes da FMSPG, ap0s receber o(s) recurso(s), instruira o(s) processo(s) e, apos
notificard o(s) outro(s) interessados sobre a interposicdo, para que, querendo, apresentem
contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12.5 Transcorrido o prazo para apresentacdo de contrarrazfes, a Comissdo encaminhara os autos
devidamente motivados para parecer juridico e a Presidente da FMSPG para deliberacéo final.

12.6 A decisdo final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada em Diario Oficial do Municipio e ao(s)
recorrente(s) indicado(s), através e-mail ou comunicagao alternativa certificada no processo.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no tocante a
documentacéo apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, 0s autos serdo remetidos a analise
juridica e posterior a autoridade superior para homologacao do resultado do certame, podendo, ainda,
revogar por interesse publico ou anula-la se constatada alguma irregularidade.

13.2 Com a homologagdo do certame serdo considerados efetivamente credenciados todos os
interessados que atenderam as especificacfes deste Edital e seus anexos, conforme Edital de resultado
publicado no PNCP.
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14. ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

14.1 O credenciamento sera formalizado mediante termo préprio, contendo as clausulas e condi¢bes
previstas neste Edital, bem como aquelas previstas na Lei n® 14.133/2021, que lhe forem pertinentes,
anexo lll do edital.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas seguintes
dotacdes orcamentarias:

193 - 24-001.10.302.0061.2.285/33.90.34.00.00
22 - 24.001.10.122.0235.2.272/33.90.34.00.00

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento das obrigacdes credenciadas observara a ordem cronolégica de exigibilidade, nos
termos do art. 141 da Lei 14.133/2023 e art. 85 do Decreto Municipal n® 21.500/2023, cujos prazos
serdo limitados a:

a) 30 (trinta dias) uteis para a liguidacdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administracéo; e

b) 30 (trinta dias) Uteis para pagamento, a contar da liquida¢cédo da despesa

16.1.1 O prazo para o pagamento sera ampliado por igual periodo correspondente do atraso no envio
da prestacéo de contas.

16.2 O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada pela
fiscalizacao.

16.2.1 A nota fiscal deverd ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes comprovantes devidamente quitados, ja exigiveis, em cdpia, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documentos:

a) Oficio de solicitagdo de pagamento contendo os dados bancarios;
b) Cépia do Termo de Credenciamento e aditivos;
c¢) Certidao de regularidade do FGTS, atualizada;

d) CertidGes de regularidade com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da empresa, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Seguridade Social;

16.3 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorre¢cdes, 0 prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagdo, devidamente corrigida.

16.4Nenhum pagamento sera efetuado a Credenciada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo de valor ou a compensacéao financeira.

16.5 A Credenciante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagBes devidas pela Credenciada, nos termos deste Termo de Referéncia.
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16.6Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execuc¢do do Termo
de Referéncia, que resulte no ajuizamento de demandas judiciais, com a inclusédo do Municipio de Ponta
Grossa e/ou FMSPG no polo passivo como responséavel subsidiario, a Credenciante podera reter, das
parcelas vencidas, o0 correspondente ao montante dos valores em cobranca, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencéo em caso de insuficiéncia.

16.7A retencdo prevista no item anterior sera realizada na data do conhecimento pela Credenciante da
existéncia das demandas judiciais ou da verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios e
trabalhistas.

16.8A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
Credenciada.

16.9Em ndo ocorrendo nenhuma das hip6teses previstas nos paragrafos anteriores a Credenciante
efetuara o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos previdenciarios e trabalhistas,
com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a Credenciada.

16.10 Ocorrendo o término do Termo de Credenciamento sem que tenha se dado a deciséo final das
demandas judiciais ou decisao final sobre o débito previdenciario ou trabalhista, o valor ficara retido e

sera pleiteado em processo administrativo ap6s o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenacao/divida.

17. DA VIGENCIA

17.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento é 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da Administracdo, contados a partir da publicacdo do edital no PNCP.

17.2 O Termo de Credenciamento oriundo deste tera prazo inicial de vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de sua publicacdo em PNCP, podendo ser prorrogado por periodos iguais, até
o limite maximo de 5 anos, conforme previsto no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, por mdtuo acordo entre
as partes, mediante Termo Aditivo, desde que caracterizada a conveniéncia administrativa e haja
interesse da CREDENCIANTE, expressamente demonstrados, com a anuéncia do
CREDENCIADO.

17.3 Caso ndo haja interesse pela renovacdo do Termo de Credenciamento, a outra parte devera ser
notificada com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do vencimento.

17.4 Os valores pactuados no credenciamento ndo serdo reajustados antes de decorrido 12 (doze)
meses, sendo que o indice a ser adotado para reajuste, apds cada periodo de 12 (doze) meses,
mediante solicitacdo, sera o IPCA.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1 Nao sera admitida a subcontratacdo, seja total ou parcial, do objeto do credenciamento.

19. FISCALIZACAO E GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

19.1 Afiscalizac&o dos servigos e do termo de credenciamento ficard a cargo dos seguintes servidores:
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FISCAL ADMINISTRATIVO
NOME: Julian Felipe
MATRICULA: 201932

FISCAL TECNICO

NOME: Patricia Pereira Valenga
MATRICULA: 23599

FISCAL SETORIAL CAPS AD
NOME: Anderson Luiz Collesel
MATRICULA: 24791

FISCAL SETORIAL CAPS AD
NOME: Méarcio Lupepsiw
MATRICULA: 24602

FISCAL SETORIAL AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL
NOME: Fernanda Scheifer
MATRICULA: 21345

FISCAL SETORIAL CAPS I
NOME: Patricia Mudrey Gorchinski
MATRICULA: 201914

FISCAL SETORIAL CAPS IJ
NOME: Patricia Pereira Valenga
MATRICULA: 23599

19.2 A GESTAO dos servicos e do termo de credenciamento ficara a cargo dos seguintes servidores:
NOME: Elaine Peclat Bastos
MATRICULA:18413

20. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1 A prestacdo dos servigos se dara nos seguintes locais:

CAPS-AD lll: Rua Vicente Spdsito, sn, ao lado do terminal de Uvaranas
CAPS-II: Av. Antonio Rodrigues Teixeira Jr., 229 - Jd. Carvalho

CAPS- infantojuvenil: Rua Reinaldo Ribas Silveira, 156 - Ronda

Ambulatério de Salde Mental: Rua Princesa Isabel, 228 - Sdo José
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21. OBRIGAGCOES DAS PARTES
21.1 OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

Sao obriga¢bes do credenciado, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as descritas a
seguir:

21.1.1. Comprovar a qualificagédo profissional através do Registro de qualificacdo de Especialista —
RQE.

21.1.2. Garantir a manutencéo do prontudrio ativo do paciente dentro dos prazos exigidos pelo fluxo
administrativo e preencher adequadamente todos os documentos constantes do prontuario médico,
com letra legivel, devidamente assinado e carimbado.

21.1.3. Velar pelo preenchimento adequado de todos os registros médicos, conforme procedimentos
propostos pela administracdo imediatamente ap6s a realizacdo do atendimento ou tdo logo sejam
possiveis.

21.1.4. Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de
servicos, as coordenacdes/direcdes e fiscalizacao da Fundacao Municipal de Saude.

21.1.5. Prestar servicos médicos com observancia aos padrbes estabelecidos ou recomendados pelos
orgaos de classe e instituicbes de fiscalizacdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de
discriminacdo no atendimento ou nas técnicas empregadas.

21.1.6. Atender a todos os pacientes via Sistema Unico de Satde (SUS), seguindo impreterivelmente
as normas gerais de acdo da Fundacao Municipal de Saude.

21.1.7. Atender aos pacientes de forma ética e resolutiva.

21.1.8. Realizar relatérios médicos a fim de atender demandas especificas tais como: Poder Judiciério,
Ministério Publico, beneficio tarifario, beneficios do INSS dentre outras.

21.1.9. Utilizar os receituarios médicos, folha de evolucdo, relatérios e outros formularios
disponibilizados pela Fundacao Municipal de Saude apenas dentro dos servi¢cos onde cada profissional
esteja lotado, sendo proibido a retirada destes formularios dos servigos e 0 seu uso em consultérios
particulares;

21.1.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servi¢os executados.

21.1.11. Zelar pelos equipamentos e pelas instalagfes da Fundacdo Municipal de Saude quando de
sua atuacao nos servigos, respeitando as condi¢des de higiene e seguranga necessarios para atuagao
dos profissionais, proporcionando o atendimento humanizado aos usuarios, bem como, cuidado e zelo
com 0s materiais e equipamentos dos servi¢os que estiverem praticando, como forma de manutencao
e preservacéo do patrimdnio publico e também de integridade fisica dos mesmos.

21.1.12. Comunicar por escrito as coordenacdes/dire¢cdes da Fundagdo Municipal de Saude, no menor
espaco de tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com o0 pessoal para que sejam
tomadas as providéncias necessérias.
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21.1.13. Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato, assumindo inteira responsabilidade
pela quantidade e qualidade dos servigcos executados.

21.1.14. Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigacfes assumidas no contrato.
21.1.15. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Fundacdo Municipal de Saude.
21.1.16. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, da Reforma Psiquiatrica e RAPS.

21.1.17. Apresentar, quando solicitado pela Geréncia de Saude Mental, relatério dos servigos
prestados.

21.1.18. Manter-se habilitado junto ao CRM.

21.1.19. Comunicar, em tempo habil, & contratante qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencdo do Contrato.

21.1.20. Apresentar durante a execucao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem cumprir
a legislacdo em vigor quanto as obrigacfes assumidas na presente contratacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como Certiddes Negativas
atualizadas.

21.1.21. Ser o responséavel técnico da area médica dos servicos onde atua durante seu horario de
expediente, conforme normas do CFM.

22.2 OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

22.2.1 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Edital e do presente termo,
através da Gestdo dos servi¢os e da Fiscalizacéo;

22.2.2 Comunicar a CREDENCIADA, por escrito, sobre as possiveis irregularidades observadas;

22.2.3 Proporcionar as condi¢cdes necessarias para que a CREDENCIADA possa cumprir o que
estabelecem o Edital e o Termo de Credenciamento;

22.2.4 Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢fes indicadas no Edital e no respectivo Termo de
Credenciamento, comunicando a CREDENCIADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam
inviabilizar os pagamentos;

22.2.5 Dirimir, por intermédio do fiscal do Termo de Credenciamento, as davidas que surgirem no curso
da prestagéo dos servicos.

23. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
23.1 O credenciamento podera ser suspenso ou cancelado:

a) Pela FMSPG quando for por ela julgado que a CREDENCIADA/CREDENCIADA esteja definitiva ou
temporariamente impossibilitado de prestar os servicos ou por ndo observar as normas legais ou
Editalicias;

b) Pela CREDENCIADA/CREDENCIADA, quando mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, demonstrar que esté definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir
as exigéncias do Edital e devidamente aceita pela FMSPG, nos termos legais;
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¢) Por comum acordo entre as partes, mediante formalizagdo de “Termo de Rescisdo”, nos termos da
lei;
d) Por relevante interesse da FMSPG, devidamente justificado;

e) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da CREDENCIADA/CREDENCIADA,
ou, ainda, no caso de substancial alteracédo das condi¢cdes de mercado.

23.2No caso da aliena “b” acima, o pedido de descredenciamento nao desincumbe a
CREDENCIADA/CREDENCIADA da obrigacdo de cumprir 0s eventuais servi¢os ja requisitados pela
FMSPG e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sancdes
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execucdo dos respectivos servigos
(total ou parcial).

23.3Independentemente deste credenciamento a FMSPG podera realizar outros procedimentos para
contratar os servicos referidos neste procedimento, assegurando-se a preferéncia deste em igualdade
de condigdes e pregos.

24. DA RESCISAO
24.1 Os casos de resciséo do contrato sdo os previstos na Lei n.° 14.133/2021;

24.2 O presente termo de credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
notificac@o a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

24.3 Sera descredenciado quem cometer infracao ética por agdo ou omissao ou conivéncia que implique
em desobediéncia e/ou inobservancia as normas disciplinares da categoria e do servico publico,
observado o direito ao contraditorio.

25. DAS SANCOES APLICAVEIS

25.1 Com fulcro na Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 21.635/2023 a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal: a) Adverténcia;

b) Multa, a qual pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes; ;

¢) Impedimento de licitar e contratar; e

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até gque seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

25.1.1 Adverténcia

Sera aplicada, por escrito, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando ndo se
justificar aplicagdo de san¢do mais grave;

b) inexecucéo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, a critério
da Administragcédo, quando ndo se justificar aplicacdo de sang&do mais grave.
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25.1.2 Multa compensatoria
Seré& aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, calculada da seguinte forma:

25.1.2.1 De 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor estimado da contratagéo,
para aquele que:

a) Deixar de entregar a documentacao exigida, porém nao restar frustrado o certame;

b) N&do mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

25.1.2.2 De 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado ou valor estimado da
contratacéo:

a) Para aquele que deixar de entregar a documentacao exigida, e em razdo disso restar frustrado o
certame;

b) Para aquele que ndo mantiver a proposta, e em razao disso restar frustrada a contratacao;

c) Em caso de recusa do adjudicatario em assinar a ata de registro de preco, o Termo de Contrato ou
documento equivalente, no prazo estabelecido;

d) Em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia contratual.

25.1.2.3 De 11% (onze por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo
executada em caso de inexecucéo parcial do Termo de Contrato;

25.1.2.4 De 21% (vinte e um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de:
a) Apresentacdo de declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucao do Termo de Contrato;

b) Fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execu¢édo do Termo de Contrato;

¢) Comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) Pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) Pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013;

f) Entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especifica¢cdes credenciadas;

g) Dar causa a inexecugédo parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

h) Dar causa a inexecucdao total do objeto do Termo de Contrato.

25.1.3 Multa moratoria:

N&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitando-se a 30% (trinta

por cento) do valor contratado. O valor da multa de mora ou compensatdria aplicada sera: a) retido

dos pagamentos devidos pelo 6rgao ou entidade;

b) descontado do valor da garantia prestada;

c) pago por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), expedida pela Secretaria Municipal

da Fazenda e encaminhada ao requerido para pagamento em 10 (dez) dias Uteis;

d) encaminhada a Divida Ativa, se infrutiferas as medidas dos incisos anteriores, para cobranca
judicial.
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25.1.4 Impedimento de licitar e contratar

Sera aplicado o impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal, pelo prazo
maximo de trés anos, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, observando-se
0s parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infragées:

25.1.4.1 Impedimento pelo periodo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano.
a) deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame, porém nao restar frustrado o certame;
b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

25.1.4.2 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano até 02 (dois) anos.

a) dar causa a inexecucdo parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

25.1.4.3 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano a 03 (trés) anos.

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame, e em razdo disso restar frustrado o
certame;

b) ndo manter a proposta, e em razao disso restar frustrada a contratacao;

¢) ndo celebrar o Termo de Contrato, ndo assinar a ata de registro de preco ou documento equivalente,
no prazo estabelecido.

25.1.4.4 Impedimento pelo periodo de 02 (dois) anos a 03 (trés) anos.
a) nao entregar o objeto da licitacdo sem motivo justificado;
b) dar causa a inexecucéo total do Termo de Contrato.

25.1.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Sera aplicada a declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infragdes:
a) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execucédo do Termo de Contrato;

b) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do Termo de Contrato;

¢) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

25.2Nos termos do Decreto Municipal n® 17.287/2020 o contratado esta ciente e concorda que se possa
ser utilizado, em caso de Processo Administrativo, os meios tecnoldgicos e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio para a respectiva comunicagéo dos atos processuais, conforme estabelecido no mesmo.

25.3 Nenhuma sancgéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, conforme Decreto
21.635/2021, sendo que a abertura do processo administrativo de penalizacdo na fase de execucao
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contratual pressupde a prévia tratativa entre as partes, com a finalidade de sanar as irregularidades,
sendo obrigat6ria a comprovacédo de que restou infrutifera.

25.3.1 Entende-se como tratativas o esfor¢co desprendido entre as partes com a finalidade de sanar a
irregularidade, nas hipéteses que esta for possivel.

26. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
26.1 O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida

subcontratacdo, o mais alto padrédo de ética durante todo o processo de licitacao, de contratacdo e de
execucao do objeto contratual. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) ‘“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execuc¢éo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucado de contrato;

c) ‘“pratica de colusao”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciantes,
com ou sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgédo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucao
do contrato;

e) ‘“pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de préatica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencéo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéao.

26.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

26.3 Considerando os propositos das clausulas acima, o credenciante vencedor, como condigdo para
a contratacdo, devera concordar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
gue o organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagédo e a execugao
do contrato.
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27. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

27.1. A CREDENCIADA obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade, sigilo de toda informacéao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e Decreto
Municipal n°® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto descrito
neste edital, sob pena de responsabilizagéo.

27.2 A CREDENCIADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta
a CREDENCIANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CREDENCIADA
de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

28. DA PUBLICACAO

28.1 Este termo de credenciamento sera publicado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
assinatura das partes (art. 94, Il da Lei n® 14.133/2021).

28.2 Seu extrato sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio, Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e Diario Oficial do Municipio.

28.3 De conformidade com o disposto na Lei n° 14.133/2021 o CREDENCIAMENTO devera ser
publicado no Jornal Oficial, pelo CREDENCIANTE, na forma de extrato.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1 Havendo divergéncia, omissdo ou conflito entre as condi¢cBes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e as legislacdes que regem este credenciamento, estas sempre prevalecerao.

29.2 A FMSPG podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer duvidas.

29.3 Qualquer interessado podera denunciar eventuais irregularidades na prestacao dos servicos e/ou
no faturamento oriundo deste credenciamento.

29.4 Este credenciamento pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou, anulada,
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e fundamentado,
aplicando-se 0s procedimentos inerentes aos recursos quanto a concessao de prazo para
contraditério, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagao.

29.5 As normas disciplinadoras deste procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
do nimero de credenciados, observadas as condicdes e formalidades legais cabiveis.

29.6 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de
qualguer documento ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara no imediato
descredenciamento de quem o tiver apresentado e rescisdo do respectivo Termo de
Credenciamento, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

29.7 O valor fixado neste edital podera ser revisto a fim de restabelecer a relagcdo entre as partes e
manter seu equilibrio econémico-financeiro inicial em funcdo de sobrevir fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado,
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ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

29.8 Nenhuma indenizacdo sera devida aos interessados pela elaboracao e/ou apresentacédo de
documentacao relativa ao presente Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado
em relacédo ao processo de credenciamento.

29.9 A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do interessado do processo de
credenciamento, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

29.10 Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas disposi¢ées
constantes da Lei n°. 14.133/20233.

29.11 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questées oriundas
deste Termo de Referéncia e Edital de credenciamento, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

30. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 — Modelo de requerimento de Credenciamento

Anexo 02 — Modelo de declara¢Bes conjuntas

Anexo 03 - Minuta de Termo de Credenciamento
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO CHAMAMENTO PUBLICO Ne.
003/2023

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA/PR — FMSPG

O interessado acima qualificado requer sua inscricdo no Credenciamento SERVICO MEDICO
ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA para atuar na Rede de Atencdo Psicossocial da Fundacdo
Municipal de Saude de Ponta Grossa (CAPS-AD lll, CAPS-Il, CAPS infanto-juvenil e Ambulatério de
Saude Mental), objetivando a prestacéo de servigos, conforme abaixo:

LOTE| ITEM DESCRITIVO VALOR QUANTIDADE DE HORAS | VALOR TOTAL
; DISPONIVEIS (PARA O
UNITARIO PERIODO
(HORA)
DE 24 MESES)
1 1 SERVICO MEDICO | R$ 298,00
ESPECIALIZADO EM
PSIQUIATRIA para atuar na
Rede de Atencéo

Psicossocial da Fundagéo
Municipal de Saude de
Ponta Grossa (CAPS-AD lll,

CAPS-ll, CAPS infanto-
juvenil e Ambulatério de
Saude Mental)

QUANTITATIVO DE HORAS DISPONIVEL POR SEMANA

Local e data

Assinatura
ANEXO
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ANEXO Il
DECLARACOES CONJUNTAS
Declaramos, para fins de participacdo no Credenciamento/Chamamento Publico N.° 003/2023, que:

DECLARACAO DE NAO SUSPENSAO E INIDONEIDADE

Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento licitatério instaurado pela Fundagdo Municipal de
Saude de Ponta Grossa/PR, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas, e que ndo estd com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal suspensa.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGCAO NAO POSSUIR NO SEU QUADRO MENOR DE IDADE

Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
em observancia a Lei Federal n°® 9.854/1999.

1) Se a empresa credenciante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condig&o.

DECLARAGAO DE NAO POSSUIR EM SEU QUADRO FUNCIONARIO PUBLICO

Declara, sob as penas da lei, que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, nos termos do art. 7°, I, art. 14, IV, art. 122, §3° todos da Lei 14.133/2021.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declara estar ciente, concordar e atender com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio.

DECLARAGAO DE NAO EXECUTAR TRABALHO DEGRADANTE OU FORGADO

Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il
e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituigdo Federal.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PCD

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

DECLARAGAO NEGATIVA DE TRABALHO ESCRAVO e INFANTIL

Declara que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste procedimento, ndo foi condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

(Nome da empresa)
CNPJ / MF n°
Sediada (endereco

completo)
Local e data

Nome e n° da cédula de identidade do declarante
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ANEXO Il

MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /

PUBLICADD NO
PNCP

EM™ i fi

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXX

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Rua Afonso Pena, n° 87, Estrela - CEP 84040-170,
inscrito no CNPJ sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado, de
acordo Decreto Municipal n° 20.645, de 02 de agosto de 2022, pela sua
Presidente Sr2. JULIANE DOROSXI STEFANCZAK, portadora da Cédula de
Identidade RG sob n° 8.596.845- 9 e inscrita no CPF/MF 047.637.399-99,
residente e domiciliado sito a Rua Eunice dos Reis, 167, Jardim Barreto, CEP
84026-285, nesta cidade e comarca; e,

EMPRESA XXXX, pessoa juridica de direito privado, estabelecida ha Rua xxxxx,
cidade de xxxxxxxxx, Estado xxxx, CEP xxxxxxxxxx, telefone/celular ()xxxxxxxx
, €-malil XXXxxxxxx, inscrita no CNPJ n° XxxXxXxXxxxXx, representada pelo Senhor(a)
XXXXXXXXXX, fungao xxxxxxxxxx, portador da CIRG n°® xxxxxxxxxx e do CPF
XXXXXXXXXX, €-mail XXXXxxxxxXx, telefone/celular ()

XXXXXXXXXX, conforme ato constitutivo da empresa ou procuracado apresentada

nos autos,

Tendo em vista 0 que consta no processo SEI 118412/2023 e em decorréncia

da Inexigibilidade de Licitagédo n.°..., , Edital de Chamamento Publico n°003/2023, ratificada em .../.../...,
e legislacdo aplicavel em observancia ao art. 74, IV e 79, | ambos da Lei n® 14.133/2021, resolvem
celebrar o presente Termo de Credenciamento n°..../...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 A CREDENCIADA compromete-se a prestar servicos MEDICO ESPECIALIZADO EM
PSIQUIATRIA para atuar na Rede de Atencéo Psicossocial da Fundacdo Municipal de Saude de Ponta
Grossa (CAPS-AD lll, CAPS-II, CAPS infanto-juvenil e Ambulatorio de Saude Mental), nas condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento e no Edital de Chamamento Publico n® 003/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
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2.1 O Termo de Credenciamento tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
publicacdo em PNCP, podendo ser prorrogado por periodos iguais, até o limite maximo de 60 meses,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, por matuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo,
desde que caracterizada a conveniéncia administrativa e haja interesse da CREDENCIANTE,
expressamente demonstrados, com a anuéncia do CREDENCIADO.

2.2 Caso nao haja interesse pela sua renovacao a outra parte devera ser notificada com 30 (trinta) dias
de antecedéncia a data do vencimento.

2.3 Os valores pactuados no credenciamento ndo serdo reajustados antes de decorrido 12 (doze)
meses, sendo que o indice a ser adotado para reajuste, apos cada periodo de 12 (doze) meses,
mediante solicitacdo, sera o IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
3.1 A CREDENCIADA recebera os seguintes valores, conforme proposta................cccce...

$0.9,0,0.0.0.9,0.9,0,:0,:0.9.0,0.0.9.0.9,0,:0.0.9.0,0.0.0.0.9,0,0.0.9.0,0.0.0.0,:0.9.0.09.0.0.0.0,04

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento das obrigacbes credenciadas observara a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos
termos do art. 141 da Lei 14.133/2023 e art. 85 do Decreto Municipal n°® 21.500/2023, cujos prazos
serdo limitados a:

a) 30 (trinta dias) uteis para a liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo; e

b) 30 (trinta dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa

4.1.1 O prazo para o pagamento sera ampliado por igual periodo correspondente do atraso no envio da
prestacao de contas.

4.2 O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada pela
fiscalizacao.

4.2.1 A nota fiscal deverd ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes comprovantes devidamente quitados, ja exigiveis, em coépia, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documentos:

a) Oficio de solicitagdo de pagamento contendo os dados bancérios;
b) Cépia do Termo de Credenciamento e aditivos;
c) Certidao de regularidade do FGTS, atualizada;

d) Certiddes de regularidade com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da empresa, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Seguridade Social;
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4.3 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorregbes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao, devidamente corrigida.

4.4 Nenhum pagamento serd efetuado a Credenciada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacéao financeira, sem que isso gere direito a alteracdo de valor ou a compensacdao financeira.

4.5 A Credenciante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacBes devidas pela Credenciada, nos termos deste Termo de Referéncia.

4.6 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execuc¢ao do Termo
de Referéncia, que resulte no ajuizamento de demandas judiciais, com a inclusao do Municipio de Ponta
Grossa e/ou FMSPG no polo passivo como responsavel subsidiario, a Credenciante podera reter, das
parcelas vencidas, o correspondente ao montante dos valores em cobranca, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

4.7 A retencao prevista no item anterior sera realizada na data do conhecimento pela Credenciante da
existéncia das demandas judiciais ou da verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios e
trabalhistas.

4.8 A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
Credenciada.

4.9 Em ndo ocorrendo nenhuma das hipGteses previstas nos paragrafos anteriores a Credenciante
efetuard o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos previdenciarios e trabalhistas,
com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a Credenciada.

4.10 Ocorrendo o término do Termo de Credenciamento sem que tenha se dado a decisao final das
demandas judiciais ou deciséo final sobre o débito previdenciario ou trabalhista, o valor ficara retido e
sera pleiteado em processo administrativo apdés o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenacao/divida.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas necessarias decorrentes da prestacdo dos servicos previstas neste Termo de
Credenciamento correrdo por conta das dota¢des orgamentarias que se fizerem necessérias indicadas
pela Secretaria Municipal de Saude através de Declaracdo de Despesas com reserva feita na
contabilidade.

5.2 DOTAGAO: XX XXXXXXXX XK KKXX XXX XX XXX X

CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES DE EXECUCAO

A contratacdo de pessoa juridica ou pessoa fisica especializada em Psiquiatria devera atender as
necessidades abaixo relacionadas, além das obrigacGes contidas em clausulas especificas:

6.1. Natureza da Contratacao: servico de natureza continua

6.2 Duracéo inicial do Contrato: 24 (vinte e quatro) meses
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6.3 A prestacao dos servigos se dara nos seguintes locais:

CAPS-AD llI: Rua Vicente Sposito, sn, ao lado do terminal de Uvaranas
CAPS-II: Av. Antonio Rodrigues Teixeira Jr., 229 - Jd. Carvalho

CAPS- infantojuvenil: Rua Reinaldo Ribas Silveira, 156 - Ronda

Ambulatério de Salde Mental: Rua Princesa Isabel, 228 - Sao José

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

Sao obrigacbes do credenciado, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as descritas a
seqguir:

7.1. Comprovar a qualificacao profissional através do Registro de qualificacdo de Especialista — RQE.

7.2. Garantir a manutencdo do prontuario ativo do paciente dentro dos prazos exigidos pelo fluxo
administrativo e preencher adequadamente todos os documentos constantes do prontuario médico,
com letra legivel, devidamente assinado e carimbado.

7.3. Velar pelo preenchimento adequado de todos os registros médicos, conforme procedimentos
propostos pela administracéo imediatamente apds a realizacdo do atendimento ou tdo logo sejam
possiveis.

7.4. Prestar esclarecimentos, a qualguer tempo, quanto a prestacdo de servicos, as
coordenac@es/direcdes e fiscalizacdo da Fundacdo Municipal de Saude.

7.5. Prestar servicos médicos com observancia aos padrBes estabelecidos ou recomendados pelos
orgaos de classe e instituices de fiscalizacdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de
discriminacdo no atendimento ou nas técnicas empregadas.

7.6. Atender a todos os pacientes via Sistema Unico de Saude (SUS), seguindo impreterivelmente as
normas gerais de acdo da Fundagdo Municipal de Saude.

7.7. Atender aos pacientes de forma ética e resolutiva.

7.8. Realizar relatérios médicos a fim de atender demandas especificas tais como: Poder Judiciario,
Ministério Publico, beneficio tarifario, beneficios do INSS dentre outras.

7.9. Utilizar os receituarios médicos, folha de evolucao, relatorios e outros formularios disponibilizados
pela Fundacdo Municipal de Saude apenas dentro dos servigos onde cada profissional esteja lotado,
sendo proibido a retirada destes formularios dos servigos e 0 seu uso em consultérios particulares;

7.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servi¢os executados.

7.11. Zelar pelos equipamentos e pelas instalacdes da Fundagédo Municipal de Saude quando de sua
atuacao nos servicos, respeitando as condi¢des de higiene e seguranca necessarios para atuacao dos
profissionais, proporcionando o atendimento humanizado aos usuérios, bem como, cuidado e zelo com
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0S materiais e equipamentos dos servicos que estiverem praticando, como forma de manutencédo e
preservacédo do patrimdnio publico e também de integridade fisica dos mesmaos.

7.12. Comunicar por escrito as coordenacdes/dire¢cdes da Fundacao Municipal de Salde, no menor
espaco de tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com o pessoal para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

7.13. Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato, assumindo inteira responsabilidade pela
guantidade e qualidade dos servigos executados.

7.14. Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagbes assumidas no contrato.

7.15. Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Fundacao Municipal de Saude.
7.16. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, da Reforma Psiquiatrica e RAPS.

7.17. Apresentar, quando solicitado pela Geréncia de Saude Mental, relatério dos servicos prestados.
7.18. Manter-se habilitado junto ao CRM.

7.19. Comunicar, em tempo habil, a contratante qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencdo do Contrato.

7.20. Apresentar durante a execu¢ao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem cumprir a
legislacdo em vigor quanto as obrigacGes assumidas na presente contratacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como Certid6es Negativas
atualizadas.

7.21. Ser o responsavel técnico da area médica dos servicos onde atua durante seu horario de
expediente, conforme normas do CFM.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

8.1 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Edital e do presente termo,
através da Gestéo dos servicos e da Fiscalizacéo;

8.2 Comunicar a CREDENCIADA, por escrito, sobre as possiveis irregularidades observadas.

8.3 Proporcionar as condi¢cbes necessarias para que a CREDENCIADA possa cumprir 0 que
estabelecem o Edital e o termo/Contrato.

8.4 Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢bes indicadas no Edital e no respectivo
Termo/Contrato, comunicando a CREDENCIADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam
inviabilizar os pagamentos.

8.5 Dirimir, por intermédio do fiscal do Termo/Contrato, as duvidas que surgirem no curso da prestacao
dos servicos

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO
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9.1 O CREDENCIANTE, por meio de nomeacao, exercera fiscalizagdo sobre a execucdo dos servigcos
acordados, podendo solicitar informacdes para a CREDENCIADA em qualguer momento, que entender
necessario.

9.2 A fiscalizacéo é facultada, intervir, a qualquer momento, desde que constatada ilegalidade no
cumprimento do presente termo. A intervencao sera no sentido de sanar irregularidades que estiverem
ocorrendo.

9.3 A fiscalizacéo exercida pelo CREDENCIANTE sobre servicos ndo eximira a CREDENCIADA da
sua plena responsabilidade perante o CREDENCIANTE, ou para com 0s pacientes ou terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do Termo de Credenciamento.

9.4 A CREDENCIADA facilitara ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente
dos servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

A fiscalizacdo dos servicos e do Termo de Credenciamento ficard a cargo dos seguintes
servidores:

FISCAL ADMINISTRATIVO
NOME: Julian Felipe

MATRICULA: 201932

FISCAL TECNICO

NOME: Patricia Pereira Valenga
MATRICULA: 23599

FISCAL SETORIAL CAPS AD
NOME: Anderson Luiz Collesel
MATRICULA: 24791

FISCAL SETORIAL CAPS AD
NOME: Méarcio Lupepsiw
MATRICULA: 24602

FISCAL SETORIAL AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL
NOME: Fernanda Scheifer
MATRICULA: 21345

FISCAL SETORIAL CAPS I
NOME: Patricia Mudrey Gorchinski
MATRICULA: 201914
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FISCAL SETORIAL CAPS 1J
NOME: Patricia Pereira Valenga
MATRICULA: 23599

19.2 A GESTAO dos servicos e do termo de credenciamento ficara a cargo dos seguintes servidores:
NOME: Elaine Peclat Bastos
MATRICULA:18413

CLAUSULA DECIMA -DA SUBCONTRATACAO

10.1 Nao sera admitida a subcontratacdo, seja total ou parcial, do objeto do credenciamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUSPENSAO
11.1 O credenciamento podera ser suspenso ou cancelado:

a) Pela FMSPG quando for por ela julgado que a CREDENCIADA/CREDENCIADA esteja definitiva ou
temporariamente impossibilitado de prestar os servicos ou por ndo observar as hormas legais ou
Editalicias;

b) Pela CREDENCIADA/CREDENCIADA, quando mediante solicitacdo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, demonstrar que esta definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir
as exigéncias do Edital e devidamente aceita pela FMSPG, nos termos legais;

¢) Por comum acordo entre as partes, mediante formalizagao de “Termo de Rescis&o”, nos termos da
lei;

d) Por relevante interesse da FMSPG, devidamente justificado;

e) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da CREDENCIADA/CREDENCIADA,
ou, ainda, no caso de substancial altera¢éo das condi¢des de mercado.

11.2 No caso da aliena “b” acima, o pedido de descredenciamento ndo desincumbe a
CREDENCIADA/CREDENCIADA da obrigacdo de cumprir 0s eventuais servi¢os ja requisitados pela
FMSPG e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das sancbes
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execucéo dos respectivos servi¢cos
(total ou parcial).

11.3 Independentemente deste credenciamento a FMSPG poderd realizar outros procedimentos para
contratar os servicos referidos neste procedimento, assegurando-se a preferéncia deste em igualdade
de condic¢fes e precos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 Os casos de rescisdo do contrato sdo os previstos na Lei n.° 14.133/2021;
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12.2 O presente termo de credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
notificacdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

12.3 Sera descredenciado quem cometer infragdo ética por acdo ou omissao ou conivéncia que
implique em desobediéncia e/ou inobservancia as normas disciplinares da categoria e do servico
publico, observado o direito ao contraditorio.

CLAUSLA DECIMA TERCEIRA —SANCOES

13.1 Com fulcro na Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 21.635/2023 a Administracao podera,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal: a) Adverténcia,;

b) Multa, a qual pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes;

c¢) Impedimento de licitar e contratar; e

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

13.1.1 Adverténcia

Sera aplicada, por escrito, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando ndo se
justificar aplicacdo de san¢édo mais grave;

b) inexecucédo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoéria de pequena relevéancia, a critério
da Administracdo, quando ndo se justificar aplicacdo de sancdo mais grave.

13.1.2 Multa compensatéria
Sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, calculada da seguinte forma:

13.1.2.1 De 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor estimado da contratacéo,
para aquele que:

a) Deixar de entregar a documentagéo exigida, porém nao restar frustrado o certame;

b) Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.2.2 De 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado ou valor estimado da
contratacgao:

a) Para aquele que deixar de entregar a documentagéo exigida, e em razdo disso restar frustrado o
certame;

b) Para aquele que ndo mantiver a proposta, e em razao disso restar frustrada a contratacéo;

c) Em caso de recusa do adjudicatario em assinar a ata de registro de preco, o Termo de Contrato ou
documento equivalente, no prazo estabelecido;

d) Em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o refor¢o de garantia contratual.
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13.1.2.3 De 11% (onze por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo
executada em caso de inexecucéo parcial do Termo de Contrato;

13.1.2.4 De 21% (vinte e um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de:
a) Apresentacdo de declaracdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucao do Termo de Contrato;

b) Fraude a licitacdo ou pratica de ato fraudulento na execucdo do Termo de Contrato;

¢) Comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) Pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) Pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013;

f) Entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacbes credenciadas;

g) Dar causa a inexecucao parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

h) Dar causa a inexecucao total do objeto do Termo de Contrato.

13.1.3 Multa moratoria:

N&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitando-se a 30% (trinta
por cento) do valor contratado. O valor da multa de mora ou compensatoéria aplicada sera: a) retido
dos pagamentos devidos pelo 6rgédo ou entidade;

b) descontado do valor da garantia prestada;

¢) pago por meio de Documento de Arrecadacao Municipal (DAM), expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda e encaminhada ao requerido para pagamento em 10 (dez) dias Uteis;

d) encaminhada a Divida Ativa, se infrutiferas as medidas dos incisos anteriores, para cobranca judicial.

13.1.4 Impedimento de licitar e contratar

Sera aplicado o impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal, pelo prazo
méaximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, observando-se
0s parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infragées:

13.1.4.1 Impedimento pelo periodo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano.
a) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame, porém ndo restar frustrado o certame;
b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

13.1.4.2 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano até 02 (dois) anos.

a) dar causa a inexecucgado parcial do Termo de Contrato que gere grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

13.1.4.3 Impedimento pelo periodo de 01 (um) ano a 03 (trés) anos.
a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, e em razéo disso restar frustrado o
certame;
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b) ndo manter a proposta, e em razdo disso restar frustrada a contratacéo;
¢) nao celebrar o Termo de Contrato, ndo assinar a ata de registro de preco ou documento equivalente,
no prazo estabelecido.

13.1.4.4 Impedimento pelo periodo de 02 (dois) anos a 03 (trés) anos.

a) ndo entregar o objeto da licitacdo sem motivo justificado;
b) dar causa a inexecucéo total do Termo de Contrato.

13.1.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar

Seréa aplicada a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta
e Indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis)
anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infracoes:

a) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacdo ou a execucéo do Termo de Contrato;

b) fraudar a licitacéo ou praticar ato fraudulento na execucdo do Termo de Contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

13.2 Nos termos do Decreto Municipal n°® 17.287/2020 o contratado esta ciente e concorda que se
possa ser utilizado, em caso de Processo Administrativo, os meios tecnholdgicos e Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio para a respectiva comunica¢do dos atos processuais, conforme estabelecido
Nno mesmo.

13.3 Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, conforme Decreto
21.635/2021, sendo que a abertura do processo administrativo de penalizacdo na fase de execucéo
contratual pressupde a prévia tratativa entre as partes, com a finalidade de sanar as irregularidades,
sendo obrigatéria a comprovacgéo de que restou infrutifera.

13.3.1 Entende-se como tratativas o esforgo desprendido entre as partes com a finalidade de sanar a
irregularidade, nas hipéteses que esta for possivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS SOCIAIS

14.1 As partes desde ja ajustam que ndo existira para 0 CREDENCIANTE qualquer solidariedade
guanto as obrigagfes trabalhistas e previdenciarias para com os empregados da CREDENCIADA,
cabendo a esta assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagdo empregaticia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICAGCAO

15.1 Este termo de credenciamento sera publicado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
assinatura das partes (art. 94, Il da Lei n® 14.133/2021).

15.2 Seu extrato sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio, Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e Diario Oficial do Municipio.

15.3 De conformidade com o disposto na Lei n°® 14.133/2021 o CREDENCIAMENTO devera ser
publicado no Jornal Oficial, pelo CREDENCIANTE, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

16.1 A CREDENCIADA obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e Decreto
Municipal n° 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apdés o cumprimento do objeto descrito
neste edital, sob pena de responsabilizacéo.

16.2 A CREDENCIADA seré integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta & CREDENCIANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela
CREDENCIADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso dos dados
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicGes constantes na Lei n° 14.133/2021;

17.2 O CREDENCIANTE, poderd, a seu critério, criar, modificar, suspender ou extinguir quaisquer tipos
de servico objeto deste Termo de Credenciamento, sem prejuizo do pagamento dos servicos ja
prestados.

17.3 Independentemente de sua transcrigdo, serdo partes integrantes deste Termo de Credenciamento
todas as condi¢des estabelecidas no Edital de Chamamento Pablico n° 000/2023 e em seus anexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1 Fica a CREDENCIADA ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno conhecimento dos
elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢gfes gerais e peculiares, ndo podendo
invocar seu desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato,

18.2 Fica eleito o foro da Comarca de PONTA GROSSA, Estado do Paran4, para dirimir davidas ou
guestdes oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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Por estarem justas e credenciadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por seus
representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito,
na presenca das testemunhas abaixo.

Ponta Grossa, ___ de de 2023.

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK
Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Ponta Grossa
CREDENCIANTE

CREDENCIADA
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