11.5.13 € de il da0Sa

30 de ionais, a qual devers 4 FMS Ponta Grossa a relagio

dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestagdo dos servigos, incluindo sua formag3o e titulaio, e, mensalmente,

suas alteragdes.

11.5.17 Ca

o previsto pelo Ministério da Satde e/ou

da plantéo devera conter o itativo minimo de

Conselho de Classe.

11.6.1 Administrar, manter e reparar os bens iméveis e méveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos do Contrato, até sua restituigdo a FMS Ponta Grossa, considerando a depreciagio dos bens. Devera ser

relatério anual de iacdo, para acompanhamento da FMS.
INDICADORES DE | DESCRICAO DO | FORMULA PERIODICIDADE META
DESEMPENHO INDICADOR

do CNES

Taxa de atualizagio

(Total de profissionais da Unidade com | Mensal 50%
registro atualizado no CNES / Total de
profissionais da Unidade) * 100

fixado

Taxa de devolutivas
das reclamacdes e
dentincias no prazo

(Total de devolutivas de reclamagdes em até | Mensal 90%
16 dias + Total de devolutivas de dendncias em
até 45 dias / Total de reclamagdes e dentincias
referentes a UPA) *100

14.3 Além das multas previstas no subitem 15.1.2, poderao ser aplicadas multas, segundo os graus e eventos descritos nas

e 2 abaixo. O desconto serd aplicado caso ndo ocorra resposta e resolugio dos quesitos apontados no prazo

tabelas 1
estipulado entre as partes.
TEM DESCRICAO GRAU
10 Nao atender nos prazos acordados com a OS os envios de servigo determinado pela FISCALIZAGAO, | 04
sem motivo justificado; por ocorréncia
17 EXCLUIDO 01
19 Cumprir horérios estabelecidos pelo contrato ; por ocorréncia. 01
20 EXCLUIDO 01
22 EXCLUIDO 02
23 EXCLUIDO 02
24 EXCLUIDO 03
31 Manter atualizado o cadastro dos profissionais no CNES, sendo considerada a rotatividade, por | 01
ocorréncia

Ratificam:se todas as demais clausulas e condiaes anteriormente acordadas do Contrato, permanecendo validas

as ndo ificadas por este i

CROSSA  Liime

ATA DA 3*SESSAO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

REF: CREDENCIAMENTO N°003/2023
CREDENCIAMENTO DE SERVIGO

MEDICO ESPECIALIZADO EM
PSIQUIATRIA para atuar na Rede de Atengio
Psicossocial da Fundagdo Municipal de Saude
de Ponta Grossa (CAPS-AD lll, CAPS.Il, CAPS
infanto-juvenil e Ambulatério de Saide Mcnhl).
por meio de Inexigibilidade, pelo prazo de 12
(doze) meses.

Aos trés dias do més de maio do ano 2024, as 16h00 horas, na sede da Fundacao Municipal

de Salde de Ponta Grossa, em sessdo publica, a Comit Técnica Py

de Licitagdes da FMSPG, instituida pela Portaria n © 22 807/2023, representada pelos seus

membros Wilmar Marcos Biagini ~ Paola Martins Schwab — e Elaine Peclat Bastos gerente

de saide mental e a gerente de licitagdes e contratos Rosemari Farreira e a Agente de

Cor ¢ao B de Farias r da pela Portaria n © 23.347/2024, para a 2° etapa de
bertura dos lop g pelas p na P cao de Servico

objeto do Credenciamento n® 003/2023, conforme diligéncia realizada pela CTPL, com ¢
do prazo de ap ¢do na data de 02/05/2024.

Edital publicado no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, diario oficial do municipio
de Ponta Grossa, e Portal da Transparéncia na data de vinte e seis de dezembro de 2023.

Aberta a sessao, apr pes as emp
LUIZ GUSTAVO MENDES COIMBRA - (Pessoa Fisica) CPF: 003.648.762-71
-Declaragdo negativa conduta ética

ACESSOMED GESTAO E SERVIGOS LTDA: ap6s nova analise a CTPL decidiu considerar
a documentagéo -Carteira CRM na 2° ab de P

D nao ap na diligéncia:

&
X

PONTA

GROSSA  aipe =

CLINICALMED MEDICOS ASSOCIADOS: Contrato Social + Proposta Correta + Carteira
CRM

FECON SERVIGOS MEDICOA LTDA: D: Meédico i em psiquiatria.

Classificacdo de valores e distribuicao das vagas conforme divisdo feita pela
Comissdo:

ACESSOMED GESTAO = CAPS AD, em media 22 horas semanais, ndo devendo
ultrapassar um total de 98 horas 104 em 24 meses 2.368
horas totais.

Valor para 24 meses R$ 705.664,00

RCS SOLUGOES = em média 22 horas is, N&o de um total de 98
horas i it 104 em 24 meses 2.368 horas lotais, distribuidas
em:

CAPS IJ = uma média de 18 horas néo de 78 horas
Ambulatério de Saude Mental = urma média de 4 horas is, néo d I

20 horas mensais.

Valor para 24 meses RS 705.664,00

LUIZ GUSTAVO MENDES COIMBRA = CAPS Ii, em média 22 horas semanais, néo
devendo ultrapassar um total de 98 horas 104 em 24
meses 2 368 horas lotais.

Valor para 24 meses RS 705.664,00

FASE RECURSAL:

Das decisdes da Comissao cabe recurso a Py daF Municipal de Saude de
Ponta Grossa, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis da ¢ao do do j
no Diario Oficial do Municipio.

O setor de Licitagdes da FMSPG, apds receber o(s) , instruira o(s) ) e,
ifi o(s) outro(s) i sobre a interposicéo, para que, querendo, apresentem
contrarrazdes, no praze de 5 (cinco) dias Uteis.

Transcorrido o prazo para ap de aC &0 encaminhara os autos
devidamente motivados para pareoer juridico e a Presidente da FMSPG para deliberagao
final,

1924

PONTA /i
GROSSA e

A cecisdo final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada em Diario Ofmal do Municipio e ao(s)
recorrente(s) indicado(s), através e-mail ou con ifi no p

Encerrada a fase recursal, as emp(esas habilitadas terao o pvazo de 2 (dois) dias uteis para
a d i da apenas dos profi que as vagas
d|stnbu:das para cada empresa.

Constatado o de todas as ¢ fixadas no Edital, tanto no tocante &
documentacdo apresentada, i ive. quanto a . 0§ autos serdo
remetidos a andlise juridica e posterior & auloridade superior para homologagdo do
resultado do certame, podendc, ainda, revogar por interesse publico ou anula-la se
constatada alguma irregularidade

Com a homelogagao do certame, serdo feti [ i todos os
que as ¢ deste Edital e seus anexos, conforme Edital

de resultado publicade no Diario Oficial do Municipio

A contratagdo se dara por processo de Inexigibilidade de Licitagdo n®057/2023, conforme
edital.

o} i sera f termo préprio, contendo as clausulas &
condices previstas em Edital, bem como aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que Ihe forem pertinentes

A Comissao deu por encerrada a sessao de cujos trabalhos eu. Beatrice de Fanas, agente
de contratagdo, lavrei a presente ata que lida e achada conforme, vai assinada por mim,
membros da Comissao Técnica de Licitagio e Representantes. -
i 4 »/ .
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