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TERMO DE REFERENCIA PARA EDITAL DE CREDENCIAMENTO

) ORGAO GERENCIADOR
Orgao: Fundagdo Municipal de Saude

CNPJ: 32.370.759/0001-52.

Endereco:Rua Afonso Pena, 87 Vila Estrela - Ponta Grossa- PR
Fone: (42) 3220 1000 — ramal 4030.

Endereco eletronico: fmslicitacoes@gmail.com

1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6%, XXIII ‘a’ ‘i’ Lei 14.133/2021)

1.1 1.1 Objeto: CREDENCIAMENTO de empresas para realizacdo de triagem autiditiva por
profissionais fonoaudiélogos especialista em audiologia clinica, para aproximadamente 3.866
criangas por ano nas escolas municipais.

Lote |Item |Descricéo/ Catser/ |Elotech |Unidade de |Quantidade |Preco Preco
Especificacédo Catmat Medida Unitario [Total

1 Contratacédo de
empresas para
realizar

Servicos de triagens
auditiva, realizada | 5959
por
fonoaudidloga
especializada em
audiologia clinica
a serem realizadas
nas escolas com
materiais da
contratada.

\/alor total R$ 139.176,00

132431 | srv 11.598 R$ 12,00 | R$ 139.176,00

1.2 DEMAIS DESCRITIVOS DO OBJETO

Além dos critérios inseridos na descri¢@o do objeto devem ser atendidos os seguintes requisitos:
Entregar os relatérios com a producdo mensal no Programa, assim que for finalizada, evitando
atrasos;

Entrar em contato com a fiscal do contrato, caso haja alguma intercorréncia na escola;

Agendar com antecedéncia o dia da triagem da escola, para que a equipe escolar possa se programar
para esse dia;

Participar das reunides agendadas pela fiscal do contrato, na sede do Programa.

Comunicar a fiscal se a triagem precisar ser interrompida temporariamente.

2. PESQUISA SISTEMATIZADA DE PRECO
2.1 Conforme justificativas apresentadas para a exclusidade na contratacéo:



Procedimento:

Descricao:

Origem:
Complexidade:
Modalidade:

Instrumento de Registro:

Tipo de Financiamento:
Valor Ambulatorial SA:

Valor Ambulatorial Total:

Valor Hospitalar SP:
Valor Hospitalar SH:
Valor Hospitalar Total:
Sexo:

Idade Minima:

Idade Maxima:

CBO:

Categoria CBO:

Renases:

PONTA
GROSSA
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FUNDACAO
MUNICIPAL DE

SAUDE

A contratacao serd realizada com valor fornecido pela tabela SUS.

0211070360 - TRIAGEM AUDITIVA DE ESCOLARES

CONSISTE NA REALIZACAQ DE TESTE DE AUDICAQ EM IDADE PRE-ESCOLARES
E ESCOLARES, COM FINALIDADE DE TRIAGEM, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS
AUDIOLOGICOS E ORIENTACOES PARA ACOMPANHAMENTQ DA AUDICAO E DA
LINGUAGEM.

A.17082196

MC - Média Complexidade

01 - Ambulatorial

01 - BPA (Consolidado), 02 - BPA (Individualizado)
06 - Média e Alta Complexidade (MAC)
12.00

12.00

0.00

0.00

0.00

Ambos

4 Ano(s)

12 Ano(s)

223810, 225275

2231, 2251, 2252, 2253

107

3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
R$ 139.176,00 para 36 meses.

4, FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (arts. 74, IV, 79, | da Lei n° 14.133, Decreto
Municipal n°® 21.500/2023, Decreto Municipal n° 21.635/2023)

4.1 Este credecimento trata da hipdtese de contratacdo paralela e ndo excludente, nos termos do art.
79, | da Lei 14.133/2021, caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratacdes simultaneas em condi¢cdes padronizadas.

4.2 A fundamentacdo da contratacdo, seus quantitativos e demais condic¢des encontram-se nos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDOR

51 A selecdo do fornecedor serd feito atraves de edital de Credenciamento e a contratagdo sera
realizada conforme art. 74, IV da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 21.500/2023, através do
procedimento de inexigibilidade de licitag&o.

6. HABILITACAO

6.1 As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo 02 do edital de credenciamento, bem como os critérios de
habilitagdo econdémico-financeira.

6.2 Os critérios de habilitacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
6.2.1 HABILITACAO TECNICA DA EMPRESA:
Apresentacdo de requerimento de credenciamento, conforme modelo constante do ANEXO | do
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edital, e a respectiva proposta ajustada posterior a classificacéo.

a) Licenca Sanitaria: Estadual Ou Municipal Vigente Emitida Pela Autoridade Sanitaria Local ( Ou A Sua
Isencdo Conforme Legislacdo Vigente );

b) Certificado Do Responsavel Técnico: Emitido Pelo Conselho De Classe Profissional;

C) Atestado De Capacidade Técnica: Expedido Por Pessoa Juridica Direito Publico Ou

Privado Comprovando Que A Licitante Prestou Ou Vem Prestando Servicos Compativeis Com A Natureza Desse
Objeto;

6.2.2 DOCUMENTOS DO PROFISSIONAL: que ira realizar os servigos

a) Registro Do Profissional: emitido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia;

b) Diploma Reconhecido De Especialista: Fonoaudidloga especialista em Audiologia Clinica;

7. REQUISITOS DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO E CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIII,
alinea ‘d’ da Lein® 14.133/21)

Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas que estejam legalmente
estabelecidas na forma da Lei, para desenvolverem as atividades, e que apresentarem corretamente a
documentacéo exigida, concordando com os valores propostos pela Fundagdo Municipal de Saude,
conforme condigdes do edital.

Serdo contratadas as empresas que tiverem sido aprovadas no credenciamento e conforme a
distribuicdo de quantitativos do edital

7.1 SUBCONTRATACAO
7.1.1 E proibida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do Credenciamento.
7.2.  VIGENCIA

7.2.1 O prazo de vigencia do credenciamento sera de 12 meses, a partir da data da publica¢éo do edital no PNCP.

7.2.2 O termo do contrato oriundo desse terd prazo de vigéncia de de 36 meses, contados da data de sua
publicacdo no Portal Nacional de ContratacGes Publicas —PNCP e disponibilizado extrato no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado por periodos iguais, até o limite maximo de 5 anos, conforme
previsto no art. 105 da Lein® 14.133/2021, por matuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo,
desde que caracterizada a conveniéncia administrativa e haja interesse da CONTRATANTE,
expressamente demonstrados, com a anuéncia do CREDENCIADO.

7.3 GARANTIA DA EXECUCAO

7.3.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, pois o ETP ndo evidenciou a necessidade da
mesma..

7.4 CLASSIFICACAO E DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

7.4.1 Os interessados poderdo ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes (caso tenha mais
de 1 lote no edital), obedecidas as regras de distribuicdo das demandas.

7.4.2 A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo estabelecido no Edital e sera realizada
na Sessdo Publica.

7.4.3 A distribuicéo sera feita conforme a possibilidade de atendimento apresentada por cada
empresa, sendo que no caso de empate de propostas, a mesma sera feita de forma igualitaria do
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gquantitativo total previsto no edital.

7.4.4 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Credenciamento seré julgado
habilitado e, portanto, credenciado no 6rgéo ou entidade contratante, encontrando-se apto a prestar 0s
Sservicos aos quais se candidatou.

7.4.5 A contratacdo serd feita por inexigibilidade de licitacdo de acordo com o quantitativo do edital e
a distribuicéo realizada em sessao publica, conforme item 7.4.3.

7.4.6 O resultado da pré-qualificacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado no sitio
eletronico https://fms.pontagrossa.pr.gov.br

7.4.7 Os novos credenciados que ingressarem em chamamentos posteriores a sessdo publica ja definida
serdo posicionados no quadro de espera logo apds o Gltimo credenciado e sera agendada nova sessao
para distribuicdo do servico quando houver demanda, podendo ser chamado por interesse da
Administragéo.

7.4.8 Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento a FMSPG, a seu critério, podera convocar por
oficio os credenciados para nova andlise de documentacdo. Nessa ocasido serdo exigidos o0s
documentos que comprovem a manutencéo das condi¢des apresentadas quando da pre-qualificacdo do
interessado.

7.4.9 O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo da FMSPG em efetivar a contratacdo do
servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, 0 CREDENCIADO/CONTRATADO
ou a FMSPG poderdo denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, na legislacdo pertinente,
sem prejuizo do contraditorio e da ampladefesa.

8. EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

8.1 Ap0s a emissdo do empenho ou contrato a empresa sera convocada para prestacdo de servico, da seguinte
forma:

Prazo de inicio: 10 dias Uteis a partir da emissdo de empenho e da ordem de servico, atendimento

conforme demanda.

Local da Prestacéo de Servigo: A prestacdo dos servicos se daré de acordo com a necessidade do

solicitante atendento in loco todas as escolas municipais do perimetro urbano e rural do municipio.

Fone: (42) 3220-1015 — ramal 4096 e 4071.

Responsavel: Rosana Aparecida Barbosa

8.2 RECEBIMENTO DO OBJETO

8.2.1 Os bens/servigos serdo recebidos definitivamente conforme art. 80, inciso I ‘b’ e II ‘b’ do Decreto
Municipal n® 21.500/2023. Outrossim, constatado vicios de quantidade ou qualidade, a Administracdo podera
aplicar as garantias previstas no Codigo de Defesa do Consumidor.

8.2.2 Os bens/servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
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especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.2.3 O recebimento do objeto/servico ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execucdo do contrato.

8.2.4 Em caso de necessidade a contratada poderd solicitar adiamento de prazo de entrega desde que
plenamente justificado e aceito pela Administracdo e que o adiamento ndo traga transtornos as atividades de
atendimento a populacao e aos servidores desta.

9. PAGAMENTO

9.1 O pagamento das obrigacdes observara a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos termos do art. 141 da
Lei 14.133/2023 e art. 85 do Decreto Municipal n® 21.500/2023, cujos prazos serdo limitados a:

a) 30 (trinta dias) Uteis para a liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente pela Administracdo; e

b) 30 (trinta dias) Gteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa.
9.2 O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada pela fiscalizacéo.

9.3 A nota fiscal devera ser emitida posteriormente a emissao do empenho, acompanhada dos seguintes
documentos:

9.3.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.3.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.3.3 certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede do contratado;
9.3.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.3.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.3.6 A NOTA FISCAL DEVERA ATENDER AO DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N° 21.123
DE 02/12/2022-PMPG, que dispde sobre a retencdo do IRRF de pessoas fisicas ou juridicas contratadas
pela Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio, em observancia a decisédo do STF no RE
1293453/RS.

9.3.7 O pagamento seré realizado mensalmente de acordo com o quantitativo de avaliagOes realizadas e
efetivamente comprovadas através de relatérios.

E-mail para envio de nota fiscal eletrénica: pagamentos.contratosfmspg@gmail.com

10. DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, XXIII, alinea “j” da Lei n° 14.133/21)

10.1 As despesas para atender a esta contratagdo estdo prevista no orcamento para o exercicio de 2024,
conforme abaixo:

146 - 33.90.32.99.01/24.001.10.3020058.2278 - recurso estado

11. PLANO DE CONTRATA(;OES ANUAL
Conforme cota 4560982 no SEI1018338/2024 a demanda consta no PAC.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA



i PONTA 5%%5? ZD DE
GROSSA SAUDE

P REFEIT URA

12.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Contrato, termo de referéncia e
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do
objeto, observando as obrigacOes a seguir dispostas, e ainda:

12.2  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor.

12.3  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4  Apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os documentos atualizados:

12.5 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

12.6  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

12.7  Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.8  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

12.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigaces trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o0 objeto do contrato.

12,10 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao.

12.11 Sempre que solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

12.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.

12.13 E obrigagéo do contratado de manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigaces por ele assumidas, todas as condic¢Ges exigidas para a habilitagdo na licitacdo, ou para a qualificacéo,
na contratagdo direta.

12.14 N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo.

12.15 Ter pleno conhecimento e aceitacdo, dos requisitos técnicos, do teor do Termo de Referéncia e seus
anexos, documentos aplicaveis das normas e legislagdo pertinentes, ndo havendo nenhuma divida quanto ao
objeto a ser entregue, bem como, concordar com todos os seus efeitos legais.

12.16 Toda a médo de obra, necesséria para a correta logistica de transporte para o fornecimento do objeto e
Seus respectivos encargos sociais e trabalhistas ficardo sob a responsabilidade da empresa contratada;

12.17 Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Termo de Contrato.
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12.18 Manter sempre atualizado o prontuério dos pacientes e o arquivo médico.

12.19 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacéo de regéncia;

12.20 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

12.21 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacado, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.22 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.23 Realizar triagem auditiva em escolares, inclusive nos alunos com perdas unilaterais, afeccdes associadas
(neuroldgicas, psicologicas, sindromes genéticas, cegueira, visdo subnormal) sempre respeitando suas
limitacOes e, quando necessario, encaminha-los para exames auditivos complementares;

12.24 Os exames complementares, quando necessarios, deverdo ser realizados por profissionais habilitados
da Contratada, ou seja, fonoaudidlogos com especializacdo em audiologia clinica, utilizando- se de suas
instalacGes e equipamentos préprios e deverdo ser solicitados por escrito, mediante requisicdo prépria em
papel timbrado da Contratada;

12.25 A triagem auditiva nos escolares devera ser realizada por profissionais habilitados da Contratada, nas
dependéncias das escolas da Rede Municipal de Ensino, devendo ser comunicado com antecedéncia a equipe
escolar o dia e horario em que a triagem serd realizada na escola;

12.26 A Contratada também devera repassar a relacdo dos alunos encaminhados para exames
complementares com os dados do aluno, CID e Justificativa, incluindo também CPF, cartdo SUS que serdo
fornecidos pela equipe escolar no momento da triagem;

12.27 A Contratada devera disponibilizar profissional habilitado para a realizacao da triagem bem como
para a assinatura dos respectivos laudos a qual também sera responsavel tecnicamente tanto na realizagdo das
triagens quanto na elaboragdo de seus laudos;

12.28 Fornecer os impressos apropriados para a reealizagdo das triagens, como também digitacéo e emisséo
de laudos, responsabilizando-se pela guarda e também entrega dos resultados dos exames ao Programa Salde
Escolar;

12.29 Disponibilizar pessoal treinado, no local onde serdo realizados os exames complementares,
proporcionando aos escolares e acompanhantes um atendimento humanizado;

12.30 Assegurar a execucao dos servigos, desde que sejam mantidas as condigdes técnicas estabelecidas.

12.31 Permitir e facilitar a fiscalizagdo do presente termo, devendo prestar todos os informes e
esclarecimentos solicitados por escrito.

12.32 Comunicar a fiscalizacdo a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢do que possa atrasar ou impedir a
execucao dos servicos.

12.33 Fornecer condigdes técnicas necessarias dos equipamentos, das instalagdes, da area fisica, dos
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materiais e insumos necessarios a realizagdo dos exames complementares;

12.34 Responsabilizar-se, tecnicamente, pelos servigos objeto do presente, obedecendo as normas da ABNT
e as técnicas peculiares a cada triagem.

12.35 A Contratada ndo podera ceder o presente contrato, tampouco subcontrata-lo, no todo ou em parte,a
nenhuma pessoa fisica ou juridica.

12.36 E vedado ao credenciado cobrar diretamente do paciente qualquer importancia a titulo de honorarios
ou servigos prestados concernentes aos procedimentos em questao.

12.37 Entregar os relatorios com a producdo mensal no Programa, assim que for finalizada, evitando
atrasos;

12.38 Entrar em contato com a fiscal do contrato, caso haja alguma intercorréncia na escolg;

12.39 Agendar com antecedéncia o dia da triagem da escola, para que a equipe escolar possa se programar
para esse dia;

12.40 Participar das reunides agendadas pela fiscal do contrato, na sede do Programa.
12.41 Comunicar a fiscal se a triagem precisar ser interrompida temporariamente.

12.42 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestacdo de servicos;

12.43 Abster-se de cobrar qualquer valor dos usuarios, sob qualquer titulo ou pretexto

13. DIREITOS E OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos.

13.2  Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

13.3 Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

13.4  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamagdes relacionadas & execucgao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

13.4.1 A Administracdo tera o prazo de 1 més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

13.5 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13.6  Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Contrato.

13.7  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos/servigos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Contrato e da proposta, para fins de aceitagéo e
recebimento definitivo.
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13.8  Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido/servicos, para que seja substituido, reparado ou corrigido, fixando prazo para a resposta da empresa e
a sua acéo corretiva.

13.9  Acompanhar e fiscalizar a perfeita execu¢do do Termo de Contrato, através da fiscalizacdo e gestdo,
cabendo a este, registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou impropriedades observadas.

13.10 Observar para que, durante a vigéncia do presente Termo de Contrato, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigida para a contratacdo, assim como a sua compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

13.11 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos.

13.12 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. REAJUSTE e REEQUILIBRIO DO CONTRATO

14.1 Os valores pactuados no credenciamento ndo serdo reajustados antes de decorrido 12 (doze)
meses, sendo que o indice a ser adotado para reajuste, apos cada periodo de 12 (doze) meses, mediante
solicitacdo, serd o IPCA.

15. GESTAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIII alinea “f” da Lei n® 14.133/21)

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e Lei n°
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

15.2 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelas pessoas abaixo nominados.
15.2.1 Gestor do Contrato

Nome: Alice da Conceicdo Gongalves Pliskievski
Matricula: 24870

15.2.2 Fiscal Administrativo

Nome: : Jeane A. S. Canteri

Matricula: 20741

15.2.3 Fiscal Técnico

Nome: Rosana Aparecida Barbosa

Matricula: 200553

15.2.4 Fiscal Setorial e suplente

Nome: Alice Da Conceicao Gongalves PliskievskKi

Matricula: 24870

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
16.1 A presente contratagdo ndo gera Impactos ambientais diretos.
16.2 A presente contratacdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsdo da
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responsabilidade ambiental da futura contratada, que todos os MATERIAIS a serem fornecidos deverdo
considerar a composi¢do, caracteristicas ou componentes sustentaveis.

16.3  As Contratadas deverdo respeitar e cumprir o DECRETO N° 10.388 /2020 que institui 0 SISTEMA
DE LOGISTICA REVERSA de materiais de uso humano, industrializados e manipulados, e de suas
embalagens ap6s o descarte pelos consumidores.

16.4  As Contratadas deverdo respeitar e cumprir a LEI N° 12.305 /2010 que institui A POLITICA
NACIONAL DE RESIDUOS.

Ponta Grossa, 17 de maio de 2024.
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