PONTA | ‘ovocio,
GROSSA SAUDE

FREFEITOUORA

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PARA FORMALIZACAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

ORGAO GERENCIADOR

Org&o: Fundacg&o Municipal de Salde

CNPJ: 32.370.759/0001-52.

Endereco:Rua Afonso Pena, 87 Vila Estrela - Ponta Grossa- PR
Fone: (42) 3220 1000 — ramal 4030.

Endereco eletronico: fmslicitacoes@gmail.com

1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 62, XXIII ‘@’ ‘i’ Lei 14.133/2021)

11 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE RELOGIOS ELETRONICOS DE PONTO (REP), LEITORES BIOMETRICOS DE
MESA E BOBINA TERMICA

NP Quantitativo TERMO DE PRECOS

ltem | QTD | UNIDADE | REFERENCIA ELOTECH | CATMAT Unitario | Total

LOTE 01

Reldgio  Eletrbnicos
de Ponto (REP). O
descritivo detalhado

encontra-se  abaixo R$ R$
11 | 110 | UNIDADE | no  item  1.1.1 | 136269 | 435780 | ¢ 43135 | 596 446.30

DEMAIS

DESCRITIVOS DO

OBJETO.

Bobina térmica

personalizada

contendo 300m,

R$ R$

1.2 | 625 | UNIDADE | compativel com o 136267 486519 54,58 34.112.50

relégio ponto a ser
fornecido.

Leitor biométrico de
mesa para realizar
13 2 UNIDADE | cadastro de digital via | 136268 611615
computador, através
de comunicacgao
USB.

R$ R$
1.679,74 | 3.359,48

TOTAL R$ 733.918,28
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1.1.1 DEMAIS DESCRITIVOS DO OBJETO

Relogio Eletrénicos de Ponto (REP). O equipamento deve atender a todos os requisitos
da portaria 671/2021, inclusive a impressao do CPF no comprovante de ponto;

Certiddo de Homologacao com o MTE;

Possuir leitor de digitais com Taxa de falsa Aceitacao (FAR) de no maximo 0.0001% (1
por 100 mil);

Possuir capacidade de digitais para pelo menos 1000 pessoas (pelo menos 2 digitais
para cada pessoa). Teclado numérico fisico ou virtual por meio de TouchScreen;

Leitores de cartbes de cédigo de barras e proximidade (através de ondas
eletromagnéticas);

Ser possivel bater o ponto usando digital ou cartdo de codigo de barras ou cartdo de
proximidade ou informando o crach&/matricula, sendo obrigatério pedir digital quando
esta estiver disponivel na base de dados do relégio ponto;

Possuir sistema de energia prépria (nobreak) para que continue em funcionamento por
pelo menos 4 horas se houver uma queda de energia.

Comunicar dados de configuragdo de Funcionarios/Digitais e outras configuracdes
necessarias para o funcionamento, via Rede TCP/IP ou Pendrive USB quando a rede
TCP/IP néo estiver disponivel.

A coleta de informagdes de pontos efetuados também deve ser comunicada via TCP/IP
ou Pendrive quando a rede TCP/IP nao estiver disponivel.

Devem possuir a funcionalidade de DHCP para atribuicdo de endereco de rede
automatica.

Possuir supervisores configuraveis (pelo menos 5) com senha/biometria, para o
gerenciamento de ag&o/acesso a informagfes do reldgio, como gerenciamento de
digitais, alteracdo de Data/Hora, alteracdo de IP e entre outras configuracdes do
equipamento.

Possibilidade de alteracdo do Empregador do rel6gio ponto, como Razao social, CNPJ,
endereco e entre outros dados do empregador. Cortar o recibo de ponto sem
intervencdo humana, quando é o caso de recibo fisico; ou emitir um recibo virtual
assinado digitalmente conforme manda a Portaria 671/2021.

Deve ser compativel com o Software de ponto da Senior (www.senior.com.br), sem
limite de quantidade de equipamento.

Fornecer software executavel de gerenciamento do relégio eletrénico de ponto o qual
devera ser capaz de:

Incluir/alterar dados de Funcionarios através de arquivos de texto do tipo CSV ou XML,
conforme layout do fornecedor.
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Possuir compatibilidade com cadastrar digitais via computador, com drivers, hardware e
softwares compativeis com o sistema operacional atualmente em uso nesta Prefeitura,
que é o Microsoft Windows 11 64 bits.

O software devera possuir coleta de dados de pontos efetuados nos relégios de ponto,
de forma automatica, sendo possivel realizar configuragdes como: a cada hora ou a
cada ‘X’ horas ou a cada dia ou a cada ‘X’ dias, sem a intervenc¢do de usuario, a nao ser
na configuracédo inicial do servigo de coleta. Devera poder selecionar os relégios que
funcionardo no servigco de coleta especificado, visto a quantidade de relogios para
distribuir melhor as requisicbes de rede. Por exemplo: 20 rel6gios selecionados
coletarao de hora em hora das 8:15 as 23:15. Outros XX relégios coletardo de hora em
hora das 8:30 as 23:30.

Sem imposicéo de limite de funcionarios / digitais / agendamentos de coleta.

A empresa sera responsavel pela instalacdo de todos os equipamentos em todos os pontos
determinados pela FMS a cada aquisicdo sem custos adicionais.

1.1.2 NATUREZA DA CONTRATACAO

Os bens objetos desta contratacdo se enquadram na categoria de bens comuns, por
possuirem padrbes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado, de acordo com a Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal
21.500/2023.

A contratagdo objetiva, respeitada a isonomia entre os licitantes, selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracdo, que garanta a boa qualidade a custos mais reduzidos,
contribuindo para diminuigdo dos gastos governamentais.

2. JUSTIFICATIVAS PARA AMPLA CONCORRENCIA:

Trata-se da contratacdo de uma solucdo que n&o pode ser fracionada. E inviavel para a
FMS a aquisi¢cdo de equipamentos de marcas distintas, sendo necessario manter padronizagéo e
uniformidade de equipamentos para registro de ponto. Assim se faz necessario a aquisicdo de um
unico fornecedor n&o sendo possivel a divisdo prevista em Legislagdo para esta situacao.

3. JUSTIFICATIVAS PARA NAO ACEITACAO DE PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM
CONSORCIO. (art. 15 da lei 14.133/2021)

N&o se aplica

4. PESQUISA SISTEMATIZADA DE PRECO

4.1  Apesquisa de preco foi realizada de acordo com o artigo 23 e seguintes da Lei 14.133/2021
e art. 22 e seguintes do Decreto Municipal n® 21.500/2023. Desta forma, segue a metodologia
utilizada e as fontes de pesquisa:

1- CARTILHA DO COMPRADOR PUBLICO
2- MANUAL STJ LEI 14.133 PESQUISA DE PRECOS
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3- ENTES PUBLICOS: BANCO DE PRECO - 22.256.879/0001-70 - Conselho Federal de Medicina
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Dispensa de Licitagcao
N° 90020/2024,

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA / 18001 - CAMARA MUNICIPAL DA LAPA Dispensa
00402320000178-1-000042/2024 57.363.768.

4- EMPRESAS: DF CONTROL Dimas de Melo Pimenta Sistemas de Ponto e Acesso LTDA,
KERP SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA,

MADIS SOLUCOES,

NEO TAGUS COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA

5-INTERNET: MERCADO LIVRE /Ebazar.com.br LTDA. CNPJ n.° 03.007.331/0001-41,
SEGETEL (Seguranga e Telecom Comércio e Servigos Ltda.) / CNPJ: 32.438.394/0001-50,
NET ALARMES/ NTP Comeércio Eletronico Eireli / CNPJ 20.544.487/0001-80

6- METODOLOGIA APLICADA NO MAPA DE PRECO: MEDIA ARITMETICA SIMPLES

4.2 MAPA DE PRECOS
MAPA CONFECCIONADO POR: KADIJA VIVIANE M. DO COUTO EM 06/03/2025.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1  Apos a pesquisa de precos analisados de forma critica, atendendo ao art. 23 do Decreto
Municipal n° 21.500/2023, chegou-se aos valores unitarios dos itens.

O célculo se deu por média aritmética simples conforme mapa de precgos e tabela acima.

5.2 Informa-se que o valor é inicial conforme estimativa para a abertura dos lances da
respectiva Licitacao sera de R$ 733.918,28.

6. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art. 62, XXIIl ‘b’ Lei 14.133/2021)

6.1 A FMS é composta de diversos setores tanto administrativos quanto de assisténcia direta
a populacao.

Dentro dessa estrutura, o Departamento de Recursos Humanos desempenha um papel essencial
na manutencao e gestdo dos profissionais que atuam na Fundacdo. Entre os servi¢os fornecidos
estdo a gestdo do controle de ponto eletrbnico, o lancamento e a administragdo de férias, a
organizacao de escalas de trabalho, o processamento de beneficios e a administragdo de dados
funcionais, essenciais para o bom funcionamento da entidade.

Para que os servicos de Recursos Humanos sejam ainda mais eficientes, é necessaria a
renovacdo dos relogios de ponto utilizados pela Fundacao. Essa atualizacdo tecnolégica trara
beneficios significativos, como maior precisdo no registro das jornadas de trabalho, reducéo de
erros no processamento de informacgfes e otimizagdo do tempo dos gestores. Além disso, a
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modernizagdo contribuird para maior transparéncia e conformidade com as normas trabalhistas,
garantindo uma administracdo mais agil e confiavel.

Hoje a FMS ndo possui quantitativo ideal de reldégio para suprir todas os locais devido a
eguipamentos que estdo obsoletos ou sem possibilidade de manutencéo.

Com a aquisicdo dos REP, a Fundacdo Municipal de Saude podera continuar cumprindo sua
missao de oferecer servigos de qualidade a populacdo, com uma gestdo moderna e focada na
exceléncia dos processos internos, podera controlar com eficiéncia a jornada de todos os
servidores.

7. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDOR (art. 6°, XXIIl, alinea “h” da
Lei n°® 14.133/21)

7.1 A contratacao sera realizada conforme Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°®
21.500/2023, através do procedimento de Pregéo, na Forma Eletrénica, do tipo: menor preco

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIlIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)
8.1 SUBCONTRATAGCAO

8.1.1 E proibida a subcontratacao total ou parcial do objeto

8.2 GARANTIA DA EXECUCAO
8.2.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

8.3 GARANTIA DO OBJETO

8.3.1 O objeto tera a garantia conforme codigo de defesa do consumidor, 12 meses.

9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1 Conforme disposto na Lei Federal 14133/2021, a Administragdo convocara o licitante
vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias e nas condi¢des estabelecidas no edital de licitacdo, sob pena
de decair o direito a contratagé@o, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Lei.

9.1.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

9.1.2 Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou
nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢fes estabelecidas,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagcéo, para a celebracdo do contrato;

9.1.3 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo para a
contratagao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

9.1.2 VIGENCIA
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9.1.2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 ano, contados da data de sua publicacdo no
Portal Nacional de ContratacGes Publicas —PNCP e disponibilizado extrato no Diario Oficial do
Municipio, prorrogavel por igual periodo.

9.2 EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

9.2.1 Apébs a emissdo do empenho, a empresa sera convocada para entrega do objeto, da
seguinte forma:

Prazo de entregalinicio: 30 dias a partir da emissédo de empenho e da ordem de fornecimento.

Local de Entrega/servi¢co: Conforme solicitagdo da FMS.
Horario da Entrega: das 08h00Omin as 18h00min.

Fone: (42) — 3220 - 1000 ramal 4037

Responsavel pelo recebimento: ELIANA/PAOLA ou CELIA

9.3 RECEBIMENTO DO OBJETO

9.3.1 Os bens serao recebidos definitivamente conforme art. 80, inciso | ‘b’ e Il ‘b’ do Decreto
Municipal n° 21.500/2023. Outrossim, constatado vicios de quantidade ou qualidade, a
Administracdo poderd aplicar as garantias previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor.

9.3.2 Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos/corrigidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

9.3.3 O recebimento do objeto e instalacdo ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

9.3.4 A Fundacdo Municipal de Saude de Ponta Grossa enviara atraves de e-mail para a
empresa contratada os documentos informados (empenho e ordem de servico).
empenhos.fmspg@gmail.com

9.3.5 Em caso de necessidade a contratada podera solicitar adiamento de prazo de
execucdo do servico desde que plenamente justificado e aceito pela administracdo da
Fundacdo e que o adiamento ndo traga transtornos as atividades de atendimento a
populacéo e aos servidores desta.

9.3.5.1 Deveréa ser solicitado no e-mail: empenhos.fmspg@gmail.com

9.3.5.2 A Contratante reserva para si o direito de recusar o servico em desacordo com o descrito
no empenho e edital.

10. PAGAMENTO

10.1 O pagamento das obrigacdes observara a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos termos
do art. 141 da Lei 14.133/2023 e art. 85 do Decreto Municipal n°® 21.500/2023 e suas alteracoes,
cujos prazos serdo limitados a:
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a) 18 (dezoito dias) uteis para a liquidacao da despesa, a contar do recebimento
da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao; e

b) 18 (dezoito dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa

10.2 O pagamento somente seréd efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver
atestada pela fiscalizacao.

10.3 A nota fiscal devera ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes documentos:

10.3.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.3.2 certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.3.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede
do contratado;

10.3.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.3.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.3.6 A NOTA FISCAL DEVERA ATENDER AO DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL N°
21.123 DE 02/12/2022-PMPG, que disp6e sobre a retencdo do IRRF de pessoas fisicas ou
juridicas contratadas pela Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio, em
observancia a decisdo do STF no RE 1293453/RS.

10.3.7 Independentemente do prazo de duracdo do contrato utilizar-se-& como critério o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, nos termos do art. 89 do Decreto Municipal n®
21.500/2023, para aplicagédo no caso de mora em pagamento, por parte da Administragdo Publica
Municipal quanto aos pagamentos das contratacdes realizadas.

E-mail para envio de notafiscal eletrénica: empenhos.fmspg@gmail.com

O pagamento sera realizado por demanda conforme o quantitativo de itens empenhados
acompanhado de Nota Fiscal.

11. REAJUSTE e REEQUILIBRIO DO CONTRATO

11.1 Independentemente do prazo de duragdo do contrato utilizar-se-4 como critério de reajuste
o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, nos termos do art. 89 do Decreto
Municipal n® 21.500/2023, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, que no presente
caso foi finalizado com formalizacdo do mapa de preco no dia 06/03/2025.

11.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

11.3 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

11.4 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;

11.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

SEI N° 028781/2025



3 PONTA Cﬁ%%ﬁgf LO DE
i GROSSA SAUDE

FREFEITOUORA

11.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.7 Surgindo fato desencadeador ocorrido apdés a assinatura do contrato, que cause
desequilibrio decorrente de fato imprevisivel, ou previsivel, mas insuperavel por mais diligente que
tenha sido a respectiva parte; que o risco ndo se encontre entre aqueles que sejam atribuidos pela
prépria parte; que esse fator de desequilibrio ndo decorra de acéo culposa ainda que indireta do
requerente; que o desequilibrio afete as condi¢cbes financeiras da proposta, pode o Contratante
requer o reequilibrio.

11.8 O prazo para a Contratante analisar e decidir sobre o pedido de reequilibrio é de 45 (quarenta
cinco) dias corridos, sendo que em caso de ultrapassar esses dias, cabera incidéncia de juros de
1% (um por cento) ao més mais a corre¢cado monetéaria sob o respectivo montante.

11.9 A exclusdo do regime tributario do simples nacional por ato voluntario da contratada ou
superacao dos limites da receita bruta anual, que cuida o art. 30 da Lei Completar n® 123/2006, n&do
enseja o reequilibrio econdmico financeiro do contrato.

11.10 O reequilibrio sera realizado por Termo Aditivo.

12. GESTAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIlI, alinea “f’ da Lei n® 14.133/21)

12.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e Lein®14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

12.1.1 Gestor do Contrato administrativo
Nome: Eliana Hauagge Ceccato
Matricula: 201728

Gestor Técnico do Contrato

Nome: Clarice Ruteski

Matricula: 22013

12.1.2 Fiscal Administrativo e suplente
Nome: Andreia Andrade e Silva
Matricula: 200646

12.1.3 Fiscal Técnico e suplente
Nome: Breno Sousa

Matricula: 31378

13. DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, termo de
referéncia e anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucéo do objeto, observando as obrigacdes a seguir dispostas, e ainda:
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13.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cadigo
de Defesa do Consumidor.

13.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4 Apresentar ao setor responséavel pela fiscaliza¢éo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os documentos atualizados;

13.5 Atender as determinacBes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

13.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug&o do objeto contratual.

13.7 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.8 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

13.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

13.10 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao.

13.11 Sempre que solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas.

13.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE.

13.13 E obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condicbes exigidas para a
habilitac&o na licitac&o, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta.

13.14 Entregar o objeto em perfeitas condi¢bes, conforme especificacBes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicacOes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de validade. Quando for
0 caso, entregar o manual do usuério e termo de garantia do objeto.

13.15 Ter pleno conhecimento e aceitacdo, dos requisitos técnicos, do teor do Termo de
Referéncia e seus anexos, documentos aplicaveis das normas e legislacdo pertinentes, nao
havendo nenhuma duvida quanto ao objeto a ser entregue, bem como, concordar com todos 0s
seus efeitos legais.
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13.16 Toda a mao de obra, necessaria para a correta logistica de transporte para o fornecimento
do objeto e seus respectivos encargos sociais e trabalhistas ficardo sob a responsabilidade da
empresa contratada;

13.17 Indicar preposto para representa-la durante a execucédo do Termo de Contrato.

13.18 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués, e
da relacéo da rede de assisténcia técnica autorizada.

13.19 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

13.20 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinages dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucéo
do objeto e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.21 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

13.22 N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.23 A empresa devera realizar a instalagdo de todos os reldgios a cada aquisicdo de acordo
com os locais previamente informados pela FMS.

13.24 A empresa devera realizar capacitacdo para todos os funcionarios que manuseiam 0S
equipamentos objetos desta contratacao.

14. DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com 0 contrato e seus anexos.

14.2 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 Aplicar ao CONTRATADO as sancfes previstas na lei e neste Contrato.

14.4 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

14.4.1 A Administracdo terd o prazo de 1 més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

145 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

14.6 Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Contrato.

14.7  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos/servigos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Contrato e da proposta, para fins
de aceitagdo e recebimento definitivo.

14.8 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido/servicos, para que seja substituido, reparado ou corrigido, fixando
prazo para a resposta da empresa e a sua acao corretiva.

14.9 Acompanhar e fiscalizar a perfeita execuc¢ao do Termo de Contrato, através da fiscalizacdo
e gestdo, cabendo a este, registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos
servicos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou impropriedades
observadas.

14.10 Observar para que, durante a vigéncia do presente Termo de Contrato, sejam mantidas
todas as condi¢Bes de habilitagéo e qualificacdo exigida para a contrata¢cdo, assim como a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

14.11 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

14.12 A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgédo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
EXIGENCIA DE AMOSTRA

15.1 Seréexigida amostra para: LOTE 01 todos os itens.

15.1.1 Prazo para o envio de amostra: 5 dias Uteis.

15.1.2 Local para entrega da amostra: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PONTA GROSSA sito a Rua Afonso Pena n° 87, CEP 84040-170 — Vila Estrela.
15.1.3 Responséavel pelo recebimento da amostra

Nome: CELIA/ELIANA OU PAOLA — SETOR DE SUPRIMENTOS
Telefone: 42 3220-1000 Ramal 4037
15.2 APRESENTA(;AO DE FOLDERS/CATALOGO

15.2.1 Apresentar ficha técnica para os itens 1 e 3 do LOTE 01.

16.  HABILITACAO

16.1 As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos/servigcos, conforme disciplinado no Anexo 02 do edital, bem como os
critérios de habilitagdo econdmico-financeira.
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16.2 HABILITACAO TECNICA
16.2.1 Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

DOCUMENTOS DO PRODUTO:

a) Apresentar certificado de registro no INMETRO;

b) Apresentar certificado de homologacgao no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
conforme Portaria 671/2021.

17. DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 62, XXIlI, alinea ‘" da Lei n° 14.133/21)

17.1 As despesas para atender a esta contratacdo estdo previstas no orgcamento para o
exercicio de 2025, conforme abaixo:

44.90.52.04.00: Aparelhos de Medi¢éo e Orientacéo

44.90.52.35.00: Equipamentos de processamento de dados
33.90.39.17.00: Manutencao e conservacdo de maquinas e equipamentos
33.90.40.08.00: Manutencéo de Software

33.90.30.16.00: Material de Expediente

Recursos 494/303.

18. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
18.1 A contratagdo estad prevista no Plano de Contratagbes — exercicio 2025, conforme
constantes no processo SEI 059338/2024, demandas 67, 1046 e 75/2025.

19. SOLUCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea
‘c’ da Lei 14.133/2021)

19.1 A descricdo da solugdo como um todo deve se atentar para:

A aquisicao de reldgios ponto deve considerar ndo apenas a funcionalidade e conformidade com
a legislacdo vigente, mas também aspectos técnicos, sustentabilidade e logistica reversa,
garantindo um impacto ambiental reduzido.

A compra de reldgios ponto deve obedecer as seguintes normas:
e Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Regulamenta o uso de
sistemas eletrénicos de registro de ponto.
e« ABNT NBR 15187 — Especificagcfes técnicas para sistemas de registro eletrénico de ponto.
e Seguranca da Informacéo (ISO/IEC 27001) — Garante a protecdo de dados coletados pelos
eguipamentos.

A sustentabilidade na aquisicdo de reldgios ponto pode ser assegurada por meio de:

o Uso de materiais reciclaveis ou de baixo impacto ambiental.
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o Eficiéncia energética para reducao do consumo de energia.
e Aquisicao de fornecedores que possuam praticas ambientais responsaveis.

Para minimizar o descarte inadequado dos equipamentos, deve-se adotar um plano de logistica
reversa, incluindo:

e Contrato com empresas de reciclagem certificadas ap6s baixa de patriménio dos
equipamentos inserviveis.

A implementacéo dos rel6gios ponto deve considerar:

e Reducdo da geragdo de residuos eletrénicos, incentivando reciclagem e descarte
adequado.

o Baixa emisséao de carbono, utilizando tecnologias mais eficientes e menos poluentes.

e Diminui¢éo do uso de papel, promovendo registros digitais e armazenamento em nuvem.

A adocdo de relogios ponto deve ser feita de maneira estratégica, atendendo normas técnicas,
minimizando impactos ambientais e garantindo um processo sustentavel. A implementagédo de
logistica reversa fortalece a economia circular e reduz o descarte inadequado de residuos
eletrénicos, contribuindo para um ambiente mais sustentavel.

20. SUSTENTABILIDADE
20.1 Devera a empresa adotar boas praticas de Sustentabilidade Social, Econémica, Ambiental,

Etica, politica, baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducdo de poluicio
ambiental.

20.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Decreto Municipal 11328/2016 e
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

Art.6° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il - maior eficiéncia na utilizag&o de recursos naturais como agua e energia,;
IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
V - Maior vida 0til e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e
obras.

21. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

21.1 presente contratacdo ndo gera Impactos ambientais diretos.
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21.2 A presente contratacao visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera
previsdo da responsabilidade ambiental da futura contratada, que todos os MATERIAIS a serem
fornecidos deveréo considerar a composicdo, caracteristicas ou componentes sustentaveis.

21.3 As Contratadas deverao respeitar e cumprir o DECRETO N° 10.388 /2020 que institui o
SISTEMA DE LOGISTICA REVERSA de materiais de uso humano, industrializados e
manipulados, e de suas embalagens apds o descarte pelos consumidores.

21.4  As Contratadas deverao respeitar e cumprir a LEI N° 12.305 /2010 que institui A POLITICA
NACIONAL DE RESIDUOS.

22. ESCLARECIMENTOS E EXIGENCIAS ADICIONAIS:

22.1 Os equipamentos ofertados pelos licitantes descritos e especificados nas propostas, poderdo
ser iguais, similares ou superiores aos mesmos no que tangem especificagdes técnicas, desde
que tenham os mesmos desempenhos ou desempenhos superiores aos solicitados neste edital,
de modo que possam ser atendidas as expectativas da Administracdo Publica quanto a qualidade
e procedéncia dos mesmos, afim de poder prestar os servicos com seguranga, confiabilidade,
eficiéncia e de maneira continuada

22.2 Todos os EQUIPAMENTOS devem apresentar informac¢des em lingua portuguesa. Niumero
de lote, data de fabricacdo, selo de registro no INMETRO.

Ponta Grossa 25 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub CELIA REGINA BRAGA
g Data: 12/03/2025 11:45:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CELIA REGINA BRAGA
GERENCIA DE COMPRAS
SETOR DE SUPRIMENTOS
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
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CRITERIOS DE MEDICAO (ART.6°, XXIII, alinea “g” da Lei 14.133/2021)

Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em
indicadores e metas definidos neste documento.

1. A andlise dos resultados destas avaliacfes pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Aferigdo, caso a Contratada ndo cumpra com 0s seus
compromissos de apresentacao, pontualidade, disponibilidade e de prestacéo do objeto contratual,
conforme estabelecido pelos indicadores.

2. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo
da qualidade da execucao contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

3. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir
com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4. O IMR sera implementado a partir da primeira medicao da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar a execucao dos servigos prestados.

5. Para consecucdo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de
medic¢ao de resultado descritas abaixo;

INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

RELATORIO MENSAL

SERVICO

N° CONTRATO

FISCAL DO
CONTRATO

MES DE
REFERENCIA

VIGENCIA

PERIODICIDADE Por servico

Mecanismo de calcu Faixas de ajuste no pagamento / Classificacao

Cada problema sera Se as metas cumpridas = 100% do valor da fatura do més.
verificado e Se "A" ocorre = desconto de 3% no valor da fatura do més.
classificado Se "B" ocorre = desconto de 5% no valor da fatura do més.
conforme abaixo: Se "C" ocorre = desconto de 9% no valor da fatura do més.
A,BeC Os descontos poderéo ser efetuados cumulativamente.

Sancdes

Adverténcia a cada duas ocorréncias iguais ou diferentes.

Multa de 3% do valor do contrato no caso de duas adverténcias.

Multa de 5% do valor do contrato no caso de trés adverténcias.

Multa de 9% do valor do contrato no caso de quatro adverténcias.

Resciséo contratual + multa de 12% do valor do contrato no caso de ocorréncia que ensejaria a quinta
adverténcia.

As multas poderdo ser cumulativas e reiteradas, sempre que se repetir o motivo, ndo podendo ultrapassar a
20% do valor do contrato.

As multas aplicadas poderéo ser descontadas do pagamento devido a CONTRATADA, ou ainda, se for o
caso, cobradas judicialmente.
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Critério | Ocorréncia Mecanismo de | Classificagao
célculo
A Atraso injustificado para inicio do | 0,5% dia Leve

servico/entrega do objeto, apés
recebimento da Ordem de

Servigo.

B Entregar objeto em desacordo | 5% Moderado
com o que consta em Edital e
Contrato/Ata

C N&o entregar o objeto/Servico 9% Grave

Em virtude de alguns fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam
interferir no atendimento de metas, possibilidades em que a fiscalizag&o analisaré a aplicagéo ou
nédo do desconto em razdo de ocorréncia justificada.

AFERICAO E MECANISMOS DE CALCULO DEVERAO SER ADAPTADOS DE ACORDO
COM CADA OBJETO/SERVICO
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