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1-OBJETO

1.1 CONVENIO EMERGENCIAL para contratacdo de entidade privada, sem fins lucrativos, em consonancia
com as politicas de saude do SUS, para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das a¢Oes de saude
do HMLG (HOSPITAL MUNICIPAL LUIZ GONZAGA), do Municipio de Miguel Pereira, em conformidade com
as especificagdes deste documento, e seus anexos;

1.2 Hospital Municipal Luiz Gonzaga, com identificagdo n2 2283239 no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude — CNES, situado a Rua Adelaide Badenes, n2 400 Centro, Miguel Pereira.

1.3 Contratagdo Emergencial de acordo com a Lei n.2 14.133/2021.
1.4 Contratacdo direta por dispensa de licitagdo com fulcro art 75, VIII, da lei 14.133/2021.

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranga de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente
para aquisigdo dos bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no
prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou
da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a
recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

1.5 A Instrucdo Normativa n2 58/2022, que dispde sobre a elaboracido dos Estudos Técnicos Preliminares —
ETP para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e obras no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autdrquica e fundacional, Art. 14. A elaboracdo do ETP:

| — é facultada nas hipdteses dos incisos I, Il, VIl e VIl do art. 75 e do § 72 do art. 90
da Lei n2 14.133, de 2021; e

Il - é dispensada na hipdtese do inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, e nos
casos de prorrogagoes dos contratos de servigos e fornecimentos continuos.

1.6 Decreto Municipal N27.034, DE 23 DE JANEIRO DE 2024, art. 74, paragrafo 1°.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Miguel Pereira é um municipio brasileiro do Estado do Rio de Janeiro, fundado em 25 de outubro de 1955,
localizado no centro-sul fluminense, com &rea total de 287.933 km?2, com uma populacdo estimada pelo IBGE
de 26.578 habitantes e com densidade populacional de 92.31 hab./km?2. Seu indice de Desenvolvimento
Humano — IDH de 0,745 é considerado alto, o posicionando em 112 na lista de municipios do Estado do Rio
de Janeiro, elaborada pelo PNUD (Programa das Nag&es Unidas para o Desenvolvimento). O Produto Interno
Bruto (PIB) do municipio é de 653.815 mil, ocupando a 572 posi¢do no ranking dos municipios do estado do
RJ por PIB.

2.2 A Constituicdo Federal de 1988 determina que a Saude é um direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos, o
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao e recuperagao.

2.3 A assisténcia hospitalar no Sistema Unico de Satde (SUS) é organizada a partir das necessidades da
populacdo, a fim de garantir o atendimento aos usuarios, com apoio de uma equipe multiprofissional, que
atua no cuidado e na regulagdo do acesso, na qualidade da assisténcia prestada e na seguranca do paciente.
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2.4 0 hospital é um organizador de carater médico-social, que deve garantir assisténcia médica, tanto curativa
como preventiva, para a populagdo, é o local destinado a fazer as maiores interven¢des de saude nos
individuos com situagdo de agravo a saude, de média e alta complexidade.

2.5 A média complexidade ambulatorial é composta por agdes e servicos que visam atender aos principais
problemas e agravos de saude da populagdo, cuja complexidade assisténcia na pratica clinica demande a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para o apoio
diagndstico e tratamento. E definido como alta complexidade o conjunto de procedimentos que, no contexto
do SUS, envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar a populagdo acesso a servigos qualificados,
integrando-os aos demais niveis de ateng¢do a saude (atenc¢do basica e de média complexidade).

2.6 O Hospital Municipal Luiz Gonzaga localiza-se no Municipio de Miguel Pereira —RJ é um hospital Municipal
Geral, com disponibilidade de diversas especialidades, sendo referéncia Regional do Estado do RJ.

2.7 A Secretaria Municipal de Saude, com vistas a garantir a continuidade do gerenciamento,
operacionalizagdo e execucdo das a¢des de saude do HMLG (Hospital Municipal Luiz Gonzaga) esta firmando
este convénio para também estar em conformidade com as DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
HOSPITALAR (PNHOSP), que sdo:

e Garantia de universalidade de acesso, equidade e integralidade na atencdo hospitalar;

e Regionalizacdo da atengdo hospitalar, com abrangéncia territorial e populacional, em consonancia
com as pactuagdes regionais;

e Continuidade do cuidado por meio da articulagdo do hospital com os demais pontos de atengdo da
RAS;

e Modelo de atengdo centrado no cuidado ao usuario, de forma multiprofissional e interdisciplinar;

e Acesso regulado de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagdo do SUS;

e Ateng¢do humanizada em consonancia com a Politica Nacional de Humanizagao;

e Gestdo de tecnologia em saude de acordo com a Politica Nacional de Incorporagdo de Tecnologias
do SUS;

e Garantia da qualidade da atengao hospitalar e seguranca do paciente;

e Garantia da efetividade dos servigos, com racionalizagao da utilizagdo dos recursos, respeitando as
especificidades regionais;

e Financiamento tripartite pactuado entre as trés esferas de gestao;

e Garantia da atengdo a saude indigena, organizada de acordo com as necessidades regionais,
respeitando-se as especificidades socioculturais e direitos estabelecidos na legislacdo, com
correspondentes alternativas de financiamento especifico de acordo com pactuagédo com subsistema
de saude indigena;

e Transparéncia e eficiéncia na aplicagdo de recursos;

e Participagdo e controle social no processo de planejamento e avaliagao; e

e Monitoramento e avaliagao.

2.8 As agdes e servicos de saude, da unidade hospitalar, sob gestdo da ORGANIZAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS
sdo garantidos através do Plano de Trabalho, instrumento no qual sdo detalhadas a produgdo estimada e os
processos de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo, contidos neste instrumento.

2.9 A execucdo do servico a ser prestado pela Unidade de Salude, por meio da ORGANIZACAO SEM FINS
LUCRATIVOS se faz com a gestdo de recursos publicos, através de um Convénio emergencial de Gestdo, com
acOes direcionadas exclusivamente para o SUS, de forma gratuita, atendendo as politicas publicas e metas
prefixadas pela Secretaria Municipal de Saude de Miguel Pereira - RJ.

2.10 A urgente necessidade da contratagdo do servigo a ser prestado, assim como a gestdo do Equipamento
de Saude e o equacionamento do seu respectivo custeio, determina a municipalidade a busca de alternativas
para sua viabilizacdo econdémica, obtendo um arranjo financeiro sustentavel, que propicie a oferta de um
servigo continuo, humanizado, em conformidade com todas as leis, decretos, normas e portarias vigentes e
que, principalmente, atenda as necessidades da populagdo.
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2.11 O presente documento, direcionado ao Hospital Municipal Luiz Gonzaga, fundamenta e torna publica os
parametros técnicos a serem executados e fiscalizados, estabelecendo os interesses do SUS, segundo as
necessidades da saide da municipalidade.

2.12 Os principais beneficios da gestdo de Unidades Hospitalares e/ou Ambulatoriais realizadas por meio de
um convénio sao:

e Autonomia administrativa na gestao de recursos humanos, financeiros e materiais com estruturagdo
de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestacdo de servicos de
saude;

e Agilidade na aquisicdo de medicamentos, insumos, servi¢os, equipamentos, reformas, criacdo de
leitos etc.;

e Contratagdo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento da forga de
trabalho da Administragdo Publica e ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta dos servigos de
saude;

e Agilidade na tomada de decisGes;

e Garantir o Sistema Unico de Saude, divulgando o conceito de satide como qualidade de vida e direito
do cidadao;

e Reconhecer e atender a populagdo com equidade, universalidade e integralidade;

e Reconhecer o trabalho executado pelos profissionais no sentido de garantir a adequada consecuc¢ado
das metas para o Hospital;

e Garantir a contratagdo, substituicdo e a mantenca da Equipe Multiprofissional, para continuidade
dos servigos;

e Implementar a¢Ges e procedimentos que contribuam para execugdo da Assisténcia com qualidade e
resolutividade;

e Registro e Controle de producdo, contribuindo para elaboracdo de novas estratégias institucionais,
prestagdo de contas, assim como alimentagdo periddica da Vigilancia Epidemioldgica, exercendo a
fungdo de vigilancia em Saude de maneira concisa e permanente;

e Otimizag¢do dos servigos;

e Aumento da agilidade e produtividade da Equipe Multiprofissional;

e Implantagdo de Comissdes Hospitalares.

DA COMPLEXIDADE DOS SERVICOS HOSPITALARES DO HOSPITAL MUNICIPAL LUIZ GONZAGA

O Hospital Municipal Luiz Gonzaga localizado no municipio de Miguel Pereira realiza os atendimentos
hospitalares da populacdo de Miguel Pereira e Paty do Alferes além de outros municipios vizinhos com
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas de porta aberta, bem como realizando cirurgias eletivas,
internacdes e atendimentos ambulatoriais. Observa-se que a area de cobertura de abrangéncia de
atendimento hospitalar do Hospital Municipal Luiz Gonzaga possui o seguinte parametro epidemioldgico
demografico estimado:

Municipios Populagdo no ultimo
5 CENSO 2022
Miguel Pereira 26.578
Paty do Alferes 29.619
Total - Cobertura populacional na area de
abrangéncia do Hospital Municipal Luiz Gonzaga 56.197

Avenida Cesar Lattes, 1379 — Bairro: Guararapes — Miguel Pereira — RJ — CEP 26900-000
Tel.: (24) 99929-0676 e-mail: secretariadesaudemiguelpereira@gmail.com@gmail.com



Prefeitura Municipal de Miguel Pereira
Secretaria Municipal de Saude

Tendo em vista a proximidade com o término do convénio 001/SMS/2023 com a FUNDACAO EDUCACIONAL
SEVERINO SOMBRA em 30/04/2024, e ainda a criagdo do conselho de politicas publicas que estdo deliberando
sobre o processo N22581/2024 que trata da concessdo dos servigos de gestdo de saude, fomento a educagio
superior e técnico em saude em fase de preparagdo e atendendo a solicitagdo do Exmo? Prefeito Municipal
pela abertura do processo emergencial para manutengdo dos servigos de saude no Hospital Municipal Luiz
Gonzaga.

E importante salientar que o Termo de Convénio é complexo com diversas peculiaridades tanto no formato
do proprio convénio quanto as especificidades necessarias para o gerenciamento de uma unidade hospitalar
com diversos servigos, sendo eles urgéncias e emergéncia 24 horas porta aberta, cirurgias, internagdes,
exames e etc., o que pode demandar tempo além do normal, e como consequéncia gerando um colapso
gerencial e administrativo do Hospital Municipal Luiz Gonzaga com a suspensdo dos atendimentos,
colocando-se em risco a vida de toda populagdao de Miguel Pereira e Paty do Alferes e municipios vizinhos,
em ficar desassistida sem os servigos emergenciais do Hospital Municipal Luiz Gonzaga.

Portanto, faz-se urgente a manutencdo dos servicos de Gerenciamento e Administracdo Hospitalar do
Hospital Municipal Luiz Gonzaga por se tratar de um servigo continuo e ininterrupto.

Considerando assim a necessidade de um CONVENIO EMERGENCIAL pela urgéncia que o caso requer sob o
iminente perigo de colapso dos servigos de atendimento hospitalar do Hospital Municipal Luiz Gonzaga conforme
determinagdo do Exmo Prefeito Municipal de Miguel Pereira — André Pinto de Afonseca através da Cl
036/2024 constante na folha 02 do processo administrativo 4786/2024.

3 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

3.1 Considerando se tratar de aquisicdo de servigo de natureza ndo divisivel do objeto ndo ha
justificativa para o parcelamento.

3.2 Ressaltamos ainda que a prestac¢do de servigo em lote Unico para este objeto vem sendo praticada a anos,
sendo reforgada sua vantajosidade e economicidade.

3.2 Igualmente, o objeto compatibiliza-se com o nicho de mercado. Desse modo, o ndao parcelamento da
solucdo ndo restringe o mercado para o servico a ser contratado, tendo o fim de buscar a economicidade e
eficiéncia a administragdo publica.

4 - JUSTIFICATIVA DE QUANTITATIVO E DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

4.1 Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de prestagdo de servigos assistenciais, em sistema
ambulatorial, hospitalar e de emergéncia, além de prover recursos diagndsticos e terapéuticos para
atendimento a toda clientela do SUS de maneira humanizada;

4.2 O Hospital Municipal Luiz Gonzaga faz parte da Rede de Atencdo as Urgéncias, concentrando os
atendimentos de salde de complexidade intermedidria, compondo uma rede organizada em conjunto com
a atencdo bdsica, atencdo domiciliar e o Servico Mdvel de Atendimento de Urgéncias. De forma integrada
aos demais pontos de atengdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS) e com outras politicas intersetoriais, a
Assisténcia tem como objetivo garantir resolutividade da atengdo e continuidade do cuidado, assegurando a
equidade e a transparéncia, sempre de forma pactuada com os Colegiados do SUS. Mediante a estrutura
apresentada, deverd dispor de exames diagndsticos, que contribuam para um atendimento resolutivo e
qualificado, aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, ofertando o
primeiro atendimento aos casos de natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigacdo diagndstica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como garantir
o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento especializado.
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4.3 Manter e aprimorar as agoes e Servi¢os de Saude no Hospital Municipal Luiz Gonzaga em consonancia
com as Politicas Publicas, Secretaria de Estado de Saude e Ministério da Saude.

4.4 Atender as necessidades de execugdo dos servicos de saude municipais, com vistas a manutencao,
implementacdo e ampliagdo da oferta de servigos no atendimento a populagdo, com a melhoria progressiva
em qualidade, proporcionando a Municipalidade a economia nesta execug¢do, permitindo a aplicagao do
principio da economicidade na administracdo publica.

4.5 Desenvolver agdes e servigos para a assisténcia integral a saude da comunidade, visando a reorganizagdo
gerencial, o aperfeicoamento e a expansdo da capacidade operacional do Sistema Unico de Salde no
Hospital.

4.6 Executar a¢des suplementares de assisténcia a saude, em parceria com o poder publico municipal.

4.7 Captar e processar as mais variadas informagdes dos ambientes, interno e externo, promovendo sua
organizacdo, integracdo e divulgacdo as partes interessadas, de modo sistematizado e oportuno, tornando-
as importantes no processo decisério.

4.8 Executar agles e parcerias voltadas para area educacional.
4.9 De acordo com a Portaria n2 3.390, de 30 de dezembro de 2013, considera-se como primordial prover:

4.9.1 Acessibilidade hospitalar: a condigdo para utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios e equipamentos do hospital por uma pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

4.9.2 Acolhimento: a escuta ética e adequada das necessidades de satide do usuario no momento de procura
ao servico de salde e na prestagao de cuidados com a finalidade de atender a demanda com resolutividade
e responsabilidade;

4.9.3 Apoio matricial: o suporte técnico especializado que é ofertado a uma equipe interdisciplinar de saude
a fim de ampliar seu campo de atuac¢do e qualificar suas ag¢Ges, invertendo a légica da fragmentagdo dos
saberes;

4.9.4 Auditoria clinica: a analise critica e sistemdtica da qualidade de atengdo a saude prestada no hospital,
incluindo-se os procedimentos usados para o diagndstico e o tratamento, uso dos recursos e os resultados
para os usuarios;

4.9.5 Classificacdo de risco: protocolo pré-estabelecido, com a finalidade de dar agilidade ao atendimento a
partir da andlise do grau de necessidade do Usudrio, proporcionando atengdo centrada no nivel de
complexidade e ndo na ordem de chegada;

4.9.6 Clinica ampliada: dispositivo de aten¢do a salude, centrado nas necessidades de cada usuario e no seu
contexto, articulando um conjunto de praticas capazes de potencializar a capacidade de atuagdo dos
profissionais por meio da implantacdo das equipes de referéncia, construcdo de vinculo e elaboragdo de
projetos terapéuticos compartilhados com os usuarios, buscando ampliar os recursos de intervengdo sobre
o processo salide/doenca;

4.9.7 Diretrizes terapéuticas: recomenda¢bes desenvolvidas de modo sistematico para auxiliar os
profissionais de salde e usuarios no momento da tomada de decisdes acerca de circunstancias clinicas
especificas;

4.9.8 Geréncia: administragdo de uma unidade ou drgdo de saude, tais como ambulatdrio, hospital, instituto
e fundagdo, que se caracteriza como prestador de servigos do SUS;
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4.9.9 Gestdo: atividade e responsabilidade de comandar um sistema de saide municipal, distrital, estadual
ou nacional, exercendo as fungdes de coordenagdo, articulagdo, negociagdo, planejamento,
acompanhamento, controle, avaliacdo e auditoria, envolvendo as macros fungdes de formulagao de
politicas/planejamento, financiamento, coordenagdo, regulagdo, controle e avaliagdo do sistema/redes e dos
prestadores publicos ou privados e prestagdo direta de servigos de saude;

4.9.10 Gestdo da clinica: praticas assistenciais e gerenciais desenvolvidas a partir da caracterizagdo do perfil
dos usuarios por meio da gestdo de leitos, corresponsabilizacdo das equipes e avaliagdo de indicadores
assistenciais;

4.9.11 Gerenciamento de leitos: dispositivo para otimizagdo da utilizacdo dos leitos, aumentando a
rotatividade dentro de critérios técnicos, visando diminuir o tempo de internagdo desnecessario e abrir novas
vagas para demandas represadas;

4.9.12 Horizontalizagdo do cuidado: a forma de organizagdo do trabalho em saude, na qual existe uma equipe
multiprofissional de referéncia que atua diariamente no servigco, em contraposi¢cdo a forma de organizagdo
do trabalho em que os profissionais tém uma carga horaria distribuida por plantdo;

4.9.13 Linha de cuidado: a estratégia de organizacdo da atengdo que viabiliza a integralidade da assisténcia,
por meio de um conjunto de saberes, tecnologias e recursos necessarios ao enfrentamento de riscos, agravos
ou demais condi¢Ges especificas do ciclo de vida ou outro critério sanitdrio a serem ofertados de forma
oportuna, articulada e continua, abrangendo os campos da promogao, prevencdo, tratamento e reabilitagdo;

4.9.14 Nucleo Interno de Regulagdo (NIR): constitui a interface com as Centrais de Regulagdo para delinear o
perfil de complexidade da assisténcia que sua instituicdo representa no ambito do SUS e disponibilizar
consultas ambulatoriais, servigos de apoio diagndstico e terapéutico, além dos leitos de internagao, segundo
critérios pré-estabelecidos para o atendimento, além de buscar vagas de internagao e apoio diagndstico e
terapéutico fora do hospital para os pacientes internados, quando necessario;

4.9.15 Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH): Nucleo composto por profissionais das diversas
areas do hospital cuja finalidade é a garantia da qualidade da gestdo do servigo de urgéncia e emergéncia e
dos leitos de retaguarda as urgéncias na forma da Portaria n? 2.395/GM/MS, de 11 de outubro de 2011;

4.9.16 Modelo de atengdo: forma como é organizado o sistema de salde a partir da compreensado do
processo de saude e doenga, do modo como se organiza a oferta de servigos e suas formas de intervengdo
por meio dos modelos de praticas profissionais e institucionais estruturadas para o atendimento de
necessidades individuais e coletivas, especificas para um determinado contexto histérico e social;

4.9.17 Plano Terapéutico: plano de cuidado de cada paciente, resultado da discussdo da equipe
multiprofissional, com o objetivo de avaliar ou reavaliar diagndsticos e riscos, redefinindo as linhas de
intervencgdo terapéutica dos profissionais envolvidos no cuidado.

4.9.18 Ponto de atengdo: espacos onde se ofertam determinados servicos de salude, por meio de uma
producdo singular, como uma unidade ambulatorial especializada, uma unidade de aten¢do domiciliar, uma
unidade de atencgao paliativa etc.;

4.9.19 Prontudrio Unico: o conjunto de documentos em saude padronizados e ordenados, destinado ao
registro dos cuidados que foram prestados aos usudrios por todos os profissionais de saude;

4.9.20 Portas Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia: servigos instalados em uma unidade hospitalar para
prestar atendimento ininterrupto ao conjunto de demandas espontdneas e referenciadas de urgéncias e
emergéncias clinicas, pediatricas, obstétricas, cirdrgicas e/ou traumatoldgicas etc.;
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4.9.21 Protocolo clinico: documento que normaliza um padrao de atendimento a determinada patologia ou
condicgdo clinica, identificando as a¢es de prevengado, diagndstico, tratamento e reabilitacdo;

4.10 Além da Portaria n2 3.390, de 30 de dezembro de 2013, considera-se também os seguintes itens:

4.10.1 Manter uma CENTRAL DE MATERIAL E ESTERELIZACAO (CME) no hospital significa ter um local
especifico para o preparo de materiais para esterilizacao e a higieniza¢do dos equipamentos e suprimentos
médicos. A CME é uma area critica e o seu planejamento de fluxo dos materiais e roupas é: recebimento de
roupa limpa/material > descontaminagdo de material > separacdo e lavagem de material preparo de roupas
e material - esterilizagdo - guarda e distribui¢do, a barreira fisica que delimita a drea suja e contaminada
da area.

Setores da Central de Material e Esterilizagdo (CME):

a. Expurgo.

b. Preparo de Materiais.

c. Preparo de Instrumentais Cirurgicos. d. Esterilizagdo.

e. Montagem de carros para cirurgia.

f. Distribuicdo de materiais esterilizados.

4.10.2 Gerir o Centro de Terapia Intensiva (CTI) ou Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do hospital voltado
para o atendimento ininterrupto de pacientes em estado grave ou potencialmente grave, mantendo seu
funcionamento e quadro de profissionais de acordo com RDC n°7/ANVISA, de 24 de fevereiro de 2010, onde
dispOe sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras
providéncias;

4.10.3 Manter servigco de Hemodialise de acordo com RDC ANVISA n° 11, de 13 de marg¢o de 2014, onde
dispOe sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Didlise e da outras
providéncias;

4.10.4 Dispor de Laboratdrio de andlises clinicas, pesquisa e anatomia patoldgica intra- hospitalar, contendo
todo equipamento e material necessario para seu pleno funcionamento;

4.10.5 Gerenciar a Agéncia Transfusional da Unidade Hemoterdpica que tem como fungdo, armazenar sangue
e seus derivados, realizar exames imuno hematoldgicos pré- transfusionais, liberar e transportar os produtos
sanguineos para as transfusdes nos setores do Complexo Hospitalar, juntamente com sua equipe técnica;

4.10.6 Formalizar os convénios especificos, seguindo as normas com relagao a utilizagdo do hospital para
viabilizar estagios e/ou residéncia das areas afins da salude.

4.11 Das principais a¢0es e procedimentos a serem executados:

4.11.1. Acolher os pacientes e seus familiares em situacao de urgéncia e emergéncia, sempre que buscarem
atendimento;

4.11.2. Identificar em local visivel a condi¢do do Hospital como entidade integrante do SUS e da gratuidade
dos servigos prestados;

4.11.3. Articular-se com a Atengdo Basica, bem como com os servicos de apoio diagndstico e terapéutico e
outros servigos de atenc¢do a saude, por meio de fluxos ldgicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia,
ordenados pelas Centrais de Regulacdo de Urgéncias e complexos reguladores instalados nas regides de
saude;

4.11.4. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica e de
trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacao
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diagnéstica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como garantir o
referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento;

4.11.5. Funcionar como local de estabilizagdo de pacientes atendidos pelo Servico Mével da Saude;

4.11.6. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados ao Hospital;

4.11.7. Prestar apoio diagndstico e terapéutico conforme a sua complexidade;

4.11.8. Manter pacientes em observagdo, por até 24 horas, para elucidacdo diagndstica ou estabilizagdo
clinica, e efetuar internagdo para aqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas, com garantia da
continuidade do cuidado;

4.11.9. Registrar e apresentar de forma correta, sistematica e ininterrupta os dados de produgdo para o
Sistema de InformagGes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informag&es Hospitalares (SIH) e outros sistemas
de informacgdes de produgdo de servicos ou de monitoramento hospitalar que venham a ser implementados
no dmbito do SUS;

4.11.10. Garantir que os servigos de Assisténcia a Saude sejam prestados por profissionais contratados e
remunerados pela ORGANIZAGCAO Sem fins lucrativos, sem dnus ou obrigacdes de qualquer espécie para a
administracdo municipal;

4.11.11. Realizar a¢des coordenadas voltadas para area educacional em saude.
4.12 Dos procedimentos especificos:

4.12.1 Modalidade de Internagdes:
a. Eletiva clinica ou cirdrgica, mediante autorizag¢do prévia da SMS;
b. Psiquiatricas de acordo com as orienta¢des e encaminhamentos do Programa de Saide Mental, da
Secretaria Municipal de Saude;
c. Encaminhamentos do Servigo de Pronto Atendimento;
d. Transferéncias de locais referenciados.

4.12.2 Assisténcia Multidisciplinar farmacéutica, psicoldgica, de enfermagem e de nutri¢do;
4.12.3 Garantir recursos diagndsticos e terapéuticos em pleno funcionamento;

4.12.4Disponibilizar medicamentos em quantidade suficiente para o servigo, inclusive sangue e
hemoderivados quando prescritos;

4.12.5 Garantir a oferta de procedimentos de carater excepcional, especial e/ou de alto custo, atendendo a
necessidade do paciente, respeitando os principios do SUS, de acordo com a complexidade da unidade
hospitalar;

4.12.6 Servico de Anestesiologia com facil acesso a anestesia em todas as situagGes em for indicada pelo
profissional médico, bem como medica¢Ges e procedimentos que possam aliviar a dor e sofrimento;

4.12.7 Prescri¢cbes devem ser realizadas de maneira legivel, quando dispensadas ao paciente devem conter
nome genérico das substancias prescritas, com indica¢do clara da posologia e dosagem, sem cddigos ou
abreviaturas, com assinatura do profissional e seu numero de registro no érgdo de controle e
regulamentacdo da profissdo e data da prescri¢do;

4.12.8 Cirurgia ambulatorial e de emergéncia realizados com anestesia geral, local, regional ou sedacdo, que
requerem cuidados pds-operatodrios intensivos ou que requerem curta duragdo em sua internagao.
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4.13 Da Tecnologia da Informag¢ado e Comunicagao - TIC:

4.13.1 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera implementar, ampliar, manter e prover suporte as
redes de computadores existentes ou em novas que forem demandadas pela SMS;

4.13.2 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera prover servico de acesso a internet para todos os
usuarios das redes de computadores do Hospital;

4.13.3 Obrigatoriamente, em caso de término de contrato e ndo renovacdo entre as partes, a ORGANIZACAO
SEM FINS LUCRATIVOS devera, de acordo com as Leis de protegdo e resguardo de dados e informacGes,
disponibilizar de forma integral e irrestrita, toda a base de dados gerada durante a vigéncia do contrato com
o PODER PUBLICO, em formato de arquivo indicado pelos técnicos da SMS;

4.13.4 Toda oferta de acesso aos servicos e dados dos sistemas caso sejam implantados pela ORGANIZACAO
SEM FINS LUCRATIVOS, devera seguir as normas conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPDP
— Lein213.709/2018);

4.13.5 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd garantir que todos os sistemas e dados estdo em um
ambiente que se emprega as melhores praticas de seguranga da informacgao e ciberseguranga conforme as
normas NBR ISO IEC 27001 e 27002;

4.13.6 SIA SUS - Sistema de Informagdo Ambulatorial e SIH — Sistema de Informag&do Hospitalar:

a. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd registrar e apresentar de forma correta, sistematica e
ininterrupta os dados de producdo para o Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e o Sistema de
Informacdo Hospitalar (SIH) e outros sistemas informatizados que venham a ser implementados no ambito
do SUS;

4.13.7 CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude:

a. O Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide — CNES, foi instituido pela Portaria MS/SAS 376,
de 03 de outubro de 2000, publicada no Didrio Oficial da Unido de 04 de outubro de 2000. Em 29/12/2000,
foi editada a PT/SAS 511/2000 que passa a hormatizar o processo de cadastramento em todo Territério
Nacional;

b. O CNES é base para operacionalizar os Sistemas de Informag¢des em Saude. Dispde de um vasto
conteudo de informagdes, proporcionando ao gestor conhecer a rede assistencial existente e sua
potencialidade, imprescindiveis nos processos de planejamento em salde, regulagdo, avaliagdo, controle
e auditoria, bem como dar maior visibilidade ao controle social para o melhor desempenho de suas
funcgdes;

c. Sendo assim, torna-se obrigatério manter em constante atualizacdo os Cadastros junto ao CNES,
devendo ser apresentado mensalmente na Prestacdo de Contas;

4.13.8 SINAN - Sistema de Informacgao de Agravos de Notificacdo:
a. Sinan é alimentado, principalmente, pela notificacdo e investigacdo de casos de doencas e agravos que
constam da lista nacional de doengas de notificagdo compulséria (Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de
setembro de 2017, anexo V - Capitulo |);
b. Sua utilizacdo efetiva permite a realizacdo do diagndstico dindmico da ocorréncia de um evento na
populagdo, podendo fornecer subsidios para explicagGes causais dos agravos de notificagdo compulséria,
além de vir a indicar riscos aos quais as pessoas estdo sujeitas, contribuindo assim, para a identificacdo da
realidade epidemioldgica de determinada area geografica;
c. O seu uso sistematico, de forma descentralizada, contribui para a democratizagdo da informacgao,
permitindo que todos os profissionais de saude tenham acesso a informacao e as tornem disponiveis para
a comunidade. E, portanto, um instrumento relevante para auxiliar o planejamento da satde, definir
prioridades de intervencdo, além de permitir que seja avaliado o impacto das intervencoes;
d. Cabe destacar aos seguintes procedimentos e agdes:
I. Ficha de Notificacdo — O impresso é especifico para cada doenca;
Il. Deve ser preenchida pelo profissional responsavel pelo atendimento ao paciente;
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[1Il. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd pactuar junto a Vigilancia Epidemiolégica o envio das
notificagGes, assim como, outros meios de comunicagdo para que a ocorréncia seja registrada em tempo
oportuno. A vigilancia epidemioldgica tem como finalidade fornecer subsidios para execucdo de agGes de
controle de doengas e agravos (informagdo para a agdo) e, devido a isso, necessita de informagdes
atualizadas sobre a ocorréncia deles. A principal fonte destas informagdes é a notificagdo de agravos e
doencas pelos profissionais de saude;

IV. A notificagdo compulsdria é obrigatéria a todos os profissionais de saude médicos, enfermeiros,
odontologos, médicos veterinarios, bidlogos, biomédicos, farmacéuticos e outros no exercicio da
profissdo, bem como os responsdveis por organizacdes e estabelecimentos publicos e particulares de
saude e de ensino, em conformidade com os arts.. 72 e 82, da Lei n2 6.259, de 30 de outubro de 1975;

4.13.9 SISREG / SER — Sistema Nacional de Regulagcdo e/ou Sistema definido pela SMS de Miguel Pereira:
a. E um sistema web, criado para o gerenciamento de todo Complexo Regulador, por meio de mddulos
ambulatorial e hospitalar que permitem a inser¢dao da oferta, da solicitagdo até a confirmagdo do
atendimento ao usuario, bem como a regulacdo de leitos hospitalares;
b. As solicitacdes podem ser realizadas pela atengdo basica e pelas outras portas de entrada do SUS para
consultas, exames e procedimentos da média e alta complexidade, objetivando maior organizagdo e
controle do fluxo de acesso aos servigcos de salde e otimizagdo da utilizagdo dos recursos assistenciais,
visando a humanizagdo no atendimento;
c. Os Sistemas devem ser operacionalizados através da Central de Regulagdo e das Unidades Solicitantes
e Executantes;

4.14 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera realizar a manutengdo de dados de maneira atualizada
e continua, nos sistemas de informacao oficiais do SUS e no Relatédrio Estatistico Mensal Hospitalar da SMS,
além de fornecimento de informacgdes adicionais para planejamento, monitoramento e avaliagdo;

4.15 A ORGANIZAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS devera Implantar e Implementar uma sistematica de avaliagio
e controle, visando a melhoria dos cuidados em saude e a seguranga do paciente;

4.16 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera atender as diretrizes da OMS ou de acordo com normas
atualizadas preconizadas, em relacdo aos percentuais referentes aos partos cesdreos em relagdo aos
numeros de partos realizados;

4.17 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera garantir que 100% dos recém-nascidos sejam
submetidos a mensuragdo de Apgar;

4.18 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd realizar a coleta de sangue para Triagem Neonatal,
conforme Portaria GM/MS n2 822/GM de 06/06/01 em 100% dos recém-nascidos;

4.19 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera realizar Teste Rapido para HIV em 100% das
parturientes, que ndo apresentem Teste de HIV no Pré-Natal no 32 trimestre de gestagao e apresentacdo da
taxa quadrimestral de testes rapidos para HIV realizados no total de partos mensais, conforme Portaria n2
29, de 17 de dezembro de 2003;

4.20 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd realizar VDRL e TPHA confirmatdrio de 100% das
gestantes que ingressarem na maternidade para parto, nos termos da Portaria 2104/GM de 19 de novembro
de 2002;

4.21 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera realizar parto grama em 100% dos partos;

4.22 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd apresentar relatério de Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem e andlise de seus indicadores de seguranca;
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4.23 A ORGANIZAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS devera apresentar cronograma anual das atividades da Equipe
dos Recursos Humanos: capacitagdo, atualizacdo e formagdo de profissionais da Instituicdo e Encaminhar
relatdrio mensal das atividades desenvolvidas, programa, carga horaria, publico-alvo e lista de presenca;

4.24 A ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd implementar a Organizacdo da Sistematizagdo da
Assisténcia desenvolvida na Unidade, de forma a contemplar as especificidades de todas as etapas do
atendimento: histérico, exame fisico, diagndstico, prescrigdo e evolugdo que ficard a cargo dos profissionais
que atendem ao paciente, a fim de garantir a seguranga na assisténcia aos pacientes, assim como os devidos
registros dos procedimentos realizados.

4.25 A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera em parceria com o programa municipal de imunizacio
garantir que 100% dos recém-nascidos recebam a primeira dose da vacina contra Hepatite B e dose Unica da
BCG na maternidade, conforme recomendado na portaria n2 597, de 08 de abril de 2004.

4.26 Da capacidade atual instalada

Para fins de entendimento da capacidade atual para apoio ao planejamento:

4.26.1 Primeiro Pavimento (Urgéncia e Emergéncia)

Quantidadede Quantidadede

Setores

Salas Leitos
Recepgao 1 -
Classificagdo de Risco 1 -
Sala de Espera 1 -
Banheiro Feminino (sala de espera) 1 -
Banheiro masculino (sala de espera) 1 -
Consultério Clinico 3 -
Sala de Estabilizagdo 1 4
Sala de Atendimento Diferenciado 2 -
Sala de Atendimento Pediatrico 2 -
Sala de Curativo 1 -
Sala de Higienizagdo / Observacdo Indiferenciado 1 2
Sala de Pequena Cirurgia 1 -
Sala de Repouso / Observagdo Feminina 1 2
Sala de Repouso / Observacio Indiferenciado 2 4
Sala de Repouso / Observacdo Pediatrica 1 3
Sala de Enfermagem 1 -

Tabela 1 - 3.26.1 Primeiro Pavimento (Urgéncia e Emergéncia)
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4.26.2 Ambulatorial

Quantidadede
Salas

Setores

Clinicas Indiferenciados

Sala de Ultrassonografia
Tabela 2 - 3.26.2 Ambulatorial

4.26.3 Hospitalar e Internagao

Quantidade de Quantidadede
Setores .
Salas Leitos

Sala de Cirurgia 5 5
Sala de Curetagem 1 1
Sala de Parto Normal 1 1
Sala de Pré-parto 1 2
Leitos de Alojamento em Conjunto - 12
Leitos de RN sem alteragGes 1 4
Leitos de RN com Patologias 1 1

Tabela 3 - 3.26.3 Hospitalar e Internagao

4.26.4 Servigos

Setores Quantidade de Salas

Central de Esterilizagdo 1

Lavanderia 1

Nutricdo e Dietética 1

S.A.M.E ou S.P.P (Servigo de Prontudrio) 1

Servico de Manutengao e Equipamentos 1

Tabela 4 - 3.26.4 Servigos
4.26.5 Leitos Hospitalares
Descrigdo ‘ Quantidade de Leitos (SUS)
CIRURGICOS
Cirurgia Geral
Ginecologia
Ortopedia / Traumatologia
cLinicos

Clinica Geral 31
Neonatologia
Saude Mental 4
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COMPLEMENTAR
Unidade de Isolamento 3
UTI Adulto —Tipo Il 10
OBSTETRICO
Obstetricia e Cirurgia
Obstetricia Clinica
PEDIATRICO
Pediatria Clinica 6

Tabela 5-3.26.5 - CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)

4.26.6 Segundo Pavimento — Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

Administracao

Faturamento

Recursos Humanos

Arquivo

Sistema

Almoxarifado

Tabela 6 - 3.26.6 Segundo Pavimento — Estrutura de Apoio Técnico e
Administrativo

4.27 Das Especialidades Médicas

Quantidade de
Atendimentos / més

[\ Especialidade

1 Angiologia 70
2 Cardiologia 50
3 Cirurgia Geral 150
4 Colo proctologista 30
5 Dermatologia 50
6 Endocrinologia 50
7 Gastroenterologia 20
8 Ginecologia e Obstetricia 60
9 Nefrologia 30
10 Neurocirurgido 40
11 Neurologia 40
12 Oftalmologia 30
13 | Ortopedia e Traumatologia 150
14 | Otorrinolaringologia 40
15 | Pediatria 50
16 Cirurgido Vascular 30
17 Psiquiatria 30
18 Urologia 50
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19 | Médico Clinico e risco cirurgico 60
20 | Pneumologista 40
21 | Infectologista 30
Tabela 7 - 3.27 Das Especialidades Médicas
Fonte: Tabela 7 — Sistema de Informag¢&es Ambulatoriais - 2023
4.28 Do dimensionamento minimo de RH
4.28.1 Escala dos profissionais médicos:
QUADRO DE MEDICOS PARA O HOSPITAL - PJ
ESPECIALIDADE QUANT. CBO ESCALA
Obstetricia 7 2252-49
Obstétra 5 2252-50 24h Semana
Obstétra 2 2252-50 Final de semana- 24hs
Cirurgia Geral 10
Médico Cirurgido 5 2252-25 24hs Semana
Médico Cirurgido Coordenador 1 2252-25 44hs Semanais
Médico Cirurgido 2 2252-25 24hs Final de Semana
Médico Cirurgido 2 2252-25 12hs Rotina
Clinico Geral 25
Clinico Geral 10 2251-25 24hs Semana
Clinico Geral 5 2251-25 12hs Semana
Clinico Geral 4 2251-25 24hs Final de Semana
Clinico Geral 2 2251-25 12hs Final de Semana
Clinico Geral rotina 4 2251-25 7 dias por semana
CTI 8
CTI 5 2251-50 24HS Semana
CTI 1 2251-50 CTI 12HS Rotina
CTI 2 2251-50 24hs Final de Semana
Anestesiologia 12
Anestesista 5 2251-51 24hs Semana
Anestesista 2 2251-51 24hs Final de Semana
Anestesista 5 2251-51 12hs Rotina
Ortopedia 1
Sobreaviso - C.|IaI’IO., LE e el 1 2252-70 24hs Segunda a Segunda
cirurgias
Neurologia 1
Sobreaviso - diario, parecer e conduta 1 2251-12 Sobreaviso - Alcangavel - 24hs

Avenida Cesar Lattes, 1379 — Bairro: Guararapes — Miguel Pereira — RJ — CEP 26900-000
Tel.: (24) 99929-0676 e-mail: secretariadesaudemiguelpereira@gmail.com@gmail.com



Prefeitura Municipal de Miguel Pereira
Secretaria Municipal de Saude

Pediatria 17
Pediatra 4 2251-24 24hs Final de Semana
Pediatra 10 2251-24 24hs Semana
Pediatria Rotina 2 2251-24 Rotina 7 dias por semana
Médico Pediatra Coordenador 1 2251-24 44hs Semanais

Cirurgiao Vascular

Vascular Sobreaviso e rotina 1 2252-10 Sobreaviso e rotina
Buco Maxilo
Buco Maxilo 1 2232-68 Sobreaviso
Saude mental Rotina
Psiquiatra 1 2251-33 7 dias por semana

Diregao Médica
Diretor Médico 1 —
Tabela 8 - 3.28.1 Escala dos profissionais médicos

4.28.2 Escala dos profissionais da enfermagem e demais:
QUADRO DE ENFERMEIROS PARA O HOSPITAL

ESPECIALIDADE QUANTIDADE | CBO/OUTROS ESCALA
CTI
Enfermeiro Assistencial 4 2235-05 12 x 36
Técnico de Enfermagem 20 3222-05 12 X 36
Emergéncia
Enferrr?glro ~ASS|ste.nC|aI/ 4 9235.05 12X 36
classificagao de risco
Enfermeiro Diarista 1 2235-05 diarista
Técnico de Enfermagem 14 3222-05 12X 36
Pediatria
Enfermeiro .
Assistencial/Coordenador 1 223505 s EemEiel
Técnico de Enfermagem 4 3222-05 12 X 36
Centro Cirurgico
Enfermeiro .
Assisntencial/Coordenador 1 223505 s Sl
Técnico de Enfermagem 8 3222-05 12 X 36
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Técnico de Enfermagem CME 1 3222-05 Diarista

Instrumentador Cirdrgico 4 3222-05 24x72

Clinica Médica Masculina
Técnico de Enfermagem 8 3222-05 12 X 36

Clinica Médica Feminina
Técnico de Enfermagem 8 3222-05 12 X 36

Clinica Obstétrica/cirurgica

Enfermeiro
Assistencial/Coordenador 4 2235-05 12x36
Técnico de Enfermagem 10 3222-05 12 X 36
Enfermeiro RT 1 2235-04 Diarista

TOTAL DE PROFISSIONAIS

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA DEMAIS AREAS DO HOSPITAL - PESSOAL

DE APOIO
ESPECIALIDADE QUANTIDADE |CBO/OUTROS ESCALA
BERCARIO
Técnico de Enfermagem 4 3222-05 12 x 36
ESCALA DO SETOR DE
NUTRICAO
Cozinheiro 2 5132-20 12 x 36
Auxiliar de Cozinha 2 5135-05 12 x 36
Copeira 4 5134-30 12 x 36
Copeira 1 5134-30 Diarista
Nutricionista 2 2237-10 12 x 36
ORTOPEDIA
Técnico em Ortopedia 2 3225-05 Diurno 12 x 36
Técnico em Ortopedia 2 3225-05 Noturno 12 x 36
FARMACIA
Farmacéutico 2 2234-05 Diurno 12 x 36
Farmacéutico 2 2234-05 Noturno 12 x 36
Auxiliar de Farmacia 2 Diurno 12 x 36
Auxiliar de Farmacia 2 Noturno 12x36

RADIOLOGIA
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Técnico em Radiologia - 1 3241-15 Diarista
Coordenador
Técnico em Radiologia 2 3241-15 Diarista
Técnico em Radiologia 3241-15 24hs Domingos
Técnico em Radiologia 1 3241-15 24hs Segunda-
Feira
Técnico em Radiologia 1 3241-15 24hs Terga-Feira
Técnico em Radiologia 1 3241-15 24hs Quarta- Feira
Técnico em Radiologia 1 3241-15 24hs Quinta- Fiera
Técnico em Radiologia 1 3241-15 24hs Sexta-Feira
Técnico em Radiologia 1 3241-15 24hs Sabado
ADMINISTRACAO 22
Diarista/
Diretor Médico 1 1312-05 sobreaviso
alcangavel
Diarista/
Diretor Geral 1 1231-05 sobreaviso
alcancavel
Diretor Administrativo 1 1231-05 Diarista
Auxiliar Administrativo 15 4110-05 Diarista
Auxiliar Administrativo 4 4110-05 12 x 36
LAVANDERIA
Servigos G_erals/Auxmar de 4 5143-20 Diurno 12 x 36
Limpeza
HIGIENIZACAO CTI
Servigos G'erals/AuX|I|ar de a 5143-20 Diurno/Noturno 12
Limpeza x 36
MANUTENCAO
Tecnico em Manutencao 2 3131-20 Diurno 12 x 36
Elétrica
Técnico de Manutengdo 1 3121-05 Diarista
Jardineiro 1 6220-10 Diarista
HIGIENIZACAO
Auxiliar de Limpeza 8 5143-20 Diurno 12 x 36
Auxiliar de Limpeza 5143-20 Noturno 12 x 36
Auxiliar de Limpeza 1 5143-20 Diarista
RECEPCAO
Recepcionista 4221-05 Diurno 12 x 36
Recepcionista 4221-05 Noturno 12 x 36
Recepcionista 4221-05 Diarista
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PORTARIA
Controlador de Acesso/Porteiro 4 5174-10 Diurno 12 x 36
Controlador de Acesso/Porteiro 2 5174-10 Noturno 12 x 36
Magqueiro
Maqueiros 4 5151-10 12 x 36
Psicologo
Psicdlogo 2 2515-10
Assistente Social
Assistente Social 2 2516-05
Motorista
Motorista 1 7823-20 Diarista

Tabela 9 - 3.28.2 Escala dos profissionais da enfermagem e demais:
4.29 Das principais atribui¢cdes da equipe multiprofissional

4.29.1 As atividades e atribui¢cdes serdo prestados nas dependéncias do Hospital Municipal Luiz Gonzaga
onde a empresa contratada devera ter seu funcionamento no enderego, Rua Adelaide Badenes N° 400 no
bairro Centro, Miguel Pereira.

4.29.2 Com atendimento de urgéncia e emergencial de segunda a segunda 24h por dia, e ambulatorial, nos
horarios da prestacdo do servico, frequéncia e periodicidade de segunda a sexta-feira de 08:00 h as 17:00h.

Categoria / Profissional Atribuigoes \
Orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da unidade
hospitalar; Implantar, implementar e garantir a execugdo dos
protocolos assistenciais; Responder pelo bom andamento e pela
regularidade do servico; Representar desde que devidamente
autorizado pela Secretaria Municipal de Saudde, a unidade, nas
comissoes, comités, ou outros foruns de debate e decisdo sobre
Medicina / Diretor da Unidade problemas que envolvam o atendimento as emergéncias; Zelar pelo
cumprimento das disposi¢cdes regulamentares em vigor; Responder
como Diretor Técnico do Hospital, junto ao CREMERJ, fazendo
cumprir as normatizagées dos Conselhos de Medicina; Assegurar
condigGes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica do
socorro de urgéncia e emergéncia, visando melhor desempenho dos
profissionais, em beneficio da populacéo.
Executar as atividades de emergencista; Manter-se em dia com o
CREMERJ; Seguir os protocolos assistenciais da unidade; Guardar e
preservar sigilo médico dos casos atendidos; Zelar pelo material de
consumo e permanente da unidade; Desenvolver atividades de
educagdo continuada e aprimoramento profissional de acordo com
o determinado pela Coordenagao.
Medicina / Médicos Executar as atividades de atendimento médico; Manter-se em dia
ambulatoriais com o CREMERIJ; Seguir os protocolos assistenciais da unidade;

Medicina / Clinicos e Pediatras
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Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos; Zelar pelo
material de consumo e permanente da unidade; Desenvolver
atividades de educagdo continuada e aprimoramento profissional
de acordo com o determinado pela Coordenagao.

Enfermagem / Enfermeiro
Responsavel Técnico

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de
Enfermagem; Manter informagdes necessarias e atualizadas de
todos os profissionais de Enfermagem que atuam na empresa /
instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data de
nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de
inscricdo do Conselho Regional de Enfermagem, endereco, dentre
outros, assim como alteracdes de dados pessoais; Realizar
dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto
na Resolugdo Cofen n? 2936/2004 informando, de oficio, ao
representante legal da empresa / instituigdo e ao Conselho Regional
de Enfermagem; Informar através de oficio, ao representante legal
da empresa / instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem
situagGes de infracdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:
auséncia de Enfermeiro em todos os locais que sdo desenvolvidas
acOes de Enfermagem, durante algum periodo de funcionamento da
Instituicdo; Profissional da Enfermagem atuando na Instituicao sem
inscricdo ou com inscricdo vencida no Conselho Regional de
Enfermagem; Profissional de Enfermagem atuando na instituicdo
em situagao irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante ao
Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por
impedimento legal; Pessoal sem formacgdo na area de Enfermagem,
exercendo atividades de Enfermagem na Institui¢do; Profissional de
Enfermagem exercendo atividades ilegais prevista em legislacdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem, Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Cddigo Penal Brasileiro; Intermediar
junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagdo e o
funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem; Colaborar
com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagbes ou
convocacdes que lhes forem demandadas pela Autarquia.

Enfermagem / Enfermeiro do
SCIH

Elaborar normas para prevengdo e controle de infecgOes
hospitalares; Coletar materiais suspeitos de contaminagdo para
investigacdo epidemioldgica; Realizar visitas as unidades de
internagdo e aos diversos setores do hospital para detectar
inadequacgdes, bem como fornecer recomendacgdes, realizando o
treinamento em servigco; Avaliar e orientar medidas de isolamento
e precaucdes junto a equipe multiprofissional; Verificar, sempre que
necessario, o funcionamento das autoclaves, através do controle de
temperatura, pressao e tempo do ciclo de esterilizagdo, juntamente
com a equipe do C.M.E; Controlar a qualidade de esterilizagdo das
autoclaves, através de testes bioldgicos, em intervalos pré-fixados;
Elaborar planos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo para os
diversos setores do Hospital, Normalizar, junto com outros
membros da CCIH/SCIH, o uso dos germicidas hospitalares; Avaliar,
treinar e orientar profissionais de salde quanto a procedimentos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; Elaborar e desenvolver
projetos de pesquisa em controle de infeccdes hospitalares;
Manter-se atualizado na area de controle de infecgOes hospitalares;
Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade, conforme atribuicdes inerentes ao Enfermeiro
previstas na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986.
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Enfermagem / Enfermeiro
Plantonista

Executar a supervisdo dos profissionais de Enfermagem de servigco
na unidade hospitalar; Fazer-se a interface junto ao Conselho de
Classe de Enfermagem (COREN); Manter em dia suas obrigacGes
junto ao Conselho Profissional de Classe; Confeccionar a escala de
servigo dos profissionais de Enfermagem da unidade hospitalar;
Fazer parte com outros profissionais do sistema de classificagdo de
risco; Realizar juntamente com outros O6rgdos, a educagdo
continuada em servigo dos Profissionais de Enfermagem; Seguir os
protocolos assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo
profissional dos casos atendidos; Zelar pelo material de consumo e
permanente da unidade; Conhecer o estado de conservagdo e
operag¢do dos equipamentos médicos do local de trabalho que Ihe
foi designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de material
de consumo; Solicitar reposi¢do/reparo de Equipamentos
danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Informar ao chefe de
equipe de Enfermagem aquelas alteracGes que impedirem ou
dificultarem a atividade assistencial normal; Supervisionar, corrigir
e orientar os procedimentos de seus subordinados; Anotar ao final
do servico o resumo das ocorréncias e intercorréncias em livro
proprio, quando pertinente; Recolher e relacionar quando indicado
os bens materiais, documentos e valores encontrados com af(s)
vitima(s) incapazes de zelar por eles, guardando-os em local
apropriado; Orientar e supervisionar o trabalho dos profissionais de
apoio da unidade (setor de transporte de pacientes).

Enfermagem / Técnico e Auxiliar
de Enfermagem

Executar agbes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
paciente, realizacdo de curativos, administragdo de medicamentos
conforme prescricdo médica, dentre outros; Executar controles
relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para
exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais,
equipamentos e medicamentos; Operar aparelhos de eletro
diagndstico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento
das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo
sanitaria; Fazer preparo pré e pds-operatério e pré e pds-parto;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular salas
cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirargico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario;
Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e
6bitos; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
/conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas;
Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de
grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e
instalacbes da unidade, comunicando ao responsavel; Auxiliar o
Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infec¢do hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Desempenhar
tarefas relacionadas a intervengdes cirurgicas médico odontoldgico,
passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio;
Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos,
apdés o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e
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esterilizagdo do material cirdrgico; Zelar, permanentemente, pelo
estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia,
propondo a aquisi¢do de novos, para reposicao daqueles que estdo
sem condig¢des de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-
os sobre as condi¢Ges de realizagdo dos mesmos; Registrar os
eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a
fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de
boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando
necessario; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungao.

Nutri¢do / Nutricionista

Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e avaliar a equipe de
nutricdo clinica do Hospital; Planejar o coordenar medidas para
padronizacdao dos métodos de trabalho; Planejar as atividades da
equipe procurando satisfazer as necessidades basicas do cliente por
meio da indicagdo da terapia nutricional (oral/enteral); Participar
diariamente das visitas médicas ao leito junto a equipe de terapia
nutricional; Participar da padronizagdo das dietas enterais a serem
utilizadas no hospital; Elaborar junto com a equipe de nutricionista
o manual de dietas hospitalares; Implantar e difundir agdes que
promovam a seguranca do paciente em suporte nutricional
(oral/enteral/parenteral); Atuar junto ao servico nas ac¢des de
educacdo permanentes, abordando temas de nutri¢cdo, e aqueles
referente a qualidade e seguranca do paciente; Promover o trabalho
em equipe em ambiente harmonioso; Acompanhar a evolucdo
nutricional do cliente em terapia nutricional oral e enteral; Garantir
o registro claro e preciso de todas as informagGes nutricionais
relacionada ao cliente; Avaliar, oferecer assisténcia integral ao
paciente estipulando o diagndstico nutricional e prescrever a
conduta no prontuario; Fazer orientacdo nutricional na alta
hospitalar.

Nutricdo / Cozinheira, Auxiliar de
Cozinha

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies
para cozimento; Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais,
conforme orientacdo da Nutricionista; Preparar refei¢Ges rapidas;
Preparar e servir as refeicGes; Proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; Auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; Auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos
locais de trabalho; Guardar e conservar os alimentos em vasilhames
e locais apropriados; Fazer o servico de limpeza em geral; Executar
tarefas afins.

Farmdcia / Farmacéutico

Supervisionar a atividade da equipe; Implementar e Executar
Protocolos; Responder tecnicamente pelos resultados de exames,
normas e rotinas; Solicitar e Fiscalizar a solicitacdo de Materiais e
Insumos; ldentificar problemas e propor solugdes na atividade do
laboratério;  Identificagdo, classificacdo e estudo dos
microrganismos causadores de enfermidades; Efetuar coleta de
sangue e outros materiais, preparando-os para exame; Exames
clinicos para identificagdo de agentes causadores de patologias,
dentre outras fungdes.

Laboratdrio / Auxiliar e/ou
Técnico de Laboratdrio

Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para
exame; Preparar meios de cultura, solugGes e reativos; Efetuar
classificagdo, testes e provas dos grupos sanguineos; Rede terminar
0S grupos sanguineos com hemacias conhecidas; Auxiliar na
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realizacdo de determinagGes quimicas, como: ureia, glicose,
colesterol e outros; Realizar exames hematimétricos, tais como:
contagem de gldbulos vermelhos, brancos, hematdcitos,
hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urinalise; Preparar
plasmas sanguineos; Realizar provas de compatibilidade sanguinea
dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; Realizar
enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e
pipeta; Fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e
parelhos; Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo do
equipamento utilizado; Registrar resultados em papeletas e livros
de registro; Executar tarefas afins.

Assistente Social

Executar as atividades de Assisténcia Social dentro da unidade;
Manter-se em dia com seu Conselho Profissional; Seguir os
protocolos assistenciais estabelecidos da unidade; guardar e
preservar sigilo dos casos atendidos; Zelar pelo material de
consumo e permanente da unidade; Desenvolver atividades de
educacdo continuada e aprimoramento profissional de acordo com
o determinado pela Coordenacdo; notificar os érgaos competentes
sempre que houver suspeita ou confirmagdo de negligéncia e/ou
maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com
os 6rgdos competentes para providenciar remogdes de pacientes
que necessitem de encaminhamento para centrais de triagem e
recepgao ou abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando os em
local apropriado resguardando o sigilo profissional; atuar como
Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicagdo da
unidade com seus usudrios e encaminhando a Coordenagdo
Assistencial as sugestdes, elogios e queixas.

Técnico em Radiologia

Apresentar-se a Equipe ao assumir o servico; conferir o estoque de
material de consumo do setor, procedendo a reposi¢cao segundo
relagdo carga, caso necessario; Encaminhar solicitagdo de material
ao setor administrativo, quando algum item da relagdo carga chegar
ao nivel critico; Verificar condi¢des de limpeza do setor, solicitando
ao setor de limpeza; Comunicar altera¢Ges encontradas ao Médico
Chefe de equipe; Providenciar apds cada atendimento a reposicdo
do material consumido.

Técnico em Ortopedia (gesseiro)

Organizar a sala de Imobilizagdes; Verificar a existéncia do
equipamento; Avaliar as condi¢Ges de uso do material instrumental;
Estimar a quantidade de material a ser utilizado; Controlar estoque;
Providenciar a limpeza da sala; Preparar o usudrio e o
procedimento; Recepcionar o usuario; Analisar o tipo de
imobilizagdo com base na prescrigdo médica; Confirmar a prescricdo
com o médico; Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;
Proteger a integridade fisica do usuario; Executar a imobilizagdo,
sob supervisdo do Ortopedista; Confeccionar, goteiras; Realizar
enfaixamentos; Remover residuos de gesso do usuario; Encaminhar
0 usudrio ao médico para avaliagdo da imobilizagdo; Retirar a
imobilizacdo; Orientar o usuario sobre o uso e conservacdo da
imobilizacdo; Zelar pela organizacao da sala; Executar outras tarefas
correlatas a area.

Auxiliar Administrativo

Realizar processos administrativos inerentes a unidade relacionados
a cadastro de pacientes, servicos administrativos em geral e
aquisicdo e armazenamento de bens de consumo e permanentes.

Recepgdo Hospitalar

Atendimento a pacientes; Abertura de fichas ambulatoriais;
Organizagdo de processos de atendimento; Direcionamento de
clientes para consultérios e salas de exames; Preparacdo e

Avenida Cesar Lattes, 1379 — Bairro: Guararapes — Miguel Pereira — RJ — CEP 26900-000
Tel.: (24) 99929-0676 e-mail: secretariadesaudemiguelpereira@gmail.com@gmail.com



Prefeitura Municipal de Miguel Pereira
Secretaria Municipal de Saude

abastecimento das salas de exames, de coletas e atendimento;
Reunides diarias com profissionais para organizacdo de rotinas;
Manuten¢do dos documentos organizados e de facil acesso;
Garantia de um fluxo de informagdes satisfatério; Respostas de
duvidas de pacientes; Registro de novos pacientes e atualizagdo
daqueles ja existentes.

Recolher os diversos tipos de lixo para os devidos destinos;
higienizar e realizar a desinfecgdo nas diferentes areas das
Servigos Gerais / Limpeza instituicdes de saude; Repor os insumos (papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido); Recolher as roupas sujas; Realizar os
registros de sua atividade de acordo com seu processo de trabalho.
Tabela 10 - 3.29 Das principais atribui¢des da equipe multiprofissional

4.30 Das Metas Quantitativas e Qualitativas

4.30.1 Para fins de acompanhamento e verificagdo do alcance do objeto pactuado neste documento, as
Metas Quantitativas e Qualitativas serdo apuradas e avaliadas mensalmente e pontuadas conforme
estimativas descritas nas tabelas abaixo:

a. Tabela de Procedimentos/Consultas

Procedimentos Média Anual
2022
03.01.06.011-8 Acolhimento com Classificacdo de Risco 19.361
03.01.06.006-1 Atendimento de Urgéncia em Atencgao Especializada 34.023
03.01.06.002-9 Atendimento de urgéncia com Observagdo até 24 horas 4.778
03.01.06.010-0 Atendimento Ortopédico com imobilizagdo proviséria 987
03.01.10.001-2 Adm. de Medicamentos na Atengdo Especializada 11.249
Exame de imagem (Radiografias) 12758
Ultrassonografia 3329
02.09.01.002-9 Colonoscopia 273
02.09.01.003-7 Endoscopia 152
Tomografia 278
02.04.03.018-8 Mamografia 1584
Diagndstico em laboratério clinico 19285
02.11.02.003-6 Métodos diagndsticos em especialidades 2.732
04.01.01.005-8 Pequenas Cirurgias 144
03.01.01.007-2 Consultas Médicas na Atencdo Especializada 11.098

Tabela 11 - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS.

b. Procedimentos com Finalidades Diagnosticas Eletivas

Procedimento Meta/Més

Diagnose em Radiologia 300
Diagnose em Ultrassonografias 250
Diagnose em Ecodoppler 50
Diagnose em Colonoscopia 20
Diagnose em Mamografias 100
Diagnose em Especialidades (ECG) 100
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Diagnose em Endoscopia 25

Total 845
Tabela 12 - b. Procedimentos com Finalidades Diagnosticas Eletivas

Especialidade ‘ Média Anual (2022)

c. Internagdes

Cirargico 680
Obstétrico 613
Clinico 1758
Pediatricos 149
Saude Mental 140
Total 3.340

Tabela 13 - c. Internagdes

4.30.2 Das Internagdes, Procedimentos e Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

O Hospital deverd estar apto a atender 100% a demanda por 24 horas e nos 07 (sete) dias da semana, de
maneira ininterrupta, ofertando a Assisténcia necessaria, respeitando os principios do SUS, devendo manter
a média no quantitativo apresentado referente ao Ano de 2022, de acordo com as demandas apresentadas.

4.30.3 Tabela de Metas Quantitativas determinadas

METAS QUANTITATIVAS |
Indicador Acdo Qtd/Més
Internagdes o Cirargico;
. Obstétrico;
. Clinico;
. Pediatrico; 264
. Saude Mental;
Atendimento de J Atend. de
Urgéncia/Emergéncia Urgéncia/Emergéncia até 24h;
. . 'AteNnd. de Urgéncia 6.390
Especializagao;
. Atend. Ortopédico ¢/
Imobilizagdo;
Diagnoses relacionadas aos J Diagnéstico em
atendimentos de laboratério clinico;
Urgéncia/Emergéncia . ' .Dlagnostlco por 5.890
radiologia;
. Métodos diagndsticos
em especialidades;
Pequenas Cirurgias o Pequenas Cirurgias 40
Procedimentos com Finalidades . Diagnose em Radiologia;
Diagndsticas Eletivas . Diagnose em
Ultrassonografia;
. Diagnose em Ecodopler;
o Dlalgnose em 340
Colonoscopia;
o Diagnose em
Tomografia;
. Diagnose em
Mamografia;
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Consultas Médicas de J Consultas Médicas de 1.000
Especialidades Eletivas Especialidade; )
Producdo Total de Procedimentos | o Diagnose em Radiologia;
com finalidadediagndstica no . Diagnose em Laboratdrio
Hospital. (Pronto Socorro + Clinico;
Internos) o Diagnose em
Ultrassonografia;
. Diagnose em Ecodopler;
o Dla.gnose em 3.000
Colonoscopia;
o Diagnose em
Tomografia;
. Diagnose em
Mamografia;
. Diagnose em
Especialidade (ECG);

Tabela 14 - 4.30.3 Tabela de Metas Quantitativas determinadas

4.30.4 Tabelas de Metas Qualitativas determinadas

METAS QUALITATIVAS ‘

Metas do Eixo da Assisténcia a Saude e Politicas Prioritarias:

(Pontuagdo max.: 60)

Item Indicador Meta Pontuacgao Prevista

Taxa de Permanéncia na . <ou=4,5:12pts

L Clinica Médica 4,5 dias >4,5: 8 pts
Taxa de Permanéncia na . <ou=2,5:12pts

2. Clinica Cirurgica 2,5 dias >2,5: 8 pts
Taxa de Mortalidade <ou=5,6: 14pts

3. Institucional 5,60% >5,6: 8 pts
<ou =6,00: 10pts

4. Taxa de Infecgdo Hospitalar 6% > 6,00: 4 pts

Manter as visitas

. abertaspor clinica =5
Horas de Visitas Abertas aos P

. . . ts
5. pacientes Visitas por Clinicas p
Ndo =0 pts
Percentual de Internagdes de > ou = 40%: 7pts
residentes de outros - o
6. municipios Minimo de 40% <40% = 3 pts
Metas do Eixo da Gestdo: (Pontuagao max.: 10)
ltem Indicador Meta Pontuagio Prevista
Protocolo implantado =
7. Protocolo Implantado 1 protocolo por Trimestre 3pts Ndo implantado =
0 pts
Percentual de procedimentos
ambulatoriais (consultas e exames) Ma?nter regulados os o Aumento Anual = 4 pts
s. e internacdes, regulados pela procedimentos ambulatoriais
Central de (consultas e exames) e
Regulacio Municipal internagdes. Ndo aumento = 0 pts
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Informar ao gestor local com nome

e contatos completos de pacientes Relatdrio Enviado = 3 pts

9. N 1 relatdrio més
cronicos, que apresentam
internacdes recidivantes N&o enviado = 0 pts
Metas do Eixo Ensino e Pesquisa: (Pontuagdo max.: 10)
Item Indicador Meta Pontuacgao Prevista
Comissdo de Controle de Demonstrar a efetiva atuagdo
Infec¢do Hospitalar, Comissdo  das comissées com o
de Etica Médica, de Comissdo minimo, 80% de presenca <ou=80%: 2 pts
de Alimentagdoe Nutrigao, dos membros.

Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica, Comissdo de

10 | Obitos, Comiss3o de Gestdo de
Riscos do Hospital, Comissdo de
Gerenciamento de Residuosde > 80%: 4 pts
Servicos de Saude.

1 Atividades de Educagdo Minimo de 1 Projeto implantado = 6pts
Permanente atividade/més N3o implantado = 0 pts
Metas do Eixo da Avalia¢do: (Pontuagdo max.: 20)
Item Indicador Meta Pontuagio Prevista
indice de Satisfacdo de < ou =80 %: 4 pts
12 . ¢ 80% de étimo/bom
Clientes > 80%: 8 pts
Apresentar no minimo 70%
Acolhimento e Classificagdode dos atendimentos L o
13 Risco . Participagao ativa = 4 pts
realizados por essa
metodologia
Retorno aos usuarios das -
~ ; 75% das reclamagdescom Retorno no tempo = 8 pts
reclamagdes feitas nos , ;
14 . - retorno em até 30dias
canais de captagdo da
Ouvidoria Fora do tempo = 4 pts

Tabela 15 —4.3.4 Tabelas de Metas Qualitativas determinadas

4.30.5 Tabela de descontos das metas quantitativas e qualitativas

Faixa Percentual Desconto
1 80,1 a 100 pontos 0%
2 80,0 a 70 pontos 5%
3 60 a 69,9 pontos 10%
4 50 a 59,9 pontos 15%
5 30 a 49,9 pontos 20%
6 0 a 29,9 pontos 25%

Tabela 16 - 3.30.5 Tabela de descontos das metas quantitativas e qualitativas
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4.30.6 A ORGANIZAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS devera propor para COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO, implantagdo e implementagido de indicadores e metas operacionais que
permitam medir e acompanhar a eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econémico, operacional
e administrativo e os respectivos prazos e formas de execugao;

4.30.7 A ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS devera propor para COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO, implantagio e implementac3o de indicadores e metas operacionais que
permitam medir e acompanhar desempenho, qualidade, produtividade, econdmico-financeiros e de
expansao, na prestacdo dos servigos autorizados.

5 - CRITERIO DE AVALIACAO

5.1 O critério de julgamento sera o da proposta que apresentar o MENOR PRECO DO LOTE.

6 - VALOR ESTIMADO

6.1 O valor maximo mensal estimado para execugdo do convénio serd de R$ 2.859.303,85 (dois milhdes,
oitocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e oitenta e cinco centavos) pelo periodo de 03 (trés) meses.
Sendo o valor total para o periodo de 90 dias de RS 8.577.911,56 (oito milhdes, quinhentos e setenta e sete
mil, novecentos e onze reais e cinquenta e seis centavos).

6.2 O valor estimado teve como referéncia o processo N2 10527/2023 conforme a planilha de
gastos gerais estimado para contratacdo das paginas 166 a 170. firmado para a prestacdo dos
servicos especificados neste objeto de acordo com o ultimo processo vigente pela atual
Administragao Publica Municipal.

6.3 O valor da presente contratagao sera condicionado a demanda mensal dos servigos tendo o
valor global maximo previsto em contrato.

6.4 Planilha de Despesas de Custeio e Investimento

Planilha de Despesas de Custeio e Investimento

VALOR TOTAL VALOR TOTAL PARA
Itens de Custeio MENSAL 90 (NOVENTA) DIAS

A - Pessoal

Salarios

Outras Formas de Contratagdes

Encargos

Provisionamentos (13 Salario e Férias)

Provisionamentos (Rescisdo)

Custo Rep. Profissional Ausente

Beneficios

Outras (HE, AN e Insal)
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Total (A) RS RS

Tabela 17 - Planilha de Despesas de Custeio e Investimento - A — Pessoal

B — Materiais, Medicamentos e Consumo

ltens de Custeio VALOR TOTAL VALOR TOTAL PARA

MENSAL 90 (NOVENTA) DIAS
Materias e Medicamentos
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
Outras (a especificar)
Total (B) RS RS
Tabela 18 - Planilha de Despesas de Custeio e Investimento - B — Materiais, Medicamentos e Consumo

C —Area de Apoio

[tens de Custeio VALOR TOTAL VALOR TOTAL PARA

MENSAL 90 (NOVENTA) DIAS
Alimentacdo
Coleta de Residuos Hospitalares
Nutricdo Enteral
Exames Laboratoriais
Locagdo de Equipamentos Médicos
Gases Medicinais
Agéncia Transfusional
Hemodialise
Lavanderia
Limpeza
Manutengdo Predial
Manutencdo Preventiva e Corretiva(engenharia
clinica)
Uniformes e Identificacao
Refrigeracdo
Locac¢do de Geradores
Sistemas de Informagdo / Gestdo /Faturamento
Locacdo de Equipamentos deinformatica
Outros (Especificar)
Total (C) RS RS

Tabela 19 - Planilha de Despesas de Custeio e Investimento - C — Area de Apoio
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D - Gerenciais e Administrativas

VALOR TOTALMENSAL VALOR TOTAL PARA
Itens de Custeio 90 (NOVENTA) DIAS

Assessoria Juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira.

Gestdo do Contrato

Contabilidade

Educagdo Continuada

Material de Escritorio e DespesasGraficas

Telefonia e Internet

Biometria e Videomonitoramento

Locacgdo de Veiculo com Combustivel

Outras (Rateio da 0OSS)

Total (D) R$ R$

Tabela 20 - Planilha de Despesas de Custeio e Investimento D - Gerenciais e Administrativas

Total de Custeio (A+B+C+D)=E RS RS

F - Itens de investimentos

Equipamentos

Obras

Outras (a especificar)

Total (F) RS RS

Tabela 21 - Planilha de Despesas de Custeio e Investimento F — Itens de Investimentos

TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE GESTAO
= E+F

RS RS

Obs.: A planilha de gastos gerais citado acima foi apresentada de forma preenchida no processo N2
10527/2023 nas paginas 166 a 170.

6.5 Item F: Refere-se as despesas com investimentos a serem realizados pela convenente, com a necessidade
de comprovacdo detalhada na prestacdo de contas. No caso de ndo utilizagdo a contratante solicitara a
devolugdo do recurso nado utilizado.

Os interessados poderdao apresentar a proposta de acordo com planilha de custos ANEXO | ou com maior
grau de detalhamento, desde que ndo ultrapasse o somatdrio dos subitens e do valor total estimado.
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7 - PROPOSTA

7.1 A proposta comercial devera estar de acordo com a especificagdo prevista neste Termo de Referéncia -
preenchimento da planilha — ANEXO | e a planilha que consta no item 6 - e ser apresentada juntamente com
as documentagdes.

7.1.1 Apresentar PROPOSTA DE ORCAMENTO em planilha padronizada conforme Anexo I.

7.2 A Empresa interessada devera apresentar junto com a proposta comercial escrita os documentos
relacionados nos itens 9 e 10, sob pena de desclassificagao.

8 - DAS HABILITAGOES

8.1 As habilitacdes previstas no art 62, incisos I, Ill e IV da lei 14.133/2021 ser&o previstos e incluidos na
minuta do edital.

9 - QUALIFICACAO TECNICA

9.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos(s) por entidade(s) direito publico ou privado, comprovando
a aptiddo da empresa para o fornecimento de produto idéntico ou similar ao objeto da licitagdo.

9.2 Comprovacdo de registro da proponente e do seu(s) responsavel(s) técnico(s) médicos perante o
Conselho Regional de Medicina - CRM.

9.2.1 Caso a proponente ndo seja domiciliada ou ndo possua filial no Estado do Rio de Janeiro, devera
apresentar declaragdo de que em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do Contrato de Gestdo, dard a entrada
para obter a inscrigdo de pelo menos o(s) responsavel(s) técnico(os) no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro — CRM/RJ.

10 - EXECUGAO DO OBJETO

10.1 Local de execuc¢do do objeto

10.1.1 A ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS devera realizar o objeto conveniado no local indicado,
no municipio de Miguel Pereira, dentro dos prazos estabelecidos neste documento, anexos e no instrumento
contratual;

10.1.2 O Local para execugdo do OBJETO serd no HOSPITAL MUNICIPAL LUIZ GONZAGA, na Rua Adelaide
Badenes n2 400, Centro, Miguel Pereira/R]J.

11 - DA VIGENCIA

11.1 O prazo inicial de vigéncia do Convénio EMERGENCIAL sera de 90 (noventa) dias a partir da assinatura
do convénio, prorrogdaveis por igual periodo até o limite de 180 dias ou conclusdo do procedimento de
chamamento publico que tramita nesta Prefeitura que esta sob execugdo do Conselho de Politicas Publicas
do Municipio de Miguel Pereira.
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12 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.2.1 Notificar a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS sobre qualquer irregularidade encontrada na
execugdo dos servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

12.2.2 Emitir autorizagdes de servigos e normas técnicas para sua execugao;

12.2.3 Expedir atestado de inspegdo dos servigos prestados, que servird como instrumento de avaliagao do
cumprimento das obriga¢Ges contratuais;

12.2.4 Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios da
ORGANIZAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS, em relagdo aos servigos para execugdo do objeto do Convénio;
12.2.5 Fiscalizar a execu¢do do Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

12.2.6 Fiscalizar e acompanhar os servigos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-la e subsidia-la
de informagdes pertinentes a essa atribui¢do, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes
deste documento, o que n3o exclui e nem diminui a responsabilidade da ORGANIZACAO SEM FINS
LUCRATIVOS com a execucao, fiscalizacdo e supervisdo dos servigos por pessoas habilitadas;

12.2.7 Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos para execu¢do do objeto, sempre que a medida
for considerada necessaria;

12.2.8 Transmitir 8 ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS as instrugdes necessarias a realizacdo dos servigos,
complementares a este documento;

12.2.9 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugao dos servigos;

12.2.10 De acordo com as normas da Lei N214.133/2021 a Secretaria Municipal de Saiide nomeou o servidor
efetivo Tiago de Andrade Almeida - Matricula: 01/3613 — CPF: 109.107.807-65 desta SMS para atuar como
fiscal desse contrato.

13 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1.1. Dar integral cumprimento ao presente documento, seus anexos e instrumento contratual
emergencial, a legislagdo vigente, a todas as normas pertinentes, a sua proposta, bem como as
necessidades e orientagdes da propria Secretaria Municipal de Saude;

13.1.2. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica;

13.1.3. Prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirdrgica e de trauma;

13.1.4. Estabilizar os pacientes e realizar a investigacdo diagndstica inicial, de modo a definir, em todos os
casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade;

13.1.5. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atengdo Basica a Saude;

13.1.6. Funcionar como local de estabilizagdo de pacientes atendidos e transportados pelo servico mével
da Saude;

13.1.7. Manter pacientes em observacdo, por periodo de até 24h (vinte e quatro horas), para elucidagdo
diagndstica e/ou estabilizacdo clinica, e se necesséario efetuar a internacdo ou regulagdo do paciente,
conforme nivel de complexidade;

13.1.8. Realizar contrarreferéncia para os demais servigos de atengdo integrantes da Rede de Urgéncia e
Emergéncia - RUE, e/ou outras redes pactuadas proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de saude individual e coletivo;

13.1.9. Responsabilizar-se pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de higidez financeira e por prejuizos
causados pelos terceiros contratados, para a execugao dos servigos do contrato de gestdo;

13.1.10. Profissionais envolvidos diretamente na presta¢do de servigcos de atencdo a salde deverdo estar
registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos proprios, conforme a
regulamentacdo do Ministério da Saude;

13.1.11. O Hospital devera possuir um Responsavel Técnico (RT), Médico, Enfermagem e Farmacéutico,
dentre outros, com registro no respectivo Conselho de Classe.
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13.1.12. A Secretaria Municipal de Salde, assim como o FISCAL DE CONTRATO e COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONVENIO, podera solicitar a qualquer momento, informagdes e
comprovagles sobre a contratacdo de terceiros para a execu¢do dos servicos objeto do CONTRATO
EMERGENCIAL, para analise e demais esclarecimentos que forem necessarios;

13.1.13. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia
e por prejuizos causados pelos seus diretores e contratados na execugdo do CONVENIO EMERGENCIAL;
13.1.14. Todos os contratados / colaboradores deverdo, em exercicio de suas fungdes, estarem devidamente
identificados (crachas), assim como na utilizagdo dos uniformes, conforme categoria profissional;

13.1.15. Os colaboradores deverdo ser direcionados, cumprindo o pactuado no presente documento,
devendo possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude, para
habilitacdo e faturamento pela Secretaria Municipal de Salude dos servigos prestados aos beneficiarios do
SUS, devendo atender as exigéncias das atuais legislagdes e normativas;

13.1.16. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera dispor de maneira organizada, mecanismos para
imediata substituicdo de seus profissionais, em caso de faltas, afastamentos, férias, de maneira a ndo
interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagdo;

13.1.17. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, conforme
Resolugdo CFM n®. 1634/2002 e alteracdes posteriores, ensejando que a Unidade realize a atividade
assistencial quantificada no Contrato;

13.1.18. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd responsabilizar-se integralmente por manter em dia
e remunerar os servigos terceirizados a eles vinculados;

13.1.19. Comunicar imediatamente ao FISCAL DE CONTRATO e COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DO CONVENIO do CONTRATO, a existéncia de equipamentos com defeito e/ou que necessitem
de manutencgdo ou substitui¢do, assim como respectivas propostas de solu¢do, visando a ndo interrupgdo da
assisténcia;

13.1.20. Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e mobilidrios para a execugao dos servigos
assistenciais de saude;

13.1.21. Comunicar imediatamente ao gestor municipal de saude, qualquer intercorréncia que prejudique a
prestacdo do servico, tais como: Reducdo de insumos, Medicamentos, a falta de profissionais, com propostas
de solugdo, visando a ndo interrupgdo da assisténcia a saude, dentre outros;

13.1.22. Disponibilizar: Atendimento Médico, Assisténcia de Enfermagem, Assisténcia Social, Materiais
médicos, insumos e instrumental adequado, conforme padronizagdo da Agéncia Reguladora, Nutrigdo dos
usuarios em observagdao e dos acompanhamentos, quando aplicavel dentro dos padrdes adequados de
qualidade, Gases Medicinais, Servico de Processamento de Roupas, Servigo de Higienizagdo e Limpeza,
Coleta, transporte e tratamento de residuos, Servico de CME, Servigo de Hemodialise, Agéncia Transfusional
(Hemoterapia) e SADT — Servico de Atendimento Diagndstico e Terapéutico;

13.1.23. A guarda, armazenamento e o manuseio de Prontudrio de paciente deverad seguir a legislacdo
vigente;

13.1.24. Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catdstrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

13.1.25. Assegurar a Secretaria Municipal de Saude o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas de
informacdo utilizados;

13.1.26. Alimentar e atualizar os sistemas de informacéo disponibilizados pelo Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS) e pela Secretaria Municipal de Satide, com as informagdes completas acerca dos servigos
prestados e procedimentos;

13.1.27. Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo a serem adotados pela SMS.

13.1.28. Implantar Hardware (computadores, ativos de rede, dentre outros) e links adequados ao pleno
funcionamento do sistema informatizado de gestdo, conforme estabelecido pela SMS;

13.1.29. Utilizar os sistemas informatizadas de gestdo, inclusive de pessoal disponibilizados ou indicados pela
Secretaria Municipal de Saude e alimenta-los continuamente com as informac&es requeridas, sob pena de
inviabilizar a apuracao da producao;

13.1.30. Recrutar os funcionarios necessarios a execuc¢do dos servicos em seu nome, arcando com todos os
encargos decorrentes da contratagao, inclusive transporte e alimentagdo;
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13.1.31. Caberd a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS prover de recursos humanos qualificados, com
habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil do setor, respeitando o
dimensionamento profissional, mantendo em constante atualizacdo e reposi¢do conforme necessidade;
13.1.32. Todos os recursos humanos da ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS dever3o obedecer as Normas
do Ministério da Saude (MS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia a salude, assim
como as resolugdes dos conselhos profissionais;

13.1.33. Responder pelos danos de qualquer natureza que venham a sofrer seus empregados, terceiros ou
do Municipio, em razdo de acidentes ou de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa de seus funcionarios ou de
quem estiver credenciado a agir em seu nome;

13.1.34. Fornecer todas as orientagdes, os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a realizagdo
do objeto deste procedimento administrativo, conforme especificagdes constantes neste documento, seus
anexos, e instrumento contratual;

13.1.35. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal utilizado na execu¢do dos servigos
incluindo os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o MUNICIPIO,
utilizando profissionais em numero suficiente;

13.1.36. Adotar medidas de controle, sistemas preventivos de seguranca e treinamento dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho;

13.1.37. Manter atualizado e disponivel a todos os funcionarios, as instrugdes por escrito de biosseguranca
(uso de equipamentos de protegdo individual (EPI) e protegdo coletiva — (EPC), norma de conduta de
seguranca bioldgica, quimica, fisica, ocupacional e ambiental, bem como procedimentos em casos de
acidentes);

13.1.38. Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos
nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorre¢des, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional ao Municipio;

13.1.39. Providenciar, imediatamente, a correcao das deficiéncias apontadas pelo Municipio com respeito a
execucdo do objeto;

13.1.40. Utilizar, na execug¢do dos servicos do objeto, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados;

13.1.41. Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pelo Municipio;
13.1.42. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do Contrato, durante toda a
sua vigéncia;

13.1.43. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos para execugao do objeto do
Convénio pelo FISCAL DE CONTRATO, COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
CONVENIO e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, durante a sua execucgao;

13.1.44. Executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de informacées, dados
e equipamentos do Municipio;

13.1.45. Apresentar, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos para execucdo do objeto,
relatério mensal, devidamente assinado pelo representante da CONVENENTE, contendo a descricdo dos
servigos prestados no més de referéncia;

13.1.46. Manter, durante a vigéncia do Convénio, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste documento e seus anexos, devendo comunicar ao
FISCAL DE CONTRATO e COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONVENIO,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado;

13.1.47. Realizar subcontrata¢do parcial, observando que a SUBCONTRATA devera atender a todos os
requisitos juridicos, técnicos, de idoneidade financeira e de regularidade fiscal, descritos neste documento,
seus anexos, e instrumento contratual;

13.1.48. Os contratos entre a Unidade Hospitalar e subcontratados serdo regidos pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os subcontratados e o Poder Publico;

13.1.49. N3o subempreitar parcial ou globalmente os servigos, sem prévio consentimento da COMISSAO
TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO do convénio;
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13.1.50. Supervisionar e coordenar os trabalhos de eventuais, subcontratadas, assumindo total e Unica
responsabilidade pela qualidade e cumprimento dos prazos de execugdo dos servigos;

13.1.51. Considerando as exigéncias previstas neste documento, seus anexos e manterd durante toda a
execucdo do CONVENIO EMERGENCIAL, servicos quando necessarios com subcontratadas, através de
empresas especializadas nas areas, com capacidade de prover o planejamento, prevengbes e eventuais
corregOes, além da melhoria dos processos, e que sejam previamente qualificadas seguindo o Regulamento
de Compras, Convénios e Contratacdo de Obras e Servicos. Destacam-se os principais servi¢os a serem
executados:

a. Reforma, Manutengdo e Melhorias estruturais da Unidade;

b Contratagdo de Recursos Humanos direcionados a prestacdo de servigos Assistenciais e
Administrativos;

c. Exames laboratoriais;

d. Contratacdo de servigo de Radiografia;

e. Eletrocardiograma;

f. Contratacgdo de Servigcos de Manutencdo predial de Equipamentos Hospitalares;

g. Contratacgdo de Servicos de Manutenc¢do Geral, Motoristas e Limpeza;

h. Aluguel de veiculos;

i Servico de implantagdo de Ponto eletronico;

j Servigo de monitoramento de cameras e alarmes;

k. Servigo de Educagdo Continuada e Treinamentos;

I Servico grafico e publicagdes;

m. Manutencdo de uniformes e crachas;

n. Aquisicdo, logistica, fornecimento e controle de medicamentos para uso do Hospital;

o. Aquisicdo, gestao e logistica de materiais e suprimentos;

p. Servigo de imagens diagnostico

13.1.52. Acatar toda orientagdo advinda do MUNICIPIO com relagdo ao cumprimento das normas
ambientais, desde que lhe seja comunicado formalmente nas ocasides devidas, ndo sendo aceitas
consideragoes verbais;

13.1.53. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico, desde que fique comprovada
sua responsabilidade;

13.1.54. Em relacdo aos principios do Sistema Unico de Satde (SUS), a OS devera atender:

a. Total e irrestrita adogdo de a¢des que visem o principio da Universalidade, Equidade e Integralidade;
b. Praticas clinicas baseadas na linha de cuidado, compreendendo agdes de promogdo, prevencao,
diagnéstico, tratamento e reabilitagdo em saude, hemovigilancia e farmacovigilancia;

c. Implantagdo e/ou Implementagio de gestdo de vagas de internagdo;

d. Acles e procedimentos que visem o cumprimento de metas assistenciais que serdao monitoradas
por meio de indicadores de desempenho, pactuados junto a SMS;

e. Integracdo das atividades hospitalares com as programacdes e as redes assistenciais estabelecidas

no ambito da politica municipal de saude.

13.1.55. A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) existe desde 2003 para efetivar os principios do SUS no
cotidiano das praticas de atencdo e gestdo, qualificando a saude publica no Brasil e incentivando trocas
solidarias entre gestores, trabalhadores e usuarios. A PNH deve se fazer presente e estar inserida em todas
as politicas e programas do SUS. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd, em conformidade com a
PNH, adotar:

a. Valorizagdo da dimensdo subjetiva e social em todas as praticas de atengdo e gestdo,
fortalecendo/estimulando processos integradores e promotores de
compromissos/responsabilizagdo;

b. Fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional, estimulando a transdisciplinaridade e
a grupalidade;

c. Atuacdo em rede de modo cooperativo em conformidade com as diretrizes do SUS;
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d. Utilizagcdo da informacgdo, da comunicagdo, da educagdo permanente e dos espagos da gestdo
na construgdo de autonomia e protagonismo de sujeitos e coletivos.
e. Politica de Segurangca do Paciente, obedecendo a legislagio em vigor, buscando a

operacionalizagdo da Portaria n? 529 de 01 de abril de 2013, em todos os aspectos de
organizagao do hospital, que inclui:
Implantar gestdo de risco e Nucleo de Seguranga do Paciente;
Incluir os pacientes e familiares nas a¢des de seguranga do paciente;
Amplificar o acesso da sociedade as informacgdes relativas a seguranga do paciente;
Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos sobre seguranca do paciente;
Estimular de maneira permanente e continua a inclusdo do tema seguranga do paciente no
ensino técnico, de graduagdo e pds-graduagdo na area da saude.
13.1.56. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera implantar as COMISSOES PERMANENTES:
a. Implantagdo e manutengdo de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) para
desenvolvimento de agdes, incluindo Programa de Controle, descrigdo do processo de trabalho
e acles propostas para o controle do risco de aumento de infecgdes, inclusive as taxas de
infeccdo por area e plano de controle e reducdo dos indices de infeccdo hospitalar para cada
area, de acordo com a Instru¢do Normativa da ANVISA, devendo as agGes serem apresentadas
mensalmente na Prestacdo de Contas Assistenciais;
b. Criagdo e manutengdo de Comissdo de Revisdo de Prontudrio — para anadlise de 30% de
prontudrios de altas no més.

T oo b

c. Criagdo e manutengio de Comissdo de Etica Médica;

d. Criacdo e manutengdo de Comissdo de Alimentagdo e Nutricdo;

e. Criacdo e manutencdo de Comissdo de Farmacia e Terapéutica (Farmacoterapéutica);

f. Criagdo e manutencdo Comissdo de Obitos, com apresentacdo de Relatdrios das andlises do

nexo causal, principalmente quando referir a dbitos maternos;
Criagcdo e manutengdo de Comissao de Gestao de Riscos do Hospital;

h. Criagdo e manutengdo de Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
13.1.57. Para todas as Comissdes supracitadas, serd necessaria a apresenta¢do mensal das atas de reunides
regulares;

13.1.58. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera efetivar as seguintes atividades de ensino e
pesquisa:

a. Auxiliar no aprimoramento de profissionais da saude, gestores da area e estimular a investigacdo
cientifica para contribuir para uma assisténcia a saude ainda melhor. Reflete e traduz, nas suas
atividades, as principais caracteristicas construidas pela instituicdo, gerando a¢Ges e oportunidades
para convivéncias diversas e aumentando constantemente sua capacidade de compartilhar os
conhecimentos e experiéncias adquiridas.

13.1.59. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera apresentar mensalmente extratos bancarios de
movimentagao de conta corrente, demonstrando a origem e a aplica¢do dos recursos;

13.1.60. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais
para auditorias realizadas por empresas externas ou demais 6rgdos de regulacdo e controle social;

13.1.61. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverda deixar permanentemente todas as informacdes
relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais a disposicdo da SMS do FISCAL DE
CONTRATO, COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO DO CONVENIO e do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE.

14 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO

14.1 DA PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1.1 A prestacdo de contas tem como principal objetivo o acompanhamento da execugdo financeira,
deverda conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados em seu projeto.
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14.1.2 E importante destacar a possibilidade de realizagdo de agdes compensatdrias de interesse publico
visando uma forma de ressarcimento ao erario, quando a prestagao de contas for avaliada como irregular e
exaurida a fase de recursos e defesa, sendo mantida a decisdo, desde que nao tenha identificado dolo ou
fraude e n3o seja o caso de restituicio integral dos recursos, sendo que, a ORGANIZACAO SEM FINS
LUCRATIVOS podera solicitar autorizagdo ao Poder Publico e apresentar novamente um novo Plano de
Trabalho, conforme o objeto descrito na parceria, e a drea de atuacao da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir deste documento.

14.1.3 Das normas que guardam conexdao com a prestac¢do de contas:

a. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive em relagdo as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

b. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera ser responsavel pela guarda, seguranca e
manutenc¢do do acervo documental, envolvendo o histdrico dos pacientes, histérico médico, fiscais
e administrativos, dentre outros existentes e os gerados no periodo de execugdo do contrato;

c. Apds término do convénio, a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera entregar para o Poder
Publico todo acesso ao acervo documental;

d. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS é responsavel pela prote¢do dos dados em conformidade
com a LGPD em vigor.

e. Evidencia-se ainda a responsabilidade exclusiva quanto ao pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Convénio de
Gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

f. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS poderd gerir o valor do convénio alternando as rubricas
inicialmente apresentadas, desde que ndo ultrapasse o valor total do convénio emergencial e com
prévia anuéncia da COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO AVALIACAO DO CONVENIO.

g. Destaca-se impedimento quanto:

I Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

14.1.4 Das Normas gerais sobre a prestagdo de contas:
A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo

a. Aprestacdo de contas devera conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovac¢do do alcance das metas e dos resultados esperados.

b. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa, ou ainda
quando a COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO julgar a justificativa como
insuficiente;

c. Competem, exclusivamente, a Comissdao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo e ao Conselho
Municipal de Saude apreciarem e analisarem as prestacdes de contas, opinando favoravelmente ou
nao;

d. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

e. Aandlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados;

14.1.5 Do Prazo e possibilidade de prorrogagao:

a. Entregar até ultimo dia util do més subsequente a prestagdo do servico, a prestagdo de contas
deverad ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Miguel Pereira. Ao término
da vigéncia da parceria, a prestacdo de contas devera ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias,
ou conforme estabelecido previamente.
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b. Os cumprimentos das presta¢des de contas devem proceder de forma clara, correta e tempestiva,
de acordo com cada meta, etapa e fase prevista para a consecu¢do de um objeto pactuado verbal
ou formalmente pactuado.

c. Por essa razao, os relatorios descritivos de atividade, como fotos, videos, listas de presenga,
depoimentos, resultados de pesquisas, dados estatisticos, construgdes, equipamentos, certificados,
material de divulgacdo em radios, jornais, televisdo, e quaisquer outras formas de comprovagao da
realizagao das atividades sdao também integrantes de um processo de prestacao de contas.

d. Insta destacar que, as OrganizagOes do Terceiro Setor devem ter a prestagdo de contas como uma
premissa basica a ser cumprida, a fim de buscar maior credibilidade e confiabilidade face aos
beneficidrios em qualquer que seja o nicho de atuacéo.

e. Assim, para fins de prestacdo de contas, a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera apresentar
Relatdrio de Execugdo do Objeto, contendo:

I Descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I. Demonstragdo do alcance das metas;

Il. Documentos de verificagdo da execu¢do das agGes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos neste documento, como lista de
presenca, fotos e outros;

V. Documentos de comprovac¢do do cumprimento da contrapartida em bens e servicos,
quando houver;
V. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f. A prestagdo de contas tem por objetivo verificar o cumprimento das seguintes exigéncias:
I a regular aplicacdo dos recursos nas finalidades pactuadas;
Il a observancia, na aplicacdo dos recursos, dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e das normas editadas pela administracdo do

municipio;

II. o cumprimento do plano de trabalho, neste caso, as especificagdes contidas neste
documento;

V. a regularidade dos documentos comprobatérios da despesa juntados na prestacdo de
contas;

V. execucdo total ou parcial do objeto; e

VL. aplicagao total ou parcial da contrapartida.

g. Além destas informacgdes, o Relatério devera ainda fornecer elementos para avaliagéo:
I dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
Il do grau de satisfagdo do publico-alvo;
II. da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto, nas
hipdteses de projeto.

14.1.6 Dos documentos que deverdao compor a presta¢do de contas:

a. Oficio de encaminhamento dirigido a SMS, contendo a indicagdo do numero do Convénio
EMERGENCIAL com a Administracdo Publica e os documentos que estdo sendo enviados;

b. Cépia do Contrato, Plano de Trabalho e respectivas alteragGes (se existentes), copia do empenho e
comprovante de repasse;

c. Relatério de execugio do objeto elaborado pela ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados.

d. Relatdrio de Educacdo Permanente e Continuada em Saude, devendo conter assinatura de seu
representante legal, anexando-se documentos de comprovacao da realizagdo das ag¢des, tais como
lista de presenga com assinaturas dos funcionarios capacitados e dos educandos, fotos, planilha de
custos e grades dos temas, entre outros;

e. Relatérios de execugdo financeira do Contrato de Gestdo, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto da parceria. O relatério devera
conter assinatura do seu representante legal e o contador responsavel, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;
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f.  Copias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (nota fiscal, nota fiscal de servigo, cupom
fiscal, guias de recolhimento, extrato de pagamento de pessoal) bem como seus respectivos
documentos de pagamento;

g. Relatdrio de bens remanescentes adquiridos a conta dos recursos do repasse, indicando o seu
destino, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo;

h. Extratos bancarios mensais da conta corrente especifica e aplicagao abrangendo todo o periodo da
execugdo do objeto pactuado. A conta deverd estar zerada ao final da parceria;

i. Comprovante de depdsito dos saldos ndo utilizados em conta bancaria da Prefeitura Municipal de
Miguel Pereira;

j. Comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigacdo da organizagdo social,
incidentes sobre pagamentos efetuados com recursos repassados durante a vigéncia da parceria;

k. Declaragdo da realizagdo da contabilizagdo dos recursos em consonancia com os principios e normas

de contabilidade atinentes as organizagdes sem fins lucrativos;

Demonstragdo da aplicagdo da contrapartida, por meio do relatério de execugdo financeira, quando

for o caso;

Conciliagdo bancaria, se houver;

Relatério Consolidado da Produgdo Contratada X Producdo Realizada;

Relatério Consolido do alcance das Metas Quantitativas e Qualitativas;

Relatérios de Atendimento e Consultas Médicas (Produgdo Ambulatorial e Hospitalar).

T o353

14.1.7 Dos prazos para analise da prestagdo de contas pela administragao publica
a. A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado da data de seu recebimento, conforme previamente estabelecido.
b. O prazo para apreciagdo sera contado da data do recebimento da prestagdo de contas ou do
cumprimento de diligéncias, se for o caso, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

14.2 FISCAL DO CONTRATO

14.2.1. OFISCAL DO CONTRATO, formalmente designado pela Secretaria Municipal Saude, deverd observar,
no minimo, as seguintes determinacgdes:

a. Encaminhar a area administrativa competente eventuais propostas de modificagdo contratual
com parecer técnico informando a vantajosidade para o Municipio;

b. Encaminhar a indicagdo de sangBes previstas em contrato a drea administrativa competente
para aplicacdo de penalidade;

c. Encaminhar formalmente as demandas de corre¢do dos desvios do contrato ao preposto da
ORGANIZA(;AO SEM FINS LUCRATIVOS;

d. Submeter o processo ao superior imediato para as decisdes e providéncias que extrapolem sua
competéncia;

e. Realizar a reunido inicial com a unidade requisitante, COMISSAO TECNICA DE

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO e o preposto da ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS e
demais envolvidos, para informa-los de seus direitos previstos em convénio, além de
esclarecimentos de duvidas da execugao contratual;

f. A omissdo, total ou parcial, do fiscal de contrato n3o eximira a ORGANIZACAO SEM FINS
LUCRATIVOS da integral responsabilidade pelos encargos ou servicos que s3o de sua
competéncia, estabelecidas e acordadas neste documento, seus anexos, e outras previstas no
Contrato.

14.3 DA FISCALIZAGAO

14.3.1. Aresponsabilidade pela fiscalizagdo da execugdo dos servicos ficara a cargo de servidores municipais
designados como fiscal do convénio e comissdo técnica de acompanhamento do contrato, que deverdo
observar, no minimo, as seguintes determinacdes:

a. Verificar a conformidade da ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS, da execugdo do objeto;

b. Atestar a regularidade da execugdo parceria incluindo os prazos de vigéncias;
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14.4

a.

Orientar, no caso de dividas apresentadas pela ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS, sobre
os procedimentos a serem adotados;

Informar ao GESTOR MUNICIPAL o descumprimento, pela ORGANIZACAO SEM FINS
LUCRATIVOS, dos compromissos pactuados, que podera ensejar a aplicacao de penalidades;
Comunicar ao GESTOR MUNICIPAL, apresentando as devidas justificativas, a eventual
necessidade de acréscimos ou supressoes de servigos, materiais ou equipamentos, identificadas
no curso das atividades de fiscalizagdo;

Comunicar ao GESTOR MUNICIPAL as ocorréncias que ndao tenham sido regularizadas pela
ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS ou que nio tenha se manifestado no prazo estabelecido;
A omiss3o, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximird a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS
da integral responsabilidade pelos encargos ou servicos que sdo de sua competéncia,
estabelecidas e acordadas neste documento, seus anexos, e outras previstas no Contrato.

DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

14.4.1. A COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO, formalmente designado pela
Secretaria Municipal Saude, devera observar, no minimo, as seguintes determinacgées:

Encaminhar a drea administrativa competente, GESTOR MUNICIPAL e a FISCALIZACAO DO
CONVENIO, eventuais propostas de modificagdo contratual com parecer técnico informando a
vantajosidade para o Municipio;

Encaminhar & drea administrativa competente, GESTOR MUNICIPAL e a FISCALIZACAO DO
CONVENIO, relatério mensal de acompanhamento das METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS pactuadas, indicando as justificativas para o ndo atingimento das metas, se for
0 caso;

Encaminhar a drea administrativa competente, GESTOR MUNICIPAL e a FISCALIZACAO DO
CONVENIO, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados. Para a verificagdo da execugao fisica e do
alcance dos objetivos, deverd ser realizado andlise comparativo de documentos e
demonstrativos, que informem as especificagdes, quantidades, cronologia e valores,
mencionando obrigatoriamente:

I Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

1. Os impactos econémicos ou sociais;

II. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

V. A possibilidade de sustentabilidade das a¢gdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
Encaminhar & drea administrativa competente, GESTOR MUNICIPAL e a FISCALIZACAO DO
CONVENIO, relatério mensal dos servigos prestados em conformidade com a Nota de Servigos
apresentada pela ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS, de forma a subsidiar a FISCALIZACAO
DO CONVENIO no ato de atestar as Notas Fiscais.

A omiss3o, total ou parcial, da COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO nio
eximird a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS da integral responsabilidade pelos encargos ou
servigos que sdo de sua competéncia, estabelecidas e acordadas neste documento, seus anexos,
e outras previstas no Convénio.

15 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1

15.1.1

15.1.2

A fonte de recursos e demais elementos para atender a despesa:

Programas de Trabalho:
a. 04.01.10.302.012.2.102 - Gestao hospitalar
b. 04.01.10.302.013.2.107 - Rede Saude Mental
c. 04.01.10.302.013.2.150 - PAHI

Elementos de Despesa:
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- 33.90.39.11 - Saude Publica- Gestdo plena - Pessoa Juridica

II- 3.3.90.39.99 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica- Outros
15.1.3 Fonte de Recurso:

I-  1.622 - Paty do Alferes

II- 1.500 - Préprio

Ill- 1.621 - Estado

IV- 1.600 - Federal

V- 1.704- Royalties

VI- 1.635- Royalties 25%.

16 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. DO DOCUMENTO DE COBRANCA

16.1.1. Para efeitos de pagamento, a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS devera apresentar documento
de cobrancga constando de forma discriminada, a efetiva entrega do objeto contratado e demais informacgdes
pertinentes ao pagamento;

16.1.2. A ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd apresentar juntamente com o documento de
cobranca a comprovacgdo de que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da apresentagdo da Certiddo Negativa
de Débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativa as Contribui¢Ges Previdencidrias, emitida
pela Receita Federal do Brasil — RFB;

b) Prova de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgdo de certiddo negativa.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS, mediante a apresentacio de Certiddes Negativas
de Débitos ou Positiva com efeitos de negativa, relativas aos Tributos Estaduais e Municipais,
emitidas pelas respectivas Fazendas, na forma da lei;

16.1.3. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS, na
sede da Prefeitura de Miguel Pereira, localizada na rua Manoel Guilherme Barbosa, 375 - Centro, Miguel
Pereira - RJ, 26900-000

16.1.4. Caso o objeto conveniado seja faturado em desacordo com as disposicdes previstas neste
documento, seus anexos, e no instrumento contratual ou sem a observincia das formalidades legais
pertinentes, a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS deverd emitir e apresentar novo documento de
cobranca, ndo configurando atraso no pagamento;

16.1.5. Apds o atesto do documento de cobranga, que devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contado do seu aceite definitivo, a FISCALIZACAO do contrato devera encaminha-lo & drea competente para
pagamento.

16.2. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.2.1. O pagamento sera MENSALMENTE, de acordo com os requisitos estabelecidos neste documento,
seus anexos e no instrumento contratual emergencial;
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16.2.2. O pagamento sera efetuado apds o atesto do documento de cobranga e cumprimento da perfeita
realizacdo dos servicos e prévia verificacdo da regularidade fiscal da ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS
pela GESTAO, FISCALIZACAO DO CONTRATO e da COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO;

16.2.3. Mensalmente, serdo analisadas as metas quantitativas e qualitativas em relacdo a TABELA DE
DESCONTOS DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS, descrita no item 3 DA ESPECIFICACAO DO
OBJETO, através do GESTORE FISCALIZA(;AO DO CONVENIO, da COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, devendo apontar e sinalizar possiveis falhas no
cumprimento pactuado, os descontos cabiveis e/ou potenciais glosas. As despesas que forem eventualmente
glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior;

16.3. DO PRAZO DE PAGAMENTO

16.3.1. N3&o superior a TRINTA (30) DIAS do més subsequente a prestagdo dos servigos.

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A inexecucgdo dos servigos, total ou parcial, a execucdo imperfeita, a mora na execugdo ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitard a ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de
acordo com a gravidade da infragdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

c) suspensdo tempordria da participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica.

17.2. A sang¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a gravidade da falta
cometida.

17.3. Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta cometida também
deverdo ser consideradas para a sua fixacdo.

17.4. Aimposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo PARTICIPANTES;

17.5. A adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, serdo impostas pelo Ordenador de Despesa do
Orgao responsavel;

17.6. A suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica, sera imposta pelo Ordenador de Despesa do Orgdo responsavel, devendo, neste caso, a decisdo ser

submetida a apreciacdo do proprio Exmo. Sr. Prefeito; e de sua competéncia exclusiva

17.7. A multa administrativa, prevista:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderd ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

c) ndo tem cardter compensatdrio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e
danos das infragGes cometidas;

d) deverad ser graduada conforme a gravidade da infracdo;

e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido

inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do
contrato ou do empenho.
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17.8. A suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica, é de competéncia exclusiva do EXMO Prefeito;

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 02 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, deverd ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) sera aplicada, pelo prazo de 01 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de

descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento.

17.9. A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, perdurara pelo
tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragao Publica pelos prejuizos causados.

17.10. A reabilitagdo podera ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo;

17.11. O atraso injustificado no cumprimento das obrigag&es contratuais sujeitard a ORGANIZACAO SEM FINS
LUCRATIVOS a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do
Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo MUNICIPIO ou da aplicagdo
das sang¢Oes administrativas;

17.12. A aplicagdo de san¢do ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o
contraditério e a defesa prévia;

17.13. A aplicagdo de qualquer sanc¢do serd antecedida de intimagdo do interessado que indicara a infragdo
cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicagdo da penalidade, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso;

17.14. Ao interessado sera garantido o contraditdrio e a defesa prévia;
17.15. A intimacdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentacdo da defesa;

17.16. A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 10 (dez) dias Uteis, no caso de aplicagdo das
penalidades previstas;

17.17. Serad emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou nao da sangdo, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motiva¢do, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos;

17.18. Os PARTICIPANTES e os adjudicatarios que forem penalizados com as sanc¢des de suspensdo
temporaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar e a declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal
ficardo impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro enquanto
perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

17.19. As penalidades impostas aos PARTICIPANTES serdo registradas pela COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO no Cadastro do Municipio de Miguel Pereira.

17.20. A ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS n3o incorrerd em multa durante as prorrogacdes
compensatdrias expressamente concedidas pelo MUNICIPIO, em virtude de caso fortuito, forca maior ou de
impedimento ocasionado pela Administragao.
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18 - DAS CONDICOES GERAIS

18.1 Este Termo de Referéncia devera ser lido e interpretado na integra.

18.2 As Empresas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da contratagao.

18.3 As normas disciplinadoras da contratagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragado, a

finalidade e segurancga da contratacgao.

18.4 A execucdo do servico obedecera as especificagGes contidas neste Termo de Referéncia, sendo
0s casos omissos resolvidos pela Prefeitura Municipal de Miguel Pereira.

18.5 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des da contratacdo, os acréscimos ou
supressdes, nos termos do Artigo 125 da Lei Federal n? 14.133/2021.

18.6 Devera ser parte do contrato este termo e seus anexos.

ANEXOS

ANEXO | Planilha de Despesas de Custeio e Investimento
ANEXO Il Nomeacgao da Equipe de Planejamento

ANEXO I Nomeacdo do Fiscal do Contrato

19 - DAS ASSINATURAS E APROVAGOES

19.1 Elaborado por:

Laila de Araujo Ferreira de Castro
Coordenador da Se¢do de Dados, Andlise e Planejamento da SMS
Matricula: 01/3610
CPF: 098.986.717.00

Evandro Abreu de Carvalho
Coordenador de Vigilancia em Saude
Matricula: 01/2244
CPF: 099.087.777.93

Magna da S. Oliveira
Assistente da Coordenacdo de Atencdo Basica
e Servigos Especializados de Saude
Matricula: 01/2231
CPF: 099.957.757.35

19.2 Aprovo e autorizo a autuacdo e tramitacao deste processo:

Camila Ramos de Miranda
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO |
VALOR TOTAL VALOR TOTAL PARA
Itens de Custeio MENSAL 90 (NOVENTA) DIAS
A —Pessoal
Salarios
Outras Formas de Contratagdes
Encargos
Provisionamentos (13 Salario e Férias)
Provisionamentos (Rescisdo)
Custo Rep. Profissional Ausente
Beneficios
Outras (HE, AN e Insal)
Total (A) RS RS
B — Materiais, Medicamentos e Consumo
Itens de Custeio VALOR TOTAL VALOR TOTAL PARA
MENSAL 90 (NOVENTA) DIAS
Materias e Medicamentos
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
Outras (a especificar)
Total (B) RS RS
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C - Area de Apoio

VALOR TOTAL VALOR TOTAL PARA

Itens de Custeio
MENSAL 90 (NOVENTA) DIAS

Alimentacdo

Coleta de Residuos Hospitalares

Nutricdo Enteral

Exames Laboratoriais

Locagdo de Equipamentos Médicos

Gases Medicinais

Agéncia Transfusional

Hemodialise

Lavanderia

Limpeza

Manutengdo Predial

Manutencdo Preventiva e Corretiva(engenharia
clinica)

Uniformes e Identificacao

Refrigeracao

Locag¢do de Geradores

Sistemas de Informacdo / Gestdo /Faturamento

Locagdo de Equipamentos deinformatica

Outros (Especificar)

Total (C) RS RS

D - Gerenciais e Administrativas

VALOR TOTAL PARA

i VALOR TOTALMENSAL
Itens de Custeio 90 (NOVENTA) DIAS

Assessoria Juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira.

Gestdo do Contrato

Contabilidade

Educac¢do Continuada

Material de Escritorio e DespesasGraficas

Telefonia e Internet

Biometria e Videomonitoramento

Locagdo de Veiculo com Combustivel

Outras (Rateio da 0SS)
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Total (D) RS RS

Total de Custeio (A+B+C+D)=E RS RS

F - Itens de investimentos

Equipamentos
Obras

Outras (a especificar)

Total (F) RS RS

TOTAL MENSAL DO CONTRATO DE GESTAO
= E+F

RS RS
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA* SUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Miguel Pereira, 24 de Abril de 2024.
C.1: 136/2024

A: Secretaria de Administragio

Assunto: Solicitacdo de Nomeagdo de Equipe de Planejamento para acompanhar o
Processo Administrativo 4786/2024

Prezados

Solicito por gentileza a criagdo da equipe de planejamento com data de
19/04/2024 composta pelos seguintes servidores:

v' Evandro Abreu de Carvalho — Matricula: 01/2244
v" Laila de Araujo Ferreira de Castro — Matricula: 01/3610
v Magna da Silva Oliveira — Matricula: 01/2231

Para acompanhar as etapas do Processo Administrativo 4786/2024

referente ao Convénio Emergencial para contratacio de entidade privada,
sem_fins lucrativos, em_consonincia com as politicas de saide do SUS,
para gerenciamento, operacionalizaciio e execucdo das acdes de saude do
Hospital Municipal Luiz Gonzaga do municipio de Miguel Pereira.

Atenciosamente,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO Il

El ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL ?EREIRA“S US::
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO

Comunico que o(a) servidor(a) Tiago de Andrade Almeida no Cargo: Auxiliar
Administrativo, Matricula: 01/3613 e CPF: 109.107.807-65, estara atuando como
%iscal de Contrato do objeto: Contratacio de entidade privada, sem fins lucrativos,
““em__consondncia _com as politicas _de saiide do SUS, para gerenciamento,
operacionalizacio e execucdio das acdes de saide do Hospital Municipal Luiz
Gonzaga do municipio de Miguel Pereira, conforme Artigo 117 da Lei Federal 14133
de 01/04/2021 e Artigos 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 do Decreto Municipal n® 7.034

de 23/01/2024.
*Obs. Publicar portaria de fiscal de contrato apés conclusao do referido processo de
contratagao.
Atenciosamente,
2 30
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CAMILA RAMOS DE MIRANDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CIENCIA DO SERVIDOR
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