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Brasília – DF, em 26 de julho de 2024. 

 

 

PROPOSTA COMERCIAL PARA MINISTRAR CURSO “IN 

COMPANY” DE LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 

 

 

Prezados, 

 

 

      A MMP Cursos – Capacitação e Treinamento Profissional se sente honrada 

por ter sido convidada a participar deste projeto e agradece pela confiança 

depositada em nosso trabalho. Estaremos sempre a sua disposição para 

assegurar que nossos serviços agreguem valores aos processos dessa 

renomada instituição.  

       O objetivo da MMP Cursos é, por intermédio desta proposta, oferecer 

capacitação, valorização, crescimento e treinamento profissional do pessoal 

para a melhoria da gestão na organização. 

Nossa mais elevada estima e consideração. 

Atenciosamente, 

 
 
 
 

A. OBJETO DA PROPOSTA 
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       Ministrar 01 (um) Curso “in company” na modalidade “Online AO VIVO”, de 

“Legislação Trabalhista” para até 21 participantes, totalizando uma carga horária 

de 30 horas/aula. 

B. LOCAL, DATA E HORÁRIO 

O curso Legislação Trabalhista a ser realizado na plataforma Zoom, de 16 até 

23 de setembro de 2024. 

C. OBJETIVO 

Este curso tem como objetivo promover o aperfeiçoamento, facilitando o 

entendimento da legislação trabalhista obrigatória e acessória, e dos cálculos 

relacionados à folha de pagamento e toda a sua rotina específica de direitos e 

obrigações. 

D. PÚBLICO ALVO 

Advogados, auditores, servidores públicos, contadores e o público em geral. 

E. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, utilizando slides e quadro, sendo que o conteúdo ministrado 

será todo reforçado por meio de exercícios teóricos da matéria apresentada. 

 

F. REQUISITOS 

 

Atuantes nas áreas jurídica, auditoria, gestão e fiscalização de contratos ou 

de departamento pessoal/RH. 

 

 
 

G. REQUISITOS PARA O CURSO ON-LINE AO VIVO 

Computador ou Notebook com:  

• Conexão de banda larga com a Internet de 5Mbs 
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• Webcam integrada ou câmera USB externa  

• Processador Intel i3/i5/i7 da 2ª geração de 2,2 GHz, equivalente a AMD ou superior 

compatível com vídeo em HD.    

 

H. CORPO DOCENTE 

Luciana Rios Diniz 

Advogada na Gerência do Contencioso Cível da Caesb; Advogada na 

Gerência do Contencioso Trabalhista da Caesb Docente em Direito do 

Trabalho; Docente em Processo do Direito do Trabalho; Docente em Direito 

Ambiental; Docente em Direito das Coisas; Pós-graduada em Docência 

Integrada, Direito e Processo Civil e Direito e Processo do Trabalho;  

Mestranda em Processo Legislativo; Secretária-Geral na Comissão de Direito 

Urbanístico e Regularização Fundiária; 13 anos de experiência na área de TI; 

8 anos de experiência em gestão por processos; 5 anos de experiência em 

Designer Gráfico; Amplo conhecimento em Gestão de Contratos (participante 

da equipe do Sistema de Contratos da Caesb); Amplo conhecimento em 

Gestão Documental; Amplo conhecimento nos processos de Engenharia 

(saneamento básico); Amplo conhecimento de Auditoria (atuação como 

controller no gabinete de TI); Atuação aplication (atuação de 

acompanhamento, operação assistida na implantação das soluções 

desenvolvidas); Amplo conhecimento em orçamento. 

 

I. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

• Introdução ao Cálculo Trabalhista;  

• Descanso Semanal Remunerado;  

• Jornada Noturna;  

• Comissões;  
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• Periculosidade;  

• Férias;  

• Vale-Transporte;  

• INSS Patronal;  

• Pró-labore;  

• Comissões;  

• Folha de Pagamento;  

• Multa Rescisória;  

• Horas Extras - Sobreaviso – Prontidão;  

• Feriados;  

• Hora Extra Noturna;  

• Insalubridade;  

• Parcelas Variáveis;  

• 13º Salário;  

• Imposto de Renda;  

• INSS Funcionário;  

• Admissão e Rescisão;  

• Inter jornada e Intrajornada;  

• Seguro-Desemprego;  

• Salário Família.   

 

J. OBRIGAÇÕES 

 Do Órgão Contratante 
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• Fornecer à Contratada a relação com o nome completo dos participantes 

e o nome para certificado, com antecedência de 10 dias para o início do 

curso; 

 

Da Empresa Contratada 

 

• Disponibilizar à Contratante o material didático; 

• Providenciar o Certificado de Participação dos alunos que obtiverem o 

mínimo de 75% de presença na sala de treinamento, lembrando que 

a MMP Cursos tem um controle de presença online, emitido pela 

plataforma de transmissão utilizada, o Zoom Meeting, e Presencial 

por chamada assinada pelos próprios alunos, em sala de aula. 

• Encaminhar os certificados de participação à contratante com base na 

lista de participação do treinamento. 

 
 

K. INVESTIMENTO 

O valor do INVESTIMENTO para a realização do serviço discriminado no 

escopo desta Proposta Comercial é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a fim de 

atender aos alunos que estão no objeto da proposta. 

L. IMPOSTOS 

Todos os impostos que incidem sobre os serviços estão inclusos e são de 

responsabilidade da empresa Contratada. 

M. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

O pagamento deverá ser realizado em até 30 (trinta) dias após a conclusão 

do curso. Aceitamos nota de empenho, transferência bancária, cheque ou 

dinheiro. A MMP Cursos encontra-se registrada no Sistema de Cadastramento 

Unificado de Fornecedores - SICAF. 

N. DADOS DA EMPRESA 
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Título do Estabelecimento: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento 

Profissional 

Nome Empresarial: MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda. 

CNPJ: 14.087.594/0001-24 

Inscrição Estadual: 07.581.964/001-00 

Banco do Brasil – Agência: 3476-2 - Conta-corrente: 212851-9 

A nossa instituição encontra-se cadastrada no Sistema de Cadastramento 

de Fornecedores – SICAF. 

O.  VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL 

Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias. 

P.  FUNDAMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DO CURSO 

As contratações de professores, conferencistas ou instrutores para 

ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, bem como a 

inscrição de servidores para participação de cursos abertos, enquadram-se na 

hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso II do art. 25, combinado 

com o inciso VI do art. 13 da Lei nº 8.666/93 - Decisão TCU nº 439/1998 – 

Plenário, não ocorrendo a limitação relativa a dispensa de pequeno vulto contida 

no inciso II, art. 24 da Lei nº. 8.666/93. 

 

Brasília – DF, em 26 de julho de 2024. 

 
Contato:  

Tel.: (61) 9445-4563 

E-mail: contato@mmpcursos.com.br 
mmppolyana@gmail.com 
 
 


