UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar 297/2024

Estudo Tecnico Preliminar 297/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23068.027011/2024-33

2. Descricao da necessidade

Aprimorar as agdes de gestdo e fiscalizagdo de contratos (Cédigo da Necessidade de Desenvolvimento: 20240681), através da
capacitagdo dos fiscais administrativos da DFA/DCOS/PROAD/UFES com alinhamento a outros setores da Universidade Federal
do Espirito Santo, em razdo da complexidade da legislagdo e a necessidade de atualizacdo das alteragdes mais recentes, para o
melhor cumprimento das atividades de gestdo e fiscalizacdo (técnica e administrativa) dos contratos que envolvem méao-de-obra
dedicada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Contratagdes de Obras e Servicos Rafael Petri

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratada deveréa ter capacidade de prover informacoes suficientes para o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e
atitudes nas areas indicadas na capacitacdo; O (s) instrutor (s) deve ter comprovado seu notério saber; Deve ser o mesmo
instrutor previsto na grade de programacdo. Em caso de troca, o novo instrutor deve comprovadamente ter titulacdo, didatica ou
saber equivalente ou superior; O evento deve contar com a singularidade da contratacdo do (s) instrutor (s) na éarea do
conhecimento especifica da capacitacdo, o que potencializa a troca de informag6es e conhecimentos nas diversas areas referentes
ao tema proposto; A contratacdo deve buscar o atendimento da necessidade de capacitacdo e atualizacdo dos servidores da
Divisdo de Fiscalizacdo Administrativa (DFA/DCOS/PROAD/UFES) em alinhamento com auditores internos, gestores de
contratos e fiscais técnicos de contratos da Universidade Federal do Espirito Santo; Devera ser possivel comprovar a participacao
no curso com o fornecimento de certificado especifico ou comprovante de participacdo no treinamento; A empresa fornecedora
devera possuir regularidade fiscal e federal e ndo possuir registros de impedimento de licitar, san¢do ou quaisquer restricdes que
impeca de contratar com a Administragdo Publica; A formalizagdo da contratacdo ocorrera mediante a substituicdo do contrato
pela nota de empenho, conforme garantida a possibilidade no artigo 95 da Lei 14.133/2021. Trata-se de contratagdo com
prestacdo integral e imediata dos servigos, dos quais ndo resultem obriga¢Ges futuras.

5. Levantamento de Mercado

Trata-se de contratacdo de curso "in company" de legislacao trabalhista, para suprir necessidade de capacitacao e atualizacdo de
servidores técnicos auditores, gestores e fiscais de contratos da Universidade Federal do Espirito Santo.

Em consulta ao mercado, a empresa proponente MMP Cursos Capacitacao e Treinamento Ltda foi a inica que atendeu a todas as
necessidades do 6rgdo, incluindo curso na modalidade EaD; ao vivo; "in company"; com data definida pela prépria universidade;
com preco mais vantajoso para a Administracdo, compativel com o or¢amento disponibilizado no valor unitario de R$ 1.000,00;
com atendimento de 20 servidores, mais uma inscri¢do de cortesia; com ptblico abrangente de diversos setores da institui¢ao; e
formalizagdo da contratacdo mediante com substituicdo do contrato pela nota de empenho, conforme garantida a possibilidade no
artigo 95 da Lei n°® 14.133/2021.

Realizamos pesquisa no painel de precos: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos, no dia 21/08/2024, através
do filtro de busca com objeto de curso "in company" de legislacdo trabalhista, na modalidade de inexigibilidade de licitacdo.
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Apenas uma empresa se enquadrou no objeto e na modalidade da busca, sendo: PRIORI TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO LTDA, com o menor valor unitario de R$ 1.600,00, o que torna a contratagdo da empresa proponente
mais vantajosa para a Administracdo.

6. Descricao da solucao como um todo

A escolha da participacdo neste curso por esta empresa especifica justifica-se por ser uma instituicdo reconhecida, bem como
pelo renome e pela relevancia da instrutora do curso, com notéria especializacdo, o que corresponde a hip6tese de inexigibilidade
de licitagcdo consoante dispde o Art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

A partir do aprendizado adquirido na capacitacdo, os servidores estardo mais preparados para atuar na auditoria, gestdo e
fiscalizacdo dos contratos publicos de prestacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, tendo como
objetivo promover o aperfeicoamento profissional, facilitando o entendimento da legislagcdo trabalhista, incluindo obrigacoes
principais e acessorias, cédlculos relacionados a folha de pagamento e toda a sua rotina especifica de direitos e
obrigagdes, aumentando, assim, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos piilicos e prevenindo a responsabilidade solidaria da
Administragdo. Isso beneficiara ndo apenas a unidade estratégica especifica, mas a universidade como um todo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O curso contard com a inscricdo de 20 servidores, mais uma inscricdo de cortesia, sendo um total de 21 participantes,
com publico abrangente de diversos setores da instituigdo, a ser realizado na plataforma Zoom, de 16 até 23 de setembro de 2024.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 20.000,00

O valor do curso para a realizagdo do servico é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a fim de atender aos alunos que estdo no objeto
da proposta, para até 21 participantes, totalizando uma carga horéria de 30 horas/aula.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A execucdo dos servigos sera iniciada entre dias 16 e 23/09/2024, na natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, sendo, portanto, o pagamento ndo parcelado da solugdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo do servigo contribuird para que o servidor da universidade se capacite e atualize, utilizando estrategicamente os
conhecimentos adquiridos no curso para aumentar a eficiéncia na aplicacdo dos recursos pulicos e prevenir a responsabilidade
solidaria da Administracdo nas contratacdes de servicos terceirizados. As habilidades adquiridas nessa acédo de capacitacdo serdo
benéficas em nivel institucional. O evento serd ministrado por professora de de notdria especializagcdo. Portanto, ndo ha
contratagOes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da compra/contratacdo pretendida.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O curso estd de acordo com necessidades de desenvolvimento abarcadas pelo PDP-UFES/2024. Contratacdo de agdo de
desenvolvimento externa com or¢amento/ recurso da capacitacdo de servidores (A¢do 4572). Necessidade(s) de desenvolvimento
que sera(do) atendida(s): Aprimorar as acOes de gestdo e fiscalizacdo de contratos. Cédigo da Necessidade de Desenvolvimento:
20240681.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A partir do aprendizado adquirido na capacitagdo, os servidores estardo mais preparados para atuar na auditoria, gestdo e
fiscalizagdo dos contratos publicos de prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, tendo como
objetivo promover o aperfeicoamento profissional, facilitando o entendimento da legislacdo trabalhista, incluindo obrigacoes
principais e acessorias, cédlculos relacionados a folha de pagamento e toda a sua rotina especifica de direitos e

obrigacdes, aumentando, assim, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos piilicos e prevenindo a responsabilidade solidaria da
Administracdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacao
de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacgdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao hé possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras buscando sanar os riscos ambientais
existentes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O custo total da contratagdo é de 20.000,00 (vinte mil reais), portanto, razoavel e proporcional, dadas as caracteristicas da
capacitagdo. Ademais, foi aprovado pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, subordinada a PROGEP/UFES.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Conforme os procedimentos legais pertinentes, discriminados neste documento, se requer a contratacdo do Curso
"in company" de Legislacdo Trabalhista, atendendo necessidade de capacitagdo institucional

WILIAM WAGNER SILVA SARANDY

Chefe da Divisao de Fiscalizacdo Administrativa

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 21/08/2024 as 14:42:46.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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