PLANILHA DE TOS E FORMACAO DE PRE — CONTRATAGAO EMERGENCIAL

PROCESSO: 23068.042763/2024-24

NOTAS EXPLICATIVAS:
A planilha de custos para formag&o do prego da proposta encontra-se preenchida com os valores da ultima licitagéo, para servirem de referéncia. Os itens que
compdem a planilha deveréo ser preenchidos conforme descrito a seguir:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

As rubricas elencadas neste mddulo deverao ter por base o acordo coletivo da categoria vigente e, eventuais adicionais (por exemplo, Periculosidade e
Insalubridade), deverao ser oportunamente evidenciados a partir do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT apresentado pela
licitante.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1. 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS

Deverao ser langadas as rubricas desse submédulo conforme legislagéo vigente e provisionadas na forma de 1/12 (um doze avos) para 13° salario e 1/12 (um
doze avos) para férias, adicionado a mais 1/3 (um tergo) constitucional.

SUBMODULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

Os encargos e demais contribuicdes desse submaodulo deverédo seguir os preceitos legais vigentes, obedecendo critérios de base calculo, aliquotas aplicaveis,
valores em reais, bem como regime de tributagdo adotado pela licitante. Com relagéo especificamente ao Item “C” (SAT), cada licitante devera informar
aliquota a qual vem sendo praticada com seu respectivo valor.

SUBMODULO 2.3. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Os beneficios mensais e diarios que esse submddulo contempla, devera ser alinhando com o acordo coletivo da categoria e demais disposigdes legais
vigentes. O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item A - Alicitante devera langar neste item o percentual (estatistica) e o valor conforme dados histéricos dos desligamentos praticados por esta relativo ao
Aviso Prévio Indenizado em contratos administrativos de mesma natureza do objeto.

Item B - Neste item, devera ser langado o percentual (aliquota) e valor relativo do EGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, estritamente em conformidade
com a legislagéo vigente.

Item C - Neste item, devera ser langado o percentual e valor da Multa do FGTS e da Contribuicéo Social correspondente ao Aviso Prévio Indenizado.

Item D - A licitante devera langar neste item o percentual (estatistica) e valor conforme dados histéricos dos desligamentos praticados por esta relativo ao
Aviso Prévio Trabalhado em contratos administrativos de mesma natureza do objeto.

Item E - Neste item, devera ser langada a integralidade dos encargos (percentual e valor monetario) do submédulo 2.2, sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Item F - Neste item, devera ser langado o percentual e valor da Multa do FGTS e da Contribuicdo Social correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1. AUSENCIAS LEGAIS

Item A - Nao cabera provisionamento para esse Item devido as especificidades do objeto a ser contratado - ou seja, contrato emergencial com prazo maximo
de 12 (doze) meses.

Item B - Neste item, a licitante devera langar as provisdes para as eventuais auséncias amparadas por lei.

Item C - Neste item, a licitante devera langar as provisdes para as eventuais coberturas atinentes a Licenga-Paternidade.
Item D - Neste item, a licitante devera langar as provisdes para as eventuais auséncias por Acidente de Trabalho.

Item E - Neste item, a licitante devera langar as provisdes para as eventuais auséncias por Afastamento Maternidade.

Item F - Alicitante podera evidenciar eventuais provisionamentos nesse item, desde que aparadas legalmente e que ndo contrariem o art. 6°, da IN 05/2017 e
seu paragrafo Unico.

SUBMODULO 4.2. INTRAJORNADA
Item A - Nao cabera provisionamento para esse item devido ndo haver a necessidade de substituicdo na intrajornada.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Os custos relativos aos insumos necessarios a execugéo da prestagdo dos servigos, deverdo ser provisionados na proporgdo 1/12 (um doze avos),
individualizado por funcionario.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Neste modulo, a licitante devera langar os custos indiretos, margem de lucro, bem como os tributos incidentes sobre a prestagédo de servigos. Especificamente
no que tange aos tributos, a licitante devera observar o Regime de Tributagéo a qual atualmente estd enquadrada.
OUTRAS INFORMAGOES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

Os itens relativos aos equipamentos, os quais serdo pagos por depreciagdo mensal, bem como os materiais de jardinagem, lavanderia e manutengdo constam
preenchidos com os valores da pesquisa de pregos realizada na ultima licitagdo para o mesmo objeto. Tais pregos sao referenciais e podem ser modificados
pela empresa.

Da mesma forma, os valores referentes a uniformes e EPI's também correspondem a pregos referenciais e podem ser objeto de alteragdo pela empresa.

Os itens da planilha relativos a salarios e beneficios foram preenchidos com base na convencéo coletiva de trabalho aplicada aos colaboradores
(SINTRAHOTEIS E SECOHTUH 2024) e conforme consta na Justificativa para os valores dos salarios base estabelecido por posto, anexo ao processo
23068.042763/2024-24, sequencial 6. Dessa forma. s6 deverao ser alterados caso a empresa apresente convencao coletiva de trabalho divergente das
apresentadas.



https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5126999/pecas/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5126999/pecas/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5126999/pecas/
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 01 - VITORIA]

Tipo de Servico/Posto (A) VaIEL:;::::ath:}:)or Qtde. de EmprTg;!dos por Posto | Valor Total (MENSAL():)do Servigo (D) = (B x Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x 12)
1 Armazenista RS 4.980,21 2 RS 9.960,42 RS 119.525,03
2 Atendente de Refeitdrio RS 4.838,07 5 RS 24.190,35 RS 290.284,22
3 Auxliar de Cozinha | RS 5.817,49 47 RS 273.421,87 RS 3.281.062,49
4 Auxliar de Cozinha Il RS 6.042,36 6 RS 36.254,15 RS 435.049,78
5 Aucxiliar de Cozinha Ill RS 5.670,75 4 RS 22.683,01 RS 272.196,08
6 ASG | RS 5.416,54 6 RS 32.499,24 RS 389.990,83
7 ASG Il RS 6.113,34 4 RS 24.453,37 RS 293.440,43
8 Auxiliar de Manuteng¢do RS 6.541,42 1 RS 6.541,42 RS 78.497,02
9 Encarregado de Manutengdo RS 12.327,76 1 RS 12.327,76 RS 147.933,10
10 Encarregado de Serv. Gerais RS 8.424,16 1 RS 8.424,16 RS 101.089,93
11 Cozinheiro RS 7.185,33 5 RS 35.926,63 RS 431.119,53
12 Supervisor de Cozinha R$ 9.738,97 2 RS 19.477,94 RS 233.735,30
13 Operador de Cam. Frigorifica RS 5.665,36 2 R$ 11.330,73 RS 135.968,75
TOTAL: 86 R$ 517.491,04 RS 6.209.892,47
. Valor Total (MENSAL) Valor Total (ANUAL)
MATERIAIS [LOTE 01 - VITORIA]
R$ 2.910,69 RS 34.928,33
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 01 - VITORIA]
DESCRICAO
A Valor mensal da proposta: R$ 520.401,73
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato): R$ 6.244.820,81
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]
Tipo de Servico/Posto (A) Val;:;::::ands;o(:)or Qtde. de Empr(:(g:)ados por Posto | Valor Total (MENSAL():)do Servico (D) = (B x Valor Total (ANUAL) do Servigo () = (D x 12)
1 Armazenista RS 5.188,34 1 RS 5.188,34 RS 62.260,09
2 Atendente de Refeitdrio RS 4.699,03 1 RS 4.699,03 RS 56.388,32
3 Auxliar de Cozinha | RS 5.473,55 7 RS 38.314,85 RS 459.778,16
4 Auxliar de Cozinha Il RS 5.844,96 4 RS 23.379,85 RS 280.558,17
5 Aucxiliar de Cozinha Ill RS 5.486,15 1 RS 5.486,15 RS 65.833,82
6 Auxiliar de Cozinha IV RS 5.562,31 7 RS 38.936,19 RS 467.234,26
7 Auxiliar de Restaurante R$ 5.348,16 3 RS 16.044,48 RS 192.533,79
8 ASG | RS 5.223,34 2 RS 10.446,69 RS 125.360,23
9 ASG Il RS 5.855,74 4 RS 23.422,98 RS 281.075,74
10 Cozinheiro RS 6.947,26 4 RS 27.789,03 RS 333.468,37
11 Supervisor de Cozinha RS 9.521,47 2 RS 19.042,94 RS 228.515,25
12 Oficial de Manuteng¢do RS 5.783,98 1 RS 5.783,98 RS 69.407,75
13 Operador de Cam. Frigorifica R$5.125,19 1 R$5.125,19 RS 61.502,24
TOTAL: 38 RS 223.659,68 RS 2.683.916,19
. Valor Total (MENSAL) Valor Total (ANUAL)
MATERIAIS [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]
R$ 1.909,50 R$ 22.913,96
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]
DESCRICAO
A Valor mensal da proposta: R$ 225.569,18
B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato): R$ 2.706.830,14
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 03 - SAO MATEUS]
Tipo de Servico/Posto (A) Va:;::::aods;o(:)or Qtde. de Empn(e(g:)ados por Posto | Valor Total (MENSALé)do Servigo (D) = (B x Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x 12)
1 Armazenista RS 7.357,00 1 RS 7.357,00 RS 88.284,01
2 Auxliar de Cozinha | RS 5.475,85 5 RS 27.379,25 RS 328.551,03
3 Auxliar de Cozinha Il R$ 5.921,57 2 RS 11.843,13 RS 142.117,58
4 Auxiliar de Cozinha Ill R$ 5.599,31 1 R$ 5.599,31 R$ 67.191,74
5 Auxliar de Cozinha IV RS 5.859,21 5 RS 29.296,04 RS 351.552,45
6 Auxiliar de Restaurante RS 5.417,68 2 RS 10.835,36 RS 130.024,35
7 ASG | RS 5.369,96 3 RS 16.109,87 RS 193.318,42
8 ASG I RS 5.998,45 1 RS 5.998,45 RS 71.981,44
9 Cozinheiro RS 6.984,28 2 RS 13.968,56 RS 167.622,76
10 Supervisor de Cozinha R$9.619,93 1 R$9.619,93 R$ 115.439,15
11 Gerente de Restaurante RS 12.613,60 1 RS 12.613,60 R$ 151.363,16
12 Oficial de Manutengdo RS 6.381,24 1 RS 6.381,24 RS 76.574,83
TOTAL: 25 R$ 157.001,74 RS 1.884.020,90

MATERIAIS [LOTE 03 - SAO MATEUS]

Valor Total (MENSAL)

Valor Total (ANUAL)

R$ 1.817,67

R$ 21.812,05

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 03 - SAO MATEUS]

DESCRICAO

Valor mensal da proposta:

RS 158.819,41

B Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato):

R$ 1.905.832,95







MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

23068.042763/2024-24.

e do Processo|

icitagao Ne:

Emergencial

Dia_/_/__as__:__horas

(DADOS REFERENTES A

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

ofal=|>

Municipio/UF: | Vitéria/ES
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
Nimero de meses de execugo 1

TDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Armazenista Posto 2
contrtada para com a Administragdo.
[ 1. MODULOS
Mo-de-obra
Mo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo:| Armaze
Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO):| 4141-10
Salario Base:| RS 159881
Categoria Profissional (vinculada & execugo contratual): | Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 12 de Janeiro
Mdulo 1- C
1 = 5 Valor (RS)
A Saldrio-Base:| RS 159881
B Adicional de -
c ‘Adicional de -
D ‘Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida 5
F Outr N
Total: 1.598,81
Note O adio
6dulo2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21| 13¢(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario: | R 182,26
B | Férias e Adicional de Férias 193,46
Total 375,72
icagho nataline,
corresponde Lacima
Estarub do da 5 a
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R 319,76
B Salario Educagao: 2,50% R 39,97
C SAT (RAT/FAP): 3,00% R 47,06
o SESC ou SESH: 50% R 23,
E SENAI - SENAC: 0% R 15,
¥ 60% R X
3 ,20% R ¥
H ,00% R
6,80% R
Nota (2):0 54T 1 leve, ”
23 Valor (RS)
A Transporte: 149,44
B Cesta Basicar 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familir: 37878
) ‘Auxilio Creche: -
E Beneficio Social Familir: 30,00
F “Auxilio a0:| R 167,52
G Cesta Natalina:] R 7,92
Total:| R 922,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Mensais e Didrios Valor (RS)
21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| R 37572
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes: | R 588,36
23 Beneficios Mensais e Diarios:| R 922,66
Total:| RS 1.886,74
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciso Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado: .
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: X
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 31,
) Aviso Prévio Trabalhado: 31,
E Incidéncia de GPS, FGTS € Ges sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: | R 11,84
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| R 31,98
Total:| R 113,68
[ Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ]
sttato,
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legals: 44
c Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade, 33
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: 33
E Substituto na Cobertura de Afastament 96
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
Total:| RS 13,06
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | ‘Substituto na Intrajornada [ valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou Go:| RS N
Total:| RS’ -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposigo do Profissional Ausent Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais:| RS 13,06
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou -
Total:| RS 13,06
MGdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's/Unifor R 84,05
B ~ Depreciagio mensal:| R 1,09
3 Outr i R -
Total: | RS 85,14
Wota:Valores mensa por empregado
"MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 184,87
B e[ 1000% RS 388,23
C Tributos:|__14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% 460,67
C.2. Tributos Estaduas (especificar): 0,00% -
C3_Tributos Municipais (1SSQN) 5,00% 249,01
Total|  29,25% 1.282,78

"Wota (1: CustosIndretos, Tt & Lucro por empregade.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) lor (RS)

Mddulo 1- Composigao da

Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo:

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

mlo]|o]=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos:

Subtotal (A + B +C+ D+E):

MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Valor Total por

Valor Total do Posto:




"MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo: |

23068.042763/2024-24

Licitagao Ne: |

Emergencial

Dia_/_/__as_:__horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de 0 da proposta (dia/més/ano)

Ano do Acordo, Convengao ou Dis

Vitdria/ES
idio Coletivo: [SINTRAHOTEIS 2024

o|ol=|>

NGmero de meses de execugdo

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a
contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida
‘Atendente de Refeitério Posto 5
contratada para com » Administrago.
1. MODULOS ]
Méo-de-obra

Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo: | Atendente de Refeitério
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[4221-05
3 Salério Base: | RS 1521,79
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 12 de Janeiro
Médulo 1- C
1 Composis Valor (RS)
A Salério-Base:| RS 1521,79
B ‘Adicional de Periculosidade:| -
C Adicional de -
o ‘Adicional Noturnos, -
€ ional de Hora Noturna Red -
P Outros -
Total: 1521,79
Tota O MBI T
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo2.1 - 13¢ (décimo terceiro) S icional de Férias
21, | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 132 (décimo terceiro) Salario: | RS 173,48
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 184,14
Total:| RS 357,62
s correspondea s
12 meses. Esta rubr 5 &
‘Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), ia por Tempo i
22 GPS, FGTS e outr ibuigd Percentual (%) Valor (R$)
A NS 20,00% 304,36
B Salario Educagao 2,50% 38,04
c SAT (RAT/FAP) ,00% 5
o SESC ou SESI: ,50% 22,
E SENAI-SENAC]| ___ 1,00% 15,
3 SEBRAE ,60% ¥
G INCRA: 0,20% R 3,08
H FGTS: 8,00% R 121,74
Total 36,80% RS 560,02
Nota (2):0 SAT  cep leve mécio,
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Dirios Valor (RS)
A Transporter 151,75
B Cesta Basica: 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: 378,78
] ‘Auxilio Creche -
E Beneficio Social Familiar: 30
P “Auilio & 169,
G Cesta Natalina: 792 |
Total:| RS 926,51 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:] R: 357,62
22 'GPS, FGTS e outras contribuigbes:| R 560,02
23 Beneficios Mensais e Diarios:| R: 926,51
Total:| RS 1.844,15
"Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 isdo para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 634
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: | R 51
c Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 44
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: 59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 89
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 44
Total:| RS 108,20
[ Médulo 4 - Custo de Reposiao do Profissional Ausente ]
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legat 423
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 032
) Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: 5,07
E Substituto na Cobertura de Afast 282
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias 5
Total:| RS 12,03
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na T Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| RS N
Total: | RS N
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Custo de Reposicio do Pr Al Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legai 12,43
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:] -
Total:| RS 12,03
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A R 104,24
B ~Depreciagao mensal | R 1,09
c Outros R -
Total:| RS 105,33
NotarVlores meneas por empreged.
"MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 179,60
B Lucro 10,00% RS 377,15
c Tributos:| _ 14,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 447,52
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R -
C3_Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% R 241,90
Total|  29,25% RS 1.206,17
Wota (1 Comon et Tbutor = o por empregado
Nota 2}
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1- Composicio da R 1521,79
B MGdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1.844,1
c Médulo 3 - Provisao para Rescisao! 108,2
o Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausentes 12,43 |
3 Mdulo 5 - Insumos Diversos 1053
Subtotal (A + B +C+ D+E): 591,90 |
F ] MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 246,17 |
Valor Total por 838,07 |
Valor Total do Postor 24.190,35 |




MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24

Licitagao Ne:| Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta

B Municipio/UF: |Vitoria/ES

< "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: |SINTRAHOTEIS 2024

o Nimero de meses de execugao 1

IDENTIFICACAO DO SERVICO
i 1
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total 3
contratar
‘Auxiiar de Cozinha | Posto 47
Tota (17
contratada par com a Adminsraio.
[ 1. MODULOS ]
Mao-de-obra

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico: [ Auxliar de Cozinha |
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5135-05
Salario Base: | RS 1521,79
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Modulo 1- C:
1 ‘Composig Valor (RS)
A Saldrio-Base:| RS 1521,79
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,30
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 1.804,19
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
1.~ 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 205,68
B | Férias e Adicional de Férias:| R 218,31
Total:| R 423,98
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submédulo 2.2 - Encargos Previden (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% 360,84
B Salério Educagio: 2,50% [ 45,10
SAT (RAT/FAP): 0% 3
SESC ou SESI ,50% z
SENAI - SENAC ,00% Y
SEBRAE: 60% X
INCRA: ,20% X
H FGTS: ,00% R 144,38
Total|  36,80% R: 663,90
Nota 210 54T % teve ”
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 151,75
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 378,78
“Auxilio Creche: 115,87
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 169,
Cesta Natalina 7,92 |
Total: 1,082,
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 423,98 |
22 GPS, FGTS e out o 663,94 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.042,38 |
Total: 2.130,30 |
M6dulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 7,52
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,60
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 36,08
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 35,08
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 12,00
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 36,08
Total:| R 128,28
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
Torfabstn Tocad
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 5,01
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,38
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 6,01
E Substituto na Cobertura de Af R: 3,34
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 14,74
Submddulo 4.2 - Substituto na
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso G0: RS .
Total:| RS N
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausent
| Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,74
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:] RS 1074
M6dulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 240,44
B Depreciagao mensal: | R: 1,09
c Outros IR -
Total:| R 241,53
NotarVlores merear po empregad.
M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 215,95
B Lucro: 10,00% RS 453,50
c Tributos: 4,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 538,12
C.2. Tributos Estaduals (especificar); ,
Tributos Municipais (ISSQN): 290,87
Total: 1.498,44
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1 - Composica: & 1.804,19 |
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.130,
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: 128,
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 14,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 241,53
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4319,04
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.498,44 |
Valor Total por Empregado: 5.817,49 |
Valor Total do Posto: 273.421,87 |




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]
[ N° do Proces: 23068.042763/2024-24. ]
[ Licitagdo N Emergencial 1

Dia_/_J/__as__:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentago da proposta (dia/més/ano):|
B Municipio/ UF: |Vitéria/ES
c "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTEIS 2024
D Ndmero de meses de execugao contratual: |
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
‘Auxliar de Cozinha I Posto 3
contratada para coma Adminstragio
[ 1. MGDULOS ]
Méo-de-obra
Mo de obra vinculada & execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo: [Auxliar de Cozinha Il
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5135-05
3 Salario Base:| RS 1673,97
@ Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mdulo 1- C
1 C i Valor (R$)
A Salario Base:| RS 1673,97
B ‘Adicional de i -
c ‘Adicional de R 282,40
o ‘Adicional Noturnos | R -
3 Adicional de Hora Noturna Reduzida: R -
P R N
Total: | RS 1.956,37
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 132 (décimo terceiro) Salario: | RS 223,03
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 236,72
459,75
) -
remuneradas ao finaldo contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogado contratual,tornarse custo ndo renovével.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), ia por Temp ico (FGTS) 5
22 GPS, FGTS e out ibuih Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% R 391,27
B Saldrio Educago: 2,50% R 48,91
[ SAT (RAT/FAP) 3,00% R 58,69
o SESC ou SES! 1,50% R 29,35
E SENAI SENAC ,00% 19,56
P SEBRAE: 60% 11,74
G INCRA ,20% 91
H FGTS: ,00% 156,51
Total: ,80% 719,92
Nota (2):0 54T  deper oo leve, d ”
! 1 0 submodul
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporter 147,18
B Cesta Basica. 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar 378,78
o “Auxilio Creche: -
E Beneficio Social Familiar 30,
v ‘Auxilio Fo:| R 166,
G Cesta Natalina:| R 7,92 |
Total: | RS 918,90 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benef
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| R 459,75
22 s, Ges:| R 719,94
23 Beneficios Mensais e Diarios: | R: 918,90
Total: | RS 2.098,59
Modulo 3 - Provisao para Re:
3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
Iy ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 815
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,65
c Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 13
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: ,04
€ Incidéncia de GPS, FGTS eoutras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: .00
3 Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 13
Total: [ R 139,10
[ Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias: | R: -
8 Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R: 54
[ Substituto na Cobertura de R 04
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhos | R: 65
E Substituto na Cobertura de AT i R 36:
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
Total:| RS 15,99
‘Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na I Valor (RS)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| RS N
Total: | RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,99
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| -
Total:| RS 15,99
"Modulo 5 - Insumos Diversos
B Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's/Uniformes:| R 274,86
B - 0 mensal:| R 1,09
c Outros R -
Total: | RS 275,95
Rotaralores mamaar po empregad.
'MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 224,30
B Lucro: 10,00% RS 471,03
c Tributos:| __ 14,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 558,92
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% R ,
C3_Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% R 302,12
Total:| 29,5% RS 1.556,36
Wota (1 Cosos nietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1- Composica A 1956,37 |
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.098,59 |
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao 139,10 |
] Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 15,
E M6dulo 5 - Insumos Diversos: 275,
Subtotal (A + B +C+ D+E): 485,99 |
F] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 556,36 |
Valor Total por Empregado: 042,
Valor Total do Posto: 36.254,




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

[ N do Processo: | 23068.042763/2024-24. 1
[ Licitagso No:| Emergencial 1

Dia_/_J__as__:__horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data d 50 da proposta (dia/més/ano): |
B Municipio/UF: |Vitoria/ES
[ 'Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTEIS 2024
D Nimero de meses de execugdo 1
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. " Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar
‘Auxiliar de Cozinha Il Posto 4
contratada pra com  Adrminsragio.
[ 1. MODULOS ]
Mao-de-obra
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: [Auxiliar de Cozinha IIl
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):|5135-05
3 Saldrio Base:| RS 1597,88
@ Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mbdulo 1- Composica 2
1 Composigéo da Remuneragéo Valor (R$)
A Saldrio-Base: | R 1597,88
B ‘Adicional de Periculosidade: | -
C ‘Adicional de R 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 1.880,28
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132(déci iro) Salario, Férias e Adici éric Valor (RS)
A 13 (décimo terceiro) Salario: [ 214,35
B | Férias e Adicional de Férias: | 227,51
Total: 441,87
eamente Ticacio natatna, T
1 Esta rubr
‘Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outr ibuigt
22 GPS, FGTS e out ibui Percentual (%) Valor (R$)
A NS 20,00% 376,
B Saldrio Educagio: ,50% 47,
c SAT (RAT/FAP): ,00% 56,
o SESC ou SES: 50% 28,
3 SENAI - SENAC ,00% 18,
3 SEBRAE: 0,60% R 11,28
G INCRA: 0,20% R 3,76
H FGTS: 8,00% R 150,42
Total 36,80% R: 691,94
Nota 2): 0 SAT  depencer ente 1 Teve, ”
1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
23 Beneficios Mensas e Didrios Valor (RS)
A Transporte: 149,46
B Cesta Basica. 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar 378,78
D ‘Auxilio Creche: -
E Beneficio Social Familiar
P ‘Auxilio Alimentagao
G Cesta Natalina
Total:
Quadro-Resumo do Mdulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: | R: 441,87
22 GPS, FGTS e outras R 691,04
23 Beneficios Mensais e Diarios: | R: 922,70
Total:| R 2.056,51
Mdulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio X
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio z
D ‘Aviso Prévio Trabalhado: X
E incidéncia de GPS, FGTS eoutras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: X
3 Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 6
Total: | R 133,69
[ Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents ]
Submddulo 3.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias: | -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: 22
[ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 39
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: 27
e Substituto na Cobertura de Af 48
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar):| -
Total:| RS 15,36
Submdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | T Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou d0:| RS -
Total:| RS -
d do Médulo 4-C posica issional Ausente
a_ | Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | ‘Auséncias Legais: | RS 15,36
a2 | i B
Total:| RS 15,36
Mbdulo 5 - Insumos Diversos
B Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 123,17
B preciagio mensal: | R 1,09
c Outros R -
Total:| R 124,26
ot Valores mensas por empregads
MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 21051
B Lucro: 10,00% RS 442,06
c Tributos:| __14,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 524,50
C2.Tributos Estaduals (especificar): 0,00% R -
C3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R 283,50
Total:|  29,25% R 1.360,65
ot () Custos dretos, Tbutos & oo por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada  execugAo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1- Composigio da 30: R 1.880,28
B Mdulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,056,
[ Mdulo 3 - Provisio para Rescisao:
D Mdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E Médulo 5 - Insumos Diversos:
Subtotal (A + B +C+ DYE): 4210,
F] MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.460,65 |
Valor Total por Empregado: 5.670,75 |
Valor Total do Posto] 22.683,01 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ 23068.042763/2024-24
[ Licitagao Ne:| Emergencial
Dia_/_/_4s_:_horas
Disc SERVICOS (DADOS REFERENTES A

Data de apresentago da proposta (dia/més/ano):|

Municipio/UF: | Vitéria/ES

ofa|=|>

‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
Nmero de meses de execugao contratual: | 1

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

ASG 1 Posto 3
contratada para coma Adminstragio
[ 1. MGDULOS

Méo-de-obra

'Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mo de obra

1 Tipo de Servigo: [ASG |
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5143-20
3 Salario Base:| RS 171,75
@ Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Médulo 1- Composisao da Remuneragéo
1 Valor (RS)
A Salério Base:| RS 147175
B ‘Adicional de i -
c ‘Adicional de R 282,40
o ‘Adicional Noturnos | R -
3 Adicional de Hora Noturna Reduzida: R -
P Out R -
Total:| RS 175815
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 (décimo terceiro) Salario:| RS 199,97
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 212,25
fotal: | RS 412,23
o) 2
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, uando da prorrogagao contratual, torna-se custo no renovivel,
Submédulo 2.2 - Encargos Previden (GPS), ia por Temp ico (FGTS) ibuict
22 GPS, FGTS e out ibuih Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% R 350,83
B Saldrio Educagio: 2,50% R 43,85
[ SAT (RAT/FAP) 3,00% R 52,62
o SESC ou SES! 1,50% R 26,31
E SENAI SENAC ,00% 17,54
P SEBRAE: ,60% 10;
G INCRA 20% X
W FGTs | 800% 140,
Total: ,80% 645,53 |
Nota (2:0 54T  deper oo leve, d ”
) e Submdul
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Dirios Valor (RS)
A Transporter 15325
B Cesta Basica. 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar 378,78
o “Auxilio Creche: -
E Beneficio Social Familiar 30,00
v ‘Auxilio Al Fo:| R: 170,07
G Cesta Natalina:| R 7,92
Total: | RS 929,01
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benef
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias:| R 412,23 |
22 GPS, FGTS e R 645,53
23 Beneficios Mensais e Diarios: | R: 929,01
Total:| RS 76 |
Mdulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
Iy Aviso Prévio Indenizado: 731
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: X
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado: X
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: %
€ incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: X
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: X
Total: 124,72 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausent ]
Submédulo 4.1 - Auséncias Le
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias: | R: -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R: 4,87
[ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade:| R 037
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhos | R: 5,85
E Substituto na Cobertura de AT i R 325
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar): | -
Total:| RS 14,33
‘Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na I Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alif 50:| RS N
Total: | RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,33
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| -
Total:| RS 14,33
"Modulo 5 - Insumos Diversos
B Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's/Uniformes:| R 139,48
B - 0 mensal:| R 193
c Outros R -
Total: | RS 141,41
Rotaralores mamaar po empregad.
'MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 201,07
B Lucro: 10,00% RS 422,24
c Tributos:| __ 14,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 501,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% R ,
C3.Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% R 270,83
Total:|  29,25% RS 139517
Wota (1 Cosos nietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1- Composica A 1754,15 |
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1986,76 |
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: 124,7:
] Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 133
E M6dulo 5 - Insumos Diversos: 141,41
Subtotal (A + B +C+ D+E): 021,37
F] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 395,17 |
Valor Total por Empregado: 416,54 |
Valor Total do Posto: 499,24 |




[ MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGRO DE PRECOS ]
[ Ne do Process 23068.042763/2024-24. ]
[ Licitagao Ne: Emergencial 1

Dia_/_/__as__:__horas
A (DADO: A
A Data de 30 da proposta & T
B Munici ia/€S
c ‘Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTEIS 2024
o Nimero de meses de execugao contratual
IDENTIFICAGRO DO SERVICO
" . . Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
ASGIT Posto 2
contratada para coma Adminstragio
[ 1. MGDULOS ]
Mo-de-obra
Mo de obra vinculada  execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo [ASG 1
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5143-20
Salario Base: | RS 1471,75
Categoria Profissional (vinculada a execugo contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Modulo 1 - Composiga 5
1 Composicao d: 5 Valor (R$)
A Salario Base:| RS 1471,75
B Adicional de -
c ‘Adicional de R 564,80
o ‘Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida -
P Outros (especificar): ,
Total: 2.036,55
Tota OMowIo T
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
‘Submaédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias
21, | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio: | RS 232,17
B | Férias e Adicional de Férias: | RS 246,42
Total:| RS 478,59
tacma
" 12 meses. Esta ubr 5 , "
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo d ia por Temp ico (FGTS) ibuigd
22 GPs, FGTs e ibuigd Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00% R 407,31
B Saldrio Educagio: 2,50% R 0,91
C SAT (RAT/FAP): 3,00% R 1,10
SESC ou SES! 50% 0,
SENAI- SENAC ,00% 0,
SEBRAE: 60% 2,
INCRA ,20% 4
H FGTS! 8,00% R 162,92
Total| 36,80% R: 749,85
Nota 21057 Teve, e
23 Valor (R$)
A Transporte: | R: 153,25
B Cesta Basica:| R 189,00
‘Assisténcia Médica e Familiar 378,78
“Auxilio Creche: ,
Beneficio Social Familiar 30,00
Auxilio 17007
Cesta Natalina 7,92
Total:| R 929,01 |
Médulo 2 mensais e
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| R 478,59
22 GPS, FGTS e R 749,45
23 Beneficios Mensais e Didrios: | R: 929,01
Total:| R 2.157,05
Mdulo 3 - Provisao para Res
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
~ ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: o,
c Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: 39,
3 Incidéncia de GPS, FGTS e outras sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 14,
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 40,73
Total:| R 144,80
[ Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profi |
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 6
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: X
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: 7
3 Substituto na Cobertura d 7
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
otal: | RS 16,64
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | ‘Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou do:| RS -
Total:| R$ N
M6dulo 4 - Custo de Reposiga issional Ausente
a_ | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais:| RS 16,64
2z | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou G0 -
Total:| RS 16,64
Mbdulo 5 - Insumos Diversos
B Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: 181,73
B ~Depreciagio mensal 193
< Out if ,
Total: 183,66
TotarValores meria: po empregad
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 226,93
B Lucro 10,00% RS 476,56
C Tributos:|  14,25%
C1_Tributos Federais (PIS e COFINS):| ___9,25% R 565,48
C.2_Tributos Estaduais (especificar): 0,00% R -
C.3. Tributos Municipais (ISSGN): 5,00% R 305,67
Total:| 29,25% R: 1574,65
Wota (1 Cosor et Tbutos & ocr por e
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execugAo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1- Composica 3
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
c 'Mddulo 3 - Provisao para Rescis3o:
o M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E MGdulo 5 - Insumos Diversos:
Subtotal (A + B +C+ DYE):
F ] Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
Valor Total por
Valor Total do Posto:




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]

23068.042763/2024-24 1
[ Licitagao No:| Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data ds proposta T
B Municipio/UF: |Vitoria/ES
c "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
o Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total 3
contratar
Auxiliar de Manutengdo Posto 1
Tota (17
contratada para com a Administragio
[ 1. MODULOS ]
Méo-de-obra
Mo de obra vinculada & execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de S I de Manutengo
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5143-25
Salario Base: | RS 169,60
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Modulo 1- C:
1 ‘Composig 5 Valor (RS)
A Saldrio-Base: | RS 169,60
B ‘Adicional de RS 509,88
c ‘Adicional de Insalubridade: | -
D ‘Adicional Noturno:| R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 2.209,08
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
1.~ 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 251,88
B | Férias e Adicional de Férias:| R 267,35
Total:| R 519,23
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submédulo 2.2 - Encargos Previden (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 441,90
B Salério Educagio: 2,50% [ 24
SAT (RAT/FAP): 0% ¥
SESC ou SESI ,50% 3
SENAI - SENAC ,00% Y
SEBRAE: 60% ¥
INCRA: ,20% .
H FGTS: ,00% R 176,71
Total|  36,80% R: 813,09 |
Nota 210 54T % teve ”
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 136,41
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 378,78
“Auxilio Creche: ,
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio Al 3 165,
Cesta Natalina 7,92 |
Total: 917,
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 519,
22 GPS, FGTS e out o 813,09 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 917,62 |
Total: 2249,
M6dulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 9,21
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,74
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 44,19
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 42,96
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 15,81
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 44,19
Total: | R 157,09 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
Torfabstn Tocad
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 6,14
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,46
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 7,36
3 Substituto na Cobertura de Af R: 4,09
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 18,05
Submddulo 4.2 - Substituto na
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS -
Total:| RS N
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausent
| Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 18,05
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 18,05
M6dulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 193,86
B Depreciagao mensal: | R: 28,09
c Outros IR -
Total:| R 221,95
Wota:Valores mensars por empregade
M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 242,83
B Lo 1000% RS 50993
c Tributos: 4,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 605,08
C.2. Tributos Estaduals (especificar); ,
Tributos Municipais (ISSQN): 327,07
Total: 1.684,91
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1 - Composica: & 2.209,48 |
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.249,93 |
c Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo: 157,
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 18
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 2219
Subtotal (A + B +C+ D+E): .856,5
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 684,91 |
Valor Total por Empregado: 541,48
Valor Total do Posto: 541,48




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]

23068.042763/2024-24 1
[ Licitagao No:| Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data ds proposta T
B Municipio/UF: |Vitoria/ES
c "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
o Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total 3
contratar
Encarregado de Manutengao Posto 1
Tota (17
contratada para com a Administragio
[ 1. MODULOS ]
Méo-de-obra
Mo de obra vinculada & execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de S [ de 630
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO): 313115
Salario Base: | RS 371051
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Modulo 1- C:
1 ‘Composig 5 Valor (RS)
A Saldrio-Base: | RS 371051
B ‘Adicional de RS 111315
c ‘Adicional de Insalubridade: | -
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 4.823,66
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
1.~ 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 549,90
B | Férias e Adicional de Férias:| R 583,66
Total:| R 113356
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submédulo 2.2 - Encargos Previden (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 964,73
B Salério Educagio: 2,50% [ 12059
SAT (RAT/FAP): 0% 144,71
SESC ou SESI ,50% 72,35
SENAI - SENAC ,00% 48,24
SEBRAE: 60% 28,04
INCRA: ,20% 65
H FGTS: ,00% R 385,89
Total|  36,80% R: 177511
Nota 210 54T % teve ”
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 86,08
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 378,78
“Auxilio Creche: ,
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio Al 3 125,
Cesta Natalina E
Total: 817,
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 1.133,56 |
22 GPS, FGTS e out o 175,11 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 817,07
Total: 372574 |
M6dulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 20,10
B Incidéncia do FGTS sobre o R 161
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 96,47
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 93,79
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 34,52
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 96,47
Total:| R 342,96
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
Torfabstn Tocad
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 13,00
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 1,00
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 16,08
3 Substituto na Cobertura de Af R: 8,93
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 39,41
Submddulo 4.2 - Substituto na
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS -
Total:| RS N
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausent
| Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 39,41
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 3941
M6dulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 192,56
B Depreciagao mensal: | R: 28,09
c Outros IR -
Total:| R 220,65
NotarVlores merear po empregad.
M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 457,62
B Lucror| 1000% | RS 961,00
c Tributos: 4,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 114032
C.2. Tributos Estaduals (especificar); ,
Tributos Municipais (ISSQN): 616,39
Total: 317533
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1 - Composica: & 4.823,66 |
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.725,74 |
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: 342,
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 394
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 220,65
Subtotal (A + B +C+ D+E): 152,43 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 175,33 |
Valor Total por Empregado: 12.327,76 |
Valor Total do Posto: 12.327,76 |




[ 'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]
[ Ne do Proces: 23068.042763/2024-24. ]
[ Licitagdo N Emergencial 1

Dia_/_/__as_:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: | Viteria/ €S

[ ‘Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024

D Ndmero de meses de execug3o 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
" s " Quantidade total a
Tipo de Servio Unidade de Medida ontratar
Encarregado de Serv. Gerais Posto 1

contratada ara com 8 Administragio
[ 1. MODULOS ]

Méo-de-obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo:| Encarregado de Serv. Gerais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):|4101-05
Saldrio Base:| RS 311345
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
B Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
"Wota (1) Deverdser claborad um auadra paa cada o G sevio
Mdulo 1 - Composic 3
1 Composic & Valor (RS)
A Salério-Base:| RS 311345
B ‘Adicional de Periculosidade:| -
< Adicional de -
o ‘Adicional Noturno| R -
3 ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R -
3 Outros R -
Total:| R 311345
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario:| RS 354,93
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 376,73
otal:| RS 731,66
12 meses.Esta ubrica, 2 X a
Submédulo 2.2 - Encargos Previden do d ia por igo (FGTS) e outs ibuicd
22 GPS, FGTS e out icd Percentual (%) Valor (RS)
A NS 20,00% R 622,69
B Saldrio Educagdo: 2,50% R 77,84
[ SAT (RAT/FAP) 3,00% R 93,40
o SESC ou SES! ,50% 6,7
E SENAI SENAC: ,00% 31,
P SEBRAE: ,60% 18,
G INCRA: ,20% ,
H TS| 800% 249,
Total: ,80% 1.125,
Nota 21054 Jeve, i, e 6
) 1
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:, 104,00
B Cesta Basica: 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar: 378,78
o ‘Auxilio Creche: -
3 Beneficio Social Familiar 30,00
F “Audlio a0:| R 137,23
G Cesta Natalina:] R 7,92
R: 846,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: | RS 73166
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes:| R 114575
23 Beneficios Mensais e Didrios:| R: 846,92
Total:] 272433
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 0 para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 12,07
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| 1,04
[ Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R 62,27
o ‘Aviso Prévio Trabalhado! 60,54
E incidéncia de GPS, FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 22,28
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 62,27
fotal 221,37 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
e STor b1, uando o mpregad Slocad na presaFaD 08 e SxIver ausents, onfarme 3 pEvaDer
Submadulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legals Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: Y
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: X
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: 10,
€ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade! )
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
Total:] RS 25,88
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | ‘Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS N
Total:| RS R
d do Mdulo 4 - Custo de Ausente
a_ | Custo de Reposiao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | ‘Substituto nas Auséncias Legais:| RS 25,44
a2 | ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0:| -
Total:| RS 25,88
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: 168,62
B ~Depreciagio mensal: 1,09
C Outros -
Total: 169,71
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 312,72
B Lucro: 10,00% RS 656,70
c Tributos:| __14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 779,23
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% X 221,21
Total|  29,25% R: 2.169,86
Wota (1 Cosos Iniretes, THbutos & et por empregodo
Nota (2)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composiio da Remuneragao: | R 311345
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R 272433
[ Mdulo 3 - Provisio para Rescisdo:| R 221,37
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:| R 2544
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 169,
‘Subtotal (A + B +C+ D¥E): 254,30
P M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 169,
Valor Total por Empregado: 424,16 |
Valor Total do Posto: 224,16 |




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

e do Proces: 23068.042763/2024-24. |
Licitagdo N Emergencial 1
Dia_/_/_as_:_horas
DOS SERVICOS (DADOS A
A Data de apresentago da proposta (dia/més/ano):|
B Municipio/ UF: |Vitéria/ES
3 "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: [SINTRAHOTEIS 2024
] Ndmero de meses de execugao contratual: |
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cozinheiro Posto 5
contratada para coma Adminstragio
1. MGDULOS ]
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada  execugAo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo: Cozinheiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):[5132-05
3 Salério Base:| RS 219545
4 Categoria Profissional (vinculada  execugdo contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mddulo 1- Composigéo da Remuneragio
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base:| RS 219525
B ‘Adicional de i -
c ‘Adicional de i 282,40
o Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida -
3 Outros (especii 5
Total:| RS 2.477,85
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
6dulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 132 (décimo terceiro) Saldrio: | RS 282,47
B | Férias e Adicional de Férias | RS 299,82
Total: | RS 582,29
conesponciea 1acima
o)
emuneradas 2o final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, uando da prorrogagio contratual, tornarse custo no renovivel
Submddulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ot
22 GPS, FGTS e out ibuig Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: 20,00%
B Saldrio Educagio: 2,50%
c SAT (RAT/FAP) 3,00%
] SESC ou SES! 1,50%
E SENAI SENAC ,00% R
P SEBRAE: 60%
G INCRA ,20%
H FGTS: ,00%
Total: 6,80%
Nota 2:0 54T eve, ”
mdulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: | R 13154
B Cesta Basica: 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar 378,78
3 “Auxilio Creche: -
€ Beneficio Social Familiar 30,00
3 i 155,59
G Cesta Natalina:| R 7,92
Total:| RS 892,82
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| R 582,29 |
22 'GPS, FGTS e outras contribuigdes | R 911,85 |
23 Beneficios Mensais e Diarios | R 892,83 |
Total:| RS 2386,97 |
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 1032
B incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado: 0,83
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 49,5
o ‘Aviso Prévio Trabalhado! 48,1
€ incidéncia de GPS, FGTS e Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 17,7
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 29,5
Total: 176,1¢
[ Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 1
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 6,88
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 052
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: 8,26
E Substituto na Cobertura de R 4,59
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especi -
20,25
Submdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0| RS N
Total: | RS -
- " > s
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 20,25
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| -
Total: | RS 20,25
Mbdulo 5 - Insumos
B Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes:| R 272,23
B - 0 mensal:| R 1,09
c Outros R -
Total:| RS 273,32
Rotaralores mamaar po empregad.
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 266,73
B Lucro: 10,00% RS 560,13
c Tributos:| __ 14,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 664,64
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% R ,
C3.Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% R 359,27
Total:|  29,25% RS 1.850,77
Wota (1 Cosos nietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdulo 1- Composica A 247785 |
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.386,97 |
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao 176,18 |
] Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 20,
E M6dulo 5 - Insumos Diversos: 273,32
Subtotal (A + B +C+ D+E): 533456
F] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 185077 |
Valor Total por Empregado: 7.185,33 |
Valor Total do Posto: 35.926,63 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24

Emergencial

Dia_/_/__as__:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):|
B Municipio/UF:| Vitdria/ES
c ‘Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
o Nimero de meses de execugao 1
IDENTIFICAAO DO SERVICO
Tipo de Servio Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Supervisor de Cozinha Posto 2
contratada para com  Adminstragio
[ MODULOS
Mio-de-obra
Mo de obra vinculada 3 execugAo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico:[ Supervisor de Cozinha
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):|2711-05
3 Saldrio Base:| RS 353,42
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): | Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 19 de Janeiro
Médulo 1- Composic 5
1 Composica A Valor (R$)
A Salério-Base:| RS 345342
B ‘Adicional de Periculosidade:| -
T Adicional de R 282,30
o ‘Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: -
P Outros -
Total: 373582
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios
1132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21, | i io, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario: | RS 425,88
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 452,03
otal:| RS 877,92
Nota 3} 5
o 12 meses.Esta ubrica, 3
‘Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras cor
22 GPS, FGTS e out ibuicd Percentual (%) Valor (R$)
A INSS:|20,00% R 747,16
B Salirio Educagdo: 2,50% R 93,40
C SAT (RAT/FAP). 3,00% R 112,07
o SESC ou SES! ,50% 56,04
E SENAI SENAC: ,00% 37,36
P SEBRAE: 60% 22,01
G INCRA: ,20% 747
H FGTS: ,00% 298,87 |
Total|_ 36,80% R 1.374,78
Nota 21054 15, para iso leve, i, e 6
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Dirios Valor (RS)
A Transporte! 93,60
B Cesta Basi 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar: 378,78
o ‘Auxilio Creche: -
3 Beneficio Social Familiar 30,00
F “Aulio a0:| R 13043
G Cesta Natalina:] R 7,92
Total:| 829,93
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: | RS 877,92 |
22 GPS, FGTS e outras contribuiges:| RS 1374,78 |
23 Beneficios Mensais e Didrios: | RS 829,93 |
Total:| RS 3.082,63 |
M6dulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 0 para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado:| 15,57
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| 125
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R: 74,72
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: 72,64
E incidéncia de GPS, FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 26,73
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 74,72
Total: 265,62
[ Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
rabalhados pioepos o UbLAD, QUanda @ empregad 0cada i pretagia 0 senige S ausene, conform 35 revDes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias Legals Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: 103
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 7
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhos, 12,0
3 Substituto na Cobertura de Af 9
3 Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
Total:| RS 3053
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intraj
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS N
Total:| RS N
d do Médulo 4 - Cy o Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposiao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | ‘Substituto nas Auséncias Legais:| RS 30,53
a2 | ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0:| -
Total:| RS 30,53
MGdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: 114,77
B ~Depreciagio mensal: 1,09
c Outros -
Total: 115,86
Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 36152
B Lucro: 10,00% RS 759,20
c Tributos:| __14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 900,85
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 5,00% X 486,95
Total|  29,25% R: 2.508,52
Wota (1 Cosos Iniretes, THbutos & et por empregodo
Nota 2
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composiio da Remuneragao: | R 373582
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R 3.082,63
[ Mdulo 3 - Provisio para Rescisdo:| R 265,62
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:| R 305
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 115,
Subtotal (A + B +C+ D¥E): 230,
P M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 508,52 |
Valor Total por Empregado: 738,97 |
Valor Total do Posto: 19.477,94




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24

[ Licitagao Ne:|

Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data ds proposta T
B Municipio/UF: |Vitoria/ES
c "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
D Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Operador de Cam. Frigorifica Posto 2
Tota 0
contratada para com a Administragio
[ 1. MODULOS
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual

'Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico: | Operador de Cam. Frigorifica
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO): [8414-56
Salario Base: | RS 155581
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1¢ de Janeiro.
Mddulo 1 - Composisao d:
1 Composi 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 155581
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D “Adicional Noturno | R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 183821
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 209,56
B | Férias e Adicional de Férias:| R 222,02
Total:| R 431,98
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
‘Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras cor
22 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 367,64
B Salario Educagao [ 45,96
SAT (RAT/FAP): ¥
SESC ou SESI E
SENAI - SENAC ¥
SEBRAE: X
INCRA: X
H FGTS: R 147,
Total: ® 676,46 |
Nota 210 54T % teve ”
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 150,73
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 378,78
“Auxilio Creche: ,
Beneficio Social Familiar 30
Auxilio 3 168,
Cesta Natalina 7,92 |
Total: 924,81 |
‘Quadro-Resumo do Mddulo 2 - is e diari
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 431,98 |
22 GPS, FGTS e out o 676,46 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 9248
Total: 2.033,25 |
Mdulo 3 - Provisio para Resciso
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 7,66
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,61
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 36,76
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 3574
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 13,15
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 36,76
Total:| R 130,70
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor/UbAUAute, Quando o empregado aocad i resasi G S ENer SsEne, conforme 23 previes
Submddulo 3.1 -
a1 ‘Auséncias Legals Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 511
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,38
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 6,13
3 Substituto na Cobertura de Af R 340
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 15,02
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS -
Total:| RS N
M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposicc nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,02
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total: | RS 15,02
Médulo 5 - Insumos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 187,84
B Depreciagao mensal: | R: 1,09
c Outros IR -
Total:| R 188,93
NotarVlores merear po empregad.
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 21031
B Lucro: 10,00% RS 44164
c Tributos: 4,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 520,05
C.2. Tributos Estaduals (especificar); ,
Tributos Municipais (ISSQN): 283,27
Total: 1.459,26
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 18382
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.033,25 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 130,70 |
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 15,0:
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 18893
Subtotal (A + B +C+ D+E): 206,10 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 459,26 |
Valor Total por Empregado: 665,36 |
Valor Total do Posto: 11.330,73 |




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24

Licitagao Ne:|

Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
D Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Armazenista Posto 1
Tota 0
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[4141.10
Salario Base: | RS 1751,08
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1¢ de Janeiro.
Médulo 1- Composiga 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 1751,08
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | -
D “Adicional Noturno: | R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 1751,08
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 199,62
B | Férias e Adicional de Férias:| R 211,88
Total:| R 411,50
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 350,22
B Salario Educagdo: 2,50% [ 43,78
SAT (RAT/FAP): 0% 253
SESC ou SESI ,50% 6,27
SENAI - SENAC ,00% 7,
SEBRAE: 60% 0,
INCRA: ,20% 3,
H FGTS: ,00% R 10,0
Total|  36,80% R: 644,
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 107,07
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio Al 3 164,
Cesta Natalina 7,
Total: 853,30 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 4115
22 GPS, FGTS e out o 644,41
23 Beneficios Mensais e Didrios 853,30 |
Total: 1.909,20 |
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre o R 058
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 35,02
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 4,0
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 25
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 5,0.
Total:| R 124,51
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legals Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 4,86
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,36
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 584
3 Substituto na Cobertura de Af [ 3,20
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 14,31
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,31
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total: | RS 14,31
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 11883
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 120,24
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 21153
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 479,92
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 181,59
Total: 1.269,01
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 1751,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,909,
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 124,50 |
] Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 13,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 120,24
Subtotal (A + B +C+ D+E): 919,33
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 269,01 |
Valor Total por Empregado: 188,34 |
Valor Total do Posto: 188,34 |




ODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]

23068.042763/2024-24 |

Licitagao Ne:|

Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data d proposta

Munici 6nimo Monteiro/ES

ofal=|>

‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
Nimero de meses de execugdo 1

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Atendente de Refeitrio

Posto 1

ota (1

contratada para com a Admirisragdo,

1. MGDULOS ]

Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de de Refeitdrio
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO): 422105
Salario Base: | RS 1521,79
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1¢ de Janeiro.
Médulo 1- Composica: 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 1521,79
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | -
D “Adicional Noturno: | R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 1521,79
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 173,48
B | Férias e Adicional de Férias:| R 184,14
Total:| R 357,62
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A iNss | 20,00% R 304,36
B Salario Educagao 2,50% [ 38,04
SAT (RAT/FAP): 0% 45,
SESC ou SESI ,50% 22,
SENAI - SENAC ,00% 15,
SEBRAE: 60% ,
INCRA: ,20% X
H FGTS. ,00% R 121,74
Total|  36,80% R: 560,02
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 113,95
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio Al 3 169
Cesta Natalina 792 |
Total: 864,77 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 357,62 |
22 GPS, FGTS e out o 560,02 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 864,77 |
Total: 1782,01 |
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 6,34
B Incidéncia do FGTS sobre o R 051
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 3044
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 29,59
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 10,89
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 3044
Total:| R 108,20 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 423
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 032
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 5,07
3 Substituto na Cobertura de Af [ 282
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 12,03
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 12,43
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 12,43
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 123,46
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 124,87
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 177,48
B Lucro: 10,00% RS 372,72
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 434,66
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 164,47
Total: 114933
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 1521,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 178201 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 108,20 |
o Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 12,43 |
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 124
Subtotal (A + B +C+ D+E): 3,549,
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1149,
Valor Total por Empregado: 4.699,03 |
Valor Total do Posto: 4.699,03 |




[ ODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24
[ Licitagao Ne:| Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
D Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
‘Auxiliar de Restaurante Posto 3
Tota 0
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de s de Restaurante
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5134-35
Saldrio Base: | RS 1521,79

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): | Cozinha Industrial

Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro

Médulo 1- Composiga 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 1521,79
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 1.808,19
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | ( i ario, Férias e Adici Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 205,68
B | Férias e Adicional de Férias:| R 21831
Total:| R 423,98
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 360,84
B Salario Educagdo: 2,50% [ 45,10
SAT (RAT/FAP): 0% 4,13
SESC ou SESI ,50% 06
SENAI - SENAC ,00% 00
SEBRAE: 60% 83
INCRA: ,20% 61
H FGTS: ,00% R 144,34
Total|  36,80% ® 663,94 |
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 113,95
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio Al 3 169,
Cesta Natalina 792 |
Total: 864,77 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 423,98
22 GPS, FGTS e out o 663,00
23 Beneficios Mensais e Didrios 864,77
Total: 1.952,69
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 7,52
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,60
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 36,08
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 35,
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 12,
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 36,
Total: | R 128,28
[ Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 5,01
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 038
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 6,01
3 Substituto na Cobertura de Af [ 334
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 14,78
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,74
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total: | RS 14,74
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 13875
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 140,16
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 224,21
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 494,70
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 187,19
Total: 1308,10
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 1,804,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 195269 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 128,28 |
] MGdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 13,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 140,
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4.040,
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1,308,
Valor Total por Empregado: 538,16 |
Valor Total do Posto: 16,044,




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24

Licitagao Ne:|

Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
D Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
‘Auxliar de Cozinha | Posto 7
Tota 0
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico: [ Auxliar de Cozinha |
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5135-05
Salario Base: | RS 1521,79
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Médulo 1- Composiga 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 1521,79
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 1.808,19
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | ( i ario, Férias e Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 205,68
B | Férias e Adicional de Férias:| R 21831
Total:| R 423,98
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 360,84
B Salario Educagdo: 2,50% [ 45,10
SAT (RAT/FAP): 0% 4,13
SESC ou SESI ,50% 06
SENAI - SENAC ,00% 00
SEBRAE: 60% 83
INCRA: ,20% 61
H FGTS: ,00% R 144,34
Total|  36,80% ® 663,94 |
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 113,95
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 169,
Cesta Natalina 792 |
Total: 864,77 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 423,98
22 GPS, FGTS e out o 663,00
23 Beneficios Mensais e Didrios 864,77
Total: 1.952,69
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 7,52
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,60
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 36,08
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 35,
E incidéncia de GPS, FGTS e out sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: | R: 12,
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 36,
Total:| R 128,28
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 5,01
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 038
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 6,01
3 Substituto na Cobertura de Af [ 334
P Substituto na Cobertura de Outras -
Total:| RS 14,78
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do P Ausente
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,74
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total: | RS 14,74
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 233,47
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 234,88
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 206,74
B Lucro: 10,00% RS 233,15
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 506,30
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 191,57
Total: 1338,77
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 1,804,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 195269 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 128,28 |
] MGdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 13,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 234,81
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4.134,7
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 13387
Valor Total por Empregado: 5.473,55 |
Valor Total do Posto: 38.314,8:




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

[ N do Proces:

23068.042763/2024-24

[ Licitagio NO:|

Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SECOHTUH 2024
o Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
‘Auxliar de Cozinha I Posto 4
Tota (17
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS
Mao-de-obra
Mo de obra vinculada & execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: [ Auxliar de Cozinha Il
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5135-05
Salario Base: | RS 167397
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Médulo 1- Composiga 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 167397
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 195637
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 223,03
B | Férias e Adicional de Férias:| R 236,72
Total:| R 459,75
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 391,27
8 Salério Educagio: 2,50% R 48,
SAT (RAT/FAP): 0% Y
SESC ou SESI ,50% ¥
SENAI - SENAC ,00% X
SEBRAE: 60% ¥
INCRA: ,20% 91
H FGTS: ,00% R 156,51
Total|  36,80% R: 719,94
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 109,38
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 166,
Cesta Natalina 792 |
Total: 857,
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 459,75 |
22 GPS, FGTS e out o 719,94 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 857,16 |
Total: 2.036,85 |
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 815
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,65
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 39,13
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 38,04
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 14,00
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 39,13
Total:| R 139,10 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 543
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 041
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 652
3 Substituto na Cobertura de Af [ 362
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 15,99
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,99
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 15,99
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 265,64
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 267,05
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 463,61
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 540,66
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 204,57
Total: 142961
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 1,956,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.036,85 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 139,10 |
o Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 15,99 |
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 267,05
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4.415,35 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 142961 |
Valor Total por Empregado: 5.844,96 |
Valor Total do Posto: 2337985 |




ODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]

23068.042763/2024-24. ]
Licitagao Ne:| Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data d proposta

Munici
‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
Nimero de meses de execugdo 1

Monteiro/€s

ofal=|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

‘Auxiliar de Cozinha Ill Posto 1

ota (1

contratada para com a Admirisragdo,

1. MGDULOS ]

Mao-de-obra
Mo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de s de Cozinha Il
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5135-05
Saldrio Base: | RS 159788

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): | Cozinha Industrial

Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro

Médulo 1- Composiga
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 1597,88
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 188028
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 214,35
B | Férias e Adicional de Férias:| R 227,51
Total:| R 441,87
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 376,06
B Salario Educagdo: 2,50% [ 47,01
SAT (RAT/FAP): 0% 3
SESC ou SESI ,50% ¥
SENAI - SENAC ,00% ¥
SEBRAE: 60% ¥
INCRA: ,20% ,
H FGTS: ,00% R 150,42
Total|  36,80% R: 691,94
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 111,66
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio Al 3 167,
Cesta Natalina 792 |
Total: 860,96 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 441,87
22 GPS, FGTS e out o 691,00
23 Beneficios Mensais e Didrios 860,% |
Total: 1.994,77
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 7,83
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,63
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 37,61
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 36,56
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 1345
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 37,61
Total:| R 133,69
[ Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 522
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 039
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 6,27
3 Substituto na Cobertura de Af [ 3,48
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 15,36
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,36
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 15,36
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 118,79
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 120,20
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 435,15
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 507,47
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 192,02
Total: 134185
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 188028
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.994,77
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: 133,69
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 1536
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 120,
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4142,
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1341,
Valor Total por Empregado: 5.486,15 |
Valor Total do Posto: 5.486,15 |




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS ]
[ 23068.042763/2024-24. ]
[ Licitagao Ne:| Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
D Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
‘Auxiliar de Cozinha IV Posto 7
Tota 0
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de de Cozinha IV
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5135-05
Salario Base: | RS 1643,53
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mdulo 1- Composica 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 1643,53
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D “Adicional Noturno | R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 192593
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | ( i ario, Férias e Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 219,56
B | Férias e Adicional de Férias:| R 233,04
Total:| R 452,59
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A iNss | 20,00% 385,19
B Salario Educagao 2,50% [ 48,1
SAT (RAT/FAP): 0% 7,
SESC ou SESI ,50% ¥
SENAI - SENAC ,00% ¥
SEBRAE: 60% L
INCRA: ,20% X
H FGTS. ,00% R 154,07
Total|  36,80% R: 708,74
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 110,29
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 166,
Cesta Natalina 792 |
Total: 858,68 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 452,59
22 GPS, FGTS e out o 708,74 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 858,68 |
Total: 2.020,07
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 802
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,64
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 3852
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 37,4
E incidéncia de GPS, FGTS e out sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: | R: 13,7
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 38,5
Total: | R 136,93 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legals Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 535
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,40
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 6,42
3 Substituto na Cobertura de Af [ 3,57
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 15,74
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,74
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total: | RS 15,74
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 101,81
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 103,22
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 210,09
B Lucro: 10,00% RS 441,19
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 514,51
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 194,68
Total: 136048
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 1925,
5 ‘Modulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios! 2.020,02 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 136,93 |
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 15,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 103,22
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4.201,83 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 13608 |
Valor Total por Empregado: 5.562,31 |
Valor Total do Posto: 38.936,19 |




[ 'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]
[ N° do Proces: 23068.042763/2024-24. ]

[ Licitagdo N Emergencial 1
Dia_/_/_as_:_horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/ UF: | Alegre/Jerbnimo Monteiro/ES
[ "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
] Ndmero de meses de execugao contratual: |
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ASG 1 Posto 2
contratada para coma Adminstragio
[ 1. MGDULOS ]
Mo-de-obra
Mo de obra vinculada  execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Serv Gl
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5143-20
3 Salario Base:| RS 1471,75
@ Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Modulo 1 igho d
1 < 5 3 Valor (R$)
A Salario Base:| RS 147175
B ‘Adicional de i -
c ‘Adicional de R 282,40
o ‘Adicional Noturnos | R -
3 Adicional de Hora Noturna Reduzida: R -
P R ,
Total: | RS 175415
Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Dirios
Submdulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 132 (décimo terceiro) Salario: | RS 199,97
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 212,25
412,23
) -
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Estarubrica, quando da prorrogagio contratual, tornarse custo nio renovivel,
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo d por TS) e out 5
22 GPS, FGTS e out ibuich Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 350,83
B Saldrio Educago: 2,50% R 43,85
[ SAT (RAT/FAP) 3,00% R 52,62
o SESC ou SES! 1,50% R 26,3
E SENAI SENAC ,00% 17,
P EBRAE: 60% 10,
G INCRA ,20% X
H FGTS: ,00% 140,
Total: ,80% 645,
Nota (2):0 54T  deper oo leve, d ”
! 1 0 submodul
Submddulo 2.3 Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporter 115,45
B Cesta Basica. 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar 354,80
o “Auxilio Creche: -
E Beneficio Social Familiar
v ‘Auxilio Fo:| R
G Cesta Natalina:| R
Total: | RS
Médulo 2 nefici
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias:| R 412,23
22 s, Ges:| R 645,53
23 Beneficios Mensais e Diarios: | R: 867,27
Total: | RS 1.925,02
Mdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 731
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: o,
c Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 5,
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: 4,
€ incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 2,
3 Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 5,
Total: | RS 124,72
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: | R: -
8 Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R: 2,87
[ Substituto na Cobertura de R 0,37
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhos | R: 585
E Substituto na Cobertura de AT i R 3,25
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especi -
Total:| RS 13,33
Tota s K2 restagio doservio
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42| Substituto na T Valor (RS)
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| R N
Total: | RS N
Ausents
a_ | Custo de Reposicio do Profi Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,33
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| -
Total:| RS 14,33
Mdulo 5 - Insumos Diversos
B Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes:| R 12614
B - 0 mensal:| R 141
c Outros R -
Total: | RS 127,55
Rotaralores mamaar po empregad.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 197,29
B Lucro: 10,00% RS 41431
c Tributos:| _ 12,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 483,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% R ,
C3.Tributos Municipais (ISSQN): 3,50% R 182,82
Total:| 27,75% RS 127757
Wota (1 Cosos nietes, Tbutos & ot por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1- Composica A 17541
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.925,02 |
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao 124,72 |
] Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 143
E M6dulo 5 - Insumos Diversos: 127,55
Subtotal (A + B +C+ D+E): 945,77
F] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 277,57
Valor Total por Empregado: 223,34 |
Valor Total do Posto: 10.446,69 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne do Process:

23068.042763/2024-24

Licitagao Ne:

Emergencial

Dia_/_/__as_:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data d proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF: | Alegre/Jerénimo Monteiro/ES

ofo|=|>

‘Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
Nimero de meses de 1

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ASG I Posto 4
contratada para coma Administraio.
1. MODULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo:[ASG Il
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):|5143-20
3 Saldrio Base:| RS 1471,75
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 12 de Janeiro.
Mddulo 1 - Composis3o da Remuneragéo
1 [3 d: Valor (R$)
A Salério-Base:| RS 1471,75
B ‘Adicional de 3
c ‘Adicional de Insalubridade:| R 564,80
D ‘Adicional Noturno:| R: 5
3 ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida:] R -
F Outros | R -
Total:| R 2.036,55
'Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1- 132 (décimo o, Férias e Adicional de Férias
21 | & iro) Salario, Férias e Adici éri Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario:| RS 232,17
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 246,42
otal:| RS 478,59
a 2acma
12 meses. Esta rubr 5 X i
Submédulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo d ia por Temp: (FGTS)
22 GPS, FGTS ¢ outi ibuid Percentual (%) Valor (RS)
A NS 20,00% R 407,31
B Saldrio Educagao: 2,50% R 50,91
C SAT (RAT/FAP): 3,00% R 61,10
o SESC ou SESI 1,50% 30,
E SENAISENAC: 1,00% 20,
P SEBRAE: 0,60% 1,
G INCRA: 0,20% 4,
H FGTS: 8,00% 162,
Total| __36,80% R 749,45 |
Nota 210 5AT Jeve ”
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte:| R: 115,45
B Cesta Basicar| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar 354,80
D ‘Auxilio Creche -
E Beneficio Social Familiar: 30,00
3 Auxilio 170,07
[ Cesta Natalina:] R 7,92
Total:] R 867,27
do Médulo 2 ici
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Feérias e Adicional de Férias:| R 478,59
22 GPS, FGTS e outras Ges:| R 749,45
23 Beneficios Mensais e Didrios:| R: 867,27
Total:| R 2.095,31
M6dulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio i Valor (RS)
A “Aviso Prévio Indenizado a
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 6
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,7
o ‘Aviso Prévio Trabalhado 39,6
E Incidéncia de GPS, FGTS e Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 13,57
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| R 40,73
fotal:| R 144,80
[ Médulo 4 - Custo de Reposicao do Pr Ausente ]
Submdulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias:| R -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:| R: 5,66
3 Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade:] R 0,42
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho:| R 6,79
€ Substituto na Cobertura de Afastament R 3,77
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé -
Total:| RS 16,64
Submdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | ‘Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou Go:| RS N
Total:| RS N
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicio do Profissional Ausente. Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 16,64
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alir Go:| -
Total:| RS 16,64
Médulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI" [ R 12879
B Depreciagio mensal:| R: 141
3 Outros R -
Total:| R 130,20
Wota:Vaores mensar por mpregade.
Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 221,17
B Lucro: ,00% RS 464,47
c Tributos: ,75%
C1_Tributos Federais (PIS e COFINS):| _9,25% R 541,66
C.2. Tributos Estaduais ,00% R 5
C.3_Tributos Municipais (ISSQN): ,50% R 204,95
Total| 27,75% R: 143225
Wota (1 Comon ndetcs, Tbutor & ocr por empregado
Nota 2}
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1- Composico d 30:| R 203655
B Modulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di 2.095,31 |
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo. 144,80 |
3 Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 16,64
€ Mdulo 5 - Insumos Diversos 130,20 |
Subtotal (A + B +C+ D+E): 423,50 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 432,25 |
Valor Total por Empregado: 855,74 |
Valor Total do Postor 23.422,%8 |




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24

Licitagao Ne:|

Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
D Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cozinheiro Posto 4
Tota 0
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo: [ Cozinheirc
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5132.05
Salario Base: | RS 2.195,45
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mdulo 1- Composica =
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 2.195,45
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 2.477,85
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 282,47
B | Férias e Adicional de Férias:| R 299,82
Total:| R 582,29
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 495,57
B Salério Educagio: 2,50% [ 61,95
SAT (RAT/FAP): 0% 74,34
SESC ou SESI ,50% 37,17
SENAI - SENAC ,00% 24,78
SEBRAE: 60% 14,87
INCRA: 20% 2,96
H FGTS: ,00% R 198,23
Total|  36,80% R: 911,85
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 93,74
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auilio 5 155,59 |
Cesta Natalina 792 |
Total: 831,08 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 582,
22 GPS, FGTS e out o 511,85 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 831,
Total: 2.325,
Mddulo 3 - Provisao para Resciso
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 1032
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,83
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 49,56
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 48,1
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 17,7
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 49,5
Total:| R 1761
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 6,88
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 052
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 826
3 Substituto na Cobertura de Af [ 4,59
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 20,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 20,25
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 20,25
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 247,13
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 208,54
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 551,04
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 642,62
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 243,15
Total: 1.699,22
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 2477,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 232523 |
c Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo: 176,
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 20,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 248,54
Subtotal (A + B +C+ D+E): 248,04
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 699,22 |
Valor Total por Empregado: 947,26 |
Valor Total do Posto: 27.789,03 |




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ Ne do Proces: 23068.042763/2024-24.
[ Licitagdo N Emergencial
Dia_/_/_as_:_horas

DOS SERVIGOS (DAD A

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:[ Alegre/Jerdnimo Monteiro/ES

‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024

ofo|=|>

Nmero de meses de execugio 1

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Supervisor de Cozinha Posto 2

contratada ara com 8 Administragio

[ 1. MODULOS

Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugéo contratual

'Dados para composigao dos custos referentes a mo de obra

Tipo de Servigo:| Supervisor de Cozinha
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):|2711-05
Saldrio Base:| RS 345342
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
B Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
"Wota (1) Deverdser claborad um auadra paa cada o G sevio
Médulo 1- Composicao d 5
1 Composic 3 Valor (RS)
A Salério-Base:| RS 345302
B ‘Adicional de Periculosidade:| -
T Adicional de R 282,40
o ‘Adicional Noturno| R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R -
P Outros R -
Total:| R 373582
MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21| io, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario:| RS 425,88
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 452,03
otal:| RS 877,92
12 meses.Esta ubrica, 2 X a
‘Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e out ibuicd Percentual (%) Valor (RS)
A NS 20,00% R 747,16
B Saldrio Educagdo: 2,50% R 93,40
[ SAT (RAT/FAP) 3,00% R 112,07
o SESC ou SES! ,50% 56,04
E SENAI SENAC: ,00% 37,36
P £ ,60% 22,
G INCRA: ,20% 2
H TS| 800% 298,
Total: ,80% 1374,78 |
Nota 21054 Jeve, i, e 6
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:, 56,00
B Cesta Basica: 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar: 354,80
o ‘Auxilio Creche: -
3 Beneficio Social Familiar 30,00
F “Audlio 0| S 130,43
G Cesta Natalina:] R 7,92
R: 768,19
do Médulo 2 - Encargos e Benefi is, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: | RS 877,92
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes:| R 1374,78
23 Beneficios Mensais e Didrios:| R: 768,19
Total:] 3.020,89
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 0 para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 1557
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| 125
[ Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R 74,72
o ‘Aviso Prévio Trabalhado! 72,64
E incidéncia de GPS, FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 26,73
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 74,72
Total: 265,62
[ Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
s trabalhads plorepox o USRS, Quanda @ empregad cada a prestasia 0 s SR ausene, conforme 3% revsdes
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho,
€ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade!
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
Total:] RS 30,53
Submédulo 4.2 - Substituto n:
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS N
Total:| RS -
dr do Médulo 4 - Custo de Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposiao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | ‘Substituto nas Auséncias Legais:| RS 30,53
a2 | ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0:| -
Total:| RS 30,53
Mddulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Valor (RS)
A EPI's/Uniformes: 13837
B ~Depreciagio mensal: 101
C Outros -
Total: 139,78
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 359,63
B Lucro: 10,00% RS 755,23
c Tributos:|  12,75%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 880,74
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN): 3,50% X 333,25
Total|  27,75% R: 232884
Wota (1 Cosos Iniretes, THbutos & et por empregodo
Nota (2)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composiio da Remuneragao: | R 373582
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R 302089
[ Mdulo 3 - Provisio para Rescisdo:| R
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:| R
E Médulo 5 - Insumos Diversos:
Subtotal (A + B +C+ D¥E):
P M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
Valor Total por Empregado:
Valor Total do Posto:




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS ]
[ 23068.042763/2024-24. ]
[ Licitagao Ne:| Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c "Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SECOHTUH 2024
o Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Oficial de Manutengao Posto 1
Tota (17
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS ]
Mao-de-obra
Mo de obra vinculada & execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: [Oficial de Manutencao
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5143-25
Salario Base: | RS 149425
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mdulo 1- Composica =
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base: | RS 149425
B ‘Adicional de RS 448,28
c ‘Adicional de Insalubridade: | -
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros i R -
Total:| R 194253
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | ( i ario, Férias e Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 221,45
B | Férias e Adicional de Férias:| R 235,05
Total:| R 456,49
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% 38851
B Salério Educagio: 2,50% [ 48,56
SAT (RAT/FAP): 0% 2
SESC ou SESI ,50% 1
SENAI - SENAC ,00% X
SEBRAE: 60% 6
INCRA: ,20% 5
H FGTS: ,00% R 155,41
Total|  36,80% R: 714,58
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte:| RS 114,77
B Cesta Basica:| RS 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar:| RS 354,84
“Auxilio Creche:
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 169,
Cesta Natalina 792 |
Total: 866,14 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 456,49
22 GPS, FGTS e out o 714,85 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 866,14 |
Total: 2.037,89 |
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 8,09
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,65
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 38,85
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 37,77
E incidéncia de GPS, FGTS e out sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: | R: 13,90
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 38,85
Total: | R 138,11 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 5,40
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,40
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 6,48
3 Substituto na Cobertura de Af [ 3,60
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 15,87
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS -
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,87
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total: | RS 15,87
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 189,78
B Depreciagao mensal: | R: 45,50
c Outros IR -
Total:| R 235,28
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 258,77
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 535,02
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 202,44
Total: 113,70
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 19025
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.037,49 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 138,11 |
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 158
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 235,28
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4.369,28 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 141470 |
Valor Total por Empregado: 5.783,98 |
Valor Total do Posto: 5.783,98 |




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

23068.042763/2024-24

Licitagao Ne:| Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Munici Snimo Monteiro/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SECOHTUH 2024
D Nimero de meses de execugo 1
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Operador de Cam. Frigorifica Posto 1
Tota 0
contratada para com a Administragio
1. MGDULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico: |0 de Cam. Frigorifica
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO): [8414-56
Salario Base: | RS 143498
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1¢ de Janeiro.
Médulo 1- Composiga 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 143498
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 171738
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 195,78
B | Férias e Adicional de Férias:| R 207,80
Total:| R 403,58
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% 343,48
B Salario Educagdo: 2,50% [ 42,93
SAT (RAT/FAP): 0% 152
SESC ou SESI ,50% 5,76
SENAI - SENAC ,00% 7,17
SEBRAE: 60% 0,3
INCRA: ,20% 34
H FGTS: ,00% R 137,
Total|  36,80% ® 632,00 |
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 116555
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 354,84
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 170,
Cesta Natalina 7,
Total: 869,11 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 403,
22 GPS, FGTS e out 5 632,00 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 869,11 |
Total: 1,908,
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre o R 057
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 34,35
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 33,
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 12,
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 34,
Total: | R 122,11
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 4,77
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,36
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 572
3 Substituto na Cobertura de Af [ 3,18
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 14,03
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,03
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 14,03
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 11201
B Depreciagao mensal: | R: 141
c Outros IR -
Total:| R 113,02
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 406,52
c Tributos: 2,75%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 474,08
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 179,38
Total: 1.253,56
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 717,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,904,
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: 122,
] MGdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 4,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 113,

Subtotal (A + B +C+ D+E):

P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Valor Total por Empregado:

Valor Total do Posto:

Al




I 'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS I

I 23068.042763/2024-24 I

I Emergencial I
Dia_/_/_

DOS SERVICOS (DADC A

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:[ Séo Mateus/ES

‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SINTRAHOTEIS 2024

ofo|=|>

Nmero de meses de execugio 1

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Posto 1
contratada ara com 8 Administragio
[ 1. MODULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugéo contratual

'Dados para composigao dos custos referentes a mo de obra

Tipo de Servigo:| Armazenista
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):|4141-10
Saldrio Base:| RS 238251
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
B Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
ota (11 Deversser caborado um quadro pars cada 1o & s
Médulo 1- Composicao d 5
1 Composic 3 Valor (RS)
A Salério-Base:| RS 238251
B ‘Adicional de Periculosidade:| -
T Adicional de R 282,40
o ‘Adicional Noturno| R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida:| R -
P Outros R -
Total:| R 2.664,91
MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21| io, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario:| RS 303,80
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 322,45
otal:| RS 626,25
12 meses.Esta ubrica, 2 X a
‘Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigd
22 GPS, FGTS e out ibuicd Percentual (%) Valor (RS)
A NS 20,00% R 532,98
B Salario Educagdo: 2,50% R 66,62
[ SAT (RAT/FAP) 3,00% R 79,95
o SESC ou SES! ,50% 39
E SENAI SENAC: ,00% 2/
P RAE: ,60% 15,
G INCRA: ,20% X
H TS| 800% 213,
Total: ,80% 980,69 |
Nota 21054 Jeve d i, e 6
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte:, 117,52
B Cesta Basica: 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar: 373,12
o ‘Auxilio Creche: -
3 Beneficio Social Familiar 30,00
F “Audlio a0:| R 151,85
G Cesta Natalina:] R 7,92
R: 869,41
do Médulo 2 - Encargos e Benefi is, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: | RS 626,25
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes:| R 980,69
23 Beneficios Mensais e Didrios:| R: 869,41
Total:] 2.47635
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 0 para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 11,10
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| 0,89
[ Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R 53,30
o ‘Aviso Prévio Trabalhado! 51,
E incidéncia de GPS, FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 19
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 53,
fotal 189,
[ Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente ]
s trabalhads plorepox o USRS, Quanda @ empregad cada a prestasia 0 s SR ausene, conforme 3% revsdes
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legals Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: 7
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: X
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho, 8,
€ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade! X
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
Total:] RS 21,78
Submédulo 4.2 - Substituto n:
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS N
Total:| RS -
dr do Médulo 4 - Custo de Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposiao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | ‘Substituto nas Auséncias Legais:| RS 21,78
a2 | ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0:| -
Total:| RS 21,78
Mddulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Valor (RS)
A EPI's/Uniformes: 17115
B ~Depreciagio mensal: 2,05
c Outros -
Total: 173,20
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 27629
B Lucro: 10,00% RS 580,20
c Tributos:| __13,25%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 680,52
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R 5
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% X 294,28
Total|  28,25% R: 183120
Wota (1 Cosos Iniretes, THbutos & et por empregodo
Nota 2
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composiio da Remuneragao: | R 2.664,91
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| R 247635
[ Modulo 3 - Provisao para Rescisao:| R 189,48
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:| R 21,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 173,
‘Subtotal (A + B +C+ D¥E): 5.525,71 |
P M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1831,29 |
Valor Total por Empregado: 7.357,00 |
Valor Total do Postor 7.357,00 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ N2 do Processo ] 23068.042763/2024-24 |
[ Licitagao Ne:] Emergencial ]
Dia_/_/__as__:_ horas
Ao (DADOS A CONTRATAGAO)
A Data de 30 da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: [ Séo Mateus/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
D Nimero de meses 2 2
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
“Auxdiar de Cozinha | Posto 5
contratada paracom  Adminstragio.
[ 1. MODULOS ]
Mao-de-obra
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: [ Auxliar de Cozinha |
2 Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO):|5135-05
3 Saldrio Base:| RS 1521,79
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria 12 de Janciro
Mddulo 1- Composigéo da
1 i Valor (R$)
A Salario-Base: | RS 1521,79
B ‘Adicional de -
[ ‘Adicional de 282,40
o ‘Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida. -
F Outros -
Tot 1.804,19
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1-132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21, | 139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 139 (décimo terceiro) Salario:| RS 205,68
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 218,31
423,98
L carrespondea 2 tacima
12 meses. Esta rubrica, 5 3
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras c
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)
A NS 20,00% 360,84
B Salario Educagao: 2,50% 45,
c SAT (RAT/FAP): 3,00% 54,
D SESC ou SESI: 1,50% 27,
E SENAI - SENAC: 1,00% 18
3 SEBRAE: 0,60% R 1083
3 INCRA 0,20% R 3,61
] FGTS: 8,00% R 144,30
Total:|  36,80% RS 663,94
Nota (2):0 SaT Jeve, o dio e
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 e Diérios. Valor (RS)
A Transporte 143,35
B Cesta Basica: 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar 373,12
‘Auxilio Creche: ,
Beneficio Social Familiar 30,
‘Auxilio Alimentagao 169,
Cesta Natalina: 7,92 |
Total: 912,45 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 423,98 |
22 GPS, FGTS e outras 663,94 |
23 Beneficios Mensais e Diérios. 912,45 |
Total: 2.000,37 |
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 7,
5 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: X
3 Multa do FGTS e contribuiao social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 36/
D ‘Aviso Prévio Trabalhado: 35
3 Incidéncia de GPS, FGTS e outras bre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 1291
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 36,08
Total: | RS 128,28
[ Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente |
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: | R: -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R: 5,01
[ Substituto na Cobertura de Li R 0,38
] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhos: | R 6,01
E Substituto na Cobertura de Af R 3,34
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
RS 14,74
Submddulo 4.2 - Substituto i
a2 | it i I Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alir 30:| RS N
Total:| RS N
d do MGdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 14,74
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 30:[ -
Tot 14,74
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes 163,18
B ~Depreciagio mensal 2,05
[ Outros (especificar): ,
Total: 165,23
ot Valores mensas por empregad
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 205,64
B Lucro 10,00% RS 431,85
c Tributos:| _ 13,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS). 9,25% 506,52
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% ,
€3 Tributos Municipais (155QN) 2,00% 219,03
Total:|  28,25% 1.363,04
ot (1) Custos mdvetos, Tbutos & ot por empreged.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1- Composicéo da A
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
[ Médulo 3 - Provisao para Rescisao
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
E M6dulo 5 - Insumos Diversos:
Subtotal (A + B +C+ D+E):
Fl Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
Valor Total por
Valor Total do Posto: |




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

[ N do Proces:

23068.042763/2024-24

[ Licitagio NO:|

Emergencial

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data ds proposta |
B Municipio/U Mateus/€S
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
o Nimero de meses de execugo
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
‘Auxliar de Cozinha I Posto 2
Tota 0
contratada para com a Administragio
[ 1. MGDULOS
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico: [ Auxliar de Cozinha Il
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5135-05
Salario Base: | RS 167397
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mdulo 1- Composica 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 167397
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D “Adicional Noturno | R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 195637
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Adici Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 223,03
B | Férias e Adicional de Férias:| R 236,72
Total:| R 459,75
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 391,27
8 Salério Educagio: 2,50% R 48,
SAT (RAT/FAP): 0% Y
SESC ou SESI ,50% ¥
SENAI - SENAC ,00% X
SEBRAE: 60% ¥
INCRA: ,20% 91
H FGTS: ,00% R 156,51
Total|  36,80% R: 719,94
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 138,78
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 373,12
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 166,
Cesta Natalina 792 |
Total: 904,
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 459,75 |
22 GPS, FGTS e out 5 719,94 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 904,
Total: 2.084,53
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 815
B Incidéncia do FGTS sobre o R 0,65
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 39,13
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 38,04
E incidéncia de GPS, FGTS e out igBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 14,00
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 39,13
Total:| R 139,10 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legals Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 543
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 041
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 652
3 Substituto na Cobertura de Af [ 362
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 15,99
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,99
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 15,99
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 249,55
B Depreciagao mensal: | R: 2,05
c Outros IR -
Total:| R 251,60
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 467,00
c Tributos:
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 547,74
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 236,86
Total: 147398
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 1,956,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.084,53 |
3 Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: 139,10 |
o Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 15,99 |
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 251,
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4.447,58 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1473, |
Valor Total por Empregado: 5.921,
Valor Total do Posto: 11.843,13 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ N2 do Processo ] 23068.042763/2024-24
[ Licitagdo Ne:] Emergencial
Dia_/_/__as__:_ horas
Ao (DADOS A CONTRATAGAO)
A Data de 30 da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: [ Séo Mateus/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
D Nimero de meses 2 2
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
‘Auxiliar de Cozinha Il Posto 1
contratada paracom  Adminstragio.
[ 1.MODULOS
Mao-de-obra
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo: [Auxiliar de Cozinha Il
2 Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO):|5135-05
3 Saldrio Base:| RS 159788
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria 12 de Janciro
Mddulo 1- Composigéo da
1 i Valor (R$)
A Salario-Base: | RS 1597,88
B ‘Adicional de -
[ ‘Adicional de 282,40
o ‘Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida. -
F Outros (especi -
Tot 1.880,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1-132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21, | 139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 139 (décimo terceiro) Salario:| RS 214,35
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 227,51
441,87
L carrespondea 2 tacima
12 meses. Esta rubrica, 5 3
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras c
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)
A NS 20,00% 376,
B Salario Educagao: 2,50% 47,
c SAT (RAT/FAP): 3,00% 56,
D SESC ou SESI: 1,50% 28,
E SENAI - SENAC: 1,00% 18;
3 SEBRAE: 0,60% R 11,28
S INCRA 0,20% R 3,76
] FGTS: 8,00% R 150,42
Total:|  36,80% RS 691,94
Nota (2):0 SaT Jeve, dio e
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 e Diérios. Valor (RS)
A Transporte: 141,06
B Cesta Basica: 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar 373,12
‘Auxilio Creche: ,
Beneficio Social Familiar 30,
‘Auxilio Alimentagao 167,54
Cesta Natalina: 7,92
Total: 908,64 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 241,87
22 GPS, FGTS e outras 691,94
23 Beneficios Mensais e Diérios. 908,64 |
Total: 2.042,85
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 7,
5 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: X
3 Multa do FGTS e contribuiao social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 374
D ‘Aviso Prévio Trabalhado: 36,
3 Incidéncia de GPS, FGTS e outras bre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 13,5
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 37,61
Total: | RS 133,69
[ Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente |
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: | R: -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R: 522
[ Substituto na Cobertura de Li R 0,39
] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhos: | R 6,27
3 Substituto na Cobertura de Af R 3,48
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
RS 15,36
Submddulo 4.2 - Substituto i
a2 | it i I Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alir 30:| RS N
Total:| RS N
d do MGdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,36
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 30:[ -
Tot 1536
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes 131,71
B ~Depreciagio mensal 2,05
[ Outros (especificar): ,
Total: 133,76
ot Valores mensas por empregad
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 210,28
B Lucro 10,00% RS 441,58
c Tributos:| _ 13,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS). 9,25% 517,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% ,
€3 Tributos Municipais (155QN) 2,00% 223,97
Total:|  28,25% 1393,77
ot (1) Custos mdvetos, Tbutos & ot por empreged.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1- Composicéo da A 1.880,28
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.042,85 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisso: 133,69 |
o 'MGdulo 4 - Custo de Reposiao do Profissional Ausente: 15,36 |
3 Médulo 5 - Insumos Diversos: 133,76 |
Subtotal (A + B +C+ D¥E): 4.205,54 |
P MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1393,77 |
Valor Total por 5.599,31
Valor Total do Posto: | 5.599,31




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ N2 do Processo ] 23068.042763/2024-24 |
[ Licitagao Ne:] Emergencial ]
Dia_/_/__as__:_ horas
Ao (DADOS A CONTRATAGAO)
A Data de 30 da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: [ Séo Mateus/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
D Nimero de meses 2 2
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
‘Auiar de Cozinha IV Posto 5
contratada paracom  Adminstragio.
[ 1. MODULOS ]
Mao-de-obra
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: | Auxliar de Cozinha IV
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO):[5135-05
3 Saldrio Base:| RS 164353
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria 12 de Janciro
Mddulo 1- Composigéo da
1 i Valor (R$)
A Salario-Base: | RS 164353
B ‘Adicional de -
[ ‘Adicional de 282,40
o ‘Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida. -
F Outros -
Tot 192503
= Tomeres
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
1-132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21, | 139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 139 (décimo terceiro) Salario:| RS 219,56
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 233,04
452,59
L carrespondea 2 tacima
12 meses. Esta rubrica, 5 3
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras c =
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A NS 20,00% 385,19 |
5 Salario Educagao: 2,50% 48,15 |
c SAT (RAT/FAP): 3,00% 57,7
D SESC ou SESI: 1,50% 283
E SENAI - SENAC: 1,00% 192
3 SEBRAE: 0,60% R 11,56
S INCRA 0,20% R 3,85
] FGTS: 8,00% R 154,07
Total:|  36,80% RS 708,74
Nota (2):0 SaT Jeve, dio e
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 e Diérios. Valor (RS)
A Transporte: 139,69
B Cesta Basica: 189,00
c ‘Assisténcia Médica e Familiar 373,12
‘Auxilio Creche: ,
Beneficio Social Familiar 30,
‘Auxilio Alimentagao 166,
Cesta Natalina: 7
Total: 906,36 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 152,
22 GPS, FGTS e outras 708,
23 Beneficios Mensais e Didrios: 906,
Total: 2.067,70
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: X
5 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: X
3 Multa do FGTS e contribuiao social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 38,
D ‘Aviso Prévio Trabalhado: 37
3 Incidéncia de GPS, FGTS e outras bre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 1378
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R 3852
Total: | RS 136,93
[ Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente |
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: | R: -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R: 535
[ Substituto na Cobertura de Li R 0,40
] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhos: | R 642
E Substituto na Cobertura de Af R 3,57
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias -
RS 15,74
Submddulo 4.2 - Substituto i
a2 | it i I Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alir 30:| RS N
Total:| RS N
d do MGdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 15,74
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 30:[ -
Tot 15,74
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes 252,40
B ~Depreciagio mensal 2,05
[ Outros (especificar): ,
Total: 254,85
ot Valores mensas por empregad
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 220,04
B Lucro 10,00% RS 462,08
c Tributos:| _ 13,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS). 9,25% 541,98
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% ,
€3 Tributos Municipais (155QN) 2,00% 234,37
Total:|  28,25% 1.458,36
ot (1) Custos mdvetos, Tbutos & ot por empreged.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1- Composicéo da A 192593
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.067,70 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisso: 136,93 |
o 'MGdulo 4 - Custo de Reposiao do Profissional Ausente: 15,74 |
E M6dulo 5 - Insumos Diversos: 254,45
Subtotal (A + B +C+ D¥E): 4.400,75 |
| MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.458,46 |
Valor Total por 5.859,21 |
Valor Total do Posto: | 29.296,04




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGRO DE PREOS

23068.042763/2024-24

Emergencial

Dia_/_J/__as__:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de 0 da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: [S30 Mateus/ES
C ‘Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
D Numero de meses de [x
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Restaurante Posto 2
o T >
contratada para com a Administragio
[ 1. MODULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execucio contratual

Dados para composigo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de de Restaurante
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO): [5134-35
Saldrio Base: hs 1521,79
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): | Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Modulo 1-C:
1 Composicao d 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base: | RS 1521,79
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de R 282,40
o ‘Adicional Noturno: | R: -
3 ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
v Outros icar):| -
Total:| R 1.804,19
M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
6dulo2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 13%(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 132 (décimo terceiro) Salario: | RS 205,
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 218,31
Total:| RS 423,98
T Z
L coresponde s 2 acma
12 meses. Esta rubr 5 X a
Submddulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o
22 GPS, FGTS e ibuicd Percentual (%) Valor (R$)
A INss:| 20,00%
B Salério Educagao: 2,50%
c SAT (RAT/FAP): 3,00%
o SESC ou SESI 1,50%
3 SENAI - SENAC 1,00%
G SEBRAE| __ 0,60% R
G INCRA 0,20% R
H FGTS: 8,00% R
Total|  36,80% R:
leve, o e
Nota 3]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: | R: 14335
B Cesta Basica: | R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar:| R 373,12
o ‘Auxilio Creche: -
E Beneficio Social Familiar: 30,
P Auxilio 2 169,
3 Cesta Natalina 792 |
Total: 912,45 |
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (RS)
21 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: | RS 423,98
22 GPS, FGTS e outras Ges: R 663,94
23 Beneficios Mensais e Didrios: | R: 912,05
Total:| R 2.000,37
Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio R 7,
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio X
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio T
D ‘Aviso Prévio Trabalhado: X
€ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: X
3 Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
Total:| R 128,28
[ Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausent ]
‘Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: 5,01
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 038
] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho: 6,01
E Substituto na Cobertura de Afastament R 334
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias B
Total:| RS 14,78
Submdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A ] Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou | RS -
Total: | RS N
d do Médulo 4 - Cy igho do Profissional Ausent
| Custo de Reposicao do Profissi Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais:| RS 14,74
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali Go0: | -
Total:| RS 14,78
M6dulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes 119,49
B Depreciagio mensal: 2,05
c Outros (especificar): .
Total: 121,50
Nota: Valores mansas por emregado
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 203,46
B Lucro: ,00% RS 427,26
c Tributos: ,25%
1 Tributos Federais (PIS e COFINS):| _9,25% R 501,14
C2_Tributos Estaduais ,00% R 5
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% R 216,71
Total|  28,25% R: 134856
Wota (1) Crtos vetos, bt = Lacr por maregda
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugAo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1- Composigio da Remuneragao: | 180419
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: | R: 2.00037
[ Médulo 3 - Provisao para Rescisao: | R: 128,28
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: | RS 13,74
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 121,50
Subtotal (A + B +C+ D+E): 069,12
P 'Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 348,56 |
Valor Total por Empregado: 417,68 |
Valor Total do Posto: 10.835,36 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ N? do Processo: | 23068.042763/2024-24.
[ Licitagdo No: Emergencial
Dia_/_/_as_:_horas
I A
A Data de 30 da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: [ 530 Mateus/ES
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivor| SINTRAHOTEIS 2024
D Numero de meses d [
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ASG 1 Posto 3
contratada ara com a Administagao
[ 1. MODULOS
Mao-de-obra
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo:ASG |
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):| 5143-20
3 Salério Base:| R 147175
4 Categoria Profissional (vinculada  execugao contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro.
Mbdulo 1- C d
1 Composica 5 Valor (RS)
A Salério-Base:| RS 147175
B ‘Adicional de Peri B
[ Adicional de R 282,40
) ‘Adicional Noturno: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: -
F “Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado: -
G Outy ,
Total: 175815
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
6dulo2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21, | Jécimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
n 139 (décimo terceiro) Saldrio:| RS 199,97
B | Férias e Adicional de Férias | RS 212,25
Total:| RS a12,23
1 Estarub
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
22 GPS, FGTS e out: Percentual (%) Valor (R$)
n NS 2000% 350,
B Salario Educagao: ,50% 4385 |
SAT (RAT/FAP): ,00% Y
SESC ou SESH: ,50% X
SENAI_SENAC:|  1,00% E
SEBRAE: 60% X
INCRA: ,20% X
FGTS: ,00% 140,
Total:| _ 36,80% 645,53 |
Submédulo 2.3 Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte:| R 144,85
B Cesta Basica:] R 189,00
C Assisténcia Médica e Familiar:| R 373,12
) ‘Auxilio Creche: -
E Beneficio Social Familiar: 30
F i 3 170,
3 Cesta Natalina
Total: 914,
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo lrio, Férias e Adicional de Férias: | R 4122
22 'GPS, FGTS e outras contribuiges:| R: 645,5.
23 Beneficios Mensais e Didrios:| R 914,
Total:| R 1972,70 |
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A ‘Aviso Prévio Indenizado:| R 731
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R 0,58
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado:| R 35,08
) ‘Aviso Prévio Trabalhado: X
E incidéncia de GPS, FGTS e out ibuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 5
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: X
Tot 1247
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias:| R -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:| R 487
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:] R 037
) Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhor| R 585
E Substituto na Cobertura de Afast idade| R 325
F Substituto na Cobertura de Outras Ausénc -
Total:| RS 14,33
Submédulo 4.2
a2 | ‘Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. 50:| RS N
Total:| RS -
s — ” n
d do Médulo 4 - Custo de Ausent
4| Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais:| RS 14,33
a2 | ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 30:| -
Total:| RS 14,33
"MGdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's/Uniformes:| R: 165,00
B - Depreciagio mensal:| R 237
c Outros X -
Total:| R 167,37
Wote Valres menals po empregado.
Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 201,66
B Lucro: 10,00% RS 423,49
c Tributos:| __13,25%
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 496,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar): 0,00% X ,
C3 Tributos Municipais (1SSQN): 4,00% R 214,80
Total|  28,25% R: 133668
Wota (1 Cstos e, Tbutos & e por e
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculad: ig30 P pregado) Valor (R$)
A Médulo 1- Composi 3 17541
B Médulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1972,70 |
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisa 1247
D Modulo 4 Custo igio do Profissional Ausente: 14,
E M6dulo 5 - Insumos Diversos: 167,
Subtotal (A + B +C+ D+E): 4.033,
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.336,68 |
Valor Total p R: 5.369,96
Valor Total do Posto:| R 16.109,87 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

23068.042763/2024-24. ]

Emergencial 1

Dia_/_J__as__:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de 50 da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: [Séo Mateus/ES
c 'Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
] Nimero de meses de execugao 8
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servio Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ASG I Posto 1
contrata par com  Adrinstrscio
1. MODULOS ]
Méo-de-obra
Mo de obra vinculada  execugdo contratual
Dados para composigio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: [ASG I
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5143-20
3 Salario Base: | RS 147175
@ Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mddulo 1- Composigéo da Remuneragao
1 C d Valor (RS)
A Salario Base:| RS 1471,75
B ‘Adicional de i B
c ‘Adicional de 564,80
D ‘Adicional Noturno -
3 ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida -
3 Outy .
Total:| RS 2.036,55
Nota: 0 ioao T
MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio: | 232,17
B | Férias e Adicional de Férias: 246,42
478,59
Smente acionatatna,
o 12 meses. Esta rubr
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuid
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 407,31
B Salario Educagao: 2,50% R 50,91
c SAT (RAT/FAP) 3,00% R 10
o SESC ou SESI: ,50% X
E SENAI - SENAC ,00% ¥
P SEBRAE ,60% ¥
G INCRA: ,20% ¥
H FGTS: ,00% 162,92 |
Total|__ 36,80% R: 749,45
Nota 2):05AT P Leve, de 2%, prasco mécl
) 1 B
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte: 144,85
B Cesta Basica. 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar 373,12
o “Auxilio Creche: -
€ Beneficio Social Familiar 30,00
3 Auxilio A 170,07
G Cesta Natalina:| R 7,92
Total:| RS 914,95
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 478,
22 GPS, FGTS e out ibuig 749,
23 Beneficios Mensais e Didrios 914
Total: 2142,
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado! a
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: Xi:
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 40,7
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: 39,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e out ‘Aviso Prévio Trabalhado; 145
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| 40,73
Total:| RS 144,80
Mdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
‘Submédulo 4.1 - Auséncias Le
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias:| R -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R 5,66
c Substituto na Cobertura de R 042
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhor | R 6,79
E Substituto na Cobertura de AT R 3,77
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 16,64
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | j I Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. 50:| RS -
Total:| RS N
Médulo 4-C1 posigao do Profissional Ausent
| Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 16,64
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo: | -
Total:| RS 16,64
M6dulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes:| R 161,98
B Equipamentos - Depreciagdo mensal: R 2,37
[ out R -
Total:| RS 164,35
ot Valores mensas por emregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 225,27
B Lucro! 10,00% RS 473,06
c Tributos: 13,25%
C.1.Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 554,86
C.2.Tributos Estad 0,00% R -
C.3. Tributos Municipas (ISSQN): 4,00% R 239,94
Total|  28,25% RS 149312
ot (1) Crtos vetos, Tbutor = Lacr por maregda
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M i ) A por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1- Composica Go:| R 2.036,55
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: | R: 2.142,99
[ Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: | R: 144,80
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: | R 16,64
E Mdulo 5 - Insumos Diversos: 164,35
‘Subtotal (A + B +C D¥E): 505,33 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 493,12 |
Valor Total por Empregado: 998,45 |
Valor Total do Posto: 998,45 |




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]
[ N2 do Proces: 23068.042763/2024-24. ]
[ Licitagao N Emergencial 1
Dia_/_/_as_:_horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de 50 da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:| &0 Mateus/€S

c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SINTRAHOTEIS 2024

] Nimero de meses de execugio 112

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servio Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cozinheiro Posto 2
contratada pra com a Administraco.
[ 1. MODULOS ]
Méo-de-obra

Mo de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico: | Cozinheirc
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[5132.05
3 Salario Base:| RS 2.195,45
@ Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 1° de Janeiro
Mddulo 1- Composigéo da Remuneragao
1 C d Valor (RS)
A Salario-Base:| RS 219545
B ‘Adicional de i B
c ‘Adicional de 282,40
D ‘Adicional Noturno -
3 ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida -
3 Outy .
Total:| RS 2.477,85
Nota: 0 ioao T
MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio: | 282,47
B | Férias e Adicional de Férias: 299,82
582,29
Smente acionatatna,
o 12 meses. Esta rubr
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuid
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% R 495,57
B Salario Educagao: 2,50% R 61,95
c SAT (RAT/FAP) 3,00% R 74,34
o SESC ou SESI: 50% 37,17
E SENAI - SENAC ,00% 24,78
P SEBRAE ,60% 14,87
G INCRA: ,20% 96
H FGTS: ,00% 198,23
Total|__ 36,80% R: 911,85
Nota 2):0 5AT P Jeve, o fsc0 médl
) 1 B
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte: 123,14
B Cesta Basica. 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar 373,12
D “Auxilio Creche: -
€ Beneficio Social Familiar 30,00
3 ‘Auxilio A 155,59
G Cesta Natalina:| R 7,92
Total:| RS 878,76
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 582,29 |
22 GPS, FGTS e out ibuig 911,85 |
23 Beneficios Mensas e Didrios 878,76 |
Total: 237291 |
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado! )
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: X
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 49
o ‘Aviso Prévio Trabalhado: 48,
E Incidéncia de GPS, FGTS e out ‘Aviso Prévio Trabalhado; 17,
P Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:| 49,56
Total:| RS 176,18
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
‘Submédulo 4.1 - Auséncias Le
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias:| R -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais: | R 6,88
c Substituto na Cobertura de R 052
o Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalhor | R 8,26
E Substituto na Cobertura de AT R 4,59
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 20,25
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | j I Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. 50:| RS -
Total:| RS N
Médulo 4-C1 posigao do Profissional Ausent
| Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 20,25
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo: | -
Total:| RS 20,25
M6dulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes:| R 196,54
B Equipamentos - Depreciagdo mensal: R 2,05
[ out R -
Total: | RS 198,59
ot Valores mensas por emregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 262,29
B Lucro! 10,00% RS 550,81
c Tributos: 13,25%
C.1.Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 646,05
C.2.Tributos Estad 0,00% R -
C.3. Tributos Municipas (ISSQN): 4,00% R 279,37
Total|  28,25% RS 173851
ot (1) Crtos vetos, Tbutor = Lacr por maregda
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M i ) A por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1- Composica Go:| R 247785
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: | R: 237291
[ Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: | R:
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: | R
E Mdulo 5 - Insumos Diversos:
Subtotal (A + B +C+ D+E):
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Valor Total por Empregado:

Valor Total do Posto:




ODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]

23068.042763/2024-24 |

Licitagao Ne:|

Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Municipio/U Mateus/€S
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
o Nimero de meses de execugo
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Supervisor de Cozinha Posto 1
Tota 0
contratada para com a Administragio
1. MGDULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico: [Supervisor de Cozinha
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO): 271105
Salario Base: | RS 3.453,02
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1¢ de Janeiro.
Médulo 1- Composiga 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 345342
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D ‘Adicional Noturno: | R: -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 373582
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 425,88
B | Férias e Adicional de Férias:| R 452,03
Total:| R 877,92
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00% 747,16
B Salério Educagio: 2,50% [ 3,40
SAT (RAT/FAP): 0% 112,07
SESC ou SESI ,50% 6,00
SENAI - SENAC ,00% 7,36
SEBRAE: 60% 2,41
INCRA: ,20% 747
H FGTS: ,00% R 298,87
Total|  36,80% R: 137478
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 85,40
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 373,12
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,00
Auilio 5 130,43 |
Cesta Natalina 792 |
Total: 815,87 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 877,9:
22 GPS, FGTS e out o 1374,7
23 Beneficios Mensais e Didrios 815,87 |
Total: 3.068,57 |
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 15,57
B Incidéncia do FGTS sobre o R 125
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 74,72
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 72,64
E incidéncia de GPS, FGTS e out sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: | R: 26,73
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 74,72
Total:| R 265,62
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1038
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 078
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 12,45
3 Substituto na Cobertura de Af [ 6,92
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 30,53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 30,53
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total:| RS 30,53
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 122,78
B Depreciagao mensal: | R: 2,05
c Outros IR -
Total:| R 12483
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% RS
B Lucro: 10,00% RS 758,66
c Tributos:
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 889,84
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 384,80
Total: 2.393,57
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 3.735,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3,068,
c Mdulo 3 - Provisao para Rescisao: 265,
o Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 3053 |
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 12483
Subtotal (A + B +C+ D+E): 7.22536
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 2.394,57
Valor Total por Empregado: 9.619,93
Valor Total do Posto: 9.619,93




ODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]

23068.042763/2024-24 |

Licitagao Ne:|

Emergencial 1

Dia_/_/__as_:_horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data d proposta
B Municipio/U Mateus/€S
c ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | SINTRAHOTEIS 2024
o Nimero de meses de execugo
IDENTIFICAGRO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Gerente de Restaurante Posto 1
Tota 0
contratada para com a Administragio
1. MGDULOS ]
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de de Restaurante
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO):[1415-10
Salario Base: | RS 4.834,79
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):| Cozinha Industrial
Data-Base da Categoria | 1¢ de Janeiro.
Médulo 1- Composica: 5
1 ‘Composig 5 Valor (R$)
A Saldrio-Base:| RS 4.834,79
B ‘Adicional de -
c ‘Adicional de Insalubridade: | R: 282,40
D “Adicional Noturno | R -
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: | -
P Outros R -
Total:| R 5.117,19
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1130 Férias e Adicional de Férias
21 | (déci i ario, Férias e Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario: | RS 583,36
B | Férias e Adicional de Férias:| R 619,18
Total:| R 120254
" 12 meses. Esta rubrica, quando da
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A iNss | 20,00% 102324
B Salario Educagao 2,50% [ 127,93
SAT (RAT/FAP): 0% 153,52
SESC ou SESI ,50% 76,76
SENAI - SENAC ,00% 51,17
SEBRAE: 60% 30,7
INCRA: ,20% 102
H FGTS: ,00% R 4093
Total|  36,80% ® 1.883,13 |
Nota 210 54T % teve ”
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Di Valor (R$)
A Transporte: | R: 43,96
B Cesta Basica:| R 189,00
c Assisténcia Médica e Familiar: | R 373,12
“Auxilio Creche: -
Beneficio Social Familiar 30,
Auxilio 3 102,
Cesta Natalina 792 |
Total: 746,80 |
d do Médulo 2 - Encarg i
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 120254
22 GPS, FGTS e out o 1.883,13 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 746,80 |
Total: 3.832,46 |
Mdulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R: 21,32
B Incidéncia do FGTS sobre o R 171
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o R 102,34
] ‘Aviso Prévio Trabalhado: | 99,50
E incidéncia de GPS, FGTS e out sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: | R: 3662
P Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | R: 102,34
Total:| R 363,83 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ]
s trabalhads plarepostor SUbAUAUTe Quando & empregado aocad i restasi e S ENer SsEne, confore 23 previes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 ‘Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 13,21
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 1,07
] Substituto na Cobertura por Acidente de Trabalho: 17,06
3 Substituto na Cobertura de Af [ 9,48
P Substituto na Cobertura de Outras Ausé ificar): | -
Total:| RS 2181
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | Substituto na Intrajornada I Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso. do:| RS N
Total:| RS -
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
a_ | Custo de Reposicao do Pr nal Ausente Valor (RS)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais: | RS 41,81
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao: | -
Total: | RS 41,81
Mdulo 5 - Insumos Diversos
s Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes: | R 116,50
B Depreciagao mensal: | R: 2,05
c Outros IR -
Total:| R 11855
NotarVlores merear po empregad.
‘M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 473,69
B Lucro: 10,00% RS 994,75
c Tributos:
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS): 1.166,76
C.2. Tributos Estaduals (especificar); -
Tributos Municipais (ISSQN): 504,54
Total: 3.139,75
Wota (1 Cosos Inietes, Tbutos & ot por ampregado
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdulo 1 - Composica: & 5.117,
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.832,46 |
3 Modulo 3 - Provisio para Rescisao 363,83 |
] Mdulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente: 41,
E Médulo 5 - Insumos Diversos: 11855
Subtotal (A + B +C+ D+E): 473,85 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 139,75
Valor Total por Empregado: 12.613,60 |
Valor Total do Posto: 12.613,60 |




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ]

N© do Processo:|

23068.042763/2024-24 |

itagio Ne:

Emergencial 1

Dia_/_J__as__:__horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de proposta (dia/més/ano):
B Municipio/ UF: S0 Mateus/ES
c 'Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:| SINTRAHOTEIS 2024
] Namero de meses de execugo contratual:| 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servio Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Oficial de Manutengao Posto 1
Contratad par com  Adriristrscio.
Méo-de-obra
Mo de obra vinculada & execugAo contratual
Dados para composigio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico:| Oficial de Manutengio
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):[5143-25
3 Salario Base: | RS 167926
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual):| Cozinha Industrial
5 Data-Base da Categoria | 12 de Janeiro
ot () Deverd ser aborada U Qusdro para cada 0 4 ervco.
Médulo 1- Cor 2 2
1 [ g A Valor (R$)
A Salario-Base:| RS 1679,26
B ‘Adicional de Periculosidade:| RS 503,78
C ‘Adicional de -
o ‘Adicional Noturn -
E nal de Hora Noturna Reduz -
P Outros (especificar) -
Total 2.183,04
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
‘Submddulo2.1- 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias
21| 13%(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio:| RS 248,87
B | Férias e Adicional de Férias:| RS 264,15
Total:| RS 513,01
12 meses. Esta ubr 5 ,
‘Submddulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo d ia por TS)
22 GPS, FGTS & ibuigt Percentual (%) Valor (RS)
A INSS: ,00% 436,
B Salario Educaao: 50% 58 |
c SAT (RAT/FAP) ,00% x
o SESC ou SES! ,50% )
3 SENAI - SENAC ,00% ¥
P SEBRAE: 0,60% R 13,10
G INCRA 0,20% R 4,37
H FGTS: 8,00% R 174,64
Total|  36,80% R 803,36 |
Nota 2): 0 54T  depe leve, de 2%, ”
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte:| R 13862
B Cesta Basicar| R 189,00
[ Assisténcia Médica e Familiar: | R 373,12
o ‘Auxilio Creche:| R -
E Social Familiar: 30,
P Auxilio A 165,
3 Cesta Natalina: 7,92 |
Total: 904,
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:| R: 513,01
22 GPS, FGTS e Ges:| R 803,36
23 Beneficios Mensais e Didrios: | R: 504,57
Total: R 2.22095
Modulo 3 - Provisao para Re
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado: | R 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R 0,73
c Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado:| R 43,66
o ‘Aviso Prévio Trabalhado! 22,
E Incidéncia de GPS, FGTS e out Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 15/
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,
Total: 155,21 |
[ Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente |
s sl EACAUT, cuando o empregado alocado ha resasio B2 Srvco SUver Susente, confrme 2 previBes
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: | R -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legai X
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: Y
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 2
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade! X
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar): | -
Total:| RS 17,88
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a2 | i i I Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:| RS N
Total: | RS N
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a_ | Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais:| RS 17,84
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 50:] -
Total:| RS 17,88
Modulo 5 - Insumos Diversos
B Insumos Diversos Valor (R$)
A EPI's/Uniformes:| R 161,81
B - 0 mensal:| R 53,9
c Outros (especificar): | R -
Total: R 215,80
Nota Valores mensas por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos: 5,00% RS 239,64
B Lucro 10,00% RS 503,25
[ Tributos:| __13,5%
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS): 9,25% R 590,26
C.2. Tributos Estaduais i 0,00% R -
‘C.3. Tributos Municipas (1S5QN) 4,00% R 255,25
Total:|  28,05% R 1.588,40
ot (1) Cortos retos, bt = Lucr por mpregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de 3 & por emp ) Valor (RS)
A Mdulo 1 - Composicao da Remuneragao:| R 2.183,04
B Mdulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: | R 222095
[ Mdulo 3 - Provisao para Rescisao:| R: 155,21
o Mdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente:, 17,84
E M6dulo 5 - Insumos Diversos: 215,80
‘Subtotal (A + B +C+ D+E): 792,83 |
P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 588,40 |
Valor Total por 381,24 |
Valor Total do Posto: 381,24 |




Valor da

_ . pesquisa de . - Depreciagdo
EQUIPAMENTOS DE LAVANDERIA - POSTOS QUE UTILIZARAO: TODOS mercado (ref. Quantidade Vida util Taxa anual ——
QRO)
Lavadora de Roupa com capacidade de 17 Kg (lavagem completa), voltagem 220 V, branca, com| R$ 2.331,36 2 10 10% R$ 38,86
Secadora de Roupas, tipo secadora de piso, acesso frontal, com no minimo 5 (cinco) programas R$ 2.768,61 2 10 10% R$ 46,14
Ferro de passar roupa a vapor e seco, com spray, limpeza automatica, ajuste automatico de
vapor, suporte para enrolar o cabo elétrico.Voltagem: 220V, poténcia: 1.200 Watts, freqliéncia: R$ 102,54 2 10 10% R$ 1,71
50-60 Hz.Garantia minima: 12 meses.
Tabua de passar roupa, material base aglomerado naval, espuma recoberto em tecido de
algodéo, pés tubq ago com pllntu.ra.epoxh comprimento entre 0,90. e_1 ,20cm, largura minima de RS$ 162,92 1 10 10% R$ 1,36
0,30cm. Caracteristicas adicionais: regulagem de altura em 3 posi¢des, passa manga, suporte
de ferro.
Balanga eletrénica digital, display de cristal liquido (LCD) com 5 digitos para indicagéo de peso,
capacidade méaxima de 20 kg, alimentagédo tensdo 110-220 Volts (Automatico), bandeja de ago R$ 682,64 1 10 10% R$ 5,69
inoxidavel.
TOTAL R$ 93,75
N° de postos para o 86
rateio
Valor mensal do rateio p/
posto R$ 1,09
Valor da
EQUIPAMENTOS PARA JARDINAGEM - POSTOS QUE UTILIZARAO: ASG | E ASG I Resgii=eide Quantidade Vida atil Taxa anual DEPEHED
mercado (ref. mensal
QRO)
Carrinho de mdo com uma roda R$ 155,24 1 10 10% R$ 1,29
Cortador grama, tipo motor: elétrico, poténcia motor: 1.800 w, material |amina: ago sae 1045, o
caracteristicas adicionais: motor de 2t, com recolhedor, diametro corte 4800mm RS 846,65 1 10 10% R$ 7,06
TOTAL R$ 8,35
N° de
postos/funcionarios para 10
o rateio
Valor mensal do rateio p/
posto R$ 0,83
Valor da
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO - POSTOS QUE UTILIZARAO: ENCARREGADO DE | pesquisa de Quantidade Vida atil Taxa anual Depreciagao
MANUTENGAO E AUXILIAR DE MANUTENGAO mercado (ref mensal
QRO)
ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO 2X6 SUPORTE DE ATE 150KG R$ 851,37 1 10 10% R$ 7,09
LIXADEIRAANGULAR 7 POLEGADAS 110 V 2200W R$ 643,48 1 10 10% R$ 5,36
PAQUIMETRO UNIVERSAL ANALOGICO EM AGO INOXIDAVEL PROFISSIONAL ,
ABERTURA DE 150MM, MEDIDAS: POLEGADAS/MILIMETRO, GRADUAGCOES: 1/128"/0, R$ 100,54 1 10 10% R$ 0,84
05MM; PARAFUSO DE TRAVA PARA FIXAR AS MEDIDAS., COM ESTOJO PARA ’ ° !
ARMAZENAMENTO
MAQUINA DE SOLDA INVERSORA PORTATIL ; QUE OPERE EM REDES 110V E 220V.
DEVE ACOMPANHAR UMA ALCA PARA TRANSPORTA-LA NOS OMBROS.
O EQUIPAMENTO DEVE APRESENTAR SENSOR CONTRA SOBRE-AQUECIMENTO. DEVE
APRESENTAR A POSSIBILIDADE DE SOLDAGEM COM OS ELETRODOS DE DIAMETROS
ATE 3,25MM. R$ 501,15 1 10 10% R$ 4,18
DEVE SER ACOMPANHADO DE UM(1) CONJUNTO PORTA ELETRODOS (CABO COM
CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2,5M E PORTA-ELETRODO) E UM(1) CONJUNTO
GARRA OBRA (CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2M E GARRA NEGATIVA).
NAO DEVE ULTRAPASSAR O PESO DE 10,0 Kg.
ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL PORTATIL TRUE-RMS COM CLASSIFICAGAO DE
SEGURANCA CAT |11 600V, COM AUTO-RANGE COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
DE MEDIDAS : CORRENTE ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 400A E
PRECISAO DE +/-2%; TENSAO ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 600V R$ 429,66 1 10 10% R$ 3,58
E PRECISAO DE +/-1,5%; TENSAO CONTINUA DC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE ! ° !
600V E PRECISAO DE +/- 1,0%, MEDIDA DE RESISTENCIA COM FUNDO DE ESCALA
MINIMA DE 4000Q E PRECISAO DE +/-1%. TESTE DE CONTINUIDADE COM ALARME
SONORO. INCLUSO PONTAS DE PROVA BATERIA E/OU PILHAS DE ALIMENTAGCAO.
ESMERILHADEIRA ANGULAR DE 7 POLEGADAS, LINHA PROFISSIONAL, ROTACOES SEM
CARGA: 8500 RPM , 100% ROLAMENTADA, POTENCIA 2200W , TENSAO 220V, RS 863,20 1 10 10% R$ 7,19
ACOMPANHA EMPUNHADURA LATERAL , CHAVE PARA TROCA DO DISCO E PROTETOR ! ° !
DE DISCO.
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA IMPACTO PROFISSIONAL A BATERIA, MANDRIL
METALICO DE APERTO RAPIDO DE 1/2", VELOCIDADE VARIAVEL E RE\{ERSIVEL s
CONTROLE DE TORQUE COM 22 POSICOES, ROTAGOES POR MINUTO MINIMA: 1.800 RS$ 353,19 1 10 10% R$ 2,94
RPM ,TORQUE: MAIOR OU IGUAL A 55 N.M, COM LUZ DE LED. ACOMPANHA: 2 ! ° !
BATERIAS RECARREGAVEIS, CARREGADOR 110V, MALETA PROPRIA PARA
TRANSPORTE. MODELO DE REFERENCIA: DCD985L2 DEWALT
DETECTOR DA VAZAMENTO DE GASES INFLAMAVEIS PORTATIL, COM RESOLL’JQAO DE
1PPM, SONDA FLEXIVEL DE 11" (270MM), COM DISPLAY LCD COM BARRA GRAFICA E R$ 2.736,50 1 10 10% R$ 22,80
ALARME SONORO, AUTO ZERO AJUSTAVEL E ALARME VISUAL SONORO)
TOTAL R$ 53,99
N° de
postos/funcionarios para 2
o rateio
Valor mensal do rateio p/ R$ 27,00

posto




Valor da

EQUIPAMENTOS DE LAVANDERIA - POSTOS QUE UTILIZARAO: TODOS pesdticalds Quantidade | Vida util Taxa anual E=pieclacag
mercado (ref. mensal
QRO)
Lavadora de Roupa com capacidade de 17 Kg (lavagem completa), voltagem 220 V, branca, com no minimo 4 R$ 2.331,36 1 10 10% R$ 19,43
Secadora de Roupas, tipo secadora de piso, acesso frontal, com no minimo 5 (cinco) programas e 2 (duas) op R$ 2.768,61 1 10 10% R$ 23,07
Ferro de passar roupa a vapor e seco, com spray, limpeza automatica, ajuste automatico de vapor, suporte
para enrolar o cabo elétrico.Voltagem: 220V, poténcia: 1.200 Watts, freqliéncia: 50-60 Hz.Garantia minima: R$ 102,54 & 10 10% R$ 2,56
12 meses.
Tabua de passar roupa, material base aglomerado naval, espuma recoberto em tecido de algodao, pés tubo
ago com pintura epdxi, comprimento entre 0,90 e 1,20cm, largura minima de 0,30cm. Caracteristicas R$ 162,92 2 10 10% R$ 2,72
adicionais: regulagem de altura em 3 posigdes, passa manga, suporte de ferro.
Balanga eletrénica digital, display de cristal liquido (LCD) com 5 digitos para indicagao de peso, capacidade o
maxima de 20 kg, alimentagao tensao 110-220 Volts (Automatico), bandeja de aco inoxidavel. R$682,64 L i 10% R$ 5,69
TOTAL R$ 53,47
N° de postos para o 38
rateio
Valor mensal do rateio p/
posto R$ 1,41
Valor da
A0 . .. = pesquisa de q A T Depreciacao
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO - POSTO QUE UTILIZARa: OFICIAL DE MANUTENGCAO mercado (ref. Quantidade Vida atil Taxa anual e
QRO)
ESCADADE ALUMINIO DE 5 DEGRAUS, SUPORTA ATE 120 KG R$ 172,47 2 10 10% R$ 2,87
PAQUIMETRO UNIVERSALANALOGICO EMACO INpXIDAVEL PROFISSIONAL, ABERTURA DE 150MM,
MEDIDAS: POLEGADAS/MILIMETRO, GRADUAGCOES: 1/128"/0,05MM; PARAFUSO DE TRAVA PARA R$ 100,54 1 10 10% R$ 0,84
FIXAR AS MEDIDAS. COM ESTOJO PARA ARMAZENAMENTO
ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL PORTATIL TRUE-RMS COM CI'.ASSIFICAQAO DE SEGURANCA CAT
111 600V, COM AUTO-RANGE COM AS SEGUINT!ES CARACTERISTICAS DE MEDIDAS: CORRE_NTE
ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 400A E PRECISAO DE +/-2%; TENSAO
ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 600V E PRECISAO DE +/-1,5%; TENSAO RS 429,66 1 10 10% R$ 3,58
CONTINUA DC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 600V E PRECISAO DE +/- 1,0%, MEDIDA DE ! ° ’
RESISTENCIA COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 4000Q E PRECISAO DE +/-1%. TESTE DE
CONTINUIDADE COM ALARME SONORO. INCLUSO PQNTAS DE PROVA BATERIA E/OU PILHAS DE
ALIMENTAGAO.
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA IMPACTO PROFISSIONAL A BATERIA, MANDRIL METALICO DE
APERTO RAPIDO DE 1/2", VELOCIDADE VARIAVEL E REVERSIVEL , CONTROLE DE TORQUE COM 22
POSICOES, ROTACOES POR MINUTO MINIMA: 1.800RPM, TORQUE: MAIOR OU IGUAL A 55 N.M, COM R$ 353,19 1 10 10% R$ 2,94
LUZ DE LED. ACOMPANHA: 2 BATERIAS RECARREGAVEIS, CARREGADOR 220V, MALETA PROPRIA
PARA TRANSPORTE. = MODELO DE REFERENCIA: DCD985L2 DEWALT
DETECTOR DA VAZAMENTO DE GASES INFLAMAVEIS PORTATIL, Ccom RESOLUGAO DE 1PPM,
SONDA FLEXIVEL DE 11" (270MM), COM DISPLAY LCD COM BARRA GRAFICA E ALARME SONORO, R$ 2.736,50 1 10 10% R$ 22,80
AUTO ZERO AJUSTAVEL E ALARME VISUAL SONORO
ESMERILHADEIRA ANGULAR DE 7 POLEGADAS, LINHA PROFISSIONAL, ROTAGOES SEM CARGA:
8500 RPM , 100% ROLAMENTADA, POTENCIA 2200W , TENSAO 220V, ACOMPANHA EMPUNHADURA R$ 825,76 1 10 10% R$ 6,88
LATERAL , CHAVE PARA TROCA DO DISCO E PROTETOR DE DISCO.
MAQUINA DE SOLDA INVERSORA PORTATIL ;’QUE OPERE EM REDES 110V E 220V. DEVE
ACOMPANHAR UMA ALCA PARA TRANSPORTA-LA NOS OMBROS. O EQUIPAMENTO DEVE
APRESENTAR SENSOR CONTRA SOBRE-AQUECIMENTO. DEVE APRESENTAR A POSSIBILIDADE DE
SOLDAGEM COM OS ELETRODOS DE DIAMETROS ATE 3,25MM. DEVE SER ACOMPANHADO DE UM R$ 501,15 1 10 10% R$ 4,18
(1) CONJUNTO PORTA ELETRODOS (CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2,5M E PORTA-
ELETRODO) E UM(1) CONJUNTO GARR@ OBRA (CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2M
E GARRA NEGATIVA). NAO DEVE ULTRAPASSAR O PESO DE 10,0 Kg.
TOTAL R$ 44,10
N° de
postos/funcionarios para 1
o rateio
Valor mensal do rateio p/
= R$ 44,10

posto




Valor da

. . pesquisa de . P Depreciagdo
EQUIPAMENTOS DE LAVANDERIA - POSTOS QUE UTILIZARAO: TODOS mercado (ref. Quantidade Vida atil Taxa anual p—
QRO)
Lavadora de Roupa com capacidade de 17 Kg (lavagem completa), voltagem 220 V, branca, com| R$ 2.331,36 1 10 10% R$ 19,43
Secadora de Roupas, tipo secadora de piso, acesso frontal, com no minimo 5 (cinco) programas R$ 2.768,61 1 10 10% R$ 23,07
Ferro de passar roupa a vapor e seco, com spray, limpeza automatica, ajuste automatico de
vapor, suporte para enrolar o cabo elétrico.Voltagem: 220V, poténcia: 1.200 Watts, freqiéncia: R$ 102,54 2 10 10% R$ 1,71
50-60 Hz.Garantia minima: 12 meses.
Téabua de passar roupa, material base aglomerado naval, espuma recoberto em tecido de
algodao, pés tubo ago com pintura epéxi, comprimento entre 0,90 e 1,20cm, largura minima de 5
0,30cm. Caracteristicas adicionais: regulagem de altura em 3 posi¢des, passa manga, suporte R$ 162,92 U 10 10% R$ 1,36
de ferro.
Balanca eletronica digital, display de cristal liquido (LCD) com 5 digitos para indicagéo de peso,
capacidade maxima de 20 kg, alimentagéo tensdo 110-220 Volts (Automatico), bandeja de ago R$ 682,64 1 10 10% R$ 5,69
inoxidavel.
TOTAL R$ 51,26
N° de
postos/funcionarios para 25
o rateio
Valor mensal do rateio p/
GEs R$ 2,05
Valor da
_ A, pesquisa de q N T Depreciagao
EQUIPAMENTOS PARA JARDINAGEM - POSTOS QUE UTILIZARAO: ASG | EASG Il mercado (ref. Quantidade Vida atil Taxa anual —
QRO)
Carrinho de mao com uma roda R$ 155,24 1 10 10% R$ 1,29
TOTAL R$ 1,29
N° de
postos/funcionarios para 4
o rateio
Valor mensal do rateio p/
posto R$ 0,32
~ ) Valor da
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO - POSTO QUE UTILIZARA: OFICIAL DE pesquisa de q B ] Depreciagdo
MANUTENGAO mercado (ref. Quantidade Vida util Taxa anual mensal
QRO)
ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL PORTATIL TRUE-RMS COM CLASSIFICAQAQ DE
SEGURANGCA CAT Ill 600V, COM AUTO-RANGE COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
DE MEDIDAS: CORRENTE ALTERNADAAC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 400AE
PRECISAO DE +/-2%; TENSAO ALTERNADA AC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE 600V R$ 429,66 9 10 10% R$ 3,58
E PRECISAO DE +/-1,5%; TENSAO CONTINUA DC COM FUNDO DE ESCALA MINIMA DE ’ ° '
600V E PRECISAO DE +/- 1,0%, MEDIDA DE RESISTENCIA COM FUNDO DE ESCALA
MINIMA DE 4000Q E PRECISAO DE +/-1%. TESTE DE CONTINUIDADE COM ALARME
SONORO. INCLUSO PONTAS DE PROVA BATERIA E/OU PILHAS DE ALIMENTAGCAO.
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA IMPACTO PROFISSIONAL A BATERIA, MANDRIL
METALICO DE APERTO RAPIDO DE 1/2", VELOCIDADE VARIAVEL E REVERSIVEL ,
CONTROLE DE TORQUE COM 22 POSIGOES, ROTACOES POR MINUTO MINIMA: 1.800 R$ 353.19 1 10 10% R$ 2,94
RPM, TORQUE: MAIOR OU IGUAL A 55 N.M, COM LUZ DE LED. ACOMPANHA: 2 ’ ° ?
BATERIAS RECARREGAVEIS, CARREGADOR 220V, MALETA PROPRIA PARA
TRANSPORTE. MODELO DE REFERENCIA: DCD985L2 DEWALT
ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO SUPORTE DE ATE 150 KG R$ 851,37 1 10 10% R$ 7,09
DETECTOR DA VAZAMENTO DE GASES INFLAMAVEIS PORTATIL, COM RESOLL}CAO DE
1PPM, SONDA FLEXIVEL DE 11" (270MM), COM DISPLAY LCD COM BARRA GRAFICA E R$ 2.736,50 1 10 10% R$ 22,80
ALARME SONORO, AUTO ZERO AJUSTAVEL E ALARME VISUAL SONORO
PAQUIMETRO UNIVERSAL ANALOGICO EM AGO INOXIDAVEL PROFISSIONAL ,
ABERTURA DE 150MM, MEDIDAS: POLEGADAS/MILIMETRO, GRADUAGOES: 1/128"/0, R$ 100,54 9 10 10% R$ 0,84
05MM; PARAFUSO DE TRAVA PARA FIXAR AS MEDIDAS., COM ESTOJO PARA ’ ° g
ARMAZENAMENTO
ESMERILHADEIRAANGULAR DE 7 POLEGADAS, LINHA PROFISSIONAL, ROTAGOES SEM
CARGA: 8500 RPM , 100% ROLAMENTADA, POTENCIA 2200W , TENSAO 220V, R$ 863,20 1 10 10% R$ 7,19
ACOMPANHA EMPUNHADURA LATERAL , CHAVE PARA TROCA DO DISCO E PROTETOR 4 ° §
DE DISCO.
MAQUINA DE SOLDA INVERSORA PORTATIL ; QUE OPERE EM REDES 110V E 220V.
DEVE ACOMPANHAR UMA ALCA PARA TRANSPORTA-LA NOS OMBROS. O
EQUIPAMENTO DEVE APRESENTAR SENSOR CONTRA SOBRE-AQUECIMENTO. DEVE
APRESENTAR A POSSIBILIDADE DE SOLDAGEM COM OS ELETRODOS DE DIAMETROS
ATE 3,25MM. R$ 501,15 1 10 10% R$ 4,18
DEVE SER ACOMPANHADO DE UM(1) CONJUNTO PORTA ELETRODOS (CABO COM
CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2,5M E PORTA-ELETRODO) E UM(1) CONJUNTO
GARRA OBRA (CABO COM CONECTOR RAPIDO DE NO MINIMO 2M E GARRA NEGATIVA).
NAO DEVE ULTRAPASSAR O PESO DE 10,0 Kg.
SERRA MARMORE, DIAMETRO DO DISCO 110MM, DIAMETRO DO FURO 20MM,
POTENCIA DE 1275W A 100W, 220V. MODELO DE REFERENCIA: 4100NH3ZX2 ROEAES 1 e % R
TOTAL R$ 51,94
N° de
postos/funcionarios para 1
o rateio
Valor mensal do rateio p/ RS 51,94

posto




Manta (cobertor) cortachama, fabricado em tecido de alta resisténcia

UNID 3 RS 163,90 R$491,70 RS 40,98
incéndio, 100% antichama, com bolsa. Medida de 1,20m X 1.80m.
APURAGEO MENSAL ANUAL
MATERIAIS
JANDERIA R$178724 | RS 2144682
RS 24127 RS 289525
JARDINAGEM R$ 9149 RS 109787
R$ 4098 RS 491,70
RIAIS - SUBTOTAL RS216097 | RS 2593164
RS 108,05 RS 120658
LUCRO (10%) R§ 226,90 R$ 272282
18 (5%) R§ 145,53 RS 174642
PIS (1.65%) R$4803 RS 576,32



MATERIAIS DE LAVANDERIA Unid. Quant, | Valorunitério | - Valor total | Valor mensal
Alvejante sem cloro, para lavagem de roupas, composto a base de
peroxido de hidrogénio, trietanolamina, estabilizante, esséncia, tensoativo o
e agua, com férmula compativel para uso em lavadora de roupa tipo \iire 25 R$ 5,86 R$ 1.465,00 RS 122,08
domeéstica.
AMACIANTE DE ROUPA - Produto liquido utilizado para amaciar roupas
com associagéo de dois tensoativos catidnicos a base de sais de
quartenario de aménio que deixa as fibras e felpas sensivelmente macias "
e desembaragadas, além de agradavel aroma, além de reduzir a atragao [Liir® 2 R$ 5,66 R$/1.415,00 R$ 117,02
estatica em tecidos naturais e sintéticos, acelerando eficazmente o tempo
de extragdo de 4gua e secagem.
Caneta para tecido, cor preta, atoxica, escrita permanente. UND 6 R$ 9,37 R$ 56,22 R$ 4,69
DETERGENTE - Com agentes enzimaticos para manter as roupas
brancas e as coloridas mais vivas e brilhantes com um alto nivel de Litro 350 R$ 27,97 R$ 9.789,50 R$ 815,79
alvejantes 6pticos.
NEUTRALIZANTE - De alcalinidrizlj;:;e possibilite o ajuste do pH das o 150 R$ 21,70 RS 3.255,00 R$ 271,25
Capa térmica para tabua de passar roupas, compativel com a medida da
tabua (comprimento entre 90 e 120 cm, largura minima de 30 cm),
composigéo: superficie em algodao 100% aluminizado, térmico, refratario ) & R$ 31,10 R$ 124,40 R$ 10,37
e base em espuma grossa de alta densidade.
TOTAL R$ 1.342,09
MATERIAIS DE MANUTENGAO Unid. Quancill| \atcrunitarol| vdioftotaiglValofimensal
Estilete profissional com oito Ilaminas de 18mm e cabo emborrachado que
proporciona melhor firmeza durante o manuseio, compartimento para UNID 1 R$ 16,45 R$ 16,45 R$ 1,37
laminas reservas, recarga automatica
Jogo de chaves allen fabricado em ago cromo vanadio 8 pecas, medidas
em polegadas KIT 1 R$ 30,11 R$ 30,11 R$ 2,51
Trena métrica de 10 metros UNID 1 R$ 30,02 R$ 30,02 R$ 2,50
Rebite de repuxo 1/18 (3,2mm), corpo fabricado em aluminio, mandril Embalagem
fabricado em ago, acabamento polido, embalagem com 100 unidades 100 Und L R$110.28 R$10.28 R$ 0,86
Rebite de repuxo 3/16 (4,6mm), corpo fabricado em aluminio, mandril Embalagem
fabricado em ago, acabamento polido, embalagem com 100 unidades 100 Und U R$112:13 R$12:13 R$ 1,01
Rebite de repuxo 3/32 (2,4mm), corpo fabricado em aluminio, mandril Embalagem
fabricado em ago, acabamento polido, embalagem com 100 unidades 100 Und i R$ 25,01 RS 25,01 R$ 2,08
Rebite de repuxo 5/32 (4,0mm), corpo fabricado em aluminio, mandril Embalagem
fabricado em ago, acabamento polido, embalagem com 100 unidades 100 Und 1 R$ 19,25 R$ 1925 R$ 1,60
ADESIVO BICOMPONENTE, A BASE DE RESINA EPOXI, COM ALTO
PODER DE ADESAO. EMBALAGEM CONTENDO DOIS TUBOS, COM
8G CADA (COMPONENTE A — RESINA; E COMPONENTE B - U 4 R 2050 RE IR 740
ENDURECEDOR)
ADESIVO EM MASSA EPOXI BICOMPONENTE, EMBALAGEM DE 100
GRAMAS, CONTENDO DOIS COMPONENTES (COMPONENTE A — UND 4 R$ 9,43 R$ 37,72 R$ 3,14
RESINA; E COMPONENTE B - ENDURECEDOR)
ALICATE DE CORTE DIAGONAL, CABO EMBORRACHADO, TAMANHO
6 POLEGADAS UND, 1 R$ 20,74 R$ 20,74 R$ 1,73
DESINGRIPANTE ANTI FERRUGEM,LEM SPRAY, EMBALAGEM DE 300 UND 3 RS 12,21 RS 36,63 R$ 3,05
DISCO DE CORTE DIAMANTADO SEGMENTADO PARA SERRA
MARMORE, 110MM x 20MM UND 2 R$ 9,77 R$ 19,54 RS 1,63
JOGO DE CHAVE DE BOCA COMBINADA, 10 PECAS KIT 1 R$ 61,35 R$ 61,35 R$ 5,11
LAMINA PARA ARCO DE SERRA 12" UND 10 R$ 12,55 R$ 125,50 R$ 10,46
LAMINAS DE 18MM PARA ESTILETE PROFISSIONAL UND 10 R$ 1,13 R$ 11,30 R$ 0,94
SILICONE ACETICO ADESIVO, TUBO COM 280 G, TRANSPARENTE UND 5 R$ 18,56 R$ 92,80 R$ 7,73
SILICONE DE ALTA TEMPERATURA PROFISSIONAL, COM SISTEMA
DE CURA ACETICO, TUBO COM 280G, COR VERMELHA A 2 R R R
TOTAL R$ 59,39
de protecs Unid. Quant. Valor _unitério Valo_r total Valor_mensal
Manta (cobertor) cortachama, fabricado em tecido de alta resisténcia
térmica (suportam até 500°c), indicado para abafamento de focos de UNID 3 R$ 163,90 R$ 491,70 R$ 40,98
incéndio, 100% antichama, com bolsa. Medida de 1,20m X 1,80m.
APURAGAO MENSAL ANU,
MATERIAIS
VALOR ESTIMADO DOS MATERIAIS PARA LAVANDERIA R$ 1.342,09 R$ 16.105,12
VALOR ESTIMADO DOS MATERIAIS DE MANUTENGAO R$ 59,39 R$ 712,64
VALOR ESTIMADO DO EQUIP. DE PROTEGAO COLETIVA R$ 40,98 R$ 491,70
VALOR ESTIMADO DE MATERIAIS - SUBTOTAL R$ 1.442,46 R$ 17.309,46
CUSTOS INDIRETOS (5%) R$ 72,12 R$ 865,47
LUCRO (10%) RS 151,46 R$ 1.817,49
1SS (3,5%) R$ 66,83 R$ 801,99
PIS (1,65%) R$ 31,51 R$ 378,08
COFINS (7,60%) R$ 145,12 R$ 1.741,46
VALOR ESTIMADO DE MATERIAIS - TOTAL GERAL R$ 1.909,50 R$ 22.913,96




cham
térmica (suportam até 500°c), indicado para abafamento de oc0s.
100% antichama,

de UNID 1 RS 16390 | RS16380 | RS1386
incéndio, 1  com bolsa. Medida de 1,20 X 1,80m.
APURAGAO MENSAL ANUAL
ATERIAIS
Rso89s | Rs11a7s00
Rs2921 | Rsyaroas
RST26 RS87316
Rs 136 RS 16330
Rsts22 | RS te3azes
Rses26 Rss1913
LucRo (10%) Rswaas | RSt
155 4% RsT21 R4
PIS (165%) R$2090 RS 35030
COFINS (.60% Rt | Rtesin2




QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 01 - VITORIA]

Tipo de Servigo/Posto (A)

Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Posto | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) = (B x
Empregado (B) (9] C)

Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x 12)

Armazenista

Atendente de Refeitério

Auxliar de Cozinha |

Auxliar de Cozinha Il

Auxiliar de Cozinha Ill

ASG |

ASG Il

Auxiliar de Manuteng¢do

olo|vlo|u]sr|w|Nv]-

Encarregado de Manutengdo

N
S)

Encarregado de Serv. Gerais

N
[

Cozinheiro

N
N

Supervisor de Cozinha

N
w

Operador de Cam. Frigorifica

TOTAL:

MATERIAIS [LOTE 01 - VITORIA] I

Valor Total (MENSAL)

Valor Total (ANUAL)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 01 - VITORIA]

DESCRICAO

Valor mensal da proposta:

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato):

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]

Tipo de Servigo/Posto (A)

Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Posto | Valor Total (MENSAL) do Servico (D) = (B x
Empregado (B) (c) C)

Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x 12)

Armazenista

Atendente de Refeitério

Auxliar de Cozinha |

Auxliar de Cozinha Il

Auxiliar de Cozinha Ill

Auxiliar de Cozinha IV

Auxiliar de Restaurante

ASG |

olo|v]lo|u|s|w|n]-

ASG Il

=
o

Cozinheiro

N
[

Supervisor de Cozinha

N
~

Oficial de Manutengdo

iN
w

Operador de Cam. Frigorifica

TOTAL:

MATERIAIS [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO] |

[ Valor Total (MENSAL)

Valor Total (ANUAL)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 02 - ALEGRE/JERONIMO MONTEIRO]

DESCRICAO

Valor mensal da proposta:

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato):

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS [LOTE 03 - SAO MATEUS]

Tipo de Servigo/Posto (A)

Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Posto | Valor Total (MENSAL) do Servigo (D) = (B x
Empregado (B) (o] (9]

Valor Total (ANUAL) do Servigo (E) = (D x 12)

Armazenista

Auxliar de Cozinha |

Auxliar de Cozinha Il

Auxiliar de Cozinha IlI

Auxliar de Cozinha IV

Augxiliar de Restaurante

ASG |

ASG Il

olo|vlo|u]sr|w|v]-

Cozinheiro

N
S)

Supervisor de Cozinha

N
[y

Gerente de Restaurante

N
N

Oficial de Manutengdo

TOTAL:

MATERIAIS [LOTE 03 - SAO MATEUS] I

Valor Total (MENSAL)

Valor Total (ANUAL)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [LOTE 03 - SAO MATEUS]

DESCRICAO

Valor mensal da proposta:

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato):




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

[ N2 do Processo: |
L Licitagdo Ne:|
Dia_/_/_as_:_horas
DOS SERVICOS (DAD A
A Data de proposta e
B Municipio/U
[ ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Nimero de meses de execugdo contratual:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Serviso Unidade de Medida Quantidade total a contratar
contratada para com a Adminisrago.
[ 1. MODULOS.
Mao-de-obra

Mo de obra vinculada 3 execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo
2 Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO):
3 Salério Base:
@ Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual):
5 Data-Base da Categoria
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composicéo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base:
B ‘Adicional de Periculosidade:
[ ‘Adicional de
D Adicional Noturno:
E ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida.
P Outros
Total:| RS -
ot 0 ioao 1 z
terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 13%(décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario:
B | Férias e Adicional de Férias:
otal:| RS -
12 meses. Esta rubr 5 a
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras contribuiges.
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS: 20,00%
B Salério Educago: 2,50%
c SAT (RAT/FAP):
o SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC ,00%
P SEBRAE: ,60%
G INCRA ,20%
H FGTS: ,00%
Total: ,80% RS -
Nota (2): 0 54T  depender leve,d i
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Men: Valor (RS)
A Transports
B Cesta Ba:
Assisténcia Médica e Fami
Auxilio Creche:
Beneficio Social Familiar:
‘Auxilio Alimentagao:
Cesta Natalina:
Total:| RS .
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Feérias:
22 GPS, FGTS ¢
23 Beneficios Mensais e Didrios:
Total:| RS -
‘Modulo 3 - Provisao para Resciso
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado:
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado:
D ‘Aviso Prévio Trabalhado:
€ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
3 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
Total:| RS .
[ Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 ‘Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias:
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais:
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho:
P Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar):
Total:| RS .
‘Submddulo 4.2 - Substituto
a2 | Substituto na Intraj [ valor (rS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 30:|
Total:| RS N
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausent
| Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
a1 | Substituto nas Auséncias Legais:
a2 | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
Total:| RS ,
Mdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's/Uniformes:
B Depreciagio mensal:
[ Outros
Total:| RS -
Nota-Valores mensar por rmpregad.
M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro!
c Tributos:
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2. Tributos Estaduais
C.3.Tributos Municipais (1SSQN)
Total: 0,00% RS -
ot (1) CustosIndretos, T1outos & oo por ampregado
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composica: & -
B ‘M6dulo 2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: -
3 Médulo 3 - Provisao para Rescisi -
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente: -
3 Mdulo 5 - Insumos Diversos: -
Subtotal (A + B +C+ D+E): A
F] Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: -
Valor Total por Empregado:; .
Valor Total do Posto: N




