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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: SAMIRA BISSOLI SALEME

Destino: BRUNA SILVA SANTOS

DESPACHO:

A servidora BRUNA SILVA SANTOS, a pedido, para instrugéo do processo e demais providéncias.
Atenciosamente,

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
SAMIRA BISSOLI SALEME - SIAPE 1751239

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 19/03/2025 as 15:52
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Anexo | - Requerimento de contratacdo de acdo de desenvolvimento externa - INSCRICAO

A - IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) DEMANDANTE(S)

1. Unidade(s) estratégica(s) demandante: PROPAES

2. Nome(s) do(s) gestor(es) da(s) unidade(s) estratégica(s): Antonio Carlos Moraes

3. Identificagdo do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao (opcional):
Nome: Déborah Provetti Scardini Nacari
Matricula Siape: 1656212
Unidade de exercicio: DAE / PROPAES

B - IDENTIFICACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

4. Tipo de acdo:
( ) Curso de curta duracao
(X') Evento
( ) Plataforma de educacgdo continuada

5. Titulo do curso ou evento ou nome da plataforma de educac¢do continuada: X
Congresso Brasileiro de Psicopedagogia & VII Simpdsio Internacional de Psicopedagogia
da ABPp

6. Titulo da acdo de desenvolvimento prioritdria e codigo(s) da(s)necessidade(s) de
desenvolvimento que sera(do) atendida(s) aos quais a contratacdo estd vinculada,
conforme lista de agGes prioritarias do Plano Anual de Execucdo (PAE) disponivel AQUI.

a. Titulo da agdo: Aprimorar conhecimento, habilidades e atitudes em comunicacao
institucional e interpessoal, visando melhorar a comunicacdo entre equipe e o
publico.

b. Cddigo(s) da(s) necessidade(s) de desenvolvimento que serd(dao) atendida(s):
20250815

7. Caso a acdo de desenvolvimento a ser contratada ndo conste da listagem acima,
justifique a sua imprescindibilidade (pode-se, em complemento, anexar documentos
complementares comprobatérios da imprescindibilidade ao processo):



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-J4NtFmSy5w9dnmTZPG1LpQX_E4LxsWIOelRkZyAimA/edit?gid=659319284#gid=659319284

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

( ) Solicitacdo de 6rgao de controle. Justificativa:
( ) Solicitacdo de érgao de auditoria. Justificativa:

( ) Outros. Justificativa:

A necessidade de desenvolvimento informada no item 6 é atendida por alguma acao de
desenvolvimento em oferta pela Ufes ou Enap?

(X) Nao
( ) Sim. Nesse caso, inclua a justificativa da necessidade de contratacdo ao invés da
realizacdo da acdo de desenvolvimento ja ofertada pela Ufes ou pela Enap:

Fornecedor (instituicdo promotora/empresa ou instrutor contratado):

Associacdo Brasileira de Psicopedagogia

10.

CNPJ ou CPF do fornecedor: 45705282/0001-60

11.

Carga horéria (em caso de plataforma de educacdo continuada, informar carga horaria
estimada): de 10 a 12 de julho de 2025 (aproximadamente 26 horas)

12.

Data/periodo de realizacdo: 10 a 12/07/2025

13.

Modalidade:

( )adistancia
( X ) presencial. Cidade e estado: Sdo Paulo - SP

14.

Tipo de turma da oferta da acao de desenvolvimento:

( ) Fechada
(X ) Aberta ao publico em geral

15.

A agdo de desenvolvimento estd alinhada ao desenvolvimento do(s) servidor(es) nas
competéncias relativas:

( X) a sua unidade de exercicio ou de lotagao
( ) asua carreira ou cargo efetivo
( ) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confiancga



https://ava.progep.ufes.br/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/
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16. Quais os resultados esperados com a realizacdo da a¢do de desenvolvimento?

Qualificar ainda mais os atendimentos e acompanhamentos pedagdgicos/académicos
ofertados aos estudantes, aprimorando nossos conhecimentos e habilidades em
comunicagdo institucional e interpessoal.

C - IDENTIFICACAO DO(S) SERVIDOR(ES) PARTICIPANTE(S)

17. Quantidade total de servidores participantes: 02

18. Identificacdo dos servidores que participardao da a¢ao de desenvolvimento:

Nome Siape Unidade de exercicio do servidor
1 | Bruna Silva Santos 1856652 DAE / PROPAES
2 | Samira Bissoli Saleme 1751239 DAE / PROPAES

D - INFORMAGOES SOBRE O CUSTEIO

19. Custo total da contratacdo: R$2.476,00 (inscricdes no Congresso e no Mini-curso)

20. Fonte do orcamento a ser utilizado para o custeio da contratacdo da acdo de
desenvolvimento:

(X ) orgamento/recurso da capacitacdo de servidores (acdo 4572) - conforme Resolucdo
CUn/Ufes/n? 123, de 30 de janeiro de 2025 - Plano Anual de Execuc¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas para o ano de 2025.

( ) orcamento/recurso proprio da unidade demandante (neste caso o gestor da unidade
estratégica devera manifestar a sua concordancia quanto ao uso de orgamento/recursos
préprios da unidade em despacho no processo).

( ) parte por meio do orgamento/recurso da capacitacdo de servidores e parte por meio
de orgamento/recurso préprio da unidade demandante. Detalhamento da divisdo dos
valores:

e orgcamento/recurso da capacitacdo de servidores:

e orgcamento/recurso préprio da unidade demandante:
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Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo gestor da unidade estratégica
demandante e, quando houver, pelo servidor indicado como responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo da agdo.
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ANTONIO CARLOS MORAES - SIAPE 1216735

Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil - PROPAES

Em 07/04/2025 as 14:30

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1110297?tipoArquivo=0
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI - SIAPE 1656212

Diretor de Assisténcia Estudantil

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 07/04/2025 as 18:20

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1110512?tipoArquivo=0
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Anexo lll - Termo de Ciéncia, Responsabilidade e Compromisso

1. Comprometo-me a, apds a autorizacdo da contratacdo pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/Progep), adotar as providéncias necessarias para
garantir a efetivacdo da contratacdo, conforme orientacbes da Diretoria de
Contratagdes de Obras e Servigos (DCOS/Proad) da Ufes.

2. Comprometo-me a realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato conforme
normas e orienta¢Ges da DCOS/Proad.

3. Comprometo-me a aplicar a avaliagdo de reac¢ao aos participantes da acao de
desenvolvimento contratada, conforme orienta¢des da DDP/Progep.

4. Comprometo-me a, apds o encerramento da acdo de desenvolvimento, encaminhar a
DDP/Progep a documentagdo comprobatodria da execucdo, conforme previsto no art. 92
da Portaria N2 66, DE 21 de fevereiro DE 2025, em até 30 dias apds a data de
encerramento da acdo de desenvolvimento.

5. Declaro estar ciente de que ndo enviar as documentacdes comprobatdrias de
execucdo da acdo no tempo devido podera gerar responsabilizacdo e processo de
ressarcimento ao erdrio.

6. Declaro estar ciente de que o processo de solicitacdo de contratacdo de acdo de
desenvolvimento deve seguir o fluxo que consta no Manual de Procedimentos da
Progep.

7. Comprometo-me a cumprir as normas e responsabilidades inerentes ao processo de
contratacao de agao de desenvolvimento e a tudo que esta descrito neste termo.

Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo gestor da unidade estratégica
demandante e, quando houver, pelo servidor indicado como responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizag¢do da contratagdo da agdo.

Base legal deste documento: Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021; Decreto Federal
n29.991, de 28 de agosto de 2019; Instrucdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ANTONIO CARLOS MORAES - SIAPE 1216735

Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil - PROPAES

Em 07/04/2025 as 14:30

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1110299?tipoArquivo=0
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI - SIAPE 1656212

Diretor de Assisténcia Estudantil

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 07/04/2025 as 18:20

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1110511?tipoArquivo=0



02/04/2025, 10:52 NF-e - Nota Fiscal Eletronica de Servigos - Sdo Paulo

MUmero da MNota

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00000015

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo

o 01/04/2025 16:26:18
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificacéo
RP8J-PJL7Y

20260402045705382000160

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CMPJ: 45.705.282/0001-60 Inscrigdo Municipal: 8.662.199-8
Mome/Razéo Social: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA
Endere¢o: R TEODORO SAMPAIO 417, 1 ANDAR CONJ 11 - PINHEIROS - CEP: 05405-000

Municipio. Séo Paulo UF: 8P

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razéo Social: FUNDACAQ ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST

CPF/CMNP.J: 02.980.103/0001-20 Inscrigao Municipal: ----

Enderego: AY AY FERNANDO FERRARI 1080, SL 301 - MATA DA PRAIA - CEP: 28086-380

funicipio: Vitéria UF: ES E-mail: evandro.faroni@fest.org.br
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CMPJ: - MNome/Razéo Social, -

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
INSCRIGAC PRRA XIII Congresso Brasileiro de Psicopedagogia & VII Simpdsio Internacional de
Fsicopedagogia da ABPp, NA CATEGORIA "PROFIZSIONAL"
Bruna Silva Santos - Samira Bissoli Saleme
para cada uma delas.
Total geral: RS 1138,00 + R$100,00 x 2= RS 2476,00

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 2.476,00
INSS (R$) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$) PISIPASEP (R$)

Cadigo do Servigo
07161 - Planejamento, organizagéo e administragdo de feiras, exposigbes, congressos e congéneres.

Walor Total das Dedugties (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Yalor do 1SS (R$) Credito (R$)
0,00 2.476,00 2,50% 61,90 0,00
Municipio da Prestagio do Servigo Mumero Inscrigao da Obra Yalor Aproximado dos Tributos f Fonte

OUTRAS INFORMAGOES
(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005,; (2) Data de vencimento do 155 desta MFS-e: 10/05/2025;

https://nfe.prefeitura.sp.gov.br/contribuinte/notaprint.aspx?ccm=86621998&nf=15&cod=RP8JPJL7
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Psicopedagogia 2025 (/psicopedagogia-2025)

UNIP Campus Paraiso - Sdo Paulo

(III CONGRESSO BRASILEIRO Modalidade Presencial
DE PSICOPEDAGOGIA

VIl SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp

yICOPEDAGOGIA: APRENDIZAGENS
‘RENTE AS MUDANGAS DO MUNDO

Boas vindas ao Xlll Congresso Brasileiro de Psicopedagogia e
VII Simpésio Internacional de Psicopedagogia da ABPp

“Psicopedagogia: aprendizagens frente as mudancgas do
mundo”

Vivemos em um mundo de mudangas que impactam nossas vidas e mobilizam aprendizagens
constantes. O enfrentamento dos desafios cotidianos nos convoca a buscar atualizagao e
aprofundamento do nosso fazer pessoal e profissional e dos nossos modos de ser e estar no
mundo, de como pensamentos, sentimentos e nos relacionamos.

O mundo é essencialmente movimento. Movimento que vem de dentro e de fora; movimento que
resulta das trocas deste mundo com o universo, provocando caracteristicas que se apresentam
de formas diferentes, a depender do tempo e do espago em que coexistem. Podemos chamar

essas tendéncias de mudancgas, que nos levam a novéspergseasre refrbédies.
novidades em seu e-mail!

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/page/4817-home 1/7
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A necessidade de adaptacédo e/ou enfrentamento a essas mudangas resulta em um movimento
que nos permite aprender, criar e recriar, transformar, modificar e nos modificar para sobreviver,
viver, conviver.

Assim, aprender é a ligdo mais antiga que nossos ancestrais nos ensinaram, € a esséncia dos
seres humanos, € um percurso nao pré-tragado, em construgao para receber e promover
transformagdes no mundo e na vida, que, a cada espago-tempo requer e combinacgdes
diferentes.

Como seres humanos vamos construir bens culturais, materiais e imateriais, maneiras de ser,
viver, conviver e nos comunicar, que tomam forma nas histdrias individuais e coletivas. No
compartilhamento inclui o outro no processo de escuta, didlogo e trocas produzindo algo novo,
que contribui para melhorar a vida das pessoas.

Aos profissionais da aprendizagem, em particular, nés psicopedagogos, cabe observar, avaliar,
pesquisar as especificidades das mudangas para compreender e intervir na gama de
possibilidades de aprendizagem que decorrem de periodos de transformacgdes intensas e
rapidas. A dinamica é constante, os costumes mudam, as ideias se complexificam, os
conhecimentos se modificam e as agdes vao sendo transversalizadas pelos avangos
tecnoldgicos, caracteristicas naturais, relagdes e sentimentos que convergem e divergem neste
cenario.

N6s psicopedagogos compreendemos que o processo de aprendizagem decorre da articulagao
das diversas dimensdes: organismo, cognigao, corpo, sensagao, emogao, simbolizagao,
comunicagao, transcendéncia e outras identificadas no percurso da aprendizagem, resultando
na aventura da curiosidade de saber e de aprender.

Nessa linha de pensamento, como psicopedagogos nos sentimos inquietados e convocados
pelo movimento de mudanca-reflexdo-agao, oportunizando a produgao de novos sentidos para o
aprender e para o fazer da Psicopedagogia.

Objetivos

« Reconhecer a diversidade e a heterogeneidade como constituintes da sociedade e da vida
humana;

« Abrir espagos de trocas de experiéncias e pesquisas de profissionais da area e de areas
afins para o compartilhamento de conhecimentos, inovagdes e diferentes visdes sobre a
atuacao psicopedagdgica;

« Promover reflexdes sobre a formagao e atuagao propria da Psicopedagogia, baseadas em
aspectos tedricos, técnicos, éticos, filosoéficos, culturais e sociais, na interface com as

diferentes areas do conhecimento;
Inscreva-se para receber

novidades em seu e-mail!

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/page/4817-home 217
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« Compreender os diferentes funcionamentos e dinamicas de aprendizagem para além dos
diagnosticos e classificagdes dos diferentes assuntos nas possibilidades de ser e viver
com o diverso;

« Promover a Psicopedagogia como encontro da aprendizagem, da esperanca e da alegria.

Convidamos a todos a participar neste evento, que reunira palestrantes, especialistas e
profissionais de reconhecimento nacional e internacional no debate sobre as possibilidades de
aprendizagem em cenarios de mudanca.

Em breve mais informagoes sobre o maior evento em Psicopedagogia do ano de 2025.

EIXOS TEMATICOS

EIXO 1: Temas emergentes em Psicopedagogia na interface
Educacao e Saude

Este eixo aborda o lugar da Psicopedagogia na interface da Educagdao com a Saude, incluindo
discussodes sobre temas que, por interferirem no processo de aprendizagem dos seres humanos,
requerem um olhar apurado da drea, tratando de suas contribuigées para a aprendizagem dos
sujeitos nos contextos da clinica e das instituicdes. E imprescindivel & Psicopedagogia
compreender e promover a aprendizagem no ambito da diversidade humana, que se caracterize
e se manifeste de diferentes formas. Nessa perspectiva, a aprendizagem se constroi pela
producao de sentidos e significados, tendo como base a singularidade, o modo de ser e ler o
mundo e os marcadores como idade, classe, género, geragao, cultura, raga e neurodiversidade.

Subtemas:

1.1. Relagdo normalidade x doenca (excesso de diagndsticos e medicalizagao; uso de
psicofarmacos e seus efeitos na aprendizagem; patologizacao dos problemas de
aprendizagem);

1.2. Abordagens nas necessidades especificas dos processos de aprendizagem, por meio de
praticas inclusivas envolvem a equidade e os interesses ao capacitismo, em diferentes
contextos educacionais e sociais (Dislexia; Doencas e Sindromes Raras; Altas Habilidades e
Superdotacao; Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade; Transtorno do Espectro
Autista; Deficiéncia Intelectual; entre outras);

1.3. Questdes culturais, sociais, emocionais nos processos de ensino-aprendizagem (traumas;
baixa autoestima; ansiedade; medos; dificuldades relacionais; bullying; luto; questdes religiosas,
raciais, de género, entre outras);

nscreviazse para receber
1.4. Diferentes momentos do desenvolvimento human f[)ebes prema urldade primeira,
segunda e terceira infancia; puberdade e adolescenC|a maa[ur d%'He envgfﬁemmento)

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/page/4817-home 3/7
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EIXO 2: Formacgao e atuagao do Psicopedagogo: criatividade e
inovagao

Este eixo aborda a formagao em Psicopedagogia considerando sua origem e histéria como area
multidisciplinar, bem como as possibilidades de atuagao do profissional em varios contextos
com base em diferentes abordagens e énfase em processos relacionais, individuais, grupais e
institucionais.

Subtemas:
2.1. Origem e histéria da Psicopedagogia e sua abrangéncia na atualidade;

2.2. Formacao inicial e formacao continuada (diretrizes de formacgéao; graduacéao e pos-
graduacdo; praticas supervisionadas, entre outros);

2.3. Formacao baseada em diferentes perspectivas tedricas sobre o sujeito que aprende nas
varias dimensoes: bioldgica; corporal; cognitivo; social; relacional e afetiva;

2.4. Atuacao em diferentes contextos e integracdo com as politicas educacionais e da saude
(escolas; clinicas; hospitais; equipes multiprofissionais; empresas, entre outros);

2.5. Reflexdes de praticas realizadas, relatos de experiéncias e vivéncias exitosas em disciplinas
psicopedagdgicas, com foco em instrumentos e recursos especificos da area.

EIXO 3: Aprendizagens na interface familia, escola e sociedade

Este eixo trata das mudancas que ocorrem na sociedade e que afetam diretamente o processo
de aprendizagem nas familias, nas escolas, no mundo do trabalho e nas comunidades. As
mudang¢as no mundo promovem novas formas de conhecer e se relacionar na familia, na
convivéncia comunitaria, na produgao cultural, nas relagées socioambientais, o que exige
movimentos diferenciados, bem como a necessidade do sujeito se conectar consigo mesmo
para a autorreflexao e assim descobrir e valorizar o seu modo de ser, pensar, agir, aprender e
desenvolver relagdes saudaveis com os pares e com os entes do planeta.

Subtemas:

3.1. Familia (modelos atuais de familia; parentalidade; adogao; relagao pais e filhos; relagcao
escola e familia; entre outros);

3.2. Relacao das tecnologias com as aprendizagens (inovagdes tecnoldgicas; excesso do uso de

telas; inteligéncia artificial; entre outras);
Inscreva-se para receber

novidades em seu e-mail!
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3.3. Sustentabilidade e desenvolvimento socioambiental (sustentabilidade e aprendizagem
numa abordagem colaborativa; aprender com e para o planeta Terra; formas de relagao do
homem com o ambiente).

EIXO 4: Pesquisa em Psicopedagogia: saberes e discutir

Este eixo contempla investigacdes na drea da Psicopedagogia e areas afins, finalizadas ou em
andamento, favorecendo a sistematizagao e construgao de conhecimentos, que dao
sustentagao a atuagao profissional, sendo um processo necessario para o avango cientifico da
area.

Subtemas:
4.1. Psicopedagogia como disciplina cientifica: produ¢cao de conhecimentos na area;

4.2. Psicopedagogia como disciplina técnica: construcao e validagao de instrumentos
especificos da Psicopedagogia;

4.3. Psicopedagogia como campo profissional: reconfiguragao de saberes e ressignificagao de
instrumentos de diagnédstico e intervengao;

4.4. Epistemologias, metodologias e praticas em areas afins corroborando com a
Psicopedagogia: tendéncias e debates atuais.

Realizacao

o o/)

Associacao Brasileira de Psicopedagogia

(https://www.abpp.com
.br/)

Inscreva-se para receber
novidades em seu e-mail!

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/page/4817-home 517
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Brasileira de
o Brinquedotecas

(https://www.brinquedo
teca.org.br/)

»"
abenepil

Associagdo Brasileira de Neurologia e
Psiquiatria Infantil e Profissdes Afins

(https://abenepi.org.br/
)

ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
DISLEXIA ' - .

(https://www.dislexia.or
g.br/)

v

X4
ABRATEF

Associacdo Brasileira de Ierum Fomilior
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novidades em seu e-mail!

(https://abratef.org.br/n
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SBNp

Sociedade Brasileira de

Neuropsicologia

(https://www.sbnpbrasil
.com.br/)

Psicopedagogia 2025%Galoa

XIIl CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA & VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp utiliza o Galoa para simplificar a gestao e aumentar o impacto do evento.

Precisa de ajuda sobre como organizar sua conferéncia? Agende um hordrio (https://galoa.com.br)

Ligacoes
Site do Evento (https://congressoabpp.com.br/)
Fale com a Organizagdo (mailto:eventos.abpp@abpp.com.br)

Ajuda (https://galoa.helpdocs.com/)

Criado com & por Galoa (https://galoa.com.br/)

Inscreva-se para receber
novidades em seu e-mail!
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: BRUNA SILVA SANTOS

Destino: Diretor de Assisténcia Estudantil

DESPACHO:

Prezada Deborah, gentileza encaminhar o processo ao DDP/Progep com nossa solicitagao de Contratagao de agao
de desenvolvimento externa para participagdo no Congresso de Psicopedagogia.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNA SILVA SANTOS - SIAPE 1856652

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 08/04/2025 as 16:02



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Diretor de Assisténcia Estudantil

Destino: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

DESPACHO:

Ao DDP/PROGEP
Para analise da solicitagao e providéncias necessarias.
Atenciosamente,

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI - SIAPE 1656212

Diretor de Assisténcia Estudantil

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 08/04/2025 as 21:10



CHECKLIST 2025 - INSCRICOES

Unidade estratégica  Propaes
demandante

Titulo agdo de

XIIl Congresso Brasileiro de Psicopedagogia & VII Simpdsio Internacional

desenvolvimento de Psicopedagogia da ABPp

Processo digital 23068.012732/2025-20

Servidor indicado como responsavel: Déborah Provetti Scardini Nacari

Tipo: () curso de curta duragdo (x )evento ( ) plataforma

Orcamento: (x )do PAE ( )da propria unidade ( ) parte do PAE e parte da
unidade

ORD ITEM OK

AUTUACAO DO PROCESSO

1 Tipo documental: Processo digital ok
2 Tipo de interessado: Unidade ok
3 Interessado: Nome da unidade demandante conforme indicado no requerimento | Colocar Propaes no
processo
4 Selec¢do de assunto: ok
Assunto nivel 1: 000.000 - ADMINISTRACAO GERAL
Assunto nivel 2: 020.000 - Pessoal
Assunto nivel 3: 022.000 - Aperfeicoamento e treinamento.
Assunto nivel 4: 022.100 - Cursos (inclusive bolsas de estudo)
Assunto nivel 5: 022.120 - Promovidas por outras Institui¢des.
Assunto nivel 6: 022.121 - No Brasil.
5 Resumo do assunto: Contratacdo de agdo de desenvolvimento externa 2025: ok
(titulo da agdo que se pretende contratar)
6 Processo tramitado a DDP com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do | ok
inicio da acdo de desenvolvimento a ser contratada.
DOCUMENTACAO
7 Ficha de requerimento: preenchida completa e corretamente ok
8 Ficha de requerimento assinada digitalmente pelo gestor da unidade estratégica Falta a justificativa da
demandante e pelo servidor indicado (se for o caso) imprescindibilidade
do Evento, no item 7.
9 Se curso de curta duragdo: ndo é educac¢do formal e tem duragdo maxima de 150 -
horas, realizados no formato de turmas abertas (vagas individuais) ou fechadas (in
company)
10

Justificativa de imprescindibilidade da agdo de desenvolvimento (apenas caso ndo
conste como acdo prioritaria da unidade estratégica)

Precisa da justificativa
da imprescindibilidade
do Evento, no item 7

do requerimento, pois



https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5418840/
https://drive.google.com/drive/folders/1EgPJJMyDKuuZEs1MVHRaFkeCj4anInf5

a acdo de
desenvolvimento
prioritaria conforme
planilha da unidade
nao é o Evento.

11 Proposta comercial ou documento com informagdes sobre a agdo de ok
desenvolvimento a ser contratada, que contenha os seguintes itens (fornecidos
pela instituicdo promotora ou obtidos no sitio eletrénico):

11 1 - para inscrigdo em curso de curta durag3o:

1111 objetivos

11.1.2 publico-alvo

1113 conteudo programatico

11.1.4 carga horaria

11.1.5 custo

11.1.6 dados para a emissdo da nota de empenho

11.1.7 periodo de realizacdo

11.2 2 - para inscricdo em eventos:

11.2.1 nome do evento ok

11.2.2 local ok

1123 periodo de realizagdo ok

113 3 - para inscri¢cdo em plataforma de educagdo continuada:

1131 objetivos

11.3.2 custo

1133 dados para a emissdo da nota de empenho

11.3.4 periodo de acesso a plataforma

12 Documento da instituicdao promotora informando que aceita pagamento da nao consta
despesa por meio de nota de empenho (fornecido pela instituigdo promotora ou
obtido no sitio eletrénico)

13 Termo de ciéncia, responsabilidade e compromisso assinado pelo gestor da ok
unidade estratégica demandante e pelo servidor indicado (se for o caso)

14 Se contrata¢do com orcamento/recurso proprio da unidade demandante: o -
processo de solicitagdao contém manifestagao de concordancia do gestor da
unidade estratégica quanto ao uso de orgamento/recurso proprio da unidade

15 Valor maximo de custeio de inscri¢do por servidor é de R$5.000,00 (cinco mil ok
reais)

16 Custeio total maximo anual por unidade estratégica é de R$50.000,00 (cinquenta ok

mil reais) - incluindo custos de inscri¢Ges, didrias e passagens ja autorizados pela
DDP




COMPROVAGAO DA EXECUGAO
(ap0s realizagao da a¢do de desenvolvimento)

17 Copias dos certificados de conclusdo dos participantes

18 Relatdrio descritivo de execugdo (ANEXO 1V)

19 Ateste da execugdo (no despacho do processo ou na nota fiscal)
20 Nota fiscal/fatura emitida pela instituigdo promotora

21

Avaliagdo de reacgdo realizada pelos participantes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Assunto: No Brasil.

Origem: Divisdo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas - DPDP/DDP/PROGEP
Destino: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

DESPACHO:

Prezados,

Segue no sequencial 08 checklist de analise da solicitagdo de inscri¢do no evento de acordo com a portaria n°
66/2025/Progep. As alteragdes necessarias estao sinalizadas em amarelo.

Mais informagdes sobre contratacdo de acdo de desenvolvimento externa em https://progep.ufes.br/manual-
servidor/contratacao-de-acao-de-desenvolvimento-externa.

Para duvidas, estamos a disposicao pelo e-mail spdp.ddp.progep@ufes.br.

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAMILA MAGRI ELLER - SIAPE 2427177

Divisédo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas - DPDP/DDP/PROGEP

Em 10/04/2025 as 17:16
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: BRUNA SILVA SANTOS

Destino: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

DESPACHO:

Prezado Arthur, peco a gentileza de alterar o nome do interessado no Processo de DAE/PROPAES para apenas
PROPAES. Apds, favor me retornar o processo.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNA SILVA SANTOS - SIAPE 1856652

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 11/04/2025 as 12:15



Processo digital n° 23068.012732/2025-20 - Pega 11

11/04/2025 General schedule - Psicopedagogia 2025

Xl CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA & Vi
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA DA ABPp

11 de julho de 2025

07:30 - 08:30 - Credenciamento

Credenciamento

Q@ Hall de entrada

08:30 - 09:20 - Exposicdes
Visitagdo dos Pdsteres/Resumos

@ Hall de entrada

Q@ sala01

& NEVA MILICIC MULLER , Edith Regina Rubinstein

09:30 - 10:30 - Palestra
Palestra 02 - Bebés de Risco em Saude Mental — intervengdes oportunas atuais em equipe transdisciplinar

Q@ salaoz

& Vera Blondina Zimmermann , Myrtes Teixeira de Lima

09:30 - 10:30 - Palestra

Palestra 03 - Acomodagbes para TDAH: o que funciona e para quem indicar?

Q@ salan3

09:30 - 10:30 - Palestra
Palestra 01 - Horizontes y desafios de la educacion emocional en el siglo XXI
‘ :. Luis Augusto Rohde , Maria Irene Maluf

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/calendar/5301/2025-07-11 1



Processo digital n° 23068.012732/2025-20 - Pega 11

11/04/2025 General schedule - Psicopedagogia 2025

09:30 - 10:30 - Palestra
Palestra 04: Ancestralidade e futuro: educagéo para os nossos dias

9 Sala 04

= Leda Maria Codeco Barone , Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote

09:30 - 10:30 - Palestra
Palestra 05 - A escula e a construgdo da subjetividade na formagao docente

Q@ salaos

.|=. Beatriz Judith Lima Scoz , Maria de Nazaré do Vale Soares

09:30 - 10:30 - Palestra
Palestra 06 - A definir

Q salaos

Intervalo Coffee Break

9@ Praca de Alimentagio

11:00 - 12:30 - Roda de conversa

Roda de Conversa 01: Brincar na area da Saidde: contribuigdes do profissional psicopedagogo para as
praticas inclusivas.

Q@ saao

.|=. Ellen Brandalezi, Ana Karyne Loureire Furley , Maria Celia Malta Campos

11:00 - 12:30 - Roda de conversa
Roda de Conversa 02: Psicopedagogia clinica: diferentes abordagens - Alicia Fernandez e Jorge Visca

9 Sala 02

; Clarissa Candiota , Sonia Kister , Sueli de Paula Cunha

| 10:30 - 11:00 - Intervalo

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/calendar/5301/2025-07-11 2



Processo digital n° 23068.012732/2025-20 - Pega 11

11/04/2025 General schedule - Psicopedagogia 2025

11:00 - 12:30 - Roda de conversa
Roda de Conversa 03 - Os fios da pesquisa e atuagdo na educagao infantil: do bergo a natureza

Q saao3

; Weide de Aquino Noffs , Valéria Gongales Andreetto, Vera Anselmi Melis Paolillo , Maria Ferreira Melo de Azevedo

11:00 - 12:00 - Roda de conversa
Roda de conversa 04 : Voluntariado e responsabilidade social: uma forma de aprender

Q@ salans

.|=. Galeara Matos de Franga, Gloria Teixeira , Maria José Weyne Melo de Castro - Zeza Weyne , Andréa Aires Costa

12:30 - 14:00 - Intervalo

Intervalo para o Almogo

9@ Praca de Alimentagio

Didlogos sobre Filme 01: O que pode um corpo - Proa & Popa Produgdes

Q@ saa0i

; Clarissa Candiota , Maria de Mazaré do Vale Soares

14:00 - 15:00 - Didlogos
Didlogos sobre Filme 02: Nunca me sonharam — 1° e 20 episédios - Produgédo Instituto Unibanco

Q saaoz

..=. Laura Monte Serrat Barbosa , Céli Denise Correa

14:00 - 15:00 - Didlogos
Dialogos sobre Filme 03: Documentério - A invengao da Infancia Diferentes visdes da infancia

Q salan3

; Susana Londero, Ana Cristina Sousa Xavier

‘ 14:00 - 15:00 - Didlogos

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/calendar/5301/2025-07-11 3



Processo digital n° 23068.012732/2025-20 - Pega 11

11/04/2025 General schedule - Psicopedagogia 2025

14:00 - 15:00 - Didlogos
Didlogos dobre Filme 04: A definir
Q salaos

14:00 - 15:00 - Didlogos
Didlogos dobre Filme 05: A definir
Q salaos

14:00 - 15:00 - Didlogos
Didlogos dobre Filme 06: A definir
Q salaos

Mesa-Redonda 01: Crianga, Familia e Aprendizagem

Q salaoi

; Elisa Motta , Regina Beatriz Tavares da Silva , Maria Katiana Veluk Gutierrez

15:10 - 16:40 - Mesa-Redonda

Mesa-Redonda 02: A Psicopedagogia no Ensino Superior

Q saaoz

..=. Renata Lia , Martza Gomes Fonseca Albuquerque , Clarissa Faverzani Magnago , Gislene Camargo

15:10 - 16:40 - Mesa-Redonda

Mesa-Redonda 03: Desafios e perspectivas no aprender e ensinar de pessoas com TEA

Q salan3

; Rosanita Moschini Vargas , Ana Cristina Batista de Souza Rosa , Monica Pagel Eidelwein , Talita Pazeto

‘ 15:10 - 16:40 - Mesa-Redonda

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/calendar/5301/2025-07-11 4



Processo digital n° 23068.012732/2025-20 - Pega 11

11/04/2025 General schedule - Psicopedagogia 2025

15:10 - 16:40 - Mesa-Redonda
Mesa-Redonda 04: Psicopedagogia com Adultos e idosos

Q salana

= Jillia Eugénia Gongalves , Denise Costa Ceroni , Eliana Santos Moura , Ana Cristina Sousa Xavier

15:10 - 16:40 - Mesa-Redonda
Mesa-Redonda 05: Inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo de trabalho

Q salaos

& Quézia Bombonatto, Patricia Teodolina, Joanice Maria Bezerra Souza

15:10 - 16:40 - Mesa-Redonda
Mesa-Redonda 06: Jogos na Educacdo e na Clinica Psicopedagdgica

Q salaos

= Maria Celia Malta Campos , Ana Paula de Praspero , Beatriz Picolo Gimenes , Ruth Nassiff

Intervalo Coffee Break

9 Praca de Alimentagio

17:00 - 18:00 - Palestra

Palestra 07 - Do aprender e do (com-)viver e do cuidar(se) como objeto da psicopedagogia em tempos
“liquidos”.

Q salao

.|=. lara Caierdo , Maria de Lourdes Eilert Malaguias

17:00 - 18:00 - Palestra
Palestra 08 - Psicopedagogia: o psicopedagogo e a construgdo da identidade

9 Sala 02

; Edith Regina Rubinstein , Vianessa Barros Silva Moura

| 16:40 - 17:00 - Intervalo

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/calendar/5301/2025-07-11 5



Processo digital n® 23068.012732/2025-20 - Pega 11

11/04/2025 General schedule - Psicopedagogia 2025

17:00 - 18:00 - Palestra

Palestra 09 - La imagen del cuerpo en cuestion : ; Existe el autismo en la nifiez? | A imagem do corpo em
questdo: Existe autismo na infancia?

9 Sala 03

; Esteban Levin, Manuela Barbosa Pimentel de Freitas

17:00 - 18:00 - Palestra

Palestra 10: TDAH: Abordagem psicopedagdgica ao longo da vida

Q salaos
& Maria Irene Maluf , Monica Mendes

Q salaos

17:00 - 18:00 - Palestra
Palestra 12 - A definir

Q salaos

18:10 - 19:40 - Sessdo de Comunicagdo Oral
Sessdo de Comunicagao Oral 1

Q salao1

18:10 - 19:40 - Sessdo de Comunicagdo Oral
Sessdo de Comunicagao Oral 4

9 Sala 04

17:00 - 18:00 - Palestra
Palestra 11 - A definir

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/calendar/5301/2025-07-11 6



11/04/2025

18:10 - 19:40 - Sessdo de Comunicagdo Oral

Sessdo de Comunicagao Oral 2

9 Sala 02

18:10 - 19:40 - Sessdo de Comunicagdo Oral

Sessdo de Comunicagao Oral 3

9 Sala 03

18:10 - 19:40 - Sessdo de Comunicagdo Oral

Sessdo de Comunicagao Oral 5

Q salaos

18:10 - 19:40 - Sessdo de Comunicagdo Oral
Sessdo de Comunicagao Oral 6

Q salaos

General schedule - Psicopedagogia 2025

Processo digital n® 23068.012732/2025-20 - Pega 11

https://eventos.galoa.com.br/psicopedagogia-2025/calendar/5301/2025-07-11 7



Associagdo Brasileira de Psicopedagogia

PROPOSTA PARA SIMPOSIO

A Universidade Federal do Espirito Santo

A Associagao Brasileira de Psicopedagogia, n. CNPJ 45.705282/0001-60, promotora do XllI
CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA e VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp, a ser realizado entre os dias 10 e 12 de julho de 2025, na
cidade de Sdo Paulo, confirma a validade de recebimento do pagamento das inscrigdes via
empenho.

O valor para a inscrigao na categoria “profissionais na area”, até o dia 9 de maio de
2025, é de R$1138,00. O valor do curso teérico pratico é de R$100,00.

Como sdo dois profissionais e dois cursos, o valor total é R$2476,00. (dois mil,
quatrocentos e setenta e seis reais)

Forma de pagamento: via nota de empenho para a conta da Associagio Brasileira de
Psicopedagogia, cujos dados para depdsito sio:

Banco Itau

Agéncia 0383

Conta Corrente 77247-2

CNPJ 45705282/0001-60
CHAVE PIX 11932774838

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

6261 5bb4'55fd'43c7 62e15bb4-55fd-43c7-
-be12-43e0deefc564 bel2-43e0decicsos

Dados: 2025.04.16 08:47:41 -03'00'

Marisa Irene Siqueira Castanho
Presidente da ABPp
Gestao 2023-2025



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Anexo | - Requerimento de contratacdo de acdo de desenvolvimento externa - INSCRICAO

A - IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) DEMANDANTE(S)

Unidade(s) estratégica(s) demandante: PROPAES

Nome(s) do(s) gestor(es) da(s) unidade(s) estratégica(s): Anténio Carlos Moraes

Identificagdo do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo (opcional):
Nome: Déborah Provetti Scardini Nacari
Matricula Siape: 1656212
Unidade de exercicio: DAE / PROPAES

B - IDENTIFICACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Tipo de acdo:

( ) Curso de curta duracao

(X') Evento

( ) Plataforma de educacgdo continuada

Titulo do curso ou evento ou nome da plataforma de educagdo continuada:
XIll Congresso Brasileiro de Psicopedagogia & VII Simpdsio Internacional de
Psicopedagogia da ABPp

Titulo da acdo de desenvolvimento prioritdria e cdodigo(s) da(s)necessidade(s) de
desenvolvimento que sera(dao) atendida(s) aos quais a contratacdo estd vinculada,
conforme lista de ac¢des prioritarias do Plano Anual de Execucdo (PAE) disponivel AQUI.

a. Titulo da agdo:

b. Cédigo(s) da(s) necessidade(s) de desenvolvimento que sera(dao) atendida(s):
20250815

Caso a acdo de desenvolvimento a ser contratada ndo conste da listagem acima,
justifique a sua imprescindibilidade (pode-se, em complemento, anexar documentos
complementares comprobatdérios da imprescindibilidade ao processo):

( ) Solicitacao de 6rgao de controle. Justificativa:
( ) Solicitacdo de 6rgdo de auditoria. Justificativa:

(X ') Outros. Justificativa: A participacdo no evento serd imprescindivel para capacitacao €
atualizacdo das servidoras, uma vez que o evento contara com diversas palestras e mesas



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-J4NtFmSy5w9dnmTZPG1LpQX_E4LxsWIOelRkZyAimA/edit?gid=659319284#gid=659319284

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

com temadticas muito relevantes para o trabalho desenvolvido na Propaes, como por

exemplo mesa-redonda “Psicopedagogia no Ensino Superior”, dentre outros, conforme
programacdao em anexo. Além disso, estd em consonancia com a necessidade de
desenvolvimento: Aprimorar conhecimento, habilidades e atitudes em comunicacdo

institucional e interpessoal, visando melhorar a comunicagao entre equipe e o publico.

8. A necessidade de desenvolvimento informada no item 6 é atendida por alguma acao de
desenvolvimento em oferta pela Ufes ou Enap?

(X) Nao
( ) Sim. Nesse caso, inclua a justificativa da necessidade de contratacdo ao invés da
realizacdo da acdo de desenvolvimento ja ofertada pela Ufes ou pela Enap:

9. Fornecedor (instituicdo promotora/empresa ou instrutor contratado):

Associacdo Brasileira de Psicopedagogia

10. CNPJ ou CPF do fornecedor: 45705282/0001-60

11. Carga horaria (em caso de plataforma de educacdo continuada, informar carga hordria
estimada): de 10 a 12 de julho de 2025 (aproximadamente 26 horas)

12. Data/periodo de realizacdo: 10 a 12/07/2025

13. Modalidade:

( ) adistancia
( X ) presencial. Cidade e estado: Sdo Paulo - SP

14. Tipo de turma da oferta da acao de desenvolvimento:

( ) Fechada
(X ) Aberta ao publico em geral

15. A acdo de desenvolvimento esta alinhada ao desenvolvimento do(s) servidor(es) nas
competéncias relativas:

( X)asua unidade de exercicio ou de lotacdo
( ) asua carreira ou cargo efetivo



https://ava.progep.ufes.br/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/
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() ao seu cargo em comissao ou a sua fun¢do de confianca

16. Quais os resultados esperados com a realizacao da a¢do de desenvolvimento?

Qualificar ainda mais os atendimentos e acompanhamentos pedagdgicos/académicos
ofertados aos estudantes, aprimorando nossos conhecimentos e habilidades em
comunicagdo institucional e interpessoal.

C - IDENTIFICACAO DO(S) SERVIDOR(ES) PARTICIPANTE(S)

17. Quantidade total de servidores participantes: 02

18. Identificacdo dos servidores que participardo da acdo de desenvolvimento:

Nome Siape Unidade de exercicio do servidor
1 | Bruna Silva Santos 1856652 DAE / PROPAES
2 | Samira Bissoli Saleme 1751239 DAE / PROPAES

D - INFORMAGOES SOBRE O CUSTEIO

19. Custo total da contratacdo: R$2.476,00 (inscricdes no Congresso e no Mini-curso)

20. Fonte do orcamento a ser utilizado para o custeio da contratacdo da acdo de
desenvolvimento:

(X ) orgamento/recurso da capacitacdo de servidores (acdo 4572) - conforme Resolucdo
CUn/Ufes/n2 123, de 30 de janeiro de 2025 - Plano Anual de Execuc¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas para o ano de 2025.

( ) orgamento/recurso proprio da unidade demandante (neste caso o gestor da unidade
estratégica deverad manifestar a sua concordancia quanto ao uso de orcamento/recursos
préprios da unidade em despacho no processo).

( ) parte por meio do orgamento/recurso da capacita¢do de servidores e parte por meio
de orgamento/recurso préprio da unidade demandante. Detalhamento da divisdo dos
valores:

e orcamento/recurso da capacitacdo de servidores:

e orcamento/recurso proprio da unidade demandante:
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Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo gestor da unidade estratégica
demandante e, quando houver, pelo servidor indicado como responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo da agdo.



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: BRUNA SILVA SANTOS

Destino: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

DESPACHO:

Prezadas, encaminho o processo com as alteragdes realizadas conforme solicitado.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNA SILVA SANTOS - SIAPE 1856652

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 16/04/2025 as 10:49
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Assunto: No Brasil.

Origem: Divisdo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas - DPDP/DDP/PROGEP
Destino: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

DESPACHO:

Prezados, retorno processo para que incluam o Requerimento de inscrigdo (pega sequencial 13) assinado pelo Pro-
Reitor de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAMILA MAGRI ELLER - SIAPE 2427177

Divisao de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas - DPDP/DDP/PROGEP

Em 23/04/2025 as 13:12
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Destino: BRUNA SILVA SANTOS

DESPACHO:

Encaminho por solicitagao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
LETICIA EMIDIO RODRIGUES - SIAPE 3387700

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 23/04/2025 as 14:29
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Anexo | - Requerimento de contratacdo de acdo de desenvolvimento externa - INSCRICAO

A - IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) DEMANDANTE(S)

Unidade(s) estratégica(s) demandante: PROPAES

Nome(s) do(s) gestor(es) da(s) unidade(s) estratégica(s): Anténio Carlos Moraes

Identificagdo do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo (opcional):
Nome: Déborah Provetti Scardini Nacari
Matricula Siape: 1656212
Unidade de exercicio: DAE / PROPAES

B - IDENTIFICACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Tipo de acdo:

( ) Curso de curta duracao

(X') Evento

( ) Plataforma de educacgdo continuada

Titulo do curso ou evento ou nome da plataforma de educagdo continuada:
XIll Congresso Brasileiro de Psicopedagogia & VII Simpdsio Internacional de
Psicopedagogia da ABPp

Titulo da acdo de desenvolvimento prioritdria e cdodigo(s) da(s)necessidade(s) de
desenvolvimento que sera(dao) atendida(s) aos quais a contratacdo estd vinculada,
conforme lista de ac¢des prioritarias do Plano Anual de Execucdo (PAE) disponivel AQUI.

a. Titulo da agdo:

b. Cédigo(s) da(s) necessidade(s) de desenvolvimento que sera(dao) atendida(s):
20250815

Caso a acdo de desenvolvimento a ser contratada ndo conste da listagem acima,
justifique a sua imprescindibilidade (pode-se, em complemento, anexar documentos
complementares comprobatdérios da imprescindibilidade ao processo):

( ) Solicitacao de 6rgao de controle. Justificativa:
( ) Solicitacdo de 6rgdo de auditoria. Justificativa:

(X ') Outros. Justificativa: A participacdo no evento serd imprescindivel para capacitacao €
atualizacdo das servidoras, uma vez que o evento contara com diversas palestras e mesas



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-J4NtFmSy5w9dnmTZPG1LpQX_E4LxsWIOelRkZyAimA/edit?gid=659319284#gid=659319284
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com temadticas muito relevantes para o trabalho desenvolvido na Propaes, como por

exemplo mesa-redonda “Psicopedagogia no Ensino Superior”, dentre outros, conforme
programacdao em anexo. Além disso, estd em consonancia com a necessidade de
desenvolvimento: Aprimorar conhecimento, habilidades e atitudes em comunicacdo

institucional e interpessoal, visando melhorar a comunicagao entre equipe e o publico.

8. A necessidade de desenvolvimento informada no item 6 é atendida por alguma acao de
desenvolvimento em oferta pela Ufes ou Enap?

(X) Nao
( ) Sim. Nesse caso, inclua a justificativa da necessidade de contratacdo ao invés da
realizacdo da acdo de desenvolvimento ja ofertada pela Ufes ou pela Enap:

9. Fornecedor (instituicdo promotora/empresa ou instrutor contratado):

Associacdo Brasileira de Psicopedagogia

10. CNPJ ou CPF do fornecedor: 45705282/0001-60

11. Carga horaria (em caso de plataforma de educacdo continuada, informar carga hordria
estimada): de 10 a 12 de julho de 2025 (aproximadamente 26 horas)

12. Data/periodo de realizacdo: 10 a 12/07/2025

13. Modalidade:

( ) adistancia
( X ) presencial. Cidade e estado: Sdo Paulo - SP

14. Tipo de turma da oferta da acao de desenvolvimento:

( ) Fechada
(X ) Aberta ao publico em geral

15. A acdo de desenvolvimento esta alinhada ao desenvolvimento do(s) servidor(es) nas
competéncias relativas:

( X)asua unidade de exercicio ou de lotacdo
( ) asua carreira ou cargo efetivo



https://ava.progep.ufes.br/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/
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() ao seu cargo em comissao ou a sua fun¢do de confianca

16. Quais os resultados esperados com a realizacao da a¢do de desenvolvimento?

Qualificar ainda mais os atendimentos e acompanhamentos pedagdgicos/académicos
ofertados aos estudantes, aprimorando nossos conhecimentos e habilidades em
comunicagdo institucional e interpessoal.

C - IDENTIFICACAO DO(S) SERVIDOR(ES) PARTICIPANTE(S)

17. Quantidade total de servidores participantes: 02

18. Identificacdo dos servidores que participardo da acdo de desenvolvimento:

Nome Siape Unidade de exercicio do servidor
1 | Bruna Silva Santos 1856652 DAE / PROPAES
2 | Samira Bissoli Saleme 1751239 DAE / PROPAES

D - INFORMAGOES SOBRE O CUSTEIO

19. Custo total da contratacdo: R$2.476,00 (inscricdes no Congresso e no Mini-curso)

20. Fonte do orcamento a ser utilizado para o custeio da contratacdo da acdo de
desenvolvimento:

(X ) orgamento/recurso da capacitacdo de servidores (acdo 4572) - conforme Resolucdo
CUn/Ufes/n2 123, de 30 de janeiro de 2025 - Plano Anual de Execuc¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas para o ano de 2025.

( ) orgamento/recurso proprio da unidade demandante (neste caso o gestor da unidade
estratégica deverad manifestar a sua concordancia quanto ao uso de orcamento/recursos
préprios da unidade em despacho no processo).

( ) parte por meio do orgamento/recurso da capacita¢do de servidores e parte por meio
de orgamento/recurso préprio da unidade demandante. Detalhamento da divisdo dos
valores:

e orcamento/recurso da capacitacdo de servidores:

e orcamento/recurso proprio da unidade demandante:
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Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo gestor da unidade estratégica
demandante e, quando houver, pelo servidor indicado como responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo da agdo.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI - SIAPE 1656212

Diretor de Assisténcia Estudantil

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 11/04/2025 as 12:00

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1112969?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ANTONIO CARLOS MORAES - SIAPE 1216735

Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil - PROPAES

Em 11/04/2025 as 13:45

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1113060?tipoArquivo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: BRUNA SILVA SANTOS

Destino: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

DESPACHO:

Prezadas, segue o Requerimento de inscri¢cdo (pega sequencial 17) assinado.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNA SILVA SANTOS - SIAPE 1856652

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 23/04/2025 as 14:39



CHECKLIST 2025 - INSCRICOES

Unidade estratégica  Propaes

demandante

Titulo agao de Xl Congresso Brasileiro de Psicopedagogia & VII Simpdsio Internacional

desenvolvimento de Psicopedagogia da ABPp

Processo digital 23068.012732/2025-20

Servidor indicado como responsavel: Déborah Provetti Scardini Nacari

Tipo: () curso de curta duragdo (x )evento ( ) plataforma

Orcamento: (x )do PAE ( )da propria unidade ( ) parte do PAE e parte da
unidade

ORD ITEM OK

AUTUAGAO DO PROCESSO

1 Tipo documental: Processo digital ok

2 Tipo de interessado: Unidade ok

3 Interessado: Nome da unidade demandante conforme indicado no requerimento | ok

4 Selec¢do de assunto: ok

Assunto nivel 1: 000.000 - ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2: 020.000 - Pessoal

Assunto nivel 3: 022.000 - Aperfeigoamento e treinamento.
Assunto nivel 4: 022.100 - Cursos (inclusive bolsas de estudo)
Assunto nivel 5: 022.120 - Promovidas por outras Instituicdes.
Assunto nivel 6: 022.121 - No Brasil.

5 Resumo do assunto: Contratacdo de agdo de desenvolvimento externa 2025: ok
(titulo da agdo que se pretende contratar)

6 Processo tramitado a DDP com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do | ok
inicio da agdo de desenvolvimento a ser contratada.

DOCUMENTACAO
7 Ficha de requerimento: preenchida completa e corretamente ok
8 Ficha de requerimento assinada digitalmente pelo gestor da unidade estratégica ok

demandante e pelo servidor indicado (se for o caso)

9 Se curso de curta duracdo: ndo é educacdo formal e tem duragdo maxima de 150 -
horas, realizados no formato de turmas abertas (vagas individuais) ou fechadas (in
company)

10 Justificativa de imprescindibilidade da agdo de desenvolvimento (apenas caso ndo | ok

conste como acdo prioritaria da unidade estratégica)

11 Proposta comercial ou documento com informagdes sobre a acdo de ok
desenvolvimento a ser contratada, que contenha os seguintes itens (fornecidos
pela instituicdo promotora ou obtidos no sitio eletrénico):



https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5418840/
https://drive.google.com/drive/folders/1EgPJJMyDKuuZEs1MVHRaFkeCj4anInf5

1 - parainscrigdo em curso de curta duragao:

111 objetivos
11.1.2 publico-alvo
1113 conteudo programatico
11.1.4 carga horaria
11.1.5 custo
11.1.6 dados para a emissdo da nota de empenho
11.1.7 periodo de realizagdo
11.2 2 - para inscricdo em eventos:
11.2.1 nome do evento ok
11.2.2 local ok
11.2.3 periodo de realizagdo ok
113 3 - para inscricdo em plataforma de educagdo continuada:
1131 objetivos
11.3.2 custo
11.3.3 dados para a emissdo da nota de empenho
11.3.4 periodo de acesso a plataforma
12 Documento da instituicdo promotora informando que aceita pagamento da ok
despesa por meio de nota de empenho (fornecido pela instituicdo promotora ou
obtido no sitio eletrénico)
13 Termo de ciéncia, responsabilidade e compromisso assinado pelo gestor da ok
unidade estratégica demandante e pelo servidor indicado (se for o caso)
14 Se contratagdo com orcamento/recurso proprio da unidade demandante: o -
processo de solicitagdo contém manifestacdo de concordancia do gestor da
unidade estratégica quanto ao uso de orgamento/recurso proprio da unidade
15 Valor méaximo de custeio de inscri¢do por servidor é de R$5.000,00 (cinco mil ok
reais)
16 Custeio total maximo anual por unidade estratégica é de R$50.000,00 (cinquenta ok
mil reais) - incluindo custos de inscri¢des, diarias e passagens ja autorizados pela
DDP
COMPROVAGAO DA EXECUGAO
(apos realizagdo da a¢do de desenvolvimento)
17 Copias dos certificados de conclusdo dos participantes
18 Relatério descritivo de execugdo (ANEXO 1V)
19 Ateste da execugdo (no despacho do processo ou na nota fiscal)
20

Nota fiscal/fatura emitida pela instituicdo promotora




21

Avaliacdo de reacdo realizada pelos participantes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Assunto: No Brasil.

Origem: Divisdo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas - DPDP/DDP/PROGEP

Destino: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

DESPACHO:

Sra. Diretora,

Informamos que a solicitagéo foi analisada, estando em conformidade com a Portaria n® 66/2025/Progep, e
registrada na planilha de gestédo de cursos do PDP vigente.

O custeio da inscricdo na agdo de desenvolvimento a ser contratada, conforme ficha de requerimento, sera
realizado pela seguinte fonte: recurso da capacitagdo de servidores (agcao 4572), conforme PAE para o ano de 2025
Constam do processo:

1. Ficha de requerimento (sequencial 17);

2. Termo de ciéncia, responsabilidade e compromisso (sequencial 03);

3. Proposta comercial ou documento oficial com informagdes sobre a acdo de desenvolvimento a ser contratada
(sequencial 05);

4. Documento da instituicdo promotora informando que aceita pagamento da despesa por meio de nota de
empenho (sequencial 12);

5. Checklist de atendimento dos requisitos para contratagdo de agbes de desenvolvimento externas, conforme
disposto na Portaria Normativa n° 66/2025/Progep (sequencial 19).

Segue para demais providéncias.

Respeitosamente,

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAMILA MAGRI ELLER - SIAPE 2427177

Divisédo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas - DPDP/DDP/PROGEP

Em 24/04/2025 as 08:38
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP
Destino: Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

DESPACHO:

Prezado senhor Pré-Reitor,

Dada a analise do presente processo (sequencial 20), autorizo a contratagéo da agédo de desenvolvimento indicada,
com os recursos orcamentarios da Agéo 4572 (Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagéo), previstos no Plano Anual de Execugao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
2025, aprovado pela Resolugéo n° 123/2025 do Conselho Universitario da Ufes.

Solicitamos, por gentileza, orientar a unidade demandante quanto a instrugéo e procedimentos para a contratagéo.
Respeitosamente,

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
DANIELE JANNOTTI SOARES VILLENA - SIAPE 2760671

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

Em 24/04/2025 as 17:39
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

Destino: Diretoria de Contratagcbées de Obras e Servigos - DCOS/PROAD

DESPACHO:

Considerando despacho anterior, encaminha-se para orientacdo a unidade demandante quanto a instrugao e
procedimentos para a contratagao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CARLA MARIA CAMPOS - SIAPE 1460174

Divisdo de Gestdo Administrativa - DGA/PROAD

Em 25/04/2025 as 07:09
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Diretoria de Contratagdes de Obras e Servigos - DCOS/PROAD
Destino: Coordenacéo de Licitagado - CL/IDCOS/PROAD

DESPACHO:

A Coordenacao de Licitagdo - CL/IDCOS/PROAD,

Encaminha-se para orientagdes quanto a instrugédo e procedimentos para a contratagdo, conforme despacho
contido no Seq. 21.

Atenciosamente,

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ANA CAROLINA ROSA MARQUES - SIAPE 3153727

Divisdo de Apoio a Gestao - DAG/DCOS/PROAD

Em 25/04/2025 as 09:13
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacéao de Licitagdo - CL/IDCOS/PROAD

Destino: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

DESPACHO:

A Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES,

Para elaboragao dos documentos de planejamento da contratagdo, conforme orientagdes disponiveis em:
https://comprasecontratacoes.ufes.br/2-inexigibilidade.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FABIANA KENIA SILVA COSTA - SIAPE 3254784

Coordenacéo de Licitacdo - CL/IDCOS/PROAD

Em 25/04/2025 as 09:54
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Destino: BRUNA SILVA SANTOS

DESPACHO:

A servidora Bruna,
Para ciéncia e providéncias devidas, conforme orientagdo nas sequenciais 18 e 21.
Atenciosamente,

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
DEBORAH PROVETTI SCARDINI NACARI - SIAPE 1656212

Diretor de Assisténcia Estudantil

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 25/04/2025 as 10:46



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: BRUNA SILVA SANTOS

Destino: SAMIRA BISSOLI SALEME

DESPACHO:

Prezada Samira,
Considerando que estou de férias, pego a gentileza de iniciar a elaboragao dos documentos de planejamento para
a contratacao da agao de desenvolvimento.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNA SILVA SANTOS - SIAPE 1856652

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 25/04/2025 as 16:04



Associagao Brasileira de Psicopedagogia

Recibo #9939

Por meio deste recibo, nés, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA CNPJ
45705282/0001-60, atestamos o recebimento do valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) de Jéssica Carolina dos Santos Pita Domingues (CPF: 405.189.018-07) em 26
de Setembro de 2023, para os seguintes itens:

e R$ 400,00 (quatrocentos reais) - Inscricdo no evento - psicopedagogia 2023 -
Evento Presencial - Profissionais em geral

e R$ 0,00 () - Minicurso - psicopedagogia 2023 - A Escrita do Parecer
Psicopedagdgico - Ao Vivo

e R$ 0,00 () - Minicurso - psicopedagogia 2023 - Intervencdes em fungbes
executivas na primeira infancia — possibilidades em psicopedagogia - Ao Vivo

Sao Paulo, 26 de Setembro de 2023.

o7 SR T

Marisa Irene Siqueira Castanho
Presidente da ABPp
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 220/2025

1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
Pro-Reitoria de Gestéao de Pessoas PROGEP (SERVICO) 30/05/2025 00:00 153046 :ﬁEAEITAAI‘EBISSOLI

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de inscricdo no evento "XllII Congresso Brasileiro de Psicopedagogia & VII Simpoésio Internacional de
Psicopedagogia”, de 10 a 12/07/2025 na UNIP Paraiso, em Sé&o Paulo, SP.

2. Justificativa de Necessidade

O XIll CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VIl SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA DA ABPp, intitulado
“Psicopedagogia: aprendizagens frente as mudangas do mundo”, tem como objetivos:

Reconhecer a diversidade e a heterogeneidade como constituintes da sociedade e da vida humana;

® Abrir espagos de trocas de experiéncias e de pesquisas dos profissionais da area e de areas afins para o compartilhamento de
conhecimentos, inovacdes e diferentes visdes sobre a atuagao psicopedagogica;

® Promover reflexdes sobre a formacgéo e atuagéo préprias da Psicopedagogia, baseadas em aspectos tedricos, técnicos, éticos, filosoficos,
culturais e sociais, na interface com as diferentes areas do conhecimento;

® Compreender os distintos funcionamentos e dindmicas de aprendizagem para além dos diagnoésticos e classificagdes dos diferentes sujeitos
nas possibilidades de ser e viver com o diverso;

® Promover a Psicopedagogia como encontro da aprendizagem, da esperanga e da alegria.

O evento reunira palestrantes, especialistas e profissionais de reconhecimento nacional e internacional no debate sobre as
possibilidades de aprender em cenarios de mudanga.

Vivemos em um mundo em que tais mudangas que impactam nossas vidas e mobilizam constantes aprendizagens. O enfrentamento dos desafios
cotidianos nos convoca a buscar atualizacéo e aprofundamento do nosso fazer pessoal e profissional e dos nossos modos de ser e estar no mundo,
de como pensamos, sentimos e nos relacionamos.

Aos profissionais da aprendizagem, em particular, na area da psicopedagogia, cabe observar, avaliar, pesquisar as especificidades das mudangas
para compreender e intervir na gama de possibilidades de aprendizagens que decorrem de periodos de intensas e rapidas transformagoes. A
dinamica é constante, os costumes mudam, as ideias se complexificam, os conhecimentos se modificam e as a¢des vao sendo transversalizadas
pelos avancgos tecnoldgicos, fendbmenos naturais, relagées e sentimentos que convergem e divergem neste cenario.

Compreende-se que o processo de aprendizagem decorre da articulagéo das diversas dimensdes: organismo, cogni¢&o, corpo,
sensagao, emogao, simbolizacdo, comunicagdo, transcendéncia e outras identificadas no percurso da aprendizagem, resultando na aventura da
curiosidade de saber e de aprender.

Nessa linha de pensamento, como profissionais da area, a participagdo nesse evento implica num movimento de mudanca-reflexdo- agéo,
oportunizando a produgéo de novos sentidos para o aprender e para o fazer de nossa atuacdo em sua interlocu¢cdo com a Psicopedagogia.

A contratagdo esté alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e a politica de capacitacéo institucional, e a
necessidade consta na lista de agdes prioritarias do Plano Anual de Execucgédo (PAE), cujo titulo € Aprimorar conhecimento,

habilidades e atitudes em comunicacao institucional e interpessoal, visando melhorar a comunicacéo entre equipe e o publico.
O codigo da necessidade de desenvolvimento é 20250815.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 2.476,00 2.476,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

1de?2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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SAMIRA BISSOLI SALEME
Equipe de apoio

BRUNA SILVA SANTOS
Equipe de apoio

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data
1 Trata-se de contratacéo iniciada dentro do prazo via processo 23068.012732/2025-20, acessivel pelo link SAMIRA BISSOLI  30/04/2025
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5418840/ SALEME 20:48

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Estudo Técnico Preliminar 63/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23068.012732/2025-20

2. Descricao da necessidade

O XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA
DA ABPp, intitulado “Psicopedagogia: aprendizagens frente as mudangas do mundo”, tem como objetivos:

® Reconhecer a diversidade e a heterogeneidade como constituintes da sociedade e da vida humana;

® Abrir espacos de trocas de experiéncias e de pesquisas dos profissionais da area e de 4reas afins para o compartilhamento
de conhecimentos, inovagoes e diferentes visdes sobre a atuacdo psicopedagdégica;

® Promover reflexdes sobre a formacdo e atuagdo préprias da Psicopedagogia, baseadas em aspectos tedricos, técnicos,
éticos, filosoficos, culturais e sociais, na interface com as diferentes areas do conhecimento;

® Compreender os distintos funcionamentos e dindmicas de aprendizagem para além dos diagndsticos e classificagdes dos
diferentes sujeitos nas possibilidades de ser e viver com o diverso;

® Promover a Psicopedagogia como encontro da aprendizagem, da esperanga e da alegria.

O evento reunira palestrantes, especialistas e profissionais de reconhecimento nacional e internacional no debate sobre as
possibilidades de aprender em cenéarios de mudanga.

Vivemos em um mundo em que tais mudancas que impactam nossas vidas e mobilizam constantes aprendizagens. O
enfrentamento dos desafios cotidianos nos convoca a buscar atualizagdo e aprofundamento do nosso fazer pessoal e profissional e
dos nossos modos de ser e estar no mundo, de como pensamos, sentimos e nos relacionamos.

Aos profissionais da aprendizagem, em particular, na area da psicopedagogia, cabe observar, avaliar, pesquisar as especificidades
das mudangas para compreender e intervir na gama de possibilidades de aprendizagens que decorrem de periodos de intensas e
rdpidas transformagdes. A dindmica é constante, os costumes mudam, as ideias se complexificam, os conhecimentos se
modificam e as agdes vao sendo transversalizadas pelos avangos tecnolégicos, fendmenos naturais, relagdes e sentimentos que
convergem e divergem neste cenario.

Compreende-se que o processo de aprendizagem decorre da articulacdo das diversas dimensdes: organismo, cognicao, corpo,
sensagdo, emocdo, simbolizacdo, comunicagdo, transcendéncia e outras identificadas no percurso da aprendizagem, resultando na
aventura da curiosidade de saber e de aprender.

Nessa linha de pensamento, como profissionais da drea, a participacdo nesse evento implica num movimento de mudanga-
reflexdo-agdo, oportunizando a produgdo de novos sentidos para o aprender e para o fazer de nossa atua¢do em sua interlocugdo
com a Psicopedagogia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Assisténcia Estudantil / Pr6-Reitoria de Politicas

oA . Samira Bissoli Saleme
de Assisténcia Estudantil -
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UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar 63/2025

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

® Pagamento da taxa de inscrigdo das servidoras BRUNA SILVA SANTOS e SAMIRA BISSOLI SALEME para
participacdo no evento.

® O evento deve ser reconhecido nacionalmente e voltado para atualizacédo e aperfeicoamento técnico.
® O pagamento devera ser realizado diretamente a institui¢cdo organizadora do congresso.

® A contratagdo deverd ser concluida antes do encerramento do periodo de inscricao.

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual em relacdo a organizacao do evento e dos profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, nos termos do art. 74, §4°, da Lei n° 14.133/2021.

4.2 Sera dispensada a celebragdo de instrumento especifico escrito de contrato entre as partes, sendo que ele serd substituido pela
Nota de Empenho, pois o valor previsto para a contratacdo esta dentro do limite para a dispensa de licitacdo em razdo do valor,
conforme artigo 95, da Lei n° 14.133, de 2021. O valor contratado sera fixo e irreajustavel.

5. Levantamento de Mercado

Como se trata de evento do tipo "Congresso", ndo se aplica levantamento de mercado. O evento é de extrema relevancia em
ambito nacional, contando inclusive com participantes de renome internacional na area da Psicope. Ndo hé evento correlato.

6. Descricao da solucdao como um todo
A solucéo consiste no custeio da inscrig¢do das servidoras BRUNA SILVA SANTOS e SAMIRA BISSOLI SALEME, para
participacdo no XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE

PSICOPEDAGOGIA DA ABPp, intitulado “Psicopedagogia: aprendizagens frente as mudancas do mundo”. O procedimento
incluiré a identificacdo da participante, inscri¢do no evento e posterior prestacdo de contas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Sera contratado o pagamento de taxas de inscricdo e mini curso para duas participantes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.476,00

O valor da inscri¢do varia conforme a data de fechamento de cada lote. O valor de inscri¢do por pessoa na categoria Profissionais
em geral é de R$ 1.138,00 até 09 de maio de 2025, ou de R$ 1.365,00 a partir dessa data. O valor do mini-curso é de R$ 100,00
por pessoa, totalizando R$2.476,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo se aplica. A organizacdo do evento ndo prevé pagamento parcelado.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes interdependentes diretas. No entanto, a participagdo esta vinculada a a¢des de capacitagdo maiores previstas
no plano de desenvolvimento de pessoal da Universidade e suas decorréncias.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e a politica de capacitagdo institucional, e a
necessidade consta na lista de a¢Ges prioritarias do Plano Anual de Execucédo (PAE), cujo titulo é Aprimorar conhecimento,
habilidades e atitudes em comunicagdo institucional e interpessoal, visando melhorar a comunicacdo entre equipe e o publico.
O c6digo da necessidade de desenvolvimento é 20250815.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Atualizagdo técnico-cientifica dos profissionais do setor de Monitoramento e Acompanhamento Académico da Diretoria
de Assisténcia Estudanil.

® Aplicacdo de novas metodologias e instrumentos na prética profissional.
® Valorizagdo do servidor e incentivo a qualificacdo continuada.

® Melhoria da qualidade dos atendimentos oferecidos.

13. Providéncias a serem Adotadas
® Aprovacdo formal da participagdo dos servidores.
® Realizagdo do empenho e pagamento da taxa de inscrigdo.

® Prestacdo de contas e apresentacao de relatério técnico sobre o evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha impactos ambientais significativos, uma vez que a contratacao trata de participagdo em evento e ndo envolve consumo de
recursos naturais ou geracao de residuos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que a participacio no XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA & VII SIMPOSIO
INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA DA ABPp é essencial para o aprimoramento técnico e cientifico dos servidores do
setor de Monitoramento e Acompanhamento Académico, promovendo atualizagdo profissional, intercdmbio de conhecimentos e
alinhamento com as melhores praticas da area, bem como os quesitos apresentados no presente Estudo Técnico Preliminar,
considera-se como viavel a contratagdo prevista.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SAMIRA BISSOLI SALEME
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/05/2025 as 09:52:36.

BRUNA SILVA SANTOS
Equipe de apoio
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TERMO DE REFERENCIA 14/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
1472025 153046-UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAMIRA BISSOLI 05/05/2025 09:56 (v
SANTO/ES SALEME 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23068.012732/2025-
ndo-continuado 20

1. Definicao do Objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de inscricdo no evento "XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VII SIMPOSIO

INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA DA ABPp,", nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

- UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTA

Taxa de inscrigdo para participagdo
no XIII CONGRESSO BRASILEIRO

1 DE PSICOPEDAGOGIA E VII Unidade 02 Participantes [[R$ 1.138,00 R$ 2.276,00
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp,

2 Mini curso durante o Congresso Unidade 02 R$ 100,00 R$ 200,00

Total de R$ 2.476,00

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, nos termos do Art. 74, III, £, da Lei n® 14.133, de
2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é conforme o periodo de realizagdo do evento, podendo ser prorrogado desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A participacdo no XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp, é essencial para o aprimoramento técnico e cientifico dos servidores do setor de Monitoramento
e Acompanhamento Académico, promovendo atualizacdo profissional, intercdmbio de conhecimentos e alinhamento com as
melhores préaticas da area.
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O evento tem como objetivos:

Reconhecer a diversidade e a heterogeneidade como constituintes da sociedade e da vida humana;
Abrir espagos de trocas de experiéncias e de pesquisas dos profissionais da area e de areas afins para o
compartilhamento de conhecimentos, inovacdes e diferentes visoes sobre a atuagdo psicopedagogica;

® Promover reflexdes sobre a formagéao e atuacdo proprias da Psicopedagogia, baseadas em aspectos tedricos,
técnicos, éticos, filosoficos, culturais e sociais, na interface com as diferentes areas do conhecimento;

® Compreender os distintos funcionamentos e dindmicas de aprendizagem para além dos diagndsticos e classificagoes
dos diferentes sujeitos nas possibilidades de ser e viver com o diverso;

® Promover a Psicopedagogia como encontro da aprendizagem, da esperanga e da alegria.

O evento reunird palestrantes, especialistas e profissionais de reconhecimento nacional e internacional no debate sobre as
possibilidades de aprender em cenéarios de mudanga.

Quanto a fundamentacdo legal, a contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no Art. 74, III, f,

da Lei n° 14.133/2021, considerando a singularidade e a especificidade dos servicos de capacitagdo oferecidos por tais eventos,
que demandam expertise especializada e ndo possuem equivalente comparavel no mercado.

3. Descricao da solucdo

A solucgéo consiste no custeio da inscri¢do das servidoras BRUNA SILVA SANTOS e SAMIRA BISSOLI SALEME para
participacdo no congresso e realizagdo de mini curso. O procedimento incluira a identificacdo dos participantes, inscricdo no
evento e posterior prestacdo de contas.

4. Requisitos da contratacao
® Pagamento da taxa de inscri¢do de servidor(es) para participagdo no evento.
® O evento deve ser reconhecido nacionalmente e voltado para atualizacdo e aperfeicoamento técnico.
® O pagamento devera ser realizado diretamente a instituicdo organizadora do congresso.
® A contratagdo deverd ser concluida antes do encerramento do periodo de inscricao.

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual em relacdo a organizacao do evento e dos profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, nos termos do art. 74, §4°, da Lei n° 14.133/2021.

4.2 Sera dispensada a celebragdo de instrumento especifico escrito de contrato entre as partes, sendo que ele serd substituido pela

Nota de Empenho, pois o valor previsto para a contratacdo esta dentro do limite para a dispensa de licitacdo em razdo do valor,
conforme artigo 95, da Lei n° 14.133, de 2021. O valor contratado sera fixo e irreajustavel.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO Condicdes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.2. Inicio da execucdo do objeto: 10 a 12/07/2025;

Local e horério da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados na UNIP Campus Paraiso, Sdo Paulo/SP., conforme programacdo disponivel em: https://eventos.
galoa.com.br/psicopedagogia-2025/page/4817-home
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1. A experiéncia nas contrata¢Oes anteriores permite dispensar a formalizagdo de instrumento contratual, possibilitando a
substitui¢do do instrumento por Nota de Empenho, pois o servico se enquadra na categoria de ndo continuado, cuja obrigacdo
encerra com a execugao e aceite pela Administracdo Ptiblica, sem riscos para defeitos ou vicios detectados apds a execugdo dos
Servigos.

6.2. Destarte, considerando que o valor total da contratacdo se encontra abaixo dos limites informados no normativo retro, optou-
se por dispensar o instrumento contratual.

6.3. As tratativas relacionadas a execucdo do objeto poderdo ser efetivadas mediante correspondéncia eletrdnica, telefone ou
qualquer outro meio habil de comunicagdo entre os contratantes.

6.4. Considerando que a contratacdo em epigrafe se trata de evento cientifico, cujo conteido e organizacdo sdo oferecidos pela
empresa promotora, sendo livre a adesdo por qualquer interessado, o critério adotado para pagamento sera a satisfacdo dos
compromissos assumidos na programacao do evento.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizé-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos
de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei
n° 14.133, de 2021.

7.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de validade; b) a data da
emissao; ¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante; d) o periodo respectivo de execucdo do contrato; e) o valor a pagar; e f)
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibigdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
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pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF. Prazo de pagamento

7.11. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022. Forma de pagamento

7.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar. Cessdo de crédito

7.16. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico. 7.16.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.17. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.18. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.19. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.20. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, I11, f, da Lei n.® 14.133/2021. Exigéncias de habilitagdo

8.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos: Habilitacdo juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdorio nacional;
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8.4. Empresério individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.10. Agricultor familiar: Declaragcdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros documentos definidos pela
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2
de dezembro de 2021.

8.11. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa
fisica, nos termos da Instru¢cao Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva. Habilitacdo
fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1. O custo total da contratagdo é de R$ 2.476,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais) conforme custos unitarios
apostos na tabela do item 1 - Definicdo do objeto.

9.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive

tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacdo serd atendida com os recursos or¢camentarios da A¢do 4572 (Capacitacdo de Servidores Ptiblicos

Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo), previstos no Plano Anual de Execuc¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2025, aprovado pela Resolucdo n° 123/2025 do Conselho Universitario da Ufes.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SAMIRA BISSOLI SALEME
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2025 as 09:56:06.

BRUNA SILVA SANTOS
Equipe de apoio
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Associagdo Brasileira de Psicopedagogia

PROPOSTA PARA SIMPOSIO

A Universidade Federal do Espirito Santo

A Associagao Brasileira de Psicopedagogia, n. CNPJ 45.705282/0001-60, promotora do XllI
CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA e VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp, a ser realizado entre os dias 10 e 12 de julho de 2025, na
cidade de Sdo Paulo, confirma a validade de recebimento do pagamento das inscrigdes via
empenho.

O valor para a inscrigao na categoria “profissionais na area”, até o dia 9 de maio de
2025, é de R$1138,00. O valor do curso teérico pratico é de R$100,00.

Como sdo dois profissionais e dois cursos, o valor total é R$2476,00. (dois mil,
quatrocentos e setenta e seis reais)

Forma de pagamento: via nota de empenho para a conta da Associagio Brasileira de
Psicopedagogia, cujos dados para depdsito sio:

Banco Itau

Agéncia 0383

Conta Corrente 77247-2

CNPJ 45705282/0001-60
CHAVE PIX 11932774838

Atenciosamente,

Marisa Irene Siqueira Castanho
Presidente da ABPp
Gestao 2023-2025

ASSOCIACAQO BRASILEIRA Assinado de forma digital por
DE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PSICOPEDAGOGIA:457052 gs|COPEDAGOG|AZ4570528200016

82000160 Dados: 2025.05.07 14:20:28 -03'00'
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Associagdo Brasileira de Psicopedagogia

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA,
com sede na Rua TEODORO SAMPAIO, n°417, Pinheiros-Sdo Paulo. CEP:05405-000,
inscrito no CNPJ 45.705.282/0001-60, possui exclusividade para realizagdao do Xlll
Congresso Brasileiro de Psicopedagogia e VII Simpésio Internacional de
Psicopedagogia, que ira se realizar no periodo de 10 a 12 de julho de 2025, na UNIP-
Campus Paraiso, localizada na cidade de Sao Paulo. A ABPp pratica no evento valores
compativeis ao mercado e ao histérico de eventos anteriores.

Mais informacoes: https://congressoabpp.com.br/

Sa0 Paulo, 7 de maio de 2025

Atenciosamente,

ASSOCIACAO BRASILEIRA  Assinado de forma digital por
DE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

PSICOPEDAGOGIA:4570528 ZSICOPEDAGOGIA:4570528200016

2000160 Dados: 2025.05.08 07:39:58 -03'00"

Sao Paulo, 7 de maio de 2025



ESTATUTO ASSOCIATIVO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA — ABPp
Aprovado e Consolidado na Assembleia Geral de 04/05/2021

e —— e

THTULG £~ DA DENOMINACAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO PRAZO,
DA MISSAQ, DAS FINALIDADES E DAS ATTVIDADES

CAPITULO | - DA DENOMINACAQ, DA NATUREZA, DA SEDE E DO PRAZO

Artigo 1° A Associacdo Brasileira de Psicopedagogia - ABPp, também designada simplesmente
coma ABPp, anteriormente denominada Associagao Estadual dos Psicopedagogos de 530 Paulo,
constituida em 12 de novembro de 1980, Crganizagdo da Sociedade Civil, @ uma Pessoa Jundica
de Direito Privado, com natureza juridica de Associagdo, sem fins econémicos ou Jucrativos, de
ambito nacional e de carater técnico, cientifico e social, com sede a Rua Teodoro Sampaio n® 417,
Conjunto 11, Pinheiros, SAo Paulo/SP, CEP 05405-000, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda {CNPJ/MF} sob o n2 45,705.282/0001-60, que sera regida pelo
presente Estatuto e demais disposicbes legars aplicaveis, sendo sua dura¢do por prazo
indeterminado,

Uﬁ ULO 1 - DA MISSAD, DAS FINALIDADES E DAS ATIVIDADES

Artigo 2% A ABPp tem por missdo promover o desenvolvimento e divulgag3o da Psicopedagogia,
nacionalmente e internacionalmente, visando a0 aprimoramento técnico-cientifico de seus
associados e da sotiedade

Artigo 32 S3o finalidades, de relevancia publica e social, da ABPg.

I. promaver o desenvolvimento e divulgacdo da Psicopedagogia, nacionalmente e
internacionalmente, por meio da realizagdo de debates, reunides, conferéncias, cursos,
seminarios, congressos e eventos de ambitas regianal, naclonal ou internacional, visando
ao aprimoramento técnico-cientifico de seus associados;

. legitimar e/ou reconhecer os profissionais gualificados para o exercicio da
Psicopedagogia como sendo aqueles que atendam aos seguintes critérios: ser graduado
ou pés-graduado em Psicopedagogia, por instituigbes devidamente autorizadas pelos
orgdos publicos, de acordo com legislagao vigente; que atendem ao perfil de formagdo
defendido pela ABPp, que busguem formagdo comtinuada, supervisdo e Terapia Pessoal
efou didatica;
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realizar estudos e pesquisas, desenvolver tecnologias alternativas, produgio e divulgagso
de informagdes e conheumentos técnicos e cientificos ligados a Psicopedagogia e
Educagdo e Saude;

promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, 2 democracia e outros valores
universais;

promover © voluniariada.

Paragrafo primeiro. A ABPp pode utilizar-se dos meios necessdrios de comunicagdo social ac
atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo segundo. A fim de cumprir suas finalidades, a ABPp podera exerces suas atividadesem
todo territdrio nacional ou fara dete, atraves de filiais, escritdrios ou representagdes que venha
a estabelecer, a critério da Diretoria Executiva.

Artigo 4° As finalidades da ABPp serdo alcangadas através das seguintes atividades
exemplificativamente:

vl

WiL

editar periodicos 2 publicagbes cientificas de interesse da Psicopedagogia,

acompanhar, opinar, oferecer subsidios e, guando for o caso, calaborar na elaboragao
de projetos de lei, regulamentos, resolucdes e curriculos ou questdes corretatas a
Psicopedagogia,

estabelecer padrdes de etita para os associados e zelar pela observancia dos
principios do Codigo de Etica do Psicopedagogo;

¥
promover a defesa dos interesses de seus associados, isofada ou conjuntamente com
outras entidades;

representar e prestar serwigos tecnica-cientificos, sociais e periciais, remunerados ou
gratuitos, junto 2 67gdos publicos e prvados, em assuntos ligados a Psicopedagogia;

promaver atendimantos para pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade sodial,
por meio de programas, projetos e servigos, I-irg_adci_r»-’_a:fﬂ“’m‘nﬂlggggia;

promover e nanter mtercambio com entidades afins e congéneres, nacionais e
internacionais;
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desenvolvimento de atividades cientificas e projetos sociais;

orientar associados em suas atividades académicas e ou profissionais relacionadas a
Psicopedagogia;

promover e firmar parcerias, intercdmbios, convénios, acordos de cooperagio,
termos de fomento e colaboracdo com a iniciativa privada e orgdos pablicos
municipais, estaduais e federais:

promover e apoiar a realizacdo de congressos, cursos, s5iMposios € outros £ventos
sobre Psicopedagogia, Educagao e Satde;

-

criar e manter bibliotecas;

atuar em projetos de cooperagao técnica e institucional nos planos nacional e
internacional podendo celebrar convénios com pessoas e entidades de direito pubiico
e privado, para fins de pesquisa, ensino e promociac da Psicopedagogid e Educat 3o,
desde que em conformidade com a missdo da ABPp;

promover atividades culturais voltadas ao objeto social;
promover estudos e pesquisas, desenvolver tecnologias inovadoras aprovadas pela
comunidade cientifica, produzir e divulgar informacdes e conhecimentos técnicos e

cientificos relacionados as suas finalidades;

promover e apoiar a formagdo de grupos efou organizagdes com o$ mesmos
interesses da ABPp.

Paragrafo primeiro. No desenvolvimento de suas atividades a ABPp n3o faz gqualquer tipo de
discriminacdo, tais como de raca, etnia, diversidade sexual e de género, nacionalidade, idade,
cor, religido, partidario politico e condicdo social.

#

Pardgrafo segundo. A ABPp se dedica as suas atividades por meio de captacdo de patrodinio e
recursos, lirmamento de convénios, termos de fomento e ¢olaboracdo, acordos de cooperacao,
contratos, ajustes, acordos, promogao de intercambios @ iniciativas conjuntas com demais
organizagies e entidades pubiicas ou privadas, nadonais ou estrangeiras.

_ THULD 0 - DAS QRGANIZAGOES FILADAS {NUCLEOS E SECOES)

CAPITULO | - DOS NOCLEOS E SECOES
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Artign 50 A ABFp paro otender svas hnalidades congregs como Tilisdes em todo o pas,
organizagbes denominadas neste Estatuto de Niicleos e Segies, a critério da Diretora Executiva
e do Conselho Nacional,

Pardgrafo dnico. Os Nucleos e Segdes serdo regidos por Estatuto e por Regimento Interno. se
houver, aprovados pela Diretoria Executiva e peto Conselho Nacional.

Artigo 62 Os Nucleos e Secties, com inscricdo propria no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) na Receita Federal, mantém autonomia administrativa-financeira e serdo consideradas
Organizagdes filiadas a ABPp, apos filiagdo formal e observando o disposto neste Estatuto.

CAPITULO Il - DOS NUCLEOS

Artigo 72 Niceos sdo Organizagbes filiadas a ABPp, originarias de Grupos de Estudos
constituidos nos Municipios da Unido.

Parigrafe Onico: N3o se caracteriza coma Nucleg o grupo de profissionais gue quiserem manter
vinculo cientifico-cultural com a ABPp Ou com suas Segdes ou Nucleos.

Artigo 82 A formagdo e a manutengdo de Niicleos ocbedecem aos seguintes critérios:

). 05 Nicleos sdo formados por associados que pertenciam ao grupoe de estudos ha no
minimo 1 {um) ano;

Il. parase formar um Nacleo é necessariono minimo 10 {dez) associados, que exercem suas
atividades na mesma regiao;

. 3 formagdo do Nucieo deve ser promovida, orientada e acompanhada pelo Presidente
Nacional da ABPp ou membros do Conselho Nacional ou da Diretoria Executiva por estes
designados;

V.  osrecursos financeiros do Nucleo advém da Contribuic3o Associativa de seus associados,
bem como das atividades cientificas do Nucdeo, da venda de publicaces e de outras
atividades afins;

V. cada Nucleo é administrado por uma Diretoria, composta por, no minima, um Presidente,
um Secretario e um Tesoureiro;

VI. parz participar da Diretoria de Nicleo, os solicitantes candidatos a Presidente de Nucleo
devem ser Associados Titulares.

Paragrafo primeiro. O Nicleo apos dois anos de funcionamento, desde gue seja situado na
capital de um Estado, podera pleitéar seu funcionamento como Secdo.

AdFga
ity s Ted SR
Patytiuety Riare ihtind Py § o &



" Ll

Paragralo vegande. T Muceo oo dtoada G caotal do F4e100 permaigeerd indabinadanmesite
Lo Ao e

Paragrafe tercero. O Prosdents do Mucleo apds =helo normead 0 5e0F230ng @ 0 Tesauren g,
dentre s dbaonados do Muzlen

Arrigt OF £ empee S0 Fresdente de Noceo

Wil-

Wikl

.

X,

formabzar 04 doCuren fos FEENGAS pard 8o lunoonameanto, nos lrmps fa legslagin
Pediergl e4radual m o pmespal, oom 3 tamada das provd@ncigs jurodig ad minstoaleaa .
pRrhinpm i,

rpalizar renmides centlirad @ admmnE raleds penathicds, lavrando-se a5 dfas em v
proprng, « Afamnhar copia para o Liredong Treculivg & Conseltn Maoona da ABPg

UFRANIZAr Nyl menid, ¢l aeEAcs Lt Sw@llo QR Dhco id atea d4 Pecapadagopa,
vecober, apahear @Iprosar a8 DTUnus A pa g A Lsho Ak Asdknad os,

gacarunin & Dirnrofa Carcabiva da ARFR a5 Demonsiragdes [ontabes & b balanieres
fingucesrns arompanhadas de ralatdons das atrodades dadmmisteg ieds, Tindsocn g v
cenfificas), (unldnente cam 3 oreladdo atwalleda dos dsscados, dewdamente
il LAl B COm S RS C et ane e Cu de droe o oom 0§ praeos cikabeleodos oo
e dnde gl ados

dovulge para o4 su0agnt do Mocles a prodofdo cenlfica tealrsds pels ARPD,

promaee 3 dwulgaciu da Pucopedagoge em cud segidg, pardfipandc de peanfol
peapusds, prodocho cmntifiod, abydreadds 25 0ar ms ELTICANRS 2 dn Dndigo de Eheg,

ang gimnhge aca o aBPp, come parbopacdn hingncena, ma ullema dia gl do miky die
niowiEmne g e 2ad i Ang. witia pard BN La@err d @ ord rionemg, 100 [GRe pof SEnTal, da fedita
biula wnenda das rontnbucge: dos asciadoy do Mudted, dod Aede messs Lnend e,
LACER 5 Tl e,

foinecer panduplments a4 indaroeples reguendys celnl retena fepcubiva & pelo
Corrngrlg SaCiOrael d.3 ABPD,

Farer @ mantms 3lwehredon ax dadet do Nucleg na site da APR,
Comparener an cegades fe Do el Macenal,

aralar 35 onentagges. decsars o sohioTagdes do Conselbd Madimral o da [lerpneiq
Cavgutwd gh &SPR

-

WP
LT AR RE S I LRl
[EEPEIEI TERF R C T I




Ob@ pr st

L.
—— s, Y Cmiie— L o
s

P
XKML Owulgsr, crgamizar & presidy 3 tenca de Trwlarwdade, avaliar a dcu:umunta;}.u do

candidata a associado titular; publicar os aprovados; expedir a documentagdo para a
homologacdo da Titularidade na Diretoria Executiva da ABPp.

Artige 10. O Presidenite de Nucteo, obrigatoriamente Associado Titular da ABPp, € efeito pelos
seus associados, nos termos do seu Estatuto.

Paragrafo primeiro. A escolha dos demais membros da Diretoria do Nucleo € feita a critério do
Presidente de Nuocleo eleito, sendo preferencialmente, no minimo, 1/3 {um terco} destes
componentes pertencentes ao Quadro Associativo do Nicleo como Associado Titular € os demais
devem pertencer a0 quadro dos Associados Efetivos.

Paragrafo segundo. A escolha dos membros da Diretoria do Nucleo deve ser informada e
ratificada pela Diretoria Executiva € ao Conselho Nacional da ABPp.

Paragrafo terceiro. Fica a criténg do Presidente do Nucleo criar ainda outros cargos efou
fun¢des, informando a Diretoria Executiva e ao Conselho Nacional da ABPp.

Artigo 11. O ndo cumprimento pelo Nucleo de qualquer dos dispositivos Inseridos neste Estatuto
acarretara os seguintes procedimentos: orientagdes, adverténcias e desfiliacdo.

Paragrafo dnico: A desfiiacdo do Nucleo ocorrerda com proposta da Diretoria Executiva.
submetida a apreciacdo do Consetho Nacional e ratificada em Assembleia Geral.

Artige 12. Em caso de desfiliagdo do Nucleo, na hipotese de descumprimento de disposigtes
estabelecidas neste Estafuto inclusive, pela inatividade técnico-cientifica por mais de 1 (um} ano,
seus associados serdo absorvidos pela A8Pp, ateé que a situagdo seja definida pelo Conselho
Macional, ou segundo escolha do proprio associado.

Paragrafo ¢nico: Serdo mantidas as categorias de associados, bem como seu tempo de vinculo
como associado, nas casos de desfiliagdo do Nucleo ao qual pertencem.

Artigo 13. Em caso de extingdo do Nucleo, o seu Presidente tem o prazo de 30 (trinta) dias uteis,
a partir da data do encerramento oficial, para apresentar as ceridoes negatives dos 6rgaos
competentes, as demonstragdes contabers, cadastro completo e atualizado dos associados e
saldar as pendéncias fimanceiras com a ABPp, sob pena de ser cobrado por medida judicial.

Paragrafo Unico. Havendo a extingdo do Nucleo, por guatquer motivo, os aspectos legais serdo
analisados peto Conselho Nacional para fins de verificagdo de preservagio de imagem da ABPp,
ndo respondendo esta solidariamente por qualguer prejulzo deixado pelo Nucleo e?into.

CAPITULO Ill - DAS SECOES
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Artign 10 A we do B urmd cegarees X fHinda 3 ARPp instalada e aptE oo esddn e e
representa, cuja denominagao da Seqdo seja correspondente ao nome do Estado.

Pardgrafo primeiro: Cada Seqdo deve ser onginana de umt Nucléo instatade na capitai de um
Estailo, com compravada orgamzagae e fundionamento ha peto menos 2 [dois) anos

Paragrafo segundo: A fim de cumpnir suas finalidades, a Seclo podera exercer suas atividades
em todo O terntono estadual ac qual pertence, atraves de escritorios qu pains que venha a
estabelecer, a critério de sua Diretoria Executiva, nomeando por meio de seu Presidente
representantes entre seus associzdos, preferencialmente titulares ou um membro de sua
Diretorta Executiva, para viahitizar as atividades e a¢des da Secao.

Artigo 15. A Sec3o deve ser regida por Estatuto proprio e Regimento Interno, se houver, cujo
conteudo deve ser adequado ac presente Estatuto e submetido a Diretoria Executiva e ao
Conselho Nawonal da ABPp.

Artigo 16. A nstalacao de Segdo nos Estados da Federagdo e dentro destes,  submetida a previa
aprovagio da Diretona Executiva e do Conselho Nacional da ABPp, mediante a apresentacio e
proposta formal, consoante aos crtérios estabelecidos e dirigidos 3 Diretorla Executiva
consignando:

1. onomedopretendente a fung3o de Presidente de Secao, devendo ser encaminhado seu
curricula circunstanciado, comprovando & especialidade em Psicopedagoga, o efetive
exercicio profissional na area e a vinculacdo na ABPp como Associado Titular;

H. aminuta de Estatuto Assooativo e do Regimedto Internd da Se¢do pard aprovacao pela
Diretoria Executiva e do Consethu Nacional da ABPp.

Artlgo 17, Sao requisitos indispensavels para a aprovacao de nova Secio pela Diretorna Executiva
& Canselhe Nacional da ABPp

l. 2 comprovacdo de realizacdo de peio menos, 2 (dois) eventos de orientagdo técnica-
cientificas na area de Psicopedagogia no period o de seu functanamento coma Nticleg.,

Il.  acomprovagdo de uma dindmica de crescimento na area da Psicopedagogia, tomando -se
tomo critérios:

a} o aumento do numero de associados,
b} aimportincia da receptividade dos eventos promavidos;

¢} 2 atuaglo, nas mais diversas areas da Educacdo efou da Saude, num contexto
psicopedagogica.
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que esta pretendendo a aprovagao:

. um pedido formal enderegado a Diretoria Executiva e Conselha Nacianal e que ohedera
as normas estabelecidas pela ABPp.

Artigo 18. A Sec3o & administrada pela Assembleia Geral, pelo Conselho Estadual, peta Diretoria
Executiva Estadual e pelo Conselho para Assuntas Econdmicos e Fiscais {CAEF) Estadual.

Artigo 19 O Conselho Estadual é constituido por duas categorias de membros:

I, Eleitos: associados eleitos dentre 05 Associados Titulares, em numero de 3 a & em
Assembleia Geral, em dia com suas obrigacties estatutdrias, inclusive com o pagamento
da contribuigdo associativa,

il. Witalicios: ex-presidentes de Secio,
Artigo 20. O mandato dos Conselheiros Estaduais eleitos é de 3 {trés) anos, permitida a reeleicia.

Artige 21. Cada Secdo ¢ administrada por um Presidente de Secdo devendo sua Diretoria
Executiva ser composta por, no mirmma, um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um
Tesoureiro e um Diretor de Comunicacdo e Divulgagio.

Artigo 22. O Presidente de Se¢do, obngatonamente Associado Titular da ABPR, € eleito pelo
Conselho Estadual, sendo permitida uma reeleigao.

Paragrafo primefro. A escolha dos demais membros da Diretoria Executiva da Segdo é feita a
criterio do Presidente da Secdo eleito, sendo preferencialmente, no minimo, 1/3 (um tergo}
destes componentes pertencentes ao quadra assocriativo como Associado Titular e os demais
devem pertencer ao guadro dos Assaciados Efetivos.

Pardgrafo segundo, A escolha dos membros da Diretoria Executiva da Se¢do deve ser submetida
a homologac3o do Conseltho Estadual e informada e ratificada pelo Conselho Nacional.

Pardgrafo tercelro Fica a critério do Presidente da Seg3o criar ainda, outros cargos e/ou fungbes,
com homologa¢do do Conselho Estadual.

Artigo 23. Campete ao Presideate de Se¢do:

. formalizar os documentos essenciais para seu funcionamenta, nos termos da legislagdo
federal, estadual e municipal, com a tomada das providéncias juridico-administrativas
pertinentes,

Af{ls
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realizar reunides administrativas, lavrando-se as atas em livig proprio, @ encamsnhar
copia para a Diretoria Executiva e 0 Conselho Nacional da ABPp, quando solicitado;
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organizar, anualmente, a0 menos um evento cientificc na area da Psicopedagogia, além
de promover reunides cientificas bimestralmente;

receber, analisar e aprovar as propostas para admissao de associados;

encaminhar a Diretoria Executiva da ABPp as DemonstragGes Contabels e os balancetes
financeiros, acompanhados de relatorios das atividades {administrativas, financeiras e
cientificas), juntamente com a relacdo atualizada dos associados, devidamente
qualificados e com seus respectivos endere¢os de acordo com ©$ prazos estabelecidos ou
quando solicitados;

divulgar para os associados da Secdo a produgdo cientifica realizada pela ABPp;

promover a divulgacdo da Psicopedagogia em sua regido, participando de eventos,
pesquisas, produgdo dentifica, observada as normas estatutarias e do Cadigo de Etica;

encaminhar a2 ABPp as etiguetas para despacho de correspondéncias, de acordo com
orientagdo dos orgdos competentes, com a refagdo atualizada dos associados quites com
a tesouraria, sempre que salicitada;

encaminhar para a ABPp, como participacdo financeira, no Ultimo dia util do més de
novembro de cada ano, uma porcentagem de, no minimo, 10% (dez por cento), da receita
bruta orisnda das contribuigBes dos associados dos doze meses anteriores da Secdo,
exceto 0s titulares;

fornecer pontualmente as informacbes requeridas pela Diretoria Executiva e pelo
Consetho Nacional,

controlar, armazenar e manter atualizados os dados da Secdo no site da ABPp; enviando
sempre gue solicitadas as informagbes para a Diretoria Executiva e Consetho Nacional da
ABPp,

comparecer as reunides de Conselho Nacional, em caso de impedimento, ser
representado, respeitando o disposto neste Estatuito;

acatar as orientaces, decistes e solicitagBes do Conselho Nacional e da Diretoria
Executiva da ABPp:

Divulgar, organizar e presidir a banca de Titularidade; avaliar a documentacdo do
cantdrizto @ aseodiado titular, publicer os agrovados, expede & documentagdn pasa 2
homaiagacio da Titularidade na Diretond Executiva da ABPR. \

-AlFER
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Artigo 24. O ndo cumprimento pela Se¢do de qualquer dos dispositivos inseridos neste Estatuto
acarretara os seguintes procedimentos: orientagdes, adverténcias e desfiliagdo

Paragrafo Onico. A desfiliagdo da Segdo ocorrera com proposta da Diretoria Executiva, submetida
a apreciacdo do Conselhp Nacional e ratificada em Assembleia Geral

Artigo 25. Em caso de desfiliagdo da Segdo, na hipotese de descumprimento de disposicdes
estabelecidas neste Estatuto, indlusive, pelainatividade técnico-cientifica por mais de 1 {um) ano,
seus associados serdp absorvidos pela ABPp, até que a situac3o seja definida pelo Conselho
Nacional, ou segundo escolha do proprio associado.

paragrafo unico: Serao mantidas as categorias de associados, bem como seu tempo de vinculo
como associado, nas casos de desfiliacin da Secdo a qual pertencem.

Artigo 26. Em caso de extingdo da Se¢do, o seu Presidente tem o prazo de 30 (trinta) dias a partir
da data do encerramentu oficial para apresentar as certiddes negativas dos orgdos competentes,
as demonstracBes contabeis, cadastro completo e atualizado dos associados e saldar as
pendéncias financeiras com a ABPp, sob pena de ser cobrado por medida judicial.

Paragrafo Onico Havenda a extingdo da Segdo, por qualquer motiva. os aspectns legais serdo
analisados pelo Conselho Nacional da ABPp para Tins de verificacdo de preservacin da limagem
da ABPp. n3o respondendo essa solidariamente por gualquer prejuizo deixado pela Secdo
extinta.

CAPITULC 1V - DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS ADS NUCLEOS E SECOES

Artigo 27. A ABPp preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante as suas
filiadas, @ administracdo piblica e as empresas privadas, nao gerando em nenhuma hipatese
direitos a vinculos empregaticios entre seus empregados, dirigentes, prepostos e/fou
contratados, competindo a cada uma, particularmente e com éxclusividade, o cumprimento das
suas respectivas obrigaghes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do
trabatho, previdenctarias, Tiscais e tributarias, de conformidade com Ja legistagdo wigente efou
praticas comerciais. financeiras ou bancarias em vigor.

Paragrafo Gnico. A ABPp n3o responde, subsididria e/ou solidariamente, por atoes ilicttos
praticados pelas organizacdes filiadas, seus dirigentes, associados e mantenedores.

Artigo 28. A fim de poder utilizar 0 nome Associagdo Brasileira de Psicopedagogia, ou ABPp, ou
gualguer outra sigla gu insignia da ABPp, a organizag¢do interessada tera que solicitar filiagdo a
ABPp, anaxando os seguintes documentos:

I. Reqguetimento dirigule an Presidente Nactonal da ABRp solicitando a fillacdo;

ABPR
CMPEL A5 708 282007 -60
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Il. Copia da ata de fundagdo e da Assembleia de Eleicdo dos Dirigentes, além da ata da
Assembieia de Elei¢do dos ultimos dirigentes, com relagdo nominal de seus componentes
e indica¢3do do prazo do mandato;

V. Declaracdo expressa de adesdo ao Estatuto da ABPp e ao Codigo de ttica do
Psicopedagogo,

V. Relatdrio de atividades ou, em se tratando de arganizagdo recém-criada, o Plano de Agdo
para o exercicio social em andamento.

Paragrafo unico. Apds andlise dos documentos e parecer favoravel da Diretoria Executiva e do
Consetha Nacional da ABPp a organizagdo serd considerada filiada a ABPp.

Artigo 29. Uma vez filiada 2 ABPp s3o garantidas as Organizagdes filiadas, Nucieos e Se¢des, as
prerrogativas e obrigagdes previstas neste Estatuto, resolugdes e decisies dos drgdos diretivos
fa ABPp.

Paragrafo primeiro. Apos a filiagdo, a Organizagdo Filiada — Segdo, utilizara o nome “Associagdo
Brasileira de Psicopedagogia”, acrescido do nome do Estado ou Distrito Federal.

Paragrafo segundo. Apds a filiagio, a Organizagdo Filiada - Nucleo, utilizara ¢ nome “"Associagdo
Brasileira de Psicopedagogia”, acrescido do nome do Muntcipio ou da regido do Estado.

Artigo 30. Para a desfiliagdo, a arganizagdo fillada devera encaminhar a Diretoria Executiva da
ABPp um requerimento especifico solicitando a desfiliacdo, o qual sera ratificado pelo Conselho
Nacional ¢a ABPp

Artigo 31. A desfiliacdo da Organizagdo Filiada também podera ocorrer por meio de oficio pela
ABPp, quando a gravidade do caso recomendar, devendo a solicitacdo de desfiliagdo ser
apresentada pela Diretoria Executiva, deliberada pelo Conselho Nacional, cabendo recurso a
Assembteia Geral da ABPp.

Artigo 32. Com a desfiliacdo, a ex-organizacao filiada deixara de usar o logotipo e 0 nome
“Associacdo Brasileira de Psicopedagogia”

Artigo 33. Apos a desfiliagdo efetiva. cabera a ABPp dar publicidade a desfiliagdo da organizacdo.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DAS
ORGANIZACOES FIBADAS (NOCLEOS £ SECOES)

Artigo 34. S3o direitos das OrganizagGes Filiadas, Nucleos & Segdes, representadas por seus
Presidentes, alem dos O iros 300uiidios ComD Jssoragas:

ABPp
CNP 45705 232/ 5
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Vi,
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vill

participar das Assembleias Gerais e das reuniGes do Conselho Nacional;

votar @ ser votado nas Assembleias Gerais e nas reunibes do Conselho Nacional,
respeitando-se o disposto neste Estatuto;

participar das reunides do Conselho Nacional, usando da palavra, com direito a voto,
exceto em assuntos referentes a Segdo ou Nucleo que representa;

apresentar a ABPp ideias, sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de interesse

comum;
— 7 i
peneficiarse Jos seivigos ofererxdos peta ABPp, " g sl
_.-'.:_:_\_-

; E = el

partiopar dos eventol Organtzages pe’a ABPp, el e :
KT '

receber certificado de organizagdo fikada 3 ABPp, - Walh o

. Receber prioritariamente afiliacdo dos associados do seu respectivo Estado.

Artigo 35. 530 obrigagies das OrganizagBes Filiadas, Nucleos e Se¢des, alem das obrigages

455

th.

nt.

V.

Vi

umidas como associadas:

Manter padrdo de conduta tica;

Remeter, prontamente, 3 ABPp todas as informagdes por ela solicitadas;
Aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pela ABPp;

Acatar as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho Nacional e da Assembleia Geral da
ABPp;

Submeter a3 aprovagdc da Diretoria Executiva, Conselho Nacional da ABPp e da
Assembleia Geral as propostas de alteragdo do Estatuto padronizado peta ABPp para as
filiadas;

Pagar as contribuicdes eventualmente estabelecidas pela ABPp.

TITULO 111 - DOS ASSOCIADOS: DAS CATEGORIAS, DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO,
DEMISSAO E EXCLUSAD E DOS DIREITOS £ DEVERES

CAPITULO | — DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

i
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Artige 36. A ABPp & Consttuida poe numera imitado de assouados, os gquahs 16030 dotibomos
nas seguintes categorias, @ saber:

Associado Titular. é a pessoa fisica graduada ou pos-graduada em Psicopedagogia e
que atenda aos seguintes requisitos minimos:

a)

b}

c)

d}

e}

)

4

h)

ser Associado Efetivo da ABPp Nacional ou das Organizacdes filiadas, Seqbes e
Ndcleos, ha pelo menos 3 {trés) anos consecutivos e estar em dia com o
pagamento da Contribuigdo Assodativa;

apresentar documento de conclusdo de curso de Psicopedagogia, em nivel de
graduacio ou pos-graduagio, reconhecidas pelo Ministério da Educagac e Cultura
{MEC), ou por entidades reconhecidas pela ABPp, e que atendam as diretrizes
formativas do Psicopedagogo, por ela estabelecidas;

comprovar ¢ efetivo exercicio das fungdes de Psicopedagogo, em consultério ou
QTganizagao, pelo periodo minimo de 3 {rés) anos;

apresentar a Banca de Titularidade memoriat descritivo de sua trajetdria
profissionat;

apresentar curriculo circunstanciado, em ordem ¢ronologica de todes os
fdocurmentos comprobatonos;

apresentar Declaragdo de Supervisdo, de no minimo 60 horas no periodo de 3
{trés) anos, preferencialmente, atestada por Psicopedagogo integrante da ABPp
na condigdo de Associado Tituiar;

apresentar Dectaragdo de Terapia Pessoal, de no minimo 3 (trés) anos, atestada
por profissional habilitado;

comprovar a participacdo em eventos cientificos, nos witimos 3 (trés) anos, de
ambito nagional e ou regional promovidos pela ABPp;

Associado Efetivo; é a pessoa fisica com graduagdo ou pds-graduacdo em Psicopedagogia
e que nado se enquadra na categoria de Associado Titular, por ndo ter se submetido ainda
ao processo de verificagdo dos requisitos minimos de reconhecimento como Associado
Titular (Processo de Titularidade);

Associade Colaborador: & a pessoa fisica com graduagdo em outras areas do
conhecimento e que tenham interesse na Psicopedagogia.

Associado Vitalicio: asstm considerads o Presidente Nagional da ABPp ap rérmind de sed
mangatd, s ¢ reCutal, DAr @5Crce, a esta condiydo;

WhkFp
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Paragrato unico. O Assouiado gque Jelxar de cumptic guakquer um destes incsny perdeds™a
quatidade de associado, respeitando-se o disposto neste Estatuto.

Artigo 3B. O associado, em quaiquer categoria, podera requerer por escrito a suspensac
temporaria, por até duas vezes, por um periodo, no maximo de até dois anos consecutivos

Paragrafo primeiro: No periodo de suspensdo temporaria, o associado terd suspensos seus
direitos e prerrogativas, ndo arcando com as contribuices associativas do periodo de suspensdo
temporaria.

Paragrafo segundo: Findo o peniado de suspensdo tempordria solicitado, desde gue volte a
cumprir com as obrigagdes e contribuigdes associativas, o associado passara a gozar de seus
direitos e prerrogativas, inclusive seu numero de assotiado.

CAPITULO Il - DOS DIRETTOS E DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 39, S3o direitos dos Associados, desde que em dia com suas obrigagdes estatutarias:
i.  Participar de todas as atividades da ABPp que n3o sejam de competéncia da Diretoria
Executiva, do Conseltho Nacional ou do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
{CAEF) e que n3o contrarie o Estatuto efou o0 Regimento Interno;

i,  Apresentar propostas, programas e projetos de ac3o,

. Votar e ser votado para os cargos efetivos, salvo os Assaciados Honorarios, respeitando-
se o disposto a seguir e no proprio Estatuto, conforme cada categoria;

IV. receber cartdo de identificacio da ABPp, com validade anual, salvo na categoria de
estudante;

V.  fazer uso de descontos nos eventos organizados pela ABPp;

VI. usufruir dos beneficios e descontos concedidos aos associados, oriundos de parcerias e
acordos com fornecedores e prestadores de servigos, respeitando-se as regras
estabelecidas no ajuste pertinente e de acordo com 0s valores institucionais da ABPp.

Artigo 40, € direito do Associado Titular:
I.  wvatar e ser votado para Conselheiro Nacional;

H. wvotar e ser votado para Presidente Nacional da ABPp;

M. partigar da Assembdeda Geral com dirgits @ vDz £ w10, =
VAR
b LR e N PR R
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W. propor a admiss3o de novos associados;
V. indicar nomes para concessao de titulo de Associado Honorario;

VI. solicitar ac Conselho Nacional, a convocagdo de Assembleia Geral Extracrdinaria,
justificando sua necessidada;

Vil,  receber cartdo de wentificacdo ol i
. - (R
Artigo al. £ diresto do Associado Vitalitio: e
MW T s
L vOTar na ekiclio de Conseibewo Nacional, iy

Il.  votar para Presidente Nacional da ABPp e ser votado, caso seja sua segunda gestdo;
lll. participar da Assembleia Geral com direito a voz e voto;

IV.  propor 2 admissao de novos associados;

V. indicar nomes para concessdo de titulo de Associade Honorério,

Vl. solicitar ac Conselho Nacinnal, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinana,
justificando sua necessidade;

Vll.  receber certificagdo como Associado Vitalicio ao final de mandato
Artigo 42. £ direito do Associado Efetivo:
I.  votar na eleicdo de escolha de Conselheiro Nacional,
. participar da Assembleia Geral com direito a voz e volo;
Hl. propor admissdo de associado;
IV. receber cartdo de Wentificagdo.
Artigo 43. £ direito do Associado Colabarador:
l. votar na eleicdo de Conseiheira Nacional
t. propor a admissdo de associados,

1 participar da Assembleta Geral com difeito 3 voz; \——

LEPp _J
Py
LA A% W IR ™
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v receber cartdc de identificagdo
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Artige 84 { direrto do Associado Estudants - P
i W i dl
. vatar na eleicdo de Conselheirn Nacional, . -
i ™
) ' - r [ [T
. panicipar da Astembleia Geral com direslo a vou, " » s

itl. propor a admiss3o de associados;
IV. receber cartdo de identificacdo.
Artigo 45. £ direito do Associado Honordrio:
I.  participar da Assembieia Geral, sem direito a voz, voto e de ser votado;
H.  propor a Diretoria Executiva matérias de interesse da ABPp;

iil.  participar como convidado nos eventos organizados pela ABPp, arcando cu ndo com os
custos, a critério da Diretoria Executiva;

W. receber certificado de Associado Hanorario.

Pardgrafo tnico. O Associado Honerdrio ndo tem qualquer interferéncia ou ingeréncia na
administracao da ABPp, ndo tenda direito a votar e a ser votado.

Artigo 46. E direito do Associado Institucional:
. votar na elei¢do de Conselheiro Nacional, por meio de seu representante legal;
I, propor & admissdo de associado,
M. participar da Assembleia Geral com direito 3 voz e voto;
IvV. fazer uso de descontas nos eventos arganizados pela ABPp;
V. receber cartdo de identificagdo.
Art. 47. A solicitagdo de admissédf.de novos associados dever? ser escrita, motivada, assinada
pelo proponente e encaminhada a Diretoria Executiva, que apreciara a mnscricdo, cabendo aos

seus membros aprova-la ou n3o, observando-se 0s critérios estabelecidos abaixo efou no
Regimento Interng, se houver:

ABED
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V. dzsvino dog bons (ostumes, . —
Vi. condute duvidosa, mediante 2 pratca de atos Higltas ou imorais

VIl. comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a ABPp, direta ou
indiretamente, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que cologue em risco 3 imagem,
credibilidade ou patrimanio da ABPp

Artigo 49. Definida a justa causa, o associado sera devidamente informado dos fatos a ele
imputados, por meio de notificagdo extrajudicial, para gue apresente sua defesa prévia no prazo
de 30 {trinta) dias a contar do recebimento da comunicagado.

Artigo 50. Apos o decurso do prazo descrito no artigo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria do Conselho
Matitnal, por maicita simpies de votol dos membres pletentes,

Artigo 51. Aplicada a pena de exclusdo, ébera fecurso a Assembleia Geral, por parte do
associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de 30 {trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, a intengdo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Nacional, ser ohjeta de deliberagdo, em wltima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

Artigo 52. Uma vez excluido, gualquer que seja o motivo, o associade ndo tera o dirgito de
pleitear indenizagio ou compensagdo de qualquer natureza, seja a gue titulo for.

Artigo 53. Qualquer associado poderad, por iniciativa gropria, desligar-se ou demitir-se do quadro
associativo da ABPp, a qualquer tempo, sem a necessidade de apresentar qualguer justificativa
ou motivacdo especifica. bastando para isso manifestacdo expressa e por escrito, através de carta
datada e assinada, ou por e-mail dirigido a Diretoria Executiva

CAPITULD IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 54. S3co deveres dos Asscciados:
. cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e demails disposigdes internas da ABPp;

il. respeitar e cumprir as decisbes da Diretoria Executiva, do Conselho Nacional e da
Assembleia Geral da ABPp;

.  preservar, comprir e fazer cumprir, no exercicio profissional, a estreita obediénda ao
Cédigo de Etica do Psicopedagogo:

© ABPD
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V. Jdesempenhar, wum dedicagdo e assiduidade, as obrnigacbes das fungdes pars O3 SUEN
tenham stdo eleitos ou nomeados;

VI. executar, com eficiéncia e presteza, os trabalhos, estudos e pesquisas que lhe forem
confiados e atribuidos;

VIl. contribuir para a manutengdo e desenvolvimento das atividades da ABPp;

Vili. manter em dia o pagamento da Contribuig8o Associativa ¢ outras estipuladas pela
Diretoria Executiva ou Conselho Nacional;

IX. informar a ABPp qualquer alteragao em seu Cadastro Associativo e Profissional,
X. defender e zelar pela conservacdo do patrimonio social da ABPp;

¥l. denunciar a Diretaria Executiva e ao Conselho Nacional, por e-mail ou qualquer outra
forma, quatquer iregulanidade verificadana ABPp,

Xll.  Zelar peto nome da ABPp;

XNl. Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da ABPp difundindo seus objetivos e agBes.

I TITULO IV - DO QUADRO DE MANTENEDORES ]

Artigo 55. Para a obtengdo de recursos e manutencgdo de suas atividades, a ABPp contara com
um guadro de mantenedores

Artigo 56. Mantenedor é uma categoria de contribuintes e voluntarios composta por pessoas
juridicas efou fisicas que realizem contribuicdes em dinheire ou bens, ou que prestem servigos
voluntarios, sem envolvimento partidario politico, religioso, agremiativo e gue respeitem os
valores institucionais da ABPp,

Paragrafo unico. Esta categoria ndo integra o quadro associativo da ABPp, nia possuindo, seus
membros, a qualidade de Associado da ABPp.

Artigo 57. A categoria de mantenedores é composta pelas-seguintes classes:

I.  CONTRIBUINTES: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, gue contribuam regularmente
com a ABPp, através da doac3o de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado
pcla Diretoria Executiva;

Il.  APOIADORES: todas as pessogas juridicas que participer das atividades da ABPp,
oferecendo apoio material pfau prestande trabalhos e servigos; \\.

AEPD
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.  VOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntano, admitidas pela
Diretoria Executiva, gue deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar “Termo
de Adesdp de Trabalho Voluntario®, e as demais normas e regras sobre o voluntariado
adotadas pela ABPp

Paragrafo dnico. Os mantenedores serdo admitidos mediante aprovacdo pela Diretoria
Executiva, que podera criar subdivisbes nas respectivas classes de mantenedores.

Artigo 58. Os mantenedores poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipdtese de ndo
cumprimento dos deveres e obrigacfies assumidos, de infracdo a quaisguer normas e regras da
ABPp, ou mesmo quando a Diretoria Executiva assim julgar conveniente e oportuno em funcdo
dos interesses gerais e sociais da organizagao.
| TITULD V - DA ADMINISTRACED: DA SESTAD ADMINISTRATIVA E DO MODO DE I
CONSTITUICAD £ DE FUNCIONAMENTO D05 ORGAOS SOCIAIS

L]0

I CAPITULO | - D05 GRGAOS SOCIAIS |

Artigo 59. A ABPp & administrada e fiscalizada pelos seguintes érgdos sociais:
I. Assembleia Gerai;

il. Consetho Nacionai

lll, Diretoria Executiva;

IV, Conselhg para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).
Artigo 60. A ABPp ndo remunera, sob qualguer forma, os cargos do Conselho Nacional, da
Diretaria Executiva, do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) e do guadro de
Mantenedores, bem comao as atividades de seus Associados, cujas atuacdes sdo inteiramente
gratuitas, saivo aquelas que hes prestam servigos profissionais, expressamente contratados para
determinada finalidade e respeitados os valores praticados no mercado, na regido.
Artigo 61. A ABPp adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtengdo, de farma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo de processos decisdrios.

| CAPITULO Il ~ DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 62. A Assembleia Geral, composta por todos o5 seus associados, é drgdo maximo e
soberano de deliberagBes da ABPp, € se constituira em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 63. Lompote & Assembiena Gergd: - \&

&EP
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§. Curmpy o bstatyle Assariativ; = -
I. eleger & smpossar o5 mesnbyros do Comeillo Nadonal, ;
‘W, desutuir os memoros do Lonselho Nacional em oitima insténcia;

W, destituir, a qualgquer tempo, os administradores da ABPp que moral ou materiaimente
prejudicarem a asseciagdo. ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposigio
estatutaria que lhes incumba observar;

V.  apreciar e aprovar as Demonstragdes Contabeis e as contas submetidas anualmente a sua
apreciagdo pela Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho para Assuntos Econdmicos
e Fiscais (CAEF);

Vi. deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

Vil deiliberar sobre a admiss3o de Organizagdes Filiadas {Se¢des e Nicleos);

VIl.  aprovar, total ou parcialmente, as reformas do Estatuto Associativo,
IX. aprovar 0 Regimento Interno, se houver,
X. deliberar sobre a dissolugdo ou exting3o da ABPp;

Xl.  resolver, em grau de recurso, sobre aplicacdo de penalidade de exclusdo de associado:

Xil.  discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da ABPp para os quais for
convacada

Artigo 64. A Assembieta Geral da ABPp se instala, funciona @ delibera, validamente, em primeira
convocagdo com o minimo de 2/3 {dois tercas) do numero de associados e, em segunda e ultima
convocagdo, meia hora apds, com a presenga de gualguer do numero de associados e com votos
da maioria dos presentes.

Pardgrafo unico. As decisBes da Assembleig Geral s3o sempre tomadas por maioria simples de
votos, tendo o Presidente Nacional da ABPp ou seu substituto legal. também o direito ao voto
de desempate, exceto nos empates do processo eleitoral.

Artigo 65. Para as deliberaglies a que se referem os incsos 1, IV e X do artigo €3, é exigida a
convocagdo de Assembleia especialmente para esse fim, cujo qudrum sera de 2/3 dos presentes,
ndo podendo a Assembleia ser instalada sem a presenca de, no minimo, 50% mais um dos
associados, 3apurado na data da convocacgio.

\ ARPp
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Artigo 566, CUhsarvaaas as prescrigdes Jegarn que garaniam a sua valdade, m Assambleas 5ot
poderdio ser realizadas, de forma presencial e/ou virtual, mediante sistema eletrénico, sendo
assegurada a legitimidade da representagdo dos Associados.

Paragrafe primeiro. Esta faculdade também se estende e se aplica as reunides do Conselho
Nacional, da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Pardgrafo segundo. O sistema ou meio eletrénico em gue se dara a assembleia virtual contara
com a diregdo, controle, coordenacdo e fiscalizacdo centralizados na sede, ou em outro local
designado previamente, se for o case, ds ABPp, podendo ser acompanhado pelos Associados em
pleno gozo de seus direitos.

Artigo 67. Os associados presentes virtualmente a Assembleia Geral poderdo dar seu vato par
plataforma/sistema digital ou correio eletrdnico (e-mail ou similar}, para fins de comprovacgdo de
participacdo e presenga.

Paragrafo Unico. Esta faculdade também se estende e se aplica as reunides do Conselho
Nacional, da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais {CAEF).

Artigo 68. Fica esclarecido que a palavra "presentes”, utilizada especialmente para fixagdo do
quorum de instalagdo e deliberagio das Assembleias Gerais e das demais reunides dos 6rgdos
sociais, envolve tanto a presenca fisica quanto a presenga virtual.

Artigo 69. Os associados participantes fisicamente da Assembleia Geral assinam o livro e/ou a
"Lista de Presencas Fisicas”, salvo nos casos de participagdc virtual, onde bastara a simples
declaragdo do presidente da assembleia, contendo a relagdo de associados presentes

virtualmente (“Lista de Presencas Virtuais”), sem a assinatura dos associados, para todos os fins
e efeitas, inclusive para comprovagdo de presencas virtuais.

Artigo 70. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez par ano para:

i. Aprovar proposta de programacao anual (Plano de Agdp) e a previsdo orcamentaria da
ABPp, suhmetida pela Diretoria Executiva;

Il.  Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;

HI.  Discutir e homologar as contas e ¢ balango anual aprovado pelo Conselho para Assuntos
Econémicos e Fiscais {CAEF).

Artigo 71. A Assembleia Geral realizar-se-3 extraordinariamente quando for convocada:
l. Pelo Fresidente Nacional da ABPp ou por seu substituto legal;

Il  Pelo Canselhn para Assuntos Eoondricos & Facas {CAEF], _d\
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Il. Porreguerimento de 1/5 {um guinto} dos associados Titulares ou Vitalicios guites com as
obrigacdes sociais.

Artigo 72. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente Nacional da ABPp e em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal, para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, através de edital afixado na sede da ABPp, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo unico. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente Nacional da ABPp podera
convocar 2 Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido neste artigo.

Artigo 73. As decisGes da Assembleia Geral s3o sempre tomadas por maioria simples de votos,
tendo o Presidente Nacional da ABPp ou seu substituto legal, também ¢ direito ac voto de
desempate, exceto nos empates do processo eleitoral,

Artiga 74. A ata da Assemkbleia Geral é aprovada so término de cada reunido ou ne inicic da
proxima reunido e serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretdrio da Assembleia.

| CAPITULO Il - DO CONSELHO NACIONAL

Artigo 75. C Conselho Nacional é constituido por trés categorias de membros:

Conselho Nacional e ratificado pela Assembleia, dentre os Associados Titulares em dia

).  Eleitos: aqueles associados eleitos em Assemblei?eral, em namero a ser definido pelo
com suas obrigacdes estatutarias.

Il. Filiades: 0s associados Organizagbes Filiadas {Secbes e Nucleos), por meio de seus
representantes legais, ou seja, Presidentes dos Nucteos e Segdes;

L.  Vitalicios: os associados vitalicios, ex-presidentes da ABPp.

Paragrafo unico. A critério do Conselho MNacional, com ratificacio da Assembleia Geral, poderdo
ser criadas outras categorias de membros do Conselho Nacional.

Artigo 76. Compete ao Conselho Nacional da ABPp:
I.  estabelecer as normas gerais das atividades da ABPp;

il.  constituir comiss8es com a finalidade de examinar e analisar, a qualquer tempo. os livros
contabeis e demais documentos da ABPp, as atividades técnico-cientifico e socioculturais,
0S5 contratos nacionais e mternacionais, celebrados ou em via de celebracio, e quaisquer

outros atos; .\k
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m. eleger e empossar 0 Presidente Nacional e os membros 40 Conselng paia Assunios

Economicos e Fiscais (CAEF) da ABPp;

IV. manifestar-se sobre o relatdrio administrative, aprovar as contas da Diretoria Executiva e
orgamentara para 0 exercicio seguinte;

V. manifestar-se sobre os relatérios, analisar balanceles semestrais e anuais dos organismos
afiliados;

V.  autorizar a Diretoria Executiva no que diz respeito a alienagdo, aquisicdo, locacdo e
gualquer outra operagao relativa a bens iméveis, bem como a prestagdo de garantia 3
obrigactes de terceiros;

VIl.  autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigagdes gue ndo se engquadrem nos limites
da previsdo orgamentaria, desde que devidamente demansirada a capacidade para o
cumprimento dessas obrigagdes;

Vill.  estipular as Contribui¢des Associativas dos associados propostas pela Diretoria Executiva;

IX. deliberar sobre sangbes e exclusdo das Organizacdes Filiadas, Sectes e Nucleos, em que
for verificada a impossibilidade da consecucdo de seus fins e sugerir o remanejamento de
seus associados para outra organizagao filada, geograficamente mais préxima ou para a
ABPp:

X. constituir comissbes com finalidades especificas e/ou de assessoramento da presidéncia
tom carater temporario pu Com prazos estabelecidos;

Xl.  emitir parecer junto as Coordenagdes de Cursos de Psicopedagogia, de acordo com as
normas e diretrizes previstas pela Comiss3o de Formacdo e Regulameniagdo;

Xll. decidir em ultima instancia sobre procedimentos administrativos;
Xl  decidir sobre a readmissdo de associados;

XIV. deliberar sobre outras questdes, ndo previstas neste Estatuto Associativo, que ndo sejam
de competéncia exclusiva da Assembleja Geral,

Artigo 77. 0 mandato dos Conselheiras Nacionais eleitos é de 3 (trés) anﬁé, permitida a reeleig3o.

Paragrafo primeiro. O Conselho Nacional elege seu Presidente, o qual exerce, cumulativamente,
o cargo de Presidente Nacional da ABPp.

paragrafo segunda. O Conselheirc Nacional zleitc Presidente € de imediato declarado
emgpossado nas funcdes de Presidente do Conselho Nacional e de Presidente Naciona! da ABRa
& J.l.[nl.ﬂ' .
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membros de sua Diretona Executiva que o represente quando necessario durarnte tells 4
gestao;

. participar das discussbes da pauta, com direito a um voto, desde que gquite com as
obrigacdes sociais, inclusive com a Tesouraria da ABPp, quando a matéria nao disser
respeito exclusivamente a Organizagdo Filiada.

Artigo 82. A destituicio de associades do Conselho Nacional somente pode gcorrer na
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com a aprovacio da maioria simples
de associados em primeira convocacdo com o minimo de 2/3 {dois tergos) do numero de
associados e, em segunda e Ultima convocagdo, meia hora apds, com a presenga de qualguer do
numero de associados e com votos da maioria dos presentes,

Artigo B3. O Conselho Nacional se reune, ordinariamente, semestralmente, pelo menos 2 {duas)
vezes ao ano &, éxtracrdinariamente, por convocagao do Presidente, sempre que os interesses
da ABPp assim o exigirem, de forma fisica ou virtual,

Paragrafo Onico. Das reunides do Conselho Nacional e lavrada a competente ata.

Artigo B4. As decisbes do Conselho Nacional sdo tomadas por maioria simples, ficando
assegurado ao Presidente, e na auséncia deste, ao Vice-Presidente, o voto de desempate,

CAPITULO 1V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 85. A ABPp ¢ dirigida e administrada per uma Diretoria Executiva, com mandato de 3
{trés) anos, composta por, no minimo, 7 {sete) membros, todos Associados Titulares e assim,
constituida: /
l. Presidente Nacional;

Il. Vice-Presidente Nacional;

ill.  Secretario Nacional;

W, Tesoureiro Nacional;

V. Diretar Cientifico Nacional;

VI. Diretor de Comunicagao e Divulgagdo Macional;

VHi. Diretor de Publicacdes Nacional

\- ARPY i
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Paragrato primeire. O Presidente Nacional da ABPp, Lo apruvagde du Consedhia Mations, pids
nomear Diretores Adjuntos Nacionais referentes aos cargos previstos nos incisos lll a Vil desse
artigo

Paragrafo segundo: O Presidente Nacional da ABPp podera constituir Camissdes Tematicas
compostas por membros do Conselho Nacional, Assoctados Titulares pu profissionais a seu
critério, para colaborarem com a Diretoria Executiva na fungdo que lhe for designada, com
aprovagao do Conselho Nacional,

Artigo 86. O Presifente Nacional da ABPp é eleito entre os membros do Conselho Nacional e por
estes, com mandato de 3 (trés} anops. permitida uma unica reeleig3o para o mesmo cargo. Os
demais membros da Diretoria Executiva podem ser renpmeados para 0 mesmo carga ou outro,
a critério do Presidente Nacional eleito.

Artigo 87. Os membros da Diretoria Executiva, previstos nos Incisos il a VIl do anigo 85 sdo
nomeados “ad nutum” pelo Presidente Nacional da ABPp, também com mandato de 3 {trés)
anos, coincidentes com o do Presidente MNacional da ABPp. entre os Associados Titulares e
homotogados peto Conselho Nacional,

Paragrafo unico. Os memhbros da Diretaria Executiva tomam posse na primeira reunido do
Conselho Nacional apos a eleigdo do Presidente Nacional, no entanto exercendo fungdes para as

guais for designado em cardter transitorio até aguela data.

Artigo 88. A Diretoria Executiva exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria Executiva,
mesmo que vencido o periodo de seu mandato

Artigo 89. Compete a Diretoria Executiva:

. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associatvo,
Il.  dirigir e administrar a ABPp:

. participar das reunides do Conselho Nacional, sem direito a voto, caso ndc seja
Conselheiro Eleito ou Vitalicic;

V. representar a ABPp em eventos, campanhas e outras reunides do interesse da
Asspciacao;

V. propor aos assoctados reformas e alteracbes no presente Estatuto Associative;

v, convocar o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF), submetendo as matérias
que julgar conveniente

X
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receber em comodato bens imaveis com aprovacao do Conselho Nacional;

Vill.  elaborar o planejamento econdmico, financeiro e administrativo e a programacdo das
atividades;

IX. promover g incenfivar a criacdo de comissdes cam a fung¢do de desenvolver cursos de
formacdo continuada e atividades cientificas e culturais;

X. promover arealizagido dos objetivos técnico-cientificos e sociocutturais da ABPp:

Xl.  realizar, no minimo, 1 {um) evento de dmbito nacional e um de ambito internacional,
durante a sua gestdu, sendo um deles o Congresso Nacional da ABPp;

Xll. administrar os bens € servigos da ABPp;
XN1l.  representar e defender os interesses de seus associados;

Xi¥. organizar € manter em seus arguivos ¢ cadastro atualizado de associados em dmbito
nacional, em observancia com a legislagdo vigente, a LGPD;

XV. apreciar os pareceres do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

XVi. orientar a formagdo de Grupos de Estudos, Secbes e Nucleos, sua administracdo,
supervisao e seu funcionamento;

XVIl. coordenar as atividades relativas a implantacdo, operacdo e manutengdc dos periodicos
€ publicagbes da ABPp;

XVHI. promover estudos, visibilidades, acesso e distribuicdc dos periédicos e publicacdes,
apresentando-os ao Conselho Nacional;

XiX. deliberar sobre assuntos de interesse 5ocial

Paragrafo tnico. £ expressamente vedado acs membros da Diretoria Executiva prestar aval ou
fianca, em nnme da ABPp, em favor de terceiros

Artigo 90, Compete ac Presidente Nacional.
l.  cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Assoriativo;

Il. administrar e dirigir as atividades gerais tipicas da ABPp e coordenar a execugdo das
atividades dos demais dirigentes;

‘AEFD
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Vil
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XL

Xil.

X1

Xiv.

Xvi.

XVt

XVHI.

abpy @5

convocar & presidir a2 Assembleia Geral, o Conselho Nacional e as reunifies da Diretoria
Executiva;

organizar a pauta das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Nacional e da
assembleia Geral,

representar 3 ABPp ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante Grgios publicos,
administrativos e particulares e, em geral, nas suas relagdes com terceiros;

representar a ABPp nos atos de assinatura de escritufas., compromissos, contratos,
acordos de cooperacdo, termos de colaboragdo e de fomento e outros ajustes ou acordos;

celebrar convénio e realizar a filiagio da ABPp 3 instituig¢ao ou organizagles congéneres:
nontear “ad nutum” os membros da Diretoria Executiva;

nomear representante, para representa-lo em eventos cientificos, culturais e sociais,
guando ndo puder fazé-lo pesscalmente;

presidir as conferéncias, reunides, congressos e eventos da ABPp;
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Tescureiro Nacignal;
autorizar despesas e compromissos financeiros;

assinar, em conjunto com o Tesoureiro Nacional, as previsdes orgamentarias, balangos e
relatérios financeiros;

disponibilizar, anualmente, acs associados, relatérios de atividades e demonstrativos
contabels das despesas administrativas e de proietos, bem como o parecer de Auditores
independentes, se for o caso, e do Canselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF),
se este astiver constituido sobre os balancetes e balango anual;

constituir advogados e nomear preposto, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessangs, Inclusive espedciais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos,
prestar declaracbes, receber. dar guitacbes e substabelecer;

assegurar e supervisionar a atualizagdo do site da ABPp, assim como todas as publicaces;

contratar, nomear, licenciar, suspender e dispensar funciondrios administrativos,
técnicos da ABPp e voluatarios;

propor aos associados, fusdo, incorporacdo e extingdo da ABPp, observando o presente
Estatuto Assoriativo auantn ag destina de seu patnménio; _j% -
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XIX. adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da ABPp. mediante autorizagdo expressa da
Assemblaia Geral;

XX. solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciagdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Nacional;

XXI. exercer outras atribuigdes inerentes a¢ cargo e ndo previstas expressamente neste

Estatuto.

Artigo 91, Compete a0 Vice-Presidente Nacional:

V.

V.

substituir 0 Presidente Nacional em suas faltas ou impedimentos temporarios;
assumir o mandato, em caso de vacdncia, até seu término;

auxiliar o Presidente National no desempenho de suas fungdes;

abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro Nacional,

na auséncia ou impedimento do Presidente Nacional;
auxiliar as demais Diretorias no cumprimento de suas fungdes.

orgamizar e zelar pelos documentos dos associados candidatos a Banca de Titulandade.

Artiga 92. Compete ao Secretdrio Nacional:

1.

.

Vi

ViL

Wi

substituir o Vice-Presidente Nacional, nos casos de impedimento ou de licenga;
gerenciar e operacionalizar o trabalho desenvolvido pela Diretoria Executiva;

superintender os trabalhos de secretaria da sede sacial;

propor a Diretoria Executiva as providéncias administrativas e disciplinares necessarias a

arganizacio da ABPp;

zelar pelo arquivo Ja ABPp, mantendo-g atualizado;

fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e laviar e subscrever

as atas da Assembleia Geral e das reunites da Diretoria Executiva;
cuidar do Livro e/ou Fichas e Listagem de Registro de Associados;

publicar tredas as nonicias das atividades da ABPp;

)
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IX. manter em crdem todos os servigas proprios e peculiares da secretaria
Artigo 93. Compete ao Tesoureiro Nacianal:

). gerir as finangas e cuidar da administracio da ABPp sob a coordenagdn, orientacdo e
diretrizes do Presidente Nacional;

Il. diligenciar o pagamento de todas as contas autorizadas pelo Presidente Macional;

. superintender a arrecadacag e a guarda de todos os valores, determinando seu deposito
nas contas bancdrias em nome da ABPp:

V. arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e denativos,
mantendo em dia a escrituracio da ABPp;

V. apresentar relatérios de receitas e despesas;

VI.  abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Presidente Nacional
au Vice-Presidente Nacional;

Vil. representar a ABPp. por delegagdo do Presidente Nacional, no ato de assinatura de
escrituras e contratos;

¥Ill, representar a ABPp em juizo e fora dele, perante orgdos publicos, administrativos e
particulares, sempre que autorizado pelo Presidente Nacional;

IX. zelar pela escrituracdo dos livros e documentos contabeis, mantendo-os atualizados;

X. acompanhar com o Profissional da Contabilidade, o levantamento das Demonstragbes
Contabetis, encaminhando-as a0 Conselho Nacional para analise e aprovagao;

M,  prestar informagdes de carater financeiro ao Conselho Nacional, a Diretoria Executiva e
ao Conselho de Assuntos Econdmicas e Fiscais (CAEF), sernpre que Ihe for solicitada;

Xll. submeter ag Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) a escrituracdo da ARPp,
incluindo os relatdrios de desempenho financeire e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres quando solicitado;

Xl  Conservar organizados os documentos relativos a Tesouraria.

Artigo 94. Compete a0 Diretor Cientifico Nacional:

:&Lﬂ'p

TR D R 4
Estatuto Assonativo - Pagina 32 de 41



12

v,

e 1" :'_I_".I“\.;;:i_.p,-". )
O > .l_'-_._==_: 'i-\.,‘_:'
e il
'h_bq_"I
— | “_|'|";I i n
IR

promouvel  debdles, confecdncids, reunides, LursQs e CoNgressos relacionauos 4
Psicopedagogia em geral e aos resultados cientificos deles;

organizar ¢ documentar o temario dos debates, conferéncias, reunides, cursos e
congressos, supervisionando estas atividades, introduzindu temas atuals, representativos
das novidades suscitadas pela sociedade cientifica em comum acordo com a Comissado
Cientifica,

promover convites a profissionais de notavel saber para ministrar palestras, cursos e
conferéncias aos associados!

analisar, acompanhar e avaliar 45 atividades culturais, cientificas, de inovagdo e de
formagdo do psicopedagoge promovidas pela ABPp e pelas organizagdes filiadas {(Se¢des
e Micleos);

exercer a gestdo, o acompanhamento, a supervisdo das atividades cientificas, técnicas e
de formacg3o, bern como o incentivo a pesgquisa e ao desenvolvimento da Psicopedagogia.

Artigo 95. Compete ao Diretor de Comunicagdo e Divulgagdo Nacional:

.

il.

Vi

Vil

zelar pela imagem da ABPp junto ac publico interno e externo;

definir e supervisionar a elaboracdo de planos estratégicos das areas de comercializagao,
marketing e comunicagao;

definir e supervisionar a elaboragdo de maoilings, posts, matersais diversos de promogio e
divulgagdo das agles da ABPp junto aos associados e publico interessado, incluinde a

divulga¢do nas redes sociais, em observancia com a legislacdo vigente e a LGPD:

promover as refa¢des institucionais e zelar peto fluxe de informagbes internas e externas
da ABPp;

divulgar os trabathos e atividades técruco-cientificas e socioculturais da ABPp, através da
midia, p&ginas eletrbnicas, sites e demais meios de grande circutagao;

divulgar o nome da ABPp, nacianal e internacionalmente;

manter @ intercdAmbio com profissionais e enfidades afins e congéneres, nacionais e
estrangeiras

Artigo 96. Compete 3o Diretor de Publicagbes Nacional.

zelar e orientar o processa de editoracdo, padronizar passos, supervisionar o trabalho e
o cumprimento de pracos; lq
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garantir a definicdo da politica editorial em consonancia com 05 interesses da ABPp e sua
imagem publica;

nomear membros e profissionais técnicos, dentre os associados e colaboradores
externos, para comporem o quadro do Conselho Editorial de Publicagdes e Periadicos da
ABPp;

assinar o editorial das publicactes da ABPp;

zelar pela qualidade dos textos pubhcados nos veiculos de pubiicacdo mantidos pela
ABPp_ em especial 3 Revista Psicopedagogia;

promover o convite a profissionais renomados para a composicdo do corpa editorial das
publicactes da ABPp, em especial a Revista Psicopedagogia;

garantir e manter os mveis de indexacgdo alcangados pelas publicagbes da ABPp.

Artigo 97. Compete aos Diretores Adjuntas Nacionais, nomeados pelo Presidente Nacional,
conforme disposto no artigo 85, paragrafo primeiro, colaborarem com a Diretoria Executiva na
funcao que lhe for designada pelo Presidente Nacional

CAPITULD V — DO CONSELHO PARA ASSUNTOS EC(_)NOMICOS E FISCA1S {CAEF)

Artige 98. O Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais {CAEF), eleito e empossado pelo
Conselho Nacional, sera composto de 3 (trés) Conselheiros Titulares e 1 (yfﬁ) Conselheiro
Suplente, deptre os Associados Titulares, com prazo de mandato de 3 (trés) anos, e tem a
seguinte competéncia:

18

In.

.

examinar 0s livros de escrituracdo da ABPp;

fiscalizar os procedimentos financeiros da Diretoria Cxecutiva;

analisar e opinar schre as Demonstracdes Contabeis e relatorios de desempenho
financeiro e sobre as operaches patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismas superiores da ABPp;

requisitar a8 Contabilidade e a Tesouraria, a qualguer tempo, documentacde
comprobatdria das opera¢des econdmico-financeiras realizadas pela instituigao;

acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes ou internos;
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Wi, Emitir parecer a Assemblela Geral, 3 Diretoria Executiva e a0 Comselhy Nauunal, quando
solicitado ou guando julgue oportuno e necessario, sobre assuntos econdmicos,
financeiros, administrativos, patrimoniais, contabeis e legais:

Vil convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, observando o previsto neste Estatuto;

Vi!. requisitar ao Tesoureiro Nacional, a qualguer tempo, documentacdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras, realizadas pela ABPp;

IX. acompanhar o trabalho do Profissional da Contabilidade e dos Auditores Externos
independentes;

X.  zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados 0s documentos
contabeis, fiscais e patrimoniais da ABPp.

Pardgrafo primeiro. £ vetada a cumulagao das fungBes do Conselho Nacional com as do Conselho
para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Paragrafo segundo. Em caso de vacancia no cargo de Conselheiro para Assuntos Econdmicas e
Fiscais, o mandato sera assumido pelo respectivo Consetheiro Suplente, até seu término.

Artigo 99. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
pode ser assessorada por técnicos, peritos e profissionais qualificados, desde que autorizados
pelo Conselho Nacional.

Artige 100. Os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais {CAEF) elegerdo, por
unanimidade, o seu Presidente, que coordenara os seus trabalhos.

Artigo 101. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) deliberara, por maiaria
simples, cabendo ao seu presidente, o voto de quajidade.

Artige 102. O Conselho para Assuntos Econdimicos e Fiscais (CAEF) reana-se ordinariamente ate
o més de margo, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente do CAEF ou pelo Presidente Nacional da ABPp ou pela maioria simples de seus
membros ou pela Direteria Executiva da ABPp, observando-se a antecedéncia minima de 5
{cinco) dias para & convocagdo da reunido.

Artigo 103. O Tesoureiro Nacional poderd participar ds reunido do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais {CAEF), com direito a voz e sem direito a voto.

; TITULO VI - DAS FONTES DE RECURSOS € DO FUNDO PATRIMONIAL

[ CAPITULO | - DAS FONTES DE RECURSOS
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Artigo 104. Constituern fontes de recursos 0o ABRp, para manutengeo & desermivments de
sUuas atividades.

n,

.

VI.

Vil.

Vil

X1,

A,

Xitl.

XIv.

as contribuictes e doacles de seus associados e mantenedores;

as contribuicbes, doacbes e auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito pablico og privado, nacionai pu internacional quande
realizadas para fim especifico ou ndo;

os valores recebidos de auxilics, subven¢des e contribuicdes resultantes de caonvénios,
contratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo e
parcerias firmadas com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
destimados ou n30 A incorporagdo em seu patrimanio;

os recursos advindos de parcerias para o desenvalvimento de programas, projetos e
servicos em prol de pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, ligados ao

atendimento psicopedagogico;

os legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas
ou juridicas, assaciadas ou ndo;

as rendas da participagdo em empresas e empreendimentos, nos gquais a ABPp participe
ou venha participar;

as contribuigdes financeiras das Organizagdes filiadas, (Segdes e dos Nucleos);
as arrecadacBes advindas de cursos, conferéncias, congressos, palestras, simposios a
outros eventos de carater técnico-cientifico e sociocultural realizados pefa ABPp

Nacional;

o resultado da venda de material didatico-pedagogico, textos cientificos, livras, revistas e
demais publicagbes;

os recebimentos de direitos autorais e “royalties”;

0s bens e valores que the sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigdes
similares;

as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
© usufruto instituido em seu favor:

os rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
palrimanio $5H 3 sua Mdminisiraclo, \
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Artigo 107. A ABPp aplicara 0s eventuans duxilios e subveng8es, recebidis QU Fodet Fullicu, fas
finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 108. Os recursos advindos do Poder Publico sao aplicados pela ABPp em suas filiais, dentro
do municiptoc de sua sede efou suas unidades ne ambito do Estado concessor,

CAPITULO I - DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 109. A Assembleia Geral poder3 instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patrimdnio
da ABPp, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugdo das finalidades e objetivos sociais
da Associagao, além de promover sua sustentabilidade econdmica e manuteng3o patrimonial

Artigo 110. O Fundao Patrimanial sera formado por dotagdes da propria ABPp, bem comao por
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 111. O Fundo Patrimonial sera regido por regimento proprio proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, elaborade de acordo com o disposto neste Estatuto
e nas nofimas legais que Ihe forem aplicavers.

Artigo 112, Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante
do patrimdnio da ABPp e alocados em contas contabeis distintas

Artigo 113. Para assessoramento nas guestbes relativas a0 Fundo patrimonial, a Diretoria
Executiva podera contar com gestores contratedos para esse fim e constituir um Comité de
Investimentos, com natureza consultiva e opinativa

fhy;g Vi - DO PATRIMONIO

Artigo 114, O patrimbnio da ABPp sera constituido de bens méveis e imoveis, direitos e valores
adquiridos, recebidos ou arrecadados e deverd ser administrado e utilizado exclusivamente para
cumprimento das suas finalidades sociais.

Pardgrafo primeiro: O patriménio devera ser atualizado anualmente por meio de relatdrios dos
seus itens de todos gs bens moyeis e imaveis e comprovantes de descarte e/ou doagdes quanda
for o caso, devidamente assinados pelo Presidente Nacional da ABPp e pelo CAEF.

Paragrafo segundo: A guarda de todos os bens moveis e imdveis sdo de reponsabilidade da
Presidente Macional da ABPp e sua Direturia Executiva.

—

[ TITULD VIl - DA PRESTACAO E DA APROVACAO DE CONTAS

Artigo 115. A ABPp mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutacBes patrimoniais em livros revestidos de tadas as formalidades legais que asseguram a sua

FY T
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Estatulc Assocative - Pagna 38 de 41



@ 8/c)

FLddin £ de acordo com & exiginoas wsrentem de gueio ¢ o N .Es-:d'..déh":i; o
Contabilidade emanadas do Conselho Federal de Contabilidade {CFC).

Pardgrafo Onico. A ABPp pode manter a escritura¢ao contabil individualizada de cada uma de
suas filiais, se for o caso, devendo, entretanto, as Demonstragles Contabeis serem anualmente,
consolidadas.

Artigo 116. O exercicio financeiro da ABPp terd inicio no dia 1° {(primeiro) de janeiro e terminard
no dia 31 {trinta e um) de dezembro de cada ano.

Artige 117. Findo o exercicio social, deverdo ser levantades o Balango Partrimonial e as
Demaonstragdes Contabeis do exercicio, com as documentos pertinentes.

Paragrafo primeire, As DemonstracBes Contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros 90 {noventa) dias do ano seguinte 3 Assembleia Geral, para analise € aprovacdo.

Paragrafo segundo. As Demanstragdes mencionadas no coput, antes de encaminhados a
Diretoria Executiva, deverdo ser submetidas a parecer de auditoria externa independente,
guando for o casa, e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Paragrafo terceiro. findo o exercicio e ndo havendo parecer favoravel pelo Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) serdo imediatamente encaminhadas a Assembleia Geral

para deliberacao.

Paragrafo quarto. A Diretona Executiva, com sua manifestacdo, se aplicavel, encaminhara a
materia a deliberagio do Conselho Nacional e da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 118. As normas de prestagdo de contas 3 serem observadas pela ABPp determinar3o:

I. aobservancia dos Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il. A publicidade, sempre gue possivel, por qualguer mejo eficzz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da ABPp;

Hl. A prestag3o de contas de todas 0s recursos € bens de origem piblica recebidos serd feita
conforme determina o pardgrafo unico do Arl. 70 da Constituicao Federal;

V.  arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso.

THTULO 1% - DA REFORMA DO ESTATUTD ASSOCIATIVO

Artipe 119, O EMJTUTA AsSDORTIvO da ABPP pordera ser retormade, tot# oo paroalmente, am
CUAIIMY SOOCA B mdnenilD, oo sugest3o do Consefho Naconal efou ds Dvptora Exetutva ¢

ABPp
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por decisdo da Assembleia Geral, especiaimente Convocadta para &l finslidads, com voto
concorde de 2/3 {dois tercos) dos associados de direito presentes, pela maioria simples, com a
presenca e votos de 2/3 (dois tercos} do numero de associados de direito em primeira
convocacdo, e podendo em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira, deliberar
mediante a maioria simples com gualguer nimero de associados presentes,

| _ TITLHLO X — DA DISSOLUCAG OU EXxTINCAD

Artigo 120. Para a dissolugdo ou extingdo da ABPp todos os assoctados sdo convocados por edital
publicado em jornal de circulacdo e na sede da ABPp, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 121, A dissolucdo ou extingdo se da quando a ABPp ndo mais puder levar a efeito as suas
finalidades institucionais.

Artiga 122. A dissolu¢do ou extingdo da ABPp s6 pode ser deliberada pela Assembleia Geral, com
aprovagdo do Conselho Nacional e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A dissolugdo ou extingdo da ABPp se da em Assembleia Geral, pela maioria
simples, com a presenca e votos de 2/3 {dois tergos) de namero de associados de direito em
primeira convocagdo, e podendo em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira,
deliberar mediante a maioria simples com gualquer nimero de associados presentes.

Artigo 123. No caso de dissolugdo da ABPp, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido 3
outra pessoa juridica, estabelecida no Estado de S3o Paulo, definida pelo Conselho Nacional e
aprovada pela Assembleia Geral, preferencialmente que tenha a mesmo objetivo social, e que
preencha os requisitos da Lei 13.019/14.

I THLRO X - DAS ISPOSICOES GERAIS |

Artigo 124. A ABPp aplica o eventual “superavit”, apurado em seus registros contabeis, na
manutengdo e desenvoivimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 125. A ABPp, ndo praticard nenhum tipo de exclusividade na celebragdo de seus contratos
e acordos para obtengdo de recursos, seus parceiros terdo igualdade de condighes em programas
e projetos a serem desenvolvidos pela ABPp, sem direito a exclusividade sobre quaisquer dados
ou conclusdes decorrentes delas.

Artigo 126. As atas da Assembleia Geral, da reunido do Conselho Nacional, da Diretoria Executiva
e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais {CAEF) devem ser conservadas em arquivo da
ABPp em ordem cronologica € podem ser, periodicamente, agrupadas e encadernadas,
constituindo o Livro de Atas.

Artigo 117, A ABPp nio partiopard em campanhas de inieresse politico-partidane oo Ei:--ﬂ:rryn‘
0w TRHBINE X 40b guaisauet e o formas A e
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Artigo 128. A ABPp somente podera prestar homenagens a persenalidades de notérios dotes
cientificos e as pessoas que prestaram relevantes servigos 3 ABPp ou a Psicopedagogia.

Artigo 129. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto Associativo serdo
resolvidos pelo Conselho Nacional e referendados pela Assembleia Geral.

#’ ‘_ ""Mcgo 130. A ABPp podard Adatar Heg:mentos Internos, Manuais de Noimas g Fricedimenios g

e

 Wegulamentos Internos que, se aprovados pelo Duetoria Execuliva. pela Conselbo Nacioral e
Assemblaa Geral, distiplinardo seu tunoaonamento, incusive o de seus Departamentos, Filvas e
Organizagdes Filiadas.

Artigo 131. As disposicGes deste Estatuto Associativo consolidado passam a vigorar no ambito
interno a partir da data da Assembileia Geral que aprovou as alteragdes e consolidou o Estatuto

Associativo, e perante terceiros a partir da data de seu registro, ficando revogadas as disposigbes
anteriores.

530 Paulo, 04 de maio de 2021.

g i
1 ﬂ ; F ' 2 F I'I\.I _’.._:‘::}:;?r‘
MARISA IRENE SIQUEIRA CASTANHO
Presidente Macignal

Visto do Advogado:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: SAMIRA BISSOLI SALEME

Destino: Coordenacéo de Licitagado - CL/IDCOS/PROAD

DESPACHO:

A Coordenacao de Licitacdo - CL/DCOS/PROAD
FABIANA KENIA SILVA COSTA

Seguem documentos de planejamento da contratagido, conforme solicitado:

1. DFD (pecga sequencial 28);

2. ETP (pega sequencial 29);

3. TR (pega sequencial 30);

4. Proposta comercial (pega sequencial 31);

5. Justificativa de prego - O precgo esta condizente com o valor pago na edigédo anterior (2023), considerando que a
edicao atual envolve evento agregado adicional e mais mini-cursos (pec¢a sequencial 32)

6. Documento que comprove a exclusividade e autenticidade - Declaragéo de exclusividade (pega sequencial 33);
7. Contrato social ou instrumento congénere - Estatuto (pega sequencial 34).

Atenciosamente,

Assinado com senha eletrdnica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
SAMIRA BISSOLI SALEME - SIAPE 1751239

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 09/05/2025 as 12:20



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacéao de Licitagdo - CL/IDCOS/PROAD

Destino: MEYRIANE VIEIRA

DESPACHO:

Para analise inicial da contratacao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
GABRIELA REPKE NOVELLI - SIAPE 2285523

Coordenador de Licitagcao (DCOS/PROAD)

Coordenacao de Licitagdo - CL/DCOS/PROAD

Em 12/05/2025 as 08:34



As inscrigoes para o XlIl CONGRESSO BRASILEIRO DE
PSICOPEDAGOGIA & VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp estao abertas!

Confira abaixo na tabela de pregos as categorias disponiveis e o valor para se inscrever, fique atento a data
indicada na tabela.

Tabela de precgos

Inscrigao para os Cursos Tedricos-Praticos

Até 9 de Até 9 de Até 20 de Até 9 de Até 9 de
Novembro Fevereiro de Fevereiro de Maio de Julho de
de 2024 2025 2025 2025 2025
RS 480,00 RS 576,00 RS 691,00 RS 691,00 RS 829,00
RS 570,00 RS 684,00 RS 821,00 RS 821,00 RS 985,00
RS 690,00 RS 828,00 RS 994,00 R$ 994,00 R$1.192,00
RS 790,00 R$948,00 RS$1.138,00 R$1.138,00 RS 1.365,00
RS 4.800,00 RS 4.800,00 RS 5.760,00
RS 6.840,00 RS$7.389,00 RS 7.389,00
RS 8.280,00 RS 8.946,00 RS 8.946,00

Os Cursos Teoéricos-Praticos do Xlll Congresso Brasileiro de Psicopedagogia e VIl Simpdsio Internacional de
Psicopedagogia s@o uma oportunidade Unica para divulgar seus conhecimentos com especialistas da area! Para
participar, fique atento as regras de inscricao:

Exclusivo para inscritos no Congresso — Apenas participantes devidamente inscritos no evento poderao se

inscrever nOS cursos.



Inscrigao e valor a parte — Os cursos nao estao incluidos na inscricdo do Congresso e possuem um custo
adicional.

Escolha um unico curso — Cada participante podera se inscrever em apenas um curso .
Certificagdo garantida — Todos os cursos terdo certificado de 06 horas/aula .

Valor especial até 09/05/2025 - Para inscritos em qualquer categoria do evento, o valor promocional é de RS
100,00.

Data dos cursos: 10 de julho de 2025 -09h - Local: UNIP — Campus Paraiso, Sao Paulo/SP

Vagas limitadas!
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: MEYRIANE VIEIRA

Destino: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

DESPACHO:

A Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Conforme informado no Termo de Referéncia e constatado no documento da sequéncia 36, os documentos foram
enviados no ultimo dia (09/05), quando o valor era de R$ 1.138,00. Isso impossibilitou a finalizagdo do processo de
Inexigibilidade em tempo habil, tendo em vista os diversos procedimentos necessarios para sua aprovagao.

Dessa forma, solicitamos a corre¢do do valor nos documentos de planejamento (Termo de Referéncia, ETP e
DFD), bem como a atualizagédo do valor na proposta.

Atenciosamente,

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MEYRIANE VIEIRA - SIAPE 2075352

Coordenacéo de Licitacdo - CL/IDCOS/PROAD

Em 16/05/2025 as 11:21
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Destino: BRUNA SILVA SANTOS

DESPACHO:

Encaminho por solicitagao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
LETICIA EMIDIO RODRIGUES - SIAPE 3387700

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 19/05/2025 as 13:13



Associagdo Brasileira de Psicopedagogia

PROPOSTA PARA SIMPOSIO

A Universidade Federal do Espirito Santo

A Associagao Brasileira de Psicopedagogia, n. CNPJ 45.705282/0001-60, promotora do XllI
CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA e VII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
PSICOPEDAGOGIA DA ABPp, a ser realizado entre os dias 10 e 12 de julho de 2025, na
cidade de Sdo Paulo, confirma a validade de recebimento do pagamento das inscrigdes via
empenho.

O valor para a inscrigao na categoria “profissionais na area”, até o dia 9 de maio de
2025, é de R$1138,00. O valor do curso teérico pratico é de R$100,00.

Como sdo dois profissionais e dois cursos, o valor total é R$2476,00. (dois mil,
quatrocentos e setenta e seis reais)

Forma de pagamento: via nota de empenho para a conta da Associagio Brasileira de
Psicopedagogia, cujos dados para depdsito sio:

Banco Itau

Agéncia 0383

Conta Corrente 77247-2

CNPJ 45705282/0001-60
CHAVE PIX 11932774838

OBS. Esta proposta tem validade de 30 (trinta) dias) a partir da assinatura .

Atenciosamente,

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE  Assinado de forma digital por
PSICOPEDAGOGIA457052820. pciédnes acocimas 05262000160
00160 Dados: 2025.05.20 12:56:07 -03'00'
Marisa Irene Siqueira Castanho
Presidente da ABPp
Gestdo 2023-2025
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: BRUNA SILVA SANTOS

Destino: Coordenacéo de Licitagado - CL/IDCOS/PROAD

DESPACHO:

Prezada, envio a proposta da Organizagao do Congresso de Psicopedagogia atualizada, mantendo o valor do
congresso e do mini curso, datada hoje e com validade da proposta para 30 dias (sequencial 39).

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNA SILVA SANTOS - SIAPE 1856652

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE/PROPAES

Em 20/05/2025 as 17:38
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacéao de Licitagdo - CL/IDCOS/PROAD

Destino: MEYRIANE VIEIRA

DESPACHO:

Para continuidade.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FABIANA KENIA SILVA COSTA - SIAPE 3254784

Coordenacao de Licitagdo - CL/DCOS/PROAD

Em 21/05/2025 as 11:12



LISTA DE VERIFICAGAO PARA INEXIGIBILIDADE — CURSO DE CAPACITACAO

Verificagao Fundamentagao Sim | Nao | N.A. Comentarios
1. Houve abertura de processo administrativo | ON-AGU n2 2/2009, | x Processo digital n? 23068.012732/2025-20
digital? (ndo é possivel a contratacdo através de | Decreto ne
documento avulso) 8.539/2015 e art. 12,
VI, da Lei 14.133/21
2. Hd o documento de formalizagdo da | Art. 72, incisol,dalei | x Sequencial 28, DFD n2: 220/2025
demanda? 14.133/21
2.1. A contratacdo estd contemplada no Plano | Decreto n? 10.947/22 | «x Contratagdo n2 153046-176/2025.
de Contratag¢des Anual?
3. H&4 autorizacdo da DDP/PROGEP para a X Conforme sequencial 21.
contratacdo, ou documento que demonstre que
a capacitacao foi aprovada?
4. Ha o estudo técnico preliminar digital? Art. 72, inciso |, da Lei | x Sequencial 29, ETP n2 63/2025.
14.133/21 e IN
58/2022 SEGES/ME
41 O documento foi assinado pelo(s) X
responsavel(is)?
5. Ha proposta de prec¢o? Art.72,inciso ll,daLei | x Proposta atualizada na sequencial 39.

14.133/21

5.1. A proposta contém, minimamente:

Art. 5°, § 29, da IN 65/2021 SEGES/ME

5.1.1 descri¢dao do objeto, valor unitdrio e total? X
5.1.2 CPF ou CNPJ da proponente? X
5.1.3 enderego fisico e eletronico, e telefone de X
contato?

5.1.4 data de emissdo? X




5.1.5 nome completo e identificacdo do
responsavel?

5.2. A proposta possui assinatura? (a auséncia de
assinatura pode ser compensada pela jungdo do
e-mail enviado pela empresa, desde que
identifique o responsavel pelo
encaminhamento)

5.3. A proposta possui validade suficiente para a
finalizagdo da contratagdo?

6. Ha justificativa de preco, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas no
periodo de até 1 (um) ano da data em que sera

Art. 72, inciso VII, da
Lei 14.133/21 e art.
792,819 ,dalIN

Conforme documento da sequencial 36.

efetivada a presente contratacdo, ou por outro | 65/2021 SEGES/ME
meio idoneo?

7. Foi certificado que os servicos a serem | Art. 48 da Lei
contratados se enquadram como atividades | 14.133/21

materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam
area de competéncia legal do d6rgdo ou da
entidade?

8. Ha o Termo de Referéncia elaborado a partir
de um dos modelos AGU?

Art. 72, inciso |, da
Lei 14.133/21

Conforme sequencial 30.

8.1 A descricdo do servico é compativel com o
modelo escolhido?

8.2 Condig¢Oes gerais da contratagao.

8.3 O Objeto é claro, sucinto e preciso?

8.4 Fundamentacao e descricdo da necessidade
da contratacao.




8.5 Descri¢do da solucdo.

8.6 Requisitos da contratagao.

8.7 Vistoria.

8.8 Modelo de execucgdo contratual.

8.9 Materiais a serem disponibilizados.

8.10 Informacbes relevantes para o
dimensionamento da proposta.

8.11 Modelo de gestdo do contrato.

8.12 Critérios de afericdo e medicdo para
faturamento.

8.13 Recebimento.

8.14 H4 exigéncia de garantia contratual?

8.15 Forma e critérios de sele¢do do fornecedor.

8.16 Caso tenham sido estabelecidos
documentos de qualificagdo técnica, eles foram
autenticados pelo setor requisitante?

8.17 O Termo de Referéncia estd datado e
assinado  pelos responsdveis por sua
elaboracao?

9. H4 ementa do curso com indicacdo dos
profissionais envolvidos?

Conforme sequencial 11.

10. H& o contrato social ou instrumento
congénere?

Conforme sequencial 33.




1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: MEYRIANE VIEIRA

Destino: Superintendéncia de Orgcamento e Finangas - SOF/PROAD

DESPACHO:

A SOF,

Trata-se de contratag@o de inscrigdo no evento "XIll CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VI
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA DA ABPp,", no valor de R$ 2.476,00 (dois mil, quatrocentos
e setenta e seis reais).

Fundamentacgao legal pretendida: Artigo 74, Ill, f, da Lei n.° 14.133/2021

O processo foi instruido com os seguintes documentos:

1- Documento de Formalizagao da Demanda — sequencial 28.

2- Termo de Referéncia Simplificado — sequencial 30.

3- Proposta atualizada -sequencial 39.

4- Estudo Técnico Preliminar 29.

Apos analise do Termo de Referéncia, conforme lista de verificagdo anexada a sequencial 42, solicita-se:
1) indicacao do subelemento de despesa. A demanda esta cadastrada com o CATSER n°25232.

2) para indicagao da dotagdo orgamentaria e confirmagéo de inclusdo da demanda no PCA 2025 (a
contratacdo esta cadastrada sob o n° 176/2025).

Apbs, enviar a Proad para:
a. autorizagao para a contratagao por Dispensa, com fundamentag¢ao no artigo 75, inciso | II, f da lei 14.133/2021.
no exercicio financeiro de 2025.

Respeitosamente.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MEYRIANE VIEIRA - SIAPE 2075352

Coordenacao de Licitagdo - CL/DCOS/PROAD

Em 22/05/2025 as 16:10



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Superintendéncia de Orgcamento e Finangas - SOF/PROAD
Destino: Coordenacgéo de Gestéo Financeira - CGF/DCF/SOF/PROAD

DESPACHO:

A CGF:
Favor indicar o subelemento de despesa. A demanda esta cadastrada com o CATSER n°25232.
Apoés a COF para indicagao de dotagao.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ALDOUS PEREIRA ALBUQUERQUE - SIAPE 1661979

Superintendente de Orgamento e Finangas

Superintendéncia de Orcamento e Financas - SOF/PROAD

Em 26/05/2025 as 11:21



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacao de Gestao Financeira - CGF/DCF/SOF/PROAD
Destino: Se¢do de Execugao Or¢camentéaria - SEO/CGF/DCF/SOF/PROAD

DESPACHO:

Favor indicar o subelemento de despesa. A demanda esta cadastrada com o CATSER n°25232.
Apés a COF para indicagéo de dotagao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FABIANA VENTURINI ROSSONI - SIAPE 1654238

Coordenador de Gestao Financeira

Coordenacéao de Gestao Financeira - CGF/DCF/SOF/PROAD

Em 27/05/2025 as 08:25



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Secao de Execugido Orgamentaria - SEO/CGF/DCF/SOF/PROAD
Destino: Coordenacéo de Orgamento e Financas - COF/SOF/PROAD

DESPACHO:
A COF para indicagdo de dotaco.

Trata-se de contratag@o de inscrigdo no evento "XIll CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VI
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA DA ABPp,", no valor de R$ 2.476,00 (dois mil, quatrocentos
e setenta e seis reais).

CATSER 25232. A natureza de despesa apropriada parece ser a 3.3.90.39-48 - Servigo de Selegéo e Treinamento.

Apos ao Superintendente de Orgamento e Finangas para analise e objetivando dirimir riscos na conclusao do
processo de execucao financeira para analise e anuéncia.

Atte.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
VALESKA CRISTINA BARBOSA - SIAPE 2551184

Secao de Execugado Orgamentaria - SEO/CGF/DCF/SOF/PROAD

Em 28/05/2025 as 17:04



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacéo de Orgamento e Finangas - COF/SOF/PROAD

Destino: Superintendéncia de Orgcamento e Finangas - SOF/PROAD

DESPACHO:

A programacédo orcamentdria para atender esta solicitacdo é 12.364.5113.20RK.0032, fonte de recursos
1000/1050, plano de trabalho resumido 229913, UG/GESTAO 153046/15225, Unidade orcamentaria(UO) 26234.
Destaca-se que a execugao orgamentaria de 2025 estara condicionada a liberagdo de orgamento e limite para
empenho a ser realizada pelo Governo Federal.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CRISTIANO SATHLER DOS REIS - SIAPE 3302225

Coordenacao de Orgamento e Finangas - COF/SOF/PROAD

Em 29/05/2025 as 08:40



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Superintendéncia de Orgcamento e Finangas - SOF/PROAD
Destino: Coordenacéo de Orgamento e Financas - COF/SOF/PROAD

DESPACHO:

A COF:

Para ajustar a agao e ptres sinalizado considerando sequencial 20 indicando agao 4572.
Apos, enviar a Proad para autorizagao para a contratagédo por Dispensa.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ALDOUS PEREIRA ALBUQUERQUE - SIAPE 1661979

Superintendente de Orgamento e Finangas

Superintendéncia de Orgamento e Finangas - SOF/PROAD

Em 29/05/2025 as 11:50



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacéo de Orgamento e Finangas - COF/SOF/PROAD
Destino: Superintendéncia de Orgcamento e Finangas - SOF/PROAD

DESPACHO:

A programagao orgamentaria para atender esta solicitagdo € 12.128.0032.4572.0032, fonte de recursos 1000/1050,
plano de trabalho resumido 169587, UG/GESTAO 153046/15225, Unidade orcamentaria(UQO) 26234. Destaca-se
que a execugao orcamentaria de 2025 estara condicionada a liberagao de orgamento e limite para empenho a ser
realizada pelo Governo Federal.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
JAYME LYRIO ALCANTARA - SIAPE 2265480

Coordenacao de Orgamento e Finangas - COF/SOF/PROAD

Em 29/05/2025 as 12:10



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Superintendéncia de Orgcamento e Finangas - SOF/PROAD
Destino: Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

DESPACHO:

A Proad:
Segue informagdes solicitadas:

A programacéao orgamentaria para atender esta solicitagdo é 12.128.0032.4572.0032, fonte de recursos 1000/1050,
plano de trabalho resumido 169587, UG/GESTAO 153046/15225, Unidade orgamentaria(UQ) 26234. Destaca-se
que a execugao orgamentaria de 2025 estara condicionada a liberagdo de orgamento e limite para empenho a ser
realizada pelo Governo Federal. CATSER 25232, A natureza de despesa apropriada parece ser a 3.3.90.39-48 -
Servigo de Selecao e Treinamento. Incluido e aprovado no PCA 2025 (a contratagdo esta cadastrada sob o n°
176/2025).

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ALDOUS PEREIRA ALBUQUERQUE - SIAPE 1661979

Superintendente de Orgamento e Financas

Superintendéncia de Orgamento e Finangas - SOF/PROAD

Em 29/05/2025 as 15:47



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

Destino: Pro-Reitor de Administragao

DESPACHO:

Trata-se de contratag@o de inscrigdo no evento "XIll CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPEDAGOGIA E VI
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PSICOPEDAGOGIA DA ABPp,", no valor de R$ 2.476,00 (dois mil, quatrocentos
e setenta e seis reais).

A manifestagao da SOF/PROAD quanto a programacéo orgamentaria consta no sequencial 50.

Encaminha-se, conforme despacho da CL/DCOS (seq. 43), para:
a. autorizagao para a contratagdo por Dispensa, com fundamentagao no artigo 75, inciso | II, f da lei 14.133/2021.
no exercicio financeiro de 2025.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
CARLA MARIA CAMPOS - SIAPE 1460174

Divisdo de Gestdo Administrativa - DGA/PROAD

Em 29/05/2025 as 16:14



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Pré-Reitor de Administragao

Destino: Coordenacéo de Licitagado - CL/IDCOS/PROAD

DESPACHO:

Autorizo a contratagao por Dispensa, com fundamentagéo no artigo 75, inciso | 1l, f da lei 14.133/2021. no exercicio
financeiro de 2025.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
RONEY PIGNATON DA SILVA - SIAPE 1527045

Pré-Reitor de Administragéo

Pro-Reitoria de Administragcao - PROAD

Em 29/05/2025 as 16:30



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacéao de Licitagdo - CL/IDCOS/PROAD

Destino: Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

DESPACHO:

A PROAD,

Trata-se de contratagéo de inscrigdo no evento "XIll Congresso Brasileiro de Psicopedagogia e VII Simpodsio
Internacional de Psicopedagogia da ABPp", no valor de R$ 2.476,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais).

Houve erro na indicagéo da fundamentacgao legal indicada na sequencial 43. Assim encaminho novamente para:
Autorizagao da contratagao por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso lll, f, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Respeitosamente,

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n° 1269 de 30/08/2018, por
FABIANA KENIA SILVA COSTA - SIAPE 3254784

Coordenacao de Licitagdo - CL/DCOS/PROAD

Em 02/06/2025 as 10:59



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Pré-Reitor de Administragao

Destino: Coordenacéo de Licitagado - CL/IDCOS/PROAD

DESPACHO:

Autorizo a contratagao por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso lll, f, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
RONEY PIGNATON DA SILVA - SIAPE 1527045

Pré-Reitor de Administragéo

Pro-Reitoria de Administragcao - PROAD

Em 02/06/2025 as 13:52



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Processo digital n°: 23068.012732/2025-20

Interessado: Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
Assunto: No Brasil.

Origem: Coordenacéao de Licitagdo - CL/IDCOS/PROAD

Destino: FERNANDO HIDEKI KABASAWA

DESPACHO:

Para encerramento da contratagao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
FABIANA KENIA SILVA COSTA - SIAPE 3254784

Coordenacao de Licitagdo - CL/DCOS/PROAD

Em 05/06/2025 as 08:29
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