[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
FUNDO PARA A INFÂNCIA E A ADOLESCÊNCIA
R. Antônio Barreiros, 194 - Nossa Sra. das Gracas, Volta Redonda/RJ 
CEP:27215-350  TEL: (0 xx 24) 3341-7034
E-mail: fundovr@gmail.com
           






 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 


[bookmark: _GoBack]CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO AOS CONSELHEIROS TUTELARES. 

1. INTRODUÇÃO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP reúne o conjunto de informações indicativas e as condições preliminares exigíveis para contratação de empresa especializada para Capacitação das (os) Conselheiras (os) Tutelares Titulares e suplentes do Município de Volta Redonda - RJ: Capacitação sobre a Importância do Serviço de Acolhimento Institucional, com foco no princípio da provisoriedade e excepcionalidade, no Município de Volta Redonda- RJ, em  atendimento às necessidades do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Volta Redonda – CMDCA. 
1.2. O ETP ora apresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratação, regido e tendo por base a Lei Federal 14.133/2021 que busca estabelecer as melhores e mais vantajosas condições de aquisições para atendimento das demandas necessárias ao adequado funcionamento do órgão. 
1.3.O serviço dessa contração é caracterizado como comum, com características e especificações usuais do mercado. 
1.4. Natureza do objeto: Trata-se de contratação de serviço de natureza não continuada. Os serviços a serem contratados são de natureza comum, por possuírem padrões de desempenho e características gerais e específicas usualmente encontradas no mercado.
2. JUSTIFICATIVAS 

2.1. A necessidade de Contratação de empresa especializada para Capacitação das (os) Conselheiras (os) Tutelares Titulares e suplentes do Município de Volta Redonda – RJ, e demais orientações deste Termo de Referência, justifica-se pelo que preconiza a Constituição Federal de 1988 no Art. 204, incisos I e II e Art. 227. 
Com base no que está estabelecido na Lei Federal 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, em seus Arts. 88 incisos e seus I, II, III e IV. Também, pelo Art. 131: “O Conselho Tutelar é órgão permanente e autônomo, não jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do adolescente, definidos nessa lei”;  Art. 132, 134 parágrafo único que diz que Constará da lei orçamentária municipal e da do Distrito Federal previsão dos recursos necessários ao funcionamento do Conselho Tutelar e à remuneração e formação continuada dos conselheiros tutelares (Redação dada pela Lei 12.696 de 25 de julho de 2012). Somam-se às justificativas supracitadas o que preconiza as Resoluções 105/2005, 106/2005, 112/2006, 116/2006 e 231/2023 todas do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e o do Adolescente – CONANDA.



3. METODOLOGIA
3.1. A realização do Trabalho será de forma presencial com aulas dialogadas sobre os conteúdos mencionados com auxílio de apresentação em PowerPoint, exibição de vídeos de curta duração para favorecer a compreensão e apreensão dos conteúdos, trabalhos em grupos, estudo de casos, dinâmicas etc.


4. QUALIFICAÇÃO DO PROPONENTE

4.1 – O proponente deverá apresentar comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível com o objeto, através da apresentação de pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica, para todos os conteúdos do Termo de Referência, emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove a aptidão para desempenho a contento do objeto licitado.
4.2 – Comprovação da capacitação técnico-profissional, mediante apresentação de Cópia autenticada do Diploma que comprove possuir no mínimo um integrante com formação necessária para desempenhar as atividades descrita no Termo de Referência, formado em uma Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
4.3 – O responsável técnico acima elencado devera pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, entendendo-se como tal, para fins deste certame, o sócio que comprove seu vínculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdência Social; e o prestador de serviços com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaração de compromisso de vinculação contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.
4.4 – Considerando, pois, que os serviços Contratação de empresa especializada para Capacitação das (os) Conselheiras (os) Tutelares Titulares e suplentes do Município de Volta Redonda – RJ a serem contratados requerem particular nível de especialização, e que as empresas atuantes no mercado prestam todos os serviços pretendidos, a atual contratação apresenta como maior benefício uma contratação mais técnica, econômica e administrativamente viável, sendo, sobretudo, mais vantajosa para a Administração.


5. A CONTRATADA SE COMPROMETE A: 

1) Elaborar e executar o objeto desta proposta; 
2) Com o material pedagógico necessário à execução dos trabalhos descritos em cada produto; 
3) Com alimentação, hospedagem e transporte dos consultores; 
4) Serão também, de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos trabalhistas, previdenciários e securitários, bem como indenizações por eventuais danos pessoais ou materiais causados por sua mão-de-obra;
5) com o computador necessário ao trabalho; 
6) Certificado (PDF) para quem realizar todas as atividades complementares;





 
6. FICA AO COMPROMISSO DA CONTRATANTE: 
 

a. Efetuar os pagamentos devidos à CONTRATADA, nas condições estabelecidas neste contrato; 
b. Data Show com caixa de som e microfone;
c. Fornecer à CONTRATADA os documentos, informações e demais elementos que possuir e pertinentes à execução do presente contrato; 
d. Exercer a fiscalização do contrato; 
e. Receber provisória e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas neste ETP e no contrato.
f.Com espaço físico amplo, com boa acústica, cadeiras moveis, salas para trabalho em grupo (se possível), que comporte todos os participantes no caso da Capacitação (em torno de 45 pessoas por turma).

Observação: água, cafezinho ou lanches para os participantes da capacitação; locação de espaço físico ou equipamentos (Datashow, som, microfone, cabo de som, outros); providência de crachás, pastas com materiais (blocos e canetas), reprodução (Xerox) de materiais os quais deverão ser providenciados, pelo Município contratante se interessar em oferecer esses materiais.


7. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

3.1.Visando manter os níveis desta contratação dentro dos padrões adequados, verifica-se a necessidade de estabelecer, no mínimo, as seguintes exigências:
3.1.1. Requisitos de Negócio da Solução
3.1.1.1. A solução a ser adotada deverá ser capaz de encontrar o melhor recurso para a contratação de empresa especializada para serviços de capacitação sobre a Importância do Serviço de Acolhimento Institucional, com foco no princípio da provisoriedade e excepcionalidade, no Município de Volta Redonda.

3.1.2. Requisitos Legais da Solução

A solução adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizações: 
a) LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021; 

3.1.3. Requisitos Gerais da Solução Também são requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no mínimo, os abaixo relacionados: 
1. aderência aos termos do instrumento convocatório da contratação e às legislações federal, estadual, municipal e normatizações relacionadas vigentes; 
2. compromisso com a redução do impacto ambiental negativo e com a proteção ao meio natural e antrópico; 
3. comprometimento com o uso de produtos certificados e que não contenham potencial agressivo e prejudicial às pessoas, a animais, ao meio ambiente e ao patrimônio; 
4. aderência às normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com saúde operacional e segurança do trabalho; 
5. compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores; 
6. combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e análogo a escravo; 
7. adoção de requisitos que não limitem a competição e não deixe a Unidade Requisitante dependente da Contratada; 
8. garantia da prevalência dos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculação ao instrumento convocatório em todo o processo.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO COM ANÁLISE DE ALTERNATIVAS POSSÍVEIS PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

4.1. Avaliação comparativa (Benchmarking)

4.1.1. Diversas empresas podem prestar os serviços, por se tratar de serviço comum, disponíveis no mercado.
 
4.1.2.  Foram analisadas, por meio de consultas ao sistema banco de Preços, com objetivo de identificar a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovações que melhor atendessem às necessidades da Administração, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratação em análise. 
4.1.3. Na contratação em análise não foram identificadas situações específicas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realização consulta pública para coleta de contribuições a fim de definir a solução mais adequada visando preservar a relação custo-benefício, em face dos serviços serem considerados comuns.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

5.1. Especificamente, a empresa fornecedora deverá, de acordo com a descrição do cronograma explicitado abaixo, realizar os seguintes tipos de serviço:

	
ITEM
	
QNT
	
DESCRIÇÂO
	
VALOR UN
	
VALOR TOTAL

	

1
	  
02 DIAS

Manhã e Tarde
(Data a definir)
	
CAPACITAÇÃO PARA OS CONSELHOS TUTELARES - Capacitação sobre a Importância do Serviço de Acolhimento Institucional, com foco no princípio da provisoriedade e excepcionalidade.
Sendo 2 (dois) de curso, com duração de 8h por dia.

	
R$ 4.516,67
	  
   R$9.033,33





10. LOCAL E HORÁRIO PARA ENTREGA E EXECUÇÃO DO SERVIÇO 
6.1. Locais da prestação dos serviços:  será no período de julho de 2024, data e local da Capacitação a ser definido entre a contratante e contratada.
11. DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO TÉCNICA 
7.1 - A empresa que sagrar-se vencedora do presente certame deverá apresentar, quando solicitado pela Administração, toda a documentação de habilitação prevista no Art.62 da Lei nº 14133/2021, notadamente à relativa a habilitação jurídica e a regularidade fiscal, social e trabalhista. 
12. INFORMAÇÃO SOBRE TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTO/CAPACITAÇÃO

12.1 Considerando o objeto da contratação, não há a possibilidade de transferência de conhecimentos pela empresa a ser contratada, uma vez que os procedimentos operacionais serão prestados exclusivamente pelos empregados da mesma.

13. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratação de empresa para prestação de serviços de Capacitação sobre a Importância do Serviço de Acolhimento Institucional, com foco no princípio da provisoriedade e excepcionalidade, no Município de Volta Redonda, por dispensa de licitação mostra-se possível tecnicamente. Diante do exposto, declara ser viável a contratação pretendida.
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