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CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS-RS

Estudo Técnico Preliminar 11/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 000034.04.019.2025.RS

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se de contratagcdo de empresa voltada a prestacdo de servicos de Medicina do Trabalho
para o desenvolvimento de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, elaboracéo
de Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Geracdo de Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR (com envio ao e-social das Tabelas S2240 e S2220 e inclusao
dos riscos psicossociais - NR1), elaboracdo de exames admissionais, periddicos e demissionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Presidéncia Luiz Antonio Castro Dos Santos

Geréncia Geral Paulo César Maciel

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Busca-se com a contratacdo atender exigéncias das Normas Regulamentadoras da Portaria do
MTE n° 3.214 /78 e seus desdobramentos, além das Instrucbes Normativas: INSS/DC n° 78/2002, INSS
/DC n° 84/2002, INSS/DC n°90/2003, INSS/DC n° 95/2003, INSS/DC n° 96/2003, INSS/DC n° 99/2003,
INSS/DC n° 100/2003, n° 20 /INSSPRES, de 10 de outubro de 2007, n° 27/INSSPRES, de 30 de abril
de 2008, Decreto n° 3.048/99, Lei n° 8.213/1991, Lei n° 11.430/2006, Decreto n°® 6.042/2007, Decreto
n® 7.602/2011, Decreto n° 8.373/2014, Resolucdo INSS /PRES n° 535/2016, Portaria TEM n° 945/2017,
Resolucdo CFM n° 2.183/2018 e demais leis, decretos, portarias, instru¢cdes e normas vigentes durante
0 contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A estimativa de precos referenciais, memdérias de célculo, mapas de cotacdo, planilhas de
composicado de custos unitarios etc. foram levantadas através de consulta ao Banco de Precos, nos
termos da IN n.° 65, de 07 de julho de 2021, Art. 5°, inciso Il - aquisicOes e contratacdes similares de
outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do
instrumento convocatério, e estédo inclusas no processo.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Diretrizes especificas;

6.1.1. Elaboracédo e execucado das seguintes atividades abaixo:

6.1.1.1. Programa de prevencdo de Riscos Ambientais para identificar os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos no ambiente do trabalho;6.1.1.2. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), que sera uma ferramenta de controle da saude ocupacional, de acordo com os
riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, bem como a operacionalidade dos exames
complementares a serem realizados;

6.1.1.3. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para identificar trabalho
exercido sob condi¢cbes perigosas ou insalubres;

6.1.1.4. Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

6.1.1.5. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET);

6.1.1.6. Validacdo de atestados médicos e odontoldgicos com afastamento a partir de 02 (dois) dias,
tanto para o de acompanhamento como atestado do servidor sendo paciente.

6.1.1.7. Orientacao Técnica e Treinamento de Designado da IPA.

6.1.2. Para atendimento a demanda a contratada devera:

6.1.2.1. Realizar a implantacdo do que esta descrito no objeto;

6.1.2.2. Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgéos fiscalizadores;

6.1.2.3. Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames meédicos ocupacionais;
6.1.2.4. Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PPRA;

6.1.2.5. Prestar assessoria ao CRT/SP sobre seguranca do trabalho;

6.1.2.6. Implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA NR 09);

6.1.2.7. Implementar, coordenar e executar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO NR 07);

6.1.2.8. Realiza exames clinicos (admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, demissionais, mudanca
de funcdo,homologacédo de atestados, recursos previdenciarios, emissdo de CAT);

6.1.2.9. Elaborar Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho e Laudo de Insalubridade
/Laudo de Periculosidade (LTCT/LI/LP NR n°® 15, NR 16 e Lei n® 8.213/91, 88 2° e 39);

6.1.2.10. Realizar, se necessério, o levantamento qualitativo e quantitativo de riscos de ruido, poeira,
calor e produtos quimicos (NR 15);

6.1.2.11. Emitir Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP - art. 58, § 4°, da Lei n° 8.213/91);

6.1.2.12. A prestacdo dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o0 objeto deste
Termo se dara a partir da assinatura do contrato;

6.1.2.13. Realizar treinamento e capacitacdo dos funcionarios, seguindo o cronograma do PPRA NR
09 e do PCMSO NR 07;

6.1.2.14. Elaboracdo PROERGO - Programa de ergonomia.

6.1.3. Registro de dados:

6.1.3.1. O PPRA devera estar descrito em um documento-base contendo todos 0s aspectos estruturais
constantes na NR 09 e ser entregue em até 90 (noventa) dias ap6s o recebimento da Ordem de
Servico, em arquivo eletrdnico e uma via impressa devidamente assinada por responsavel técnico com
a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

6.1.3.2. Mediante justificativa devidamente embasada sera possivel realizar a prorrogacao do prazo
por até 30 (trinta) dias.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

5.1. Quantitativos estimados tomando-se como base a necessidade atual do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul, e necessidade futura, criara novos postos de trabalho:
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DESCRICAO DO PROGRAMA

QUANTIDADE

PCMSO- PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
Elaboracéo e

Coordenacéo, inclusive com alteragoes,
inclusbes e atualizacfes, além do Relatério
Anual.

PPRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

Elaboracéo e implantacdo, inclusive com
alteracdes, inclusdes e atualizacdes.

LIP — Laudo De Insalubridade (NR 15 DO M.T.E)
E PERICULOSIDADE (NR 16 DO M.T.E)
Elaboracéo inclusive com alteragdes, inclusdes e
atualizacoes.

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO -

Elaboragéo inclusive com alteracdes, inclusdes
e atualizacdes. Emisséo de PPP Perfil
Profissiografico Previdenciario.

TREINAMENTOS Treinamento de Uso e
Conservacéo de EPI. Treinamento Designado de
CIPA.Palestras sobre Saude — 03 palestras.

1/ANUAL

ASO — Atestado De Saude Ocupacional
Admissional / Periédico/ Retorno Ao Trabalho/
Mudanca De Func¢ao/ Demissional.

100/sob demanda

CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA

DO TRABALHO LANUAL
ACESSO AO SISTEMA DE GESTAO ONLINE.
Agendamento de exames ocupacionais, 1/ANUAL
acompanhamento de exames realizados e
resultados. Aptidao e Inaptiddo em tempo real.
LAUDO DE ERGONOMIA (NR 17 DO M.T.E) 1
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO 100/ sob
PREVIDENCIARIO ( DECRETO 3.048/99 E

demanda

ART. 68 2 264 DA IN INSS 77/2015)

CAT — COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO( ART. 19 A 22 DA LEI 8.213/91 E
ART 327 DA IN INSS 77/2015)

20 / sob demanda

HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

20 / sob demanda

eSOCIAL.

Envio dos eventos:

S-1060- Tabela de Ambientes de Trabalho.
S-2210- CAT — comunicacao de acidente de
trabalho

S-2230- Afastamento Temporario
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S-2220- Monitoramento da Saude do 1/ANUAL
Trabalhador.

S-2240- Condi¢des Ambientais do Trabalho —
Fatores de

Risco. S-2241- Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 54.199,64

8.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratagdo, foi utilizada como parametros as
disposicdes contidas no seguinte normativo: Instru¢do Normativa 65, de 07 de julho de 2021, dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pre¢os para aquisi¢ao de bens e
contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

8.2. Da metodologia aplicada:

[..] Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo
licitatorio para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a
utilizagé@o dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo;

Il - Contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo
de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

§ 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em caso
de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

8.3. A pesquisa de preco foi realizada utilizando-se, como parametros, o inciso Il, em conformidade
com as disposi¢cbes do supracitado normativo, para obtencéo do preco de referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A respeito da possibilidade de parcelamento do objeto em questéo, torna-se inviavel proceder com
gualguer divisdo nesse caso, haja vista que a contratacdo € de um unico item. No entanto, cabe
ressaltar que essa decisdo ndo € apenas uma questdo de praticidade, mas também considera
aspectos técnicos e operacionais que reforcam a necessidade de manter o item integral. Por ser um
componente integral do projeto, no qual sua separacdo comprometeria o funcionamento ou a utilidade
geral. Portanto, com base nessas consideracfes, conclui-se que ndo é viavel proceder com o
parcelamento do item em questdo. A manutencdo de sua integralidade é a abordagem mais sensata e
coerente com as exigéncias associadas ao objeto em analise.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necesséria a realizacdo de demais contratacdes correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido, nem h& pretensdo de realizar contratacBes futuras para que o objetivo desta
contratacao seja atingido, razao pela qual este item n&o sera considerado no planejamento.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo objeto do presente estudo Técnico Preliminar esta alinhada com o planejamento
estratégico de 2025, aprovado pela Diretoria, que Contempla a contratacdo de profissionais do CRT-
RS. O centro de custo em

questdo € 0 02.08.01.001 — A Manter E Desenvolver Atividades Administrativas Do CRTRS.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A presente contratacdo almeja concretizar os seguintes beneficios: a satisfacdo da demanda
apresentada e o fornecimento apropriado, em conformidade com os critérios técnicos e legais
estabelecidos.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao existem providéncias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Possiveis impactos ambientais da contratacdo e medidas de tratamento em razdo dos impactos
ambientais devem ser observadas pelas Empresas Contratadas conforme o estabelecido nas
seguintes legislacfes: Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n°® 7.746, de 05
/06/2012 e Xl, art. 7° da Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, a presente equipe considera viavel esta contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MICHELLE CAMARGO FERREIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/06/2025 as 21:07:13.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUIZ FELIPE DE CARVALHO
Equipe de apoio

PAULO CESAR SANTOS MACIEL
GERENTE GERAL
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