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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(IN SEGES n2 58 de 08/08/2022)

Processo Administrativo n2 66/2025

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO (obrigatério):

E mister dizer que o treinamento estd previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025. Outrossim, O
Curso de Interpretagdo e Andlise de Informagdes Contébeis visa atender ao Programa de Capacitagio
para os Membros dos Conselhos de Administrag3o, Fiscalizagdo e do Comité de Investimentos, em que
busca apresentar os requisitos essenciais para a elaboragdo de pareceres e interpretagio de relatérios dos
membros dos conselhos deliberativos e fiscais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
sobre as demonstragdes contabeis e também a prestagio de contas anual.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E
SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO, PREVENDO CRITERIOS E
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, OBSERVADAS AS LEIS OU
REGULAMENTACOES ESPECIFICAS, BEM COMO PADROES MINIMOS
DE QUALIDADE E DESEMPENHO:

A contratacdo direta por inexigibilidade com a empresa de Consultoria Técnica Contabil e Atuarial da
Administragio Puablica Ltda., serd realizada para a oferta do curso de Interpretagido e Analise de
Informacdes Contébeis destinado aos conselheiros do Instituto, devendo, dessa forma, o curso atender
aos padrbes minimos de qualidade e desempenho, ser conduzido por profissionais com expertise
reconhecida e adotar praticas sustentaveis, quando possivel e aplicdvel ao caso.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR,
PODENDQO, ENTRE OUTRAS OPCOES:

a) ser consideradas contratacbes similares feitas por outros érgios e entidades
piiblicas, bhem come por organizacfes privadas, no contexto nacional ou
internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacies gque melhor atendam 3as necessidades da
Administrac@o;

b} ser realizada audiéncia e/ou consulta piublica, preferencialmente na forma
eletrénica, para coleta de contribuicdes;

¢} em caso de possibilidade de compra, locacio de bens ou do acesso a bens, ser
avaliados os custos e os beneficios de cada epcfio para escolha da alternativa
mais vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia

circular; e
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d) ser consideradas outras opcies logisticas menos onerosas 2 Administracdo,

tais como chamamentos pablicos de doacio e permutas.

Observando que o Curso de Interpretagio e Analise de Informagdes Contdbeis, oferecido pela empresa
de Consultoria Técnica Contabil e Atuarial da Administragdo Piblica Ltda., € um servigo tnico, ndo se

vislumbra levantamento de mercado na capacitagdo em tese.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS

By

EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO:

Acdo de capacitagdo, conforme preceitua o artigo 162, inciso XIV = “frequentar curso legalmente
instituido para aperfeigoamento ou especializagdo”, do Estatuto Municipal dos Servidores de
Saquarema — Lei Municipal n° 97/1993, que acontecerd nos dias 14 a 15 de maio de 2025, com carga
horaria de 12 (doze) horas, durante 2 (dois) dias, a ser realizado na sede do IPRES, em que abordard o

seguinte contefido programético:

Organizaciio e Funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS:

1) Estrutura Legal e Normativa dos RPPS:

2) Principios Fundamentais dos RPPS:
a) Solidariedade;

b) Equilibrio Financeiro e Atarial;
¢) Universalidade.

3) Governanca e Gestdo do RPPS:

a) Conselho Administrativo;
b) Conselho de Investimentos;
¢) Conselho Fiscal.

Utilizacdo Adequada dos Recursos Previdencidrios no RPPS:

1) Definicfio dos Recursos Previdencidrios:

a) Contribuigdes;
b) Valores, Bens e Ativos;
¢) Créditos.

2) Destinaco Especifica dos Recursos:

a) Pagamento de Beneficios;
b) Taxa de Administracdo;
¢) Compensagéo Financeira.

Amndlise das Demonstracies Contibeis no RPPS:
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lj Balanco Orgamentario: A execugdo do Planejamento,
2) Balango Financeiro: O fluxo de caixa do RPPS;
3) Balango Patrimonial: A radiografia dos ativos e passivos;
4) Analise Vertical e Horizontal do Balango Patrimonial;
5) Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais (DVP): A evolucéo do Patriménio;
6) Indicadores de Desempenho na DVP;
7) Demonstragdo do fluxo de caixa (DFC): A dindmica do caixa.
Prestaciio de Contas Anual:
1) Deliberagdo 277/2017 TCE-RI: Visdo geral;
a) Transparéncia;
b) Regularidade;
¢) Conformidade.
2) Responsabilidade dos Gestores do RPPS;
3) Gestio Financeira;
4) Investimentos;
5) Concessdo de Beneficios;
6) Responsabilidades dos Conselheiros do RPPS;
a) Fiscalizacdo;
b) Deliberacio;
c) Representagdo.
7) Documentagio necessaria para a prestagio de contas;
8) Prazos e formas de envio da prestacio de contas;
9) Principais inconsisténcias identificadas pelo TCE/RJ;
a) Falta de Documentos;
b) Divergéncia de informagdes;
¢) Aplicagdo irregular;
10) Sangdes e responsabilizagdes
11) Recomendagdes para uma prestagdo de contas eficiente;
12) A importincia da auditoria interna;
13) O papel do controle social;
14) Deliberagio 277/2017 e a gestéo de riscos;

15) Boas praticas na gestdo do RPPS;
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16) Recursos adicionais e suporte.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS,
ACOMPANHADA DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAQ SUPORTE, CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA
COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR
ECONOMIA DE ESCALA (obrigatérie):

O curso a ser administrado na sede do IPRES, pela empresa Estrutural Consultoria Técnica Contabil e
Atuarial Administragdo Piblica Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 02.184.139/0001-68, abrangeré, de
forma conjunta, os membros dos Conselhos de Administracéo, Fiscalizagdo e também os do Comité de
Investimentos, estes que foram nomeados através do Decreto Municipal n® 2.376, de 17 de agosto de

2022, para o exercicio de tais atribuiges.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR
DE ANEXQC CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR
PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO

(ebrigatério):

Trata-se de Curso de Capacitagio, o qual abordard assuntos referentes a Interpretagdo e Analise de
Informacdes Contébeis para os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscalizacfio e do Comité
de Investimentos, a ser administrado pela empresa Estrutural Consultoria Técnica Contabil e Atuarial
Administragdo Publica Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 02.184.139/0001-68, a qual se encontra
sediada na Avenida Presidente Vargas, 542 GR 309 — Centro/RJ. Tendo como data prevista para a
realizacgo do curso dos dias 14 a 15 de maio de 2025, em que terd a carga horaria de 12 horas,
ocorrendo durante dois dias, a ser realizado na sede do IPRES, localizada na Rua Frutuoso de Oliveira,
n® 98, Centro — Saquarema/RJ, CEP 28.990-764.

Tendo isso em vista, o valor global do investimento supracitado se encontra no importe de RS 3.890.00

(trés mil, oitocentos e noventa reais).

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

(obrigatério):

Ndo se aplica o parcelamento da contratagio para treinamento, tendo em vista que o curso seré realizado

sem interrupcdo e sem divisio em médulos.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nao aplicével ao presente caso.

9. DEMONSTRATIVO DA PREVISAC DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO
COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU

Rua Frutuose de Oliveira, 98 - Centro - Saquarema — RJ - CEP: 28.990-764
Tel.: (22) 26514827 / 26514286 ~ e-mail: |bass@ibass.rj.gov.br
Site: www.ibass.rj.gov.br/



Estado do Rio de Janeiro B
Prefeitura Municipal de Saquarema -
IPRES - Instituto de Previdéncia dos Servidores (
Municipais de Saquarema

A contratagio pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Saquarema — IPRES, que estd em consonéncia com o seu or¢amento anual.

Dota¢iio Orcamentiria n® 3.3.90.39.97.00.00 — Treinamento/Capacitacio.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Com esta coniratagio, pretende-se contribuir com o aprimoramento dos conselheiros que atuam
diretamente com as areas previstas denire os assuntos que serdo abordados no curso, visando ao
desenvolvimento do potencial humano e & exceléncia dos servigos do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Saquarema — IPRES.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, TAIS COMO
ADAPTACOES NO AMBIENTE DO ORGAO OU DA ENTIDADE,
NECESSIDADE DE OBTENCAO DE LICENCAS, OUTORGAS OU
AUTORIZACOES, CAPACITACAO DE SERVIDORESOU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZACAQ E GESTAO CONTRATUAL:

Para a contratagio pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no dmbito do Instituto.
Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda o Decreto Municipal n°® 2.722
de 10 de janeiro de 2024, que regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre as regras para a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, 0 funcionamento da
comissdo de contratacdo e a atuago dos gestores e fiscais de contratos, no dmbito da Administragao
Puablica direta e indireta do Municipio de Saquarema, se for o caso.

O Setor requisitante indicaré servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato, se for o caso.
Ademais, para que a pretendida contratagio tenha sucesso, € preciso que outras etapas sejam concluidas,

quais sejam:

) elaboragdo de minuta do edital, caso aplicavel;
} realizacio de certificagio de disponibilidade orgamentaria;
) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agenie de contratagio (conforme o caso);
) elaboracfio de minuta do contrato, caso aplicivel;
) encaminhamento do processo para andlise juridica e controle interno;
analise da manifestagio juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante
ota Técnica com os ajustes indicados, caso aplicavel;
) publicagdo e divulgagdo do edital e anexos, caso aplicavel;
) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdo, caso aplicavel;
) realizacio do certame, com suas respectivas etapas, caso aplicavel;

i) realizacdo de empenho; e
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k) assinatura e publicagio do contrato, caso aplicavel.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO
CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO
LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS
E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL:

A contratada deverd comprometer-se a adotar medidas e procedimentos referentes ao desenvolvimento

hacional sustentédvel, observando as normas especificas, entre elas a Lei n° 14.133/2021 e ao disposto no

artigo 170, inciso VI da Constituigio Federal/1988.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (obrigatorio):

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e
seus anexos, e na existéncia de plangjamento orgamentério para subsidiar esta contratagdo, declaramos
que a melhor alternativa para solucionar a demanda ¢ realizar a Contratagio Direta por
Inexigibilidade, com base no artige 74, inciso III, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021 e do que dispde
o Decreto Municipal n° 2.723 de 10 de janeiro de 2024.

9

Responsével pela Formalizagio da Demanda Processual
Gabriela Alves de Aratijo
Diretora de Administracdo e Finangas
Matricula n2 66176-1

Saquarema, 09 de abril de 2025.

Encaminhe-se 3 Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema —
IPRES, para andlise e deliberagio sobre este Estudo Técnico Preliminar e o prosseguimento da
solicitagdo de aquisi¢do/contratacdo.

De acordo,

Nilmar E} 0 "-! das da Silva
Preside

Matricula n2 9028
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