Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema ( )

IPRES - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(IN SEGES n° 58 de 08/08/2022)

Processo Administrativo n°® 109/2025

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO (obrigatorio):

E mister dizer que o treinamento esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025. Outrossim, O
Congresso Previdencidrio da AEPREMERJ contemplard temas referentes a sustentabilidade dos
Regimes Préprios de Previdéncia - RPPS, com foco nos aspectos juridicos, atuariais, financeiros,
politicos e sociais, além de demonstrar as atualiza¢cGes mais recentes das legislagdes previdenciarias. No
mais, o referido congresso sera de grande valia aos colaboradores integrantes deste Instituto, uma vez
que ele aperfeicoara o desempenho cotidiano destes em suas atribui¢@es laborais, contribuindo para a
eficacia da prestacdo do servico publico ao corpo social abrangido pelo Instituto.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E
SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO, PREVENDO CRITERIOS E
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, OBSERVADAS AS LEIS OU
REGULAMENTACOES ESPECIFICAS, BEM COMO PADROES MINIMOS
DE QUALIDADE E DESEMPENHO:

Aquisicdo de 10 (dez) inscrigBes voltadas para os colaboradores do Instituto, para a participagdo no
Congresso Previdencidrio da AEPREMERJ — com tema estrutural: O Sucesso da Gestédo
Previdenciaria de Amanha Deve Ser Construido Hoje, que acontecera nos dias 16 a 18 de junho de
2025, no Hotel Atlantico Blzios Convention & Resort, localizado no Municipio de Armacdo dos
Buzios/RJ.

Quanto aos critérios de sustentabilidade, ndo se aplicam ao presente caso.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR,
PODENDO, ENTRE OUTRAS OP(;C)ES:

a) ser consideradas contratacfes similares feitas por outros 6rgéos e entidades
publicas, bem como por organiza¢des privadas, no contexto nacional ou
internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administracgao;

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma
eletronica, para coleta de contribuicdes;

c) em caso de possibilidade de compra, locacéo de bens ou do acesso a bens, ser

avaliados os custos e os beneficios de cada opc¢do para escolha da alternativa
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mais vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia
circular; e
d) ser consideradas outras opcdes logisticas menos onerosas a Administracéao,

tais como chamamentos publicos de doagéo e permutas.

Observando que Congresso Previdenciario da AEPREMERJ — com tema estrutural: O Sucesso da
Gestdo Previdenciaria de Amanha Deve Ser Construido Hoje, que acontecera nos dias 16 a 18 de
junho de 2025, no Hotel Atlantico Buzios Convention & Resort, localizado no Municipio de Armacéo

dos Buzios/RJ, é um evento Unico, ndo se vislumbra levantamento de mercado na capacitagdo em tese.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS
EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO:

Agdo de capacitagdo, conforme preceitua o artigo 162, inciso XIV = “frequentar curso legalmente
instituido para aperfeicoamento ou especializagdo”, do Estatuto Municipal dos Servidores de
Saquarema — Lei Municipal n® 97/1993, que acontecera nos dias 16 a 18 de junho de 2025, no Hotel

Atlantico Bazios Convention & Resort, localizado no Municipio de Armag&o dos Buzios/RJ.

AEPREMERJ

Associacao das Entidades de Previdéncia Municipais e do

Estado do Rio de Janeiro
CNP3J: 05.309.718/0001-88

TEMA: “O Sucesso da Gestdo Previdencidria de Amanh3 Deve Ser Construido Hoje”.

O Congresso Previdenciario da AEPREMERJ consolidou-se como um dos eventos mais esperados do
segmento, ndo apenas pelos RPPS do Estado, mas de todo o Brasil. Mais uma vez, a charmosa cidade de
Armacdo de Buzios, na Regido dos Lagos, foi escolhida para sediar esse grande encontro. Entre os dias 16 e
18 de junho de 2025, o cendrio paradisiaco sera palco para debates sobre a sustentabilidade dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, com foco nos aspectos juridicos, atuariais, financeiros, politicos e sociais,
além das atualizacdes mais recentes da legislagdo previdencidria. O Congresso é um espaco de integracdo,
aprendizado e fortalecimento institucional, reunindo servidores, gestores municipais, procuradores, atuarios,
representantes do poder publico e membros da sociedade civil, todos comprometidos com a boa gestdo
previdenciaria.

Durante todo o evento, o Ministério da Previdéncia estard presente com atendimento técnico sobre
temas essenciais como DAIR, DIPR, GESCON, SIG, DRAA, DPIN, Certificacdo Profissional e Pré-Gestdo,
promovendo ainda mais aproximacg&o e suporte direto aos RPPS.

LOCAL: Hotel Atléntico Buzios Convention & Resort - Armac&o dos Buzios / Rl
DATA: 16 a 18 de junho de 2025.

SEGUNDA-FEIRA, 16 DE JUNHO

e 14:00 - Credenciamento.

e 16:30 - Ceriménia de Abertura.

e 17:00 - A constitucionalidade do CRP e o reconhecimento da importancia do equilibrio atuarial
pelo STF — Plano de Regularizacdo dos Entes.

Allex Albert Rodrigues, Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

e 18:00 - Transparéncia e Eficiéncia: O uso de Dados Previdencidrios na Gestdo e Avaliagdo Atuarial dos
RPPS. Marcos Ferreira - Técnico de Controle Externo do TCE-RJ. Assessor da Coordenadoria de Auditoria
em Regimes de Previdéncia Social (CAD-Previdéncia).

e 19:00 - Cerimdnia de Homenagem aos RPPS Certificados e Recertificados no Pré - Gestdo.

e 19:30 - Coquetel de Boas-Vindas.
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TERCA - FEIRA, 17 DE JUNHO

e 09:00 - Medidas para acompanhamento e recuperagdo de fundos estressados.
Dr. Klermann Caldas - Membro da Comissdo de Investidores Institucionais da ANBIMA.

e 09:50 - Plano de Controle e mitigacdo de riscos atuariais - Julio Passos, Consultor Atuarial e sécio da
VPA Solugdes Atuariais.
10:40 - Café e Conhecimento - Area de Exposigdo Patrocinadores
11:10 - A importancia do controle interno como instrumento de governanca pdblica.
Dre. Danielle Agero, Controladora Geral do municipio de Nilépolis / RJ.

e 12:00 - A importancia do Censo Previdencidrio no RPPS - Gléria Sousa - Lider do Time de Sucesso do
Cliente - 3IT Consultoria.
12:50 - ALMOCO
14:30 - O Fim do Regime Juridico Unico e seus reflexos nos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Dra. Viviane Carvalho - Procuradora do Regime Préprio de Duque de Caxias / RJ

e 15:20 - Empréstimo Consignado - Investimento do RPPS. Dra. Elida Jerénimo, Especialista em Regimes
Préprios de Previdéncia Social, Diretora Técnica da Agenda Assessoria.
16:10 - Café e Conhecimento - Area de Exposigdo Patrocinadores
16:40 - Implantagdo da previdéncia complementar para atendimento a EC 103/19 - Ugo Garcia,
Diretor de Relacionamento da Prevcom.

e 17:30 - Encerramento.

QUARTA-FEIRA, 18 DE JUNHO

e 09:00 - Medidas de responsabilidade dos gestores no ambito da Lei 14.133/2021. O que ja foi
implementado e o que falta fazer: uma abordagem pratica sobre a aplicabilidade e seus impactos no
RPPS. Dr? Paula Porto - Advogada Especialista em Licitagbes e Contratos.

e 09:50 - Parcelamento de Débitos.

Allex Albert Rodrigues, Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico da
Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social e José Wagner
Marcelino, Coordenador de Atendimento do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico.

e 10:40 - Gestdo Previdenciaria na pratica: Como transformar o futuro do seu RPPS.
Reges Moisés - Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais (SEF/MG).

e 11:30 - Painel Exemplo e Prética - Ninguém melhor que nds falando sobre nés. Compartilhando
experiéncias.

e 12:30 - Encerramento e Sorteio de Brindes.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS,
ACOMPANHADA DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA
COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR
ECONOMIA DE ESCALA (obrigatorio):

Participacdo de 10 (dez) inscritos no Congresso Previdenciario — com tema estrutural: O Sucesso da
Gestdo Previdenciaria de Amanhé Deve Ser Construido Hoje, que sera realizado nos dias 16 a 18 de
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junho de 2025, no Hotel Atlantico Buzios Convention & Resort, localizado no Municipio de Armacéo
dos Buzios/RJ. O congresso sera realizado pela Associagdo das Entidades de Previdéncia Municipais e
do Estado do Rio de Janeiro (AEPREMERJ), CNPJ n° 05.309.718/0001-88, com sede na Rua Prefeito
Assumpcdo, 378, sala 06 — Centro, Itatiaia, RJ.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR
DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR
PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO

(obrigatério):

O valor das 10 (dez) inscri¢des sera no importe total de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), uma

vez que o Instituto é um RPPS associado a AEPREMERJ, conforme trata a tabela disposta abaixo:

Tipo de Inscrigio Até 31/05 Valor (R$) |Apos 31/05 Valor (R$)

RPPS associado AEPREMERJ 850,00 900,00
RPPS n&o associado 1.000,00 1.000,00
Demais interessados 5.000,00 5.000,00
Patrocinador Acesse aqui

e Politica de Inscricdo: Os interessados cujas Instituicdes sejam RPPS associado a

AEPREMERJ, RPPS nio associado e Orgdos Plblicos ou Entes que ndo possuam RPPS
(Exceto Instituicdes Financeiras), deverdfo POSSUIR VINCULO FUNCIONAL DE
CARATER EFETIVO OU COMISSIONADO, sendo quaisquer outros vinculos
considerados como Prestador de Servicos e o valor da inscricio serd cobrado

correspondentemente.

e Politica de Desisténcia:

- até 30 dias antes do evento: ressarcimento de 70% do valor da inscricéo;

- até 15 antes 50%;

- até 10 dias antes 30%;

- menos de 10 dias, sem ressarcimento.*

Obs.: * Em menos de 10 dias ndo ocorrera o ressarcimento, o valor ficard como créditos para

utilizacdo em outros eventos da AEPREMERJ.
e Politica _de Descontos: RPPS associados a AEPREMERJ - a cada 10 (dez) inscricGes

realizadas, tera direito a 01 (uma) inscri¢do sem custos.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

(obrigatorio):

N&o se aplica o parcelamento da contratacdo para treinamento, tendo em vista que o evento sera

realizado sem interrupcao e sem divisdo em madulos.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
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N&o aplicavel ao presente caso.

9. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO
COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU
ENTIDADE:

A contratagdo pretendida estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Saquarema — IPRES, que estd em consonancia com o seu orcamento anual.
Dotacdo Orcamentdaria n° 3.3.90.39.97.00.00 — Treinamento/Capacitacéo.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Com esta contratacdo, pretende-se contribuir com o aprimoramento dos colaboradores que atuam
diretamente com as areas previstas dentre os assuntos que serdo abordados no evento, visando ao
desenvolvimento do potencial humano e & exceléncia dos servicos do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Saquarema — IPRES.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, TAIS COMO
ADAPTACOES NO AMBIENTE DO ORGAO OU DA ENTIDADE,
NECESSIDADE DE OBTENCAO DE LICENCAS, OUTORGAS OU
AUTORIZACOES, CAPACITACAO DE SERVIDORESOU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no &mbito do Instituto.
Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda o Decreto Municipal n° 2.722
de 10 de janeiro de 2024, que regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no dmbito da Administracdo

Publica direta e indireta do Municipio de Saquarema, se for o caso.

O Setor requisitante indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato, se for o caso.

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam concluidas,
guais sejam:

a) elaboracdo de minuta do edital, caso aplicavel;

b) realizagdo de certificagdo de disponibilidade orcamentaria;

c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacdo (conforme o caso);

d) elaboragdo de minuta do contrato, caso aplicavel;
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e) encaminhamento do processo para analise juridica e controle interno;

f) analise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante
Nota Técnica com os ajustes indicados, caso aplicavel;

g) publicacéo e divulgagdo do edital e anexos, caso aplicavel;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdo, caso aplicavel;

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas, caso aplicavel;

j) realizacdo de empenho; e

k) assinatura e publicacdo do contrato, caso aplicavel.

12. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO
CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO
LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS
E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL.:

A contratada devera comprometer-se a adotar medidas e procedimentos referentes ao desenvolvimento
nacional sustentavel, observando as normas especificas, entre elas a Lei n°® 14.133/2021 e ao disposto no
artigo 170, inciso VI da Constituigdo Federal/1988.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (obrigatorio):

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e
5eus anexos, e na existéncia de planejamento orgcamentario para subsidiar esta contratagéo, declaramos
gue a melhor alternativa para solucionar a demanda é realizar a Contratacdo Direta por
Inexigibilidade, com base no artigo 74, inciso III, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021 e do que dispde
0 Decreto Municipal n° 2.723 de 10 de janeiro de 2024.

Saquarema, 28 de maio de 2025.

Docurmento assinado digitalmente

_“ GABRIELA ALVES DE ARAUJO
2) s / DatafHora: 28105/2025 15:41h
/

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda Processual
Gabriela Alves de Araudjo
Diretora de Administracdo e Financas
Matricula n°® 66176-1

Encaminhe-se a Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema —
IPRES, para andlise e deliberacdo sobre este Estudo Técnico Preliminar e o prosseguimento da
solicitacdo de aquisicdo/contratacéo.
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De acordo,

Documertto assinado digitalmente

NILMAR EPAMINONDAS
DatafHora: 28/05/2025 15:48h

Presidente

Nilmar Epaminondas da Silva
Presidente do IPRES
Matricula n® 9028
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