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TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERIAS

CNPJ: 32.580.400/0001-00

Torna-se publico que o Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais, por meio da
Coordenadoria de Compras e Licitagdes, sediada na Alameda das Palmeiras, 363, bairro Sao Luiz,
cidade de Belo Horizonte/MG, CEP 31.275-200, realizard compra direta, na modalidade
DISPENSA DE LICITACAO N2 018/2023, na forma ELETRONICA, Processo n2 031/2023 nos termos
da Lei n? 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1- OBJETO

1.1 Selecdo e contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servigo de Medicina
do Trabalho, para o Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais, critério de
julgamento menor pre¢o do item, publicado no Portal de Compras Publicas -
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, conforme  condicdes e  exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Descrigao Unid. Qtde.

SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

Caracteristicas Minimas:

a) Envio dos eventos do SST para o E-Social;

b) S-2210 (Comunicado de Acidente de Trabalho);

01 Serv. 01

c) S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador);

d) S-2240 (Condigdes do Ambiente de Trabalho - Agentes Nocivos);

e) PGR (Programa de Gerenciamento de Risco - NR 01);

f)  PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
NR 07);

g) C.A.T. (Comunicado de Acidente de Trabalho);
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h) LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho);
i) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
j)  Exames: Admissional, Demissional, Periédicos, Mudanca de

Funcdo, Retorno ao Trabalho;

OBSERVACOES:
Treinamento Introdutdrio de Seguranca do Trabalho - NR 01, NR 06,
NR 05:
a) Risco Ambiental;
b) EPI (Equipamento de Protegdo Individual);
c) EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva);
d) Acidente Tipico X Acidente de Trajeto X Doenca
Ocupacional;
e) Primeiros Socorros;
f) Combate a Principio de Incéndio;

g) CIPA e Designados;

NUMERO DE COLABORADORES:
Estimativa de até 60 colaboradores (os exames serdo realizados

conforme a quantidade e necessidade a ser definida pelo CRT-MG).

1.2 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n? 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 A dispensa de licitagdo serd realizada em Unico item.

2 - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacgdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogdvel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e os pre¢os permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado.
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\ 3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO \

3.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Edital de Dispensa de
Licitagao.

3.2 Adescricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste instrumento convocatério.

3.3 O objeto da contratacdo estd previsto no Estudo Técnico Preliminar de 2023.

4 - DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA DE LICITAGAO

4.1 Poderao participar deste processo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Portal de Compras Publicas - https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

4.1.1 O procedimento serd divulgado no portaldecompraspublicas.com.br e no Portal
Nacional de Contratac6es Publicas - PNCP.

4.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da Dispensa de Licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo
logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.4 Nao poderdo disputar esta dispensa de licitagao:
4.4.1 aquele que ndo atenda as condig¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.2 autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a Dispensa de Licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

4.4.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a dispensa de licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.4.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da Dispensa de Licitacdo,
impossibilitada de participar de licitagdo em decorréncia de sancdo que |he foi imposta;

4.4.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo na dispensa de licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;
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4.4.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.4.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratacgdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.4.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
4.4.9 Organizag0Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢do;

4.4.10 Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa de licitacdo ou da
execucdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.5 O impedimento de que trata o item 4.4.4 serda também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.6 Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 4.4.3 e 4.4.4 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execucdo da dispensa de licitacdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

4.7 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.8 O disposto nos itens 4.4.2 e 4.4.3 ndo impede a Dispensa de Licitagdo ou a contratagdo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaborac¢do do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagbes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

4.9 Em Dispensa de Licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.10 A vedagdo de que trata o item 4.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da
contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5 — REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1 Além dos documentos de habilitacdo, é necessario que a contratada cumpra com os
seguintes requisitos complementares relevantes para a contratacao, divididos em requisitos
para a empresa e requisitos para médicos.
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Requisitos para a empresa:

a)Elaborar e implementar a Politica de Gestdo da Saude no Trabalho (E-Social);
b)Estudo do Trabalho;

c) Emitir laudo de Exame Periddico;

d)Estabelecer Protocolos de Normas e Procedimentos;

e)Fornecer Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

f) Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA);

g)Criar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Requisitos para médicos:

a) Ser graduado em medicina e possuir registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Subcontratacao:

5.2 N3o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

6 — EXECUCAO DO OBJETO |

6.1 A prestacdo do Servico de Medicina do Trabalho serd realizada em endereco da
CONTRATADA, situado na cidade de Belo Horizonte/MG.

7 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO ‘

7.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

7.4 O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do
plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obriga¢gdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

7.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
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Sr. Lincoln Ferreira Carvalho, ou pelos respectivos substitutos (Lei n© 14.133, de 2021, art. 117,
caput), Sra. Carine Lamounier Silva de Araujo.

7.7 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

7.7.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

7.7.3 Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
gue demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

22, V).

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.8 O fiscal administrativo do contrato, Sr. Gabriel Lau de Paula, verificarda a manutencdo das
condic¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246,

de 2022).

7.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n211.246, de 2022, art. 23, IV).

7.9 Agestora do contrato, Srta. Renata Lopes de Carvalho, coordenarad a atualizacdo do processo
de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatdrio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.1 A gestora do contrato acompanhard a manutengao das condi¢es de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11I).
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7.9.2 A gestora do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.9.3 A gestora do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

7.9.4 A gestora do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢Ges, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.11 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacgdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8 — CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO ‘

8.1 Os servigcos serdao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Edital e na proposta.

8.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisdrio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Edital e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

8.4 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 05 (cinco) dias uteis.

8.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.6 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
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quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

8.7 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

8.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidacao:

8.9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 72, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

8.9.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n214.133, de 2021.

8.10 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da
regularizagao da situagdo, sem Onus ao contratante;

8.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagado da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.13 A Administragdo podera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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8.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.15 Nao havendo regulariza¢cdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.16 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.17 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao.

Prazo de pagamento:

8.18 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

8.19 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplica¢do do indice IPC-A de correcdo monetdria.

Forma de pagamento:

8.20 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8.21 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

8.22 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

8.22.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

8.22.1.1 - Conforme IN 1234/2012 e alteragdes propostas pela IN 1540/2015 da SRF, as
retengdes tributdrias obedecerdo as seguintes regras;

8.22.1.1.1 - Optantes pelo Lucro Presumido e Lucro Real:

a) Para mercadorias/equipamentos: 5,85% (PIS — 0,65%, COFINS — 3%, CSLL— 1% e IR —
1,20%);

b) Para servicos: 9,45% (PIS — 0,65%, COFINS — 3%, CSLL— 1% e IR — 4,80%); e

c) ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas deriva¢cdes municipais.
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8.22.1.1.2 - Optantes pelo Simples Nacional:
a) ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas deriva¢des municipais.

8.22.1.2 - Em casos de fornecimento de materiais ou servicos que contenham descricao
especifica nas legislacdes citadas, vide Anexo | da IN 1234/2012.

8.23 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndao sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 — REAJUSTE

9.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento.

9.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPC-A,
exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

10.1 Ofornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Compra Direta,
na modalidade Dispensa de Licitacdo, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacio:

10.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica:
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10.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

10.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

10.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

10.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

10.11 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §29 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

10.12 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.13 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

10.14 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.15 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
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certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.16 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.17 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

10.18 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.19 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.20 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

10.21 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica:

10.22 Autorizagdo da Vigilancia Sanitaria, Alvard de Funcionamento e Cadastro no CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) em plena validade;

11 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1 O custo total anual estimado da contratagdo, para 60 colaboradores, é de RS 11.520,00
(onze mil quinhentos e vinte reais). Esse valor foi calculado com base no valor de referéncia
mensal, por colaborador ativo, no valor de R$16,00 (dezesseis reais).

12 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

S3o obrigacoes do Contratante:

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

12.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Edital;

12.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;
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12.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

12.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein214.133, de 2021;

12.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato;

12.7 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Edital;

12.8 Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢es pelo Contratado;

12.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

12.9.1 A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

12.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias corridos.

12.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

12.12 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO

S3o obrigacoes do Contratado:

13.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Edital e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢cdes a seguir dispostas;

13.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

13.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

13.4 Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacéo por eles solicitados;
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13.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.7 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

13.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢do do objeto contratual;

13.10 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

13.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legisla¢do (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
pardgrafo Unico, da Lein.2 14.133, de 2021);

13.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.14 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

13.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do contratante;

13.16 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste Edital, fornecendo os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacgbes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

13.17 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso
por for¢a da execucdo deste Edital.

13.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao
do objeto e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

13.19 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anadlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

13.20 Nao permitir a utilizagcao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14 - GARANTIA DE EXECUCAO \

14.1 N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

15 — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS ‘

15.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c)der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢dao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de

2021);

ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
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“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, §59,

da Lein214.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. moratodria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10 % (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢do da garantia.

i. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispGe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatdria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgado total do objeto.

15.3 A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lein2 14.133,

de 2021).

15.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

15.5 A aplicagdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6 Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;



Alameda das Palmeiras, 363 - Sdo Luiz
CEP 31.275-200 - Belo Horizonte - MG
E-mail: atendimento@crtmg.sov.br
Fone: (31) 3166-0932

www.crtmg.gov.br

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

15.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lein214.133, de 2021).

15.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

15.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgao
ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

16 — EXTINCAO CONTRATUAL

16.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

16.1.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orgcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

16.1.2 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

16.1.3 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2
(dois) meses da data da comunicacdo.
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16.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.2.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.2.2 A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.2.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alterac¢do subjetiva.

16.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serad precedido:
16.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.3.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.3.3 Indenizagdes e multas.

16.4 A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.214.133, de 2021).

17 — CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei
n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos préprio.
18.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao;
a) Contan26.2.2.1.1.01.04.04.001;

b) Centro de Custo: 2.02.01.001;

| 19— DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
hordrio de Brasilia - DF.

19.2 A homologagdo do resultado desta Dispensa de Licitagdo ndo implicard direito a
contratagdo.

19.3 As normas disciplinadoras da dispensa de licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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19.4 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e
a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducdo ou do resultado do processo de Dispensa de Licitacao.

19.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

19.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

19.7 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.8 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no endereco eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

19.9 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos;
19.9.1 Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

19.9.2 Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato.

Nilson da Silva Rocha
Presidente
CRT-MG
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
PROCESSO N2: 031/2023

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solu¢do para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragao Publica.

DA ELABORAGAO DO ETP

LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

Art. 18 A fase preparatoéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contrata¢des anual de que trata o inciso VIl do caput do art.
12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideracGes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo,
compreendidos:

| - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido;

(...)

§ 12 0 estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar
o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagao da viabilidade
técnica e econémica da contratagdo (...).

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

Art. 92 Com base no Plano de Contratagdes Anual, deverdo ser registrados no Sistema ETP Digital
0s seguintes elementos:

(...)

§ 12 O ETP devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos |, V, VI, VIl e Xlll do caput
deste artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos, apresentar as devidas
justificativas.

Art. 14. A elaboragdo do ETP:

| - é facultada nas hipdteses dos incisos |, I, VIl e VIII do art. 75 e do § 72 do art. 90 da Lei n?
14.133, de 2021; e

Il - é dispensada na hipdtese do inciso Ill do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, e nos casos de
prorrogacdes dos contratos de servicos e fornecimentos continuos.
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1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 O Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais, € uma autarquia criada pela
Lei n° 13.639, de 26 de margo de 2018, com a incumbéncia de orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional da categoria.

1.2 As atividades do CRT-MG contemplam tarefas diversas, de complexidade variada, e visam
atender as demandas desta Autarquia, e ao assessoramento e assisténcia aos Técnicos
Industriais de Minas Gerais. Para viabilizar as a¢Ges planejadas, é imprescindivel que CRT-MG
disponha de meios de comunicacdo direta com seu publico interno e externo.

1.3 Neste contexto se insere a necessidade de se contratar uma empresa especializada em
medicina do trabalho, para atender as normas legais e promover a prevencdo de doencas
ocupacionais e riscos no ambiente de trabalho. Essas normas estdo diretamente ligadas as
regulamentacBes governamentais que todas as empresas devem seguir para preservar a saude
dos trabalhadores.

1.4 A medicina do trabalho tem como objetivo garantir a saide dos colaboradores por meio de
exames admissionais, demissionais, periédicos, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho, entre
outros, conforme necessario.

1.5 Além disso, é importante atentar para a implementagdo do sistema e-Social (Sistema de
Escrituragdo Fiscal Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), que possibilita
a comunica¢do unificada das informagbes sobre os trabalhadores pelos empregadores,
conforme estd previsto no decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, conhecido como
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Item Descrigao Unid. Qtde.

SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

Caracteristicas Minimas:

a) Envio dos eventos do SST para o E-Social;

b) S-2210 (Comunicado de Acidente de Trabalho);

01 Serv. 01

c) S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador);

d) S-2240 (Condigdes do Ambiente de Trabalho - Agentes Nocivos);

e) PGR (Programa de Gerenciamento de Risco - NR 01);

f)  PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
NR 07);

g) C.A.T.(Comunicado de Acidente de Trabalho);
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a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h) LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho);
i) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
j)  Exames: Admissional, Demissional, Periédicos, Mudanca de

Funcdo, Retorno ao Trabalho;

OBSERVACOES:
Treinamento Introdutdrio de Seguranca do Trabalho - NR 01, NR 06,
NR 05:

NUMERO DE COLABORADORES:
Estimativa de até 60 colaboradores (os exames serdo realizados

conforme a quantidade e necessidade a ser definida pelo CRT-MG).

Risco Ambiental;

EPI (Equipamento de Protecdo Individual);

EPC (Equipamento de Protec¢do Coletiva);

Acidente Tipico X Acidente de Trajeto X Doenga
Ocupacional;

Primeiros Socorros;

Combate a Principio de Incéndio;

CIPA e Designados;

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1 Além dos documentos de habilitagdo, é necessario que a contratada cumpra com os
seguintes requisitos complementares relevantes para a contratacdo, divididos em requisitos
para a empresa e requisitos para médicos.

Requisitos para a empresa:

a) Elaborar e implementar a Politica de Gestdo da Saude no Trabalho (E-Social);
b) Estudo do Trabalho;

c) Emitir laudo de Exame Periddico;

d) Estabelecer Protocolos de Normas e Procedimentos;

e) Fornecer Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

f) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
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g) Criar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Requisitos para médicos:

a) Ser graduado em medicina e possuir registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 O levantamento de mercado para amparar o presente processo foi feito através de pesquisa
de precos simples, resultando nos orcamentos fornecidos pelas empresas: SEGPLAN
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (CNPJ 21.007.991/0001-04), ATIVA SERVICOS EM SAUDE
OCUPACIONAL LTDA (CNPJ 12.258.635/0001-72) e OCP EXAMES OCUPACIONAIS LTDA
(44.645.381/0001-31). Os valores fornecidos pelas referidas empresas estdo mensurados no
item 6 deste ETP.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 A contratagdo de servico de medicina do trabalho para o CRT-MG visa a prevengdo e
tratamento de problemas de saude decorrentes do exercicio da profissdo. A medicina do
trabalho desempenha um papel fundamental ao garantir a salde dos colaboradores por meio
de uma série de medidas, como exames admissionais, peridédicos, mudancga de fungao, retorno
ao trabalho, de missional e outros, sempre que necessario. Essas praticas visam assegurar que
os funciondrios estejam aptos a desempenhar suas atividades com seguranca e bem-estar.

Além de promover a saude dos colaboradores, a contratagdo desse servigo resulta na redugdo
de custos relacionados a auséncias, realoca¢do de funciondrios e, em certos casos, até mesmo
substituicdo de pessoal. Ao identificar e tratar precocemente problemas de salde ocupacional,
a medicina do trabalho contribui para a diminuicdo do niumero de afastamentos e licengas
médicas, bem como para a melhoria da produtividade e do desempenho dos colaboradores.

Vale ressaltar que essa iniciativa estd em conformidade com a Portaria N.2 3.214/1978, que
estabelece as normas e regulamentos técnicos de segurancga e salde no trabalho. Ao adotar essa
abordagem preventiva e alinhada as diretrizes legais, o CRT-MG demonstra seu compromisso
com a prote¢do e bem-estar de seus colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho
sauddvel e seguro.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1 A quantidade ndo é mensuravel pois se trata de uma prestacdo de servico mediante
demanda eventual.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO
O valor total da contratacdo foi calculado com base na quantidade estimada de 60
colaboradores, embora o CRT-MG ndo possua essa quantidade de colaboradores atualmente

(sdo aproximadamente 27 atualmente), estima-se um aumento no nimero de colaboradores
num futuro préximo.
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Abaixo se encontram as tabelas de valores mensais e anuais que resultaram da pesquisa de
preco nos termos acima:

SEGPLAN ATIVA SERVICOS EM
OCP EXAMES
EVIPRESA | SEGURANCADO | SAUDE OCUPACIONAL | ocypucionais Lo | VALOR DE
REFERENCIA*
21.007.991/0001-04 12.258.635/0001-72 44.645.381/0001-31
e 4 i J (VALOR MENSAL)
DATA 25/05/2023 26/05/2023 26/05/2023
SERVICO DE MEDICINA
DO TRABALHO
RS 21,66 RS 16,00 RS 15,00 RS 16,00
(VALOR MENSAL POR
COLABORADOR ATIVO)
SERVICO DE MEDICINA
DO TRABALHO
RS 1.299,60 RS 960,00 R$ 900,00 R$ 960,00
(VALOR MENSAL PARA
60 COLABORADORES)
VALOR TOTAL MENSAL
(VALOR PARA 60 RS 1.299,60 RS 960,00 RS 900,00 RS 960,00
COLABORADORES)
SEGPLAN ATIVA SERVICOS EM
OCP EXAMES
EMPRESA iﬁigff.?gﬁii SAUDE oLcTLIJ;\AclowAL OCUPACIONAIS LTDA VALOR DE
REFERENCIA*
21.007.991/0001-04 12.258.635/0001-72 44.645.381/0001-31
el / / / (VALOR ANUAL)
DATA 25/05/2023 26/05/2023 26/05/2023
SERVICO DE MEDICINA
DO TRABALHO
RS 259,92 RS 192,00 R$ 180,00 R$ 192,00
(VALOR ANUAL POR
COLABORADOR ATIVO)
SERVICO DE MEDICINA
DO TRABALHO
R$ 15.595,20 R$ 11.520,00 RS 10.800,00 RS 11.520,00
(VALOR ANUAL PARA 60
COLABORADORES)
VALOR TOTAL ANUAL
(VALOR PARA 60 R$ 15.595,20 RS 11.520,00 RS 10.800,00 RS 11.520,00
COLABORADORES)
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VALOR ANUAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO PARA 60 COLABORADORES - R$ 11.520,00 (onze mil
quinhentos e vinte reais).

*No cdlculo do valor de referéncia para contratac¢do calculou-se a mediana dos valores dos
or¢amentos.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

7.1 O parcelamento da aquisicdo do objeto deste ETP, ndo se mostra tecnicamente vidvel, uma
vez que se trata de aquisicdo de itens da mesma natureza, desta feita evitar por restringir a
competitividade nos termos do § 22 do art. 40 da Lei 14.133/21.

8. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

8.1 N3o se faz necessario a realizacdo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para
gue o objetivo desta contratacdo seja atingido.

9. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

9.1 A Governanca Publica do CRT-MG, a fim de comprovar a transparéncia e planejamento na
contratacdo do objeto em questdo, realizou o Plano Anual de Contratacdo (disponibilidade
orcamentdria / Planejamento Estratégico), o qual indica de forma objetiva, o que pretende
contratar no decorrer do exercicio de 2023. Sendo assim, a inclusdo do objeto em questao esta
mensurada na Contratacao de 2023 com indicagdo de alinhamento e planejamento.

10. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Com a contratagdo do objeto em questao, almeja-se alcangar os seguintes resultados:

1) Prevencdo e tratamento de problemas de salde decorrentes do exercicio da profissao,
visando o bem-estar dos profissionais envolvidos;

2) Pleno atendimento das obrigacGes exigidas pelo E-Social, assegurando a conformidade
legal e regulatdria;

3) Reducdo dos custos relacionados a auséncias, realocagdo de funciondrios e, em alguns
casos, até mesmo substituicdo de pessoal, proporcionando economia financeira e a
otimizagao dos recursos da organizacgao;

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1 N3o se aplica.
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12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 N3o se aplica.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1 A contratacdo é possivel do ponto de vista orcamentario, pois ha recursos disponiveis para
a execucdo do objeto dentro do orgamento, o que pode ser comprovado através da nota de
disponibilidade (Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.001 // Centro de Custo: 2.02.01.001).

A contratacdo mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

Sugere-se que a contratacao seja realizada na modalidade Dispensa de Licitacdo Eletrénica, nos
termos da Lei 14.133/2021.

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacao pretendida.

Renata Lopes de Carvalho
Chefe de Gabinete
CRT-MG
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ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Autarquia por intermédio do Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — CRT-MG
, com sede na av. Portugal n° 1.080, bairro Jardim Atlantico, na cidade de Belo Horizonte /MG, inscrita no
CNPJ sob o n® 32.580.400/0001-00, neste ato representado pelo Presidente Sr. Nilson da Silva Rocha,
nomeado pelo Termo de Posse, registro n® 1293728, de 09 de janeiro de 2022 e ata n°® 006/2022, de 01 de

junho de 2022, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(@) ...ccoovovvveeviiiiineeennnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF
sobon®..oiei ,sediado(@) Na .....eevevvevevviiicieieeeen, , doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) POr .......ceeeeeeevvvevnrnenrnnnnnnns (nome e funcéo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢bes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacao
Eletrénica n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e I)

z

1.1. O objeto do presente instrumento é
estabelecidas no Termo de Referéncia.

a contratacdo de .........cccccoeeeeeeenn. , has condi¢cbes

1.2. Objeto da contratacao:
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Item

Descricao Unid. Qtde.

01

SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

Caracteristicas Minimas:

a) Envio dos eventos do SST para o E-Social;

b) S-2210 (Comunicado de Acidente de Trabalho);

c) S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador);

d) S-2240 (Condi¢des do Ambiente de Trabalho - Agentes
Nocivos);

e) PGR (Programa de Gerenciamento de Risco - NR 01);

f) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - NR 07);

g) C.A.T.(Comunicado de Acidente de Trabalho);

h) LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho); Serv. 01

i) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

j) Exames: Admissional, Demissional, Periodicos,

Mudanga de Fungdo, Retorno ao Trabalho;

OBSERVACOES:
Treinamento Introdutério de Segurang¢a do Trabalho - NR
01, NR 06, NR 05:
a) Risco Ambiental;
b) EPI (Equipamento de Protec¢do Individual);
c) EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva);
d) Acidente Tipico X Acidente de Trajeto X Doenca
Ocupacional;
e) Primeiros Socorros;

f) Combate a Principio de Incéndio;
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g) CIPA e Designados;

NUMERO DE COLABORADORES:
Estimativa de até 60 colaboradores (os exames serao

realizados conforme a quantidade e necessidade a ser definida

pelo CRT-MG).

1.3. Vinculam esta contratac¢éo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de .....ccceiiiiiieiiinnnn. contados do(a)
............................. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a negociagéo
com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVl

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condicGes de concluséo, entrega, observagcdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. O critério da subcontratacdo e demais condic8es a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...).
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5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigfes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. O critério de reajuste e demais condigGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Obrigagfes do Contratante encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. Obrigacdes do Contratado encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)

10.1. Das Garantias e demais condi¢Oes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. As infracdes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. Da extingdo do Contratado encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos proprio:
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13.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I.  Conta: xxxxx
II.  Centro de Custo: XXxxx

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos termos da Lei n° 8.666, de
1993.
15.2. contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢ges contratuais, 0s acréscimos ou

supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte/MG, para dirimir os litigios que
decorrerem da execug¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo.

Belo Horizonte, xx de xxx de 2023.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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