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TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERIAS

CNPJ: 32.580.400/0001-00

1- OBJETO

1.1 Ades3o ao 42 SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO, destinado a capacitacdo
e a atualizacdo da Procuradora Juridica e da Supervisora de RH do CRT-MG, conforme condicdes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descrigao Unid. | Qtde.

42 SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO

Caracteristicas:

1. Titulo: 42 SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO.

2. Data: Dias 10 a 12 de novembro de 2026.

3. Carga Horaria: Total de 21 horas, sendo ministrado no dia 10/11 no horério
das 8h as 12h e das 13h30 as 18h no dia 11/11 de 09h as 12h e das 13h30 as
18h e no dia 12/11 de 09h as 12h e das 13h30 as 17h.

4. Local: Foz do Iguagu/PR, seminario presencial.

5. Objetivo: O seminario tem como objetivo primordial promover a reflexao
sobre a importancia de fortalecer a maturidade organizacional e a

01 capacidade das instituicdes publicas na gestdo de pessoas, como base para | Serv. 02
uma boa governancga publica. O semindrio busca destacar a necessidade de
adotar praticas que garantam a presenga de profissionais integros,
capacitados, competentes, responsdveis e motivados em posi¢des
estratégicas, de modo a assegurar lideranga, estratégia e controle voltados
ao interesse social e ao cumprimento da missao institucional dos drgaos
publicos.

6. Publico Alvo: Profissionais da drea de gestdo de pessoas, gestores da area
estratégica, membros da alta administracdo e advogados e assessores
juridicos.

7. Palestrantes:
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7.1. Viviane Mafissoni (Especialista em Direito Publico);

7.2. Emanoel Ribeiro (Psicélogo e Gestor Publico);

7.3. Fernando Coelho (Professor de Gestdo Publica da USP desde 2007);

7.4. Daiesse Jaala Bomfim (Chefe de Auditoria em LicitacGes e Contratos);

7.5. Diego Torres (Auditor de Controle Externo do TCE-ES desde 2013);

8. Palestras:

8.1. Pensando as carreiras publicas para o futuro: Andlise critica das
estruturas de cargos e desenho de carreiras sob a lente da
modernizacgdo (Livia Dal Piaz);

8.2. Experiéncias de transformacao na gestao de pessoas: Boas praticas
relacionadas a modernizagdo da gestdo de pessoas, envolvendo
governanga, gestdao por competéncias, transformacgdo digital e
desenvolvimento de liderangas (Fernando Coelho);

8.3. Gestao do Conhecimento e os concursos publicos no combate ao
apagao intelectual: Caminhos para evitar a perda de inteligéncia
organizacional e melhorar o investimento em capacitagdes e sele¢des
publicas (Livia Dal Piaz e Fernando Coelho);

8.4. Regime disciplinar e controle preventivo: Estratégias para fortalecer
ambientes de integridade, supervisionar e prevenir irregularidades
(Livia Dal Piaz);

8.5. Workshop: O RH como area requisitante e a Lei de Licitagdes: Boas
praticas na definicdo da demanda, elaboracdo de ETPs e Termos de
Referéncia e gestdo dos riscos nas contratagOes relacionadas a gestao
de pessoas (Viviane Mafifissoni);

8.6. Planejamento das contrata¢ées de Pessoal: Legalidade, Riscos e
Sustentabilidade Fiscal (Diego Torres);

8.7. Terceirizagdao e “pejotizacao”: decisOes estratégicas, limites e riscos
Aspectos juridicos, operacionais e contratuais envolvidos na
terceirizagdo de servigos e nos novos modelos de contrata¢do, com
foco em planejamento, fiscalizacao, responsabilizagao e riscos

estruturais para a Administragao Publica. (Viviane Mafifissoni);
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8.8. Como o controle externo avalia a gestao de pessoas: Entendendo
como funcionam as auditorias de conformidade e operacionais e como
o RH deve se preparar para as fiscalizacdes dos Tribunais de Contas.
(Diego Torres);

8.9. Indenizagbes, gratificacbes e cases que geram irregularidades:
Discussdo sobre normas e decisdes que vém duvidas na atualidade
(Livia Dal Piaz e Diego Torres);

8.10. A construgdo de politicas institucionais para formagdo e sucessao de
liderangas: ReflexGes sobre meritocracia, diversidade, sucessdo e
desenvolvimento de liderancas e cultura (Livia Dal Piaz, Emanuel
Ribeiro Filho e Daiesse Jaala);

8.11. Indicadores de absenteismo e a necessidade de tratamento dos
riscos psicossociais: O quantitativo de faltas, afastamentos de médio e
longo prazo deixam sinais que precisam ser enfrentados (Daiesse Jaala);

8.12. Saude, bem-estar e riscos psicossociais: a imprescindibilidade dos
Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (Livia Dal Piaz);

8.13. Dados, algoritmos e decisGes sobre Gestao de pessoas: desafios e
responsabilidades de Governanga na era da IA (Mirian Guimaraes).

9. Laboratério de Tomada de Decisdo: o gestor entre o risco e a eficiéncia:
Dinamica focada em dilemas de gestdo de pessoas e lideranca (Daiesse
Jaala);

10. Gestdo de Pessoas e 0 protagonismo na governanga: Palestra magna de
encerramento consolidando a transicdo do RH e caminhos para entrega de
valor publico a sociedade (Emanuel Ribeiro Filho);

11. Certificado: Serd fornecido ao participante certificado digital de participacao
no seminario.

12. Almocgos e Coffee-breaks: Estdo inclusos almogos e coffee breaks durante a
ministra¢cdo do seminario.

13. Membros do CRT-MG participantes (Autorizados pelo Gerente Geral do
CRT-MG, Sr. Walace Caldeira Pinto):

13.1. Elienai Ferreira de Sousa (Procuradora Juridica);

13.2. Junia Aparecida Silva Matos (Supervisora de RH).
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1.2 O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n? 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 A contratacdo direta, através de inexigibilidade de licitacdo, sera realizada em Unico item.

2 - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacao serd até conclusdao do semindrio que esta previsto para
ocorrer nos dias 10 a 12 de novembro de 2026, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Dessa forma, a participacao da Procuradora Juridica e da Supervisora de Recursos Humanos
do CRT-MG no 42 Semindrio Brasileiro de RH no Setor Publico mostra-se pertinente e alinhada
as necessidades institucionais do Conselho, uma vez que o conteudo programatico do evento
contempla temas diretamente relacionados as suas dreas de atuacdo. A atualizacdo e o
aprimoramento dos conhecimentos técnicos, juridicos e operacionais dos participantes
contribuirdo para o aperfeicoamento dos processos internos, a adocdo de boas praticas de
gestdo de pessoas, a mitigacao de riscos e o fortalecimento da seguranca juridica nas decisoes
e contratacdes administrativas. Assim, os conhecimentos adquiridos poderao ser aplicados no
ambito do CRT-MG, promovendo maior eficiéncia, conformidade e qualidade na gestdo publica,
com reflexos positivos no cumprimento da missdo institucional e na adequada presta¢do dos
servicos de interesse publico.

4 - DA PARTICIPAGAO NA CONTRATAGAO DIRETA ‘

4.1 N3o podera ser contratado:
4.1.1 aquele que ndo atenda as condices deste Termo de Referéncia e seu(s) anexo(s);

4.1.2 autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo direta versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

4.1.3 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsdavel técnico ou subcontratado, quando a contratacado direta versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.1.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo direta,
impossibilitada de participar da concorréncia em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

4.1.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na contratacdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
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afinidade, até o terceiro grau;

4.1.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.1.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Termo de
Referéncia, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

4.1.8 agente publico do drgdo ou entidade licitante;
4.1.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

4.1.10 N3o podera participar, direta ou indiretamente, da contratacdo direta ou da execucao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art.
92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.2 O impedimento de que trata o item 4.1.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.3 Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 4.1.3 e 4.1.4 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdao, de execugdo da contratagdo direta ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

4.4 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.5 O disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 ndo impede a contratacdo direta, a contratacao de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratacgdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

4.6 Em contratagOes diretas, contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

4.7 A vedacdo de que trata o item 4.1.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratacao:

5.1 N3o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
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6 — EXECUCAO DO OBJETO |

6.1 O semindrio estd previsto para ocorrer nos dias 10 a 12 de novembro de 2026, servico Unico.

7 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO ‘

7.1 O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.4 O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentac¢ido do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

7.6 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, Sra.
Junia Aparecida Silva Matos, ou pelo respectivo substituto (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
caput), Sr. Eric Fabrisio da Silva.

7.7 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

7.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1Il);

7.7.3 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 1V).

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).
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7.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.8 O fiscal administrativo do contrato, Sra. Camila Sthefany Rosa Medeiros, verificara a
manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, l e I,
do Decreto n2 11.246, de 2022).

7.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, a fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.9 O gestor do contrato, Sra. Carine Lamounier Silva de Araujo, coordenard a atualizacdo do
processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, lll).

7.9.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.9.3 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

7.9.4 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de san¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara a gestora do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.11 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacgdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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| 8 — CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO |

8.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2 O recebimento definitivo ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao mediante termo
detalhado.

8.3 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

8.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.6 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

8.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do
contrato.

Liquidacao:

8.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.8.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.9 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissédo;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;
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d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

8.10 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da
regularizacao da situacdo, sem Onus ao contratante;

8.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.12 A Administracdo podera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.14 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.16 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

Prazo de pagamento:

8.17 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.

8.18 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplica¢do do indice IPC-A de corre¢dao monetdria.

Forma de pagamento:

8.19 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
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8.20 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.21 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.21.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

8.22.1.1 - Conforme IN 1234/2012 e alteracbes propostas pela IN 1540/2015 da SRF, as
retengoes tributdrias obedecerdo as seguintes regras;

8.22.1.1.1 - Optantes pelo Lucro Presumido e Lucro Real:

a) Para mercadorias/equipamentos: 5,85% (PIS — 0,65%, COFINS —3%, CSLL—1% e IR
-1,20%);

b) Para servicos: 9,45% (PIS — 0,65%, COFINS — 3%, CSLL— 1% e IR — 4,80%); e

c) ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas derivagdes municipais.
8.22.1.1.2 - Optantes pelo Simples Nacional:

a) ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas derivacdes municipais.

8.22.1.2 - Em casos de fornecimento de materiais ou servigos que contenham descricdo
especifica nas legisla¢des citadas, vide Anexo | da IN 1234/2012.

8.22 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

| 9- REAJUSTE |

9.1 Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis.

| 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR |

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

10.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de contratacdo
direta, na modalidade Inexigibilidade, com adocdo do critério de julgamento nos termos do
art.74, inciso Il e alinea “f” da Lei 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacio:

10.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica:

10.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

10.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
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Junta Comercial da respectiva sede;

10.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

10.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

10.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

10.11 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

10.12 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.13 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

10.14 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.15 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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10.16 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.17 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

10.18 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.19 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.20 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

10.21 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO ‘

11.1 O custo da contratacdo é de RS 10.000,00 (dez mil reais), valor total para 02 (duas)
inscrigdes.

12 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE \

S3o obrigacoes do Contratante:

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

12.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

12.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;

12.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n? 14.133, de 2021;

12.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condig¢Ges estabelecidos no presente Contrato;

12.7 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

12.8 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das
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medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

12.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execuc¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

12.9.1 A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

12.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias corridos.

12.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais, quando houver.

12.12 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

13 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

S3o obrigacoes do Contratado:

13.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Termo de Referéncia e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas;

13.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

13.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

13.4 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, ll, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados;

13.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.6 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
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previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

13.8 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

13.10 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

13.11 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14 - GARANTIA DE EXECUGAO ‘

14.1 N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucéo.

15 — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS \

15.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de
2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
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“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

lll. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,

da Lei n214.133, de 2021).
IV. Multa:

1. moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia.

i. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

15.3 A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133,
de 2021).

15.4 Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n2? 14.133, de 2021).

15.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.5 A aplicagdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

15.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangées
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2
14.133, de 2021).

15.9 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.10 As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

15.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes do mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

16 — EXTINCAO CONTRATUAL

16.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.1.1 Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragao providenciar a
readequac¢do do cronograma fixado para o contrato.

16.1.2 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

16.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
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do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.2.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.2.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

16.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
16.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.3.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.3.3 Indenizagdes e multas.

16.4 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

17 — CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cOes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos proprios.
18.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
a) Contan?26.2.2.1.1.01.04.04.002;

b) Centro de Custo n? 2.03.02.001.

‘ 19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Sera divulgada no portal da transparéncia processo da contratagdo direta.
19.2 A homologacao do resultado da contratagdo direta ndo implicara direito a contratagao.

19.3 As normas disciplinadoras da contratacdo direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.4 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducgao ou do resultado do processo da contratacdo direta.
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19.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

19.6 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Termo de Referéncia.

19.7 O Termo de Referéncia e seus anexos estao disponiveis, na integra, na unidade de compras
do Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais, localizada na Avenida Portugal,
n2 1080, bairro Jardim Atlantico, cidade de Belo Horizonte/MG.

19.8 Integra este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

19.8.1 Anexo | — Mapa de Precos.

Renato Lemos Borges
Presidente
CRT-MG
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

A pesquisa de precos podera ser realizada observando as orientacdes contidas nos
artigos 23 e 74 da Lei n? 14.133/2021 e nos parametros contidos na Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 65/2021, no que diz respeito a pesquisa de precos, tendo sido todo o processo de
pesquisa consolidado no presente documento.

Realizamos a consulta de precos conforme o item 2 especificado abaixo, a fim de
comparar os valores do objeto a ser contratado.

Item 1 - inciso | do art.52 da IN 65/21 (composicdo de custos unitdrios menores ou
iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de
Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizacGo de pregos
correspondente)

Item 2 — inciso Il do art.5° da IN 65/21 (contratacées similares feitas pela
Administra¢do Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente).

Item 3 — inciso Il do art.52 da IN 65/21 (dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacgdo do edital, contendo a data e a hora de acesso).

Item 4 — inciso IV do art.52 da IN 65/21 (pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagéo, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital). — Obs.:
Ndo poderd ocorrer contratacdo por inexigibilidade para esse item, nos termos do §32 do Art.79
da IN 65/21.

Item 5 — inciso V do art.52 da IN 65/21 (pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia).

Item 6 — §12 do art.7° da IN 65/21 (Quando ndo for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida no art. 59, a justificativa de pregos serd dada com base em valores
de contratagbes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio
idéneo).
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Item 7 — §22 do art.72 da IN 65/21 (Excepcionalmente, caso a futura contratada
ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco de que trata o
pardgrafo anterior poderd ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo
apresentar especificagdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido).

Abaixo se encontra tabela com os dados referentes a pesquisa de precos nos termos acima:

CURSO/SEMINARIO 42 SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO (10 a 12 de novembro de 2026, presencial
em Foz do Iguagu/PR)

CARGA HORARIA 21 horas 21 horas 21 horas
FORNECEDOR/ INFOCO-RH LTDA INFOCO-RH LTDA INFOCO-RH LTDA
CONTRATADO

CNPJ 44.825.501/0002-63 44.825.501/0002-63 44.825.501/0002-63
MINISTERIO DOS
JUSTICA FEDERAL DE CAMARA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ettt PRIMEIRO GRAU - RO PIRACICABA COORDENACAO-GERAL DE
PESSOAS - EXECUCAO - DF
CNPJ 05.429.264/0001-89 51.327.708/0001-92 37.115.342/0042-35
DOCUMENTO NE 247/2026 NE 097/2026 NE 78/2026
DATA 30/06/2026 21/07/2026 09/09/2026
ITEM Item 2 —inciso Il do art. 52 Item 2 —inciso Il do art. 52 Item 2 —inciso Il do art. 52
da IN 65/21. da IN 65/21. da IN 65/21.
VALOR POR
- RS 5.000, RS 5.000, R$ 5.100,
INSCRICAO $ 5.000,00 $ 5.000,00 $5.100,00
NUMERO DE
~ 02 04 03
INSCRICOES
VALOR TOTAL RS 10.000,00 RS 20.000,00 RS 15.300,00

MEDIA DO VALOR POR INSCRIGAO CONTRATADO: R$ 5.033,33 (cinco mil e trinta e trés reais e trinta e trés

centavos).

PROPOSTA AO CRT-MG

CURSO/SEMINARIO

42 SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO (10 a 12 de novembro de 2026,
presencial em Foz do Iguagu/PR)

CARGA HORARIA 21 horas
FORNECEDOR INFOCO-RH LTDA
CNPJ/CPF 44.825.501/0002-63
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DOCUMENTO Proposta n2 37.511/2026/2026
DATA 16/09/2026
VALOR POR INSCRICAO
R$ 5.000,00
(COM DESCONTO)
NUMERO DE 02
INSCRICOES
VALOR TOTAL
RS 10.000,00
(COM DESCONTO)
VALOR TOTAL: RS 10.000,00 (dez mil reais), valor total para 02 (duas) inscri¢des.




