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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE N° 02/2024
(Processo Administrativo de n° 049/2024)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Farmacia do Estado de Roraima - CRF/RR,
por meio do seu setor de licitacbes e contratos, realizard Dispensa Eletrdnica, com critério de
julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei Federal de n°
14.133/2021, da Instrugcdo Normativa SEGES/ME de n° 67/2021 e demais normas aplicaveis.

Data da Sessao: 02/12/2024
Horario da Fase de Lances: 08h30min as 14h30min

Link: Portal de Compras do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br.

Critério de Julgamento: Menor Preco

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo, por dispensa de licitagdo, de servicos técnicos especializados em engenharia de
seguranca do trabalho, medicina do trabalho e saide ocupacional, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus Anexos.

1.1.1. O procedimento sera realizado em item Unico, consoante tabela disposta no

TR.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas

neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus Anexos quanto as especificaces do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrbnica ocorrera por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo
Federal - Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco

eletrdnico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de

Contratacbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no
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Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente
linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao CRF/RR a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros ndo autorizados.

2.2. A participacdo neste procedimento de contratacdo direta sera exclusiva a microempresas

e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48, inciso | e art. 49, inciso IV da Lei

Complementar de n® 123/2006.

2.2.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as

microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do
procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

2.3. N&o poderdo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.3.1. Que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos;

2.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada

de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;
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d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econfmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CRF/RR ou com agente publico que desempenhe
funcdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal de n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢fes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econémico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenério); e

2.3.5. Sociedades cooperativas.

2.5. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execucgédo
do contrato agente publico do CRF/RR, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislagéo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

3. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta com a
descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o

horéario estabelecidos para abertura do procedimento.
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3.3. Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ofertado,
vinculam a CONTRATADA.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0S custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execucdo do objeto.

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de gue compreende a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc8es coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo

de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear gualquer

alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou gualgquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos 12 (doze) meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes

nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia e Estudo Téchico

Preliminar, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servicos nos seus termos, bem

como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em guantidades

e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, guando requerido, sua

substituicdo.
3.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta dias) dias, a contar da

data de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:
3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.9.2. Que estd ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Aviso de

Contratacéo Direta e em seus Anexos;
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3.9.3. Que se responsabiliza pelas transacGes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal de n° 8.213/1991.

3.9.5. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de
1988;

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 3° da Lei Complementar de n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei Federal de
n°® 14.133/2021.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor,
ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu
lance final aceitavel.

3.11.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste
aviso.

3.11.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secao respectiva deste Aviso de Contratacao Direta.

3.11.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.11.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para 0 CRF/RR. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser

conhecidos dos fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

4. DA FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horério de finalizacdo de lances

também ja previsto neste aviso.
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4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente poderé oferecer valor inferior ao dltimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo
sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto

em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta serd de R$
1,00 (Um real).

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e

registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou

mecanismo similar.

5. DO JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS
5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do preco méaximo definido para a contratacdo, o agente de contratacdo podera negociar condi¢bes
mais vantajosas.
5.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado 0 menor preco, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao

estipulado pela Administragéo.
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5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro
colocado, mesmo ap6s a negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do prego méximo definido para a contratac&o.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado serd divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos
autos do processo de contratacéo.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacdo, seré solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou
ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando
necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o agente de contratacdo verificara se o
fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢Ges de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal de n® 14.133/2021, legislacdo correlata e nos
itens 2.3. e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sdcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o art. 12 da Lei Federal de n°® 8.429/1992.
5.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, 0 CRF/RR diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, nos termos da IN de n° 3/2018, art. 29,
caput.
5.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros, em conformidade a IN de n°® 03/2018, art. 29, 81°.
5.6.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo, consoante IN de n° 03/2018, art. 29, §2°.
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5.6.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicéo de participacao.

5.7. Verificadas as condicGes de participacdo, 0 gestor examinaré a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para a contratacdo neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus Anexos.

5.8. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. Contiver vicios insanaveis;

5.8.2. Ndo obedecer as especificacBes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢co maximo
definido para a contratagéo;

5.8.4. N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragéo;

5.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
de seus anexos, desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar gque poSSUi OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos
que:

5.9.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

5.9.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o

fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.
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5.10.1. Para este Aviso de Contratacdo Direta considerar-se-do inexequiveis as

propostas cujos valores forem inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela

administracdo, em conformidade ao art. 34 da IN SEGES de n°® 73/2022.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracédo do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas.

5.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificaces do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada
no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.14. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacao,

observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. DA HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133/2021, constam no Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais
bem classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes no

SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, guando

solicitado, a respectiva documentacdo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar
a(s) certiddo(des) valida(s).

6.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a

confirmacédo dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes no SICAF, o
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fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de
02h00min (duas horas), sob pena de inabilitacdo, consoante art. 19, 83°, da IN SEGES/ME de n°
67/2021.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos

mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver davida em relagdo a
integridade do documento digital.

6.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencgas de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratacédo Direta.

6.9.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
CRF/RR examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até
a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢Bes de habilitacdo.

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. DA CONTRATACAO
7.1. Apbs a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua

convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem

prejuizo das san¢Oes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.
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7.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administragéo.
7.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
7.4. Na assinatura do contrato administrativo serd exigida a comprovacao das condi¢cfes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor

durante a vigéncia do contrato.

8. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei Federal de n® 14.133/2021, quais sejam:
8.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
8.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;
8.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
8.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao
direta sem motivo justificado;
8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢do do contrato;
8.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo
falsa quanto as condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento ou o conluio entre 0s
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap0s o encerramento da fase de lances.
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal de n° 12.846/2013.
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8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1. deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragfes dos subitens 8.1.1. a 8.1.12.;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo méximo de 03 (trés) anos, nos casos dos
subitens 8.1.2. a 8.1.7. deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8. a 8.1.12.,
bem como nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave.

8.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a CONTRATANTE, em
consonéncia ao art. 156, 89° da Lei Federal de n® 14.133/2021.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, nos termos do art. 156, §7° da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

8.5. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimacdo, em conformidade ao art. 157 da Lei Federal
de n° 14.133/2021.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, art. 156, §88° da Lei
Federal de n° 14.133/2021.

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 1506 - Sdo Francisco - Boa Vista/RR CEP: 69305-170.
Telefone: (95) 3224-2957 Home: www.crfrr.org.br e-mail: atendimento@crfrr.org.br



http://www.crfrr.org.br/
mailto:atendimento@crfrr.org.br

5Ny *

QD &
0 CAFEQERANIAYY G5
& big ERA ® B

C
P LV RN
SERVICO PUBLICO FEDERAL g g
2 Conselho Federal de Farmacia ﬁi&vomm lzﬁy

Conselho Regional de Farmécia do Estado de Roraima/CRF-RR
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacdo das sancdes seréo considerados, nos termos do art. 156, §1° da Lei Federal
de n®14.133/2021:

8.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

8.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 0rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragcdes administrativas na da Lei Federal de n® 14.133/2021,
ou em outras leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que tambeém sejam tipificados
como atos lesivos na Lei Federal de n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei,
art. 159 da Lei Federal de n® 14.133/2021.

8.11. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o0 CONTRATADO, observados, em todos 0s
casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do
art. 160 da Lei Federal de n® 14.133/2021.

8.12. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal, em conformidade ao art. 161 da Lei Federal de n® 14.133/2021.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal de n°
14.133/2021.
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8.14. As sanc¢0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a

este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

9.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequagcdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1. e 9.1.2. também poderdo ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,

cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo

agente competente da Administracdo na respectiva notificacdo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. Nédo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horéario de Brasilia/DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema e na
documentacéo relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
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despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac&o.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratagéo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
Anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:
9.12.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
9.12.1.1. Apéndice | do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;
9.12.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medicdo de Resultado:
IMR;

9.12.2. Anexo Il - Modelo de Apresentacdo de Proposta Comercial;
9.12.3. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato;

Boa Vista RR, 31 de Outubro de 2024.

Francisco de Oliveira Santos Junior
Agente de Contratacdo do CRF/RR
Portaria de n° 002/2024
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DE N° 049/2024
Contratacdo de Empresa para a Prestacao de Servicos Técnicos Especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional, em conformidade as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Legislacdes Correlatas, com o
intuito de atender as necessidades do CRF/RR e cumprir com o que dispde a norma trabalhista.

1. DA APRESENTACAO
1.1. Atendendo ao que dispde a Lei Federal de n® 14.133/2021 c/c normas correlatas, este
Termo de Referéncia configura as informacgdes fundamentais para a caracterizacdo das condicdes

ideais de contratacdo de servigos ou aquisicao de bens pela administracdo publica.

2. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
2.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos técnicos especializados em
engenharia de seguranca do trabalho, medicina do trabalho e sadde ocupacional, em conformidade
as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e legislaces correlatas,
com vistas a elaboracdo, implantacdo, execucdo e gerenciamento dos itens abaixo relacionados, de
modo a atender as necessidades do CRF/RR e consequentemente cumprir com o que dispde a
legislacdo trabalhista, desde que obedecidas as condigdes, exigéncias, especificacdes e estimativas
estabelecidas neste instrumento.
2.2. O objeto é composto pelos seguintes itens:
2.2.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;
2.2.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
2.2.3. Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho - LTCAT,;
2.2.4. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;
2.2.5. Analise Ergondmica do Trabalho - AET com a emissdo do respectivo laudo;
2.2.6. Laudo de Insalubridade - LlI;
2.2.7. Laudo Médico PCD;
2.2.8. Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT;
2.2.9. Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional - ASO (exames médicos

ocupacionais);
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2.2.10. Homologacéo de Atestados Médicos;
2.2.11. Treinamentos educativos (Cursos e/ou Palestras) relacionados a: Ergonomia,
salde e seguranca no trabalho com carga horaria minima de 02h (duas horas);
2.2.12. Realizagdo de exames complementares (audiometria, avaliagdo visual,
avaliacdo psicoldgica e psiquitrica, eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros);
2.2.13. Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o e-Social (emitir e
enviar os arquivos referentes SST para plataforma do e-Social); e
2.2.14. Servigos de Assessoria em Salde e Seguranca do Trabalho.
2.3. A contratacdo ocorrerd em um Unico item, nos termos da tabela abaixo:
VALOR VALOR
N UNIDADE QTD UNITARIO MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO 'DENC-'X_'I:_'SCEARCAO DE BENEFICIARIOS | MAXIMO MAXIMO
MEDIDA (A) ACEITAVEL | ACEITAVEL
(B) C=(AxB)
Prestacdo de  Servicos
Técnicos Especializados em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Medicina do
Trabalho e Saude
1 Ocupacional, em 8800 Beneficiarios 11 R$ 56,66 R$ 623,26
conformidade as Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e
Legislagdes Correlatas.
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 7.479,12
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO (05 ANOS): R$ 37.395,60

2.4. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, uma vez que

conforme as justificativas técnicas relevantes, o objeto a ser contratado possui caracteristicas

comuns e padronizadas pelo mercado, sendo a descricdo e os padrdes de desempenho e qualidade

definidos no Aviso de Contratacdo Direta e neste TR de maneira objetiva e suficientemente clara,

ao ponto de ndo suscitar ddvidas acerca das especificacdes e peculiaridades do objeto pretendido,

conforme previsdo no art. 6°, inciso X111l da Lei Federal de n° 14.133/2021.

2.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados da data da assinatura

do contrato administrativo, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
Federal de n°® 14.133/2021.
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2.6. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade de atendimento
a legislacdo especifica, ou seja, as NR’s 01, 04, 07, 09, 15, 17 e outras do Ministério do Trabalho e
Emprego, além do Decreto Federal de n® 8.373/2014, o qual institui o Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas: e-Social, o que, portanto, torna a
vigéncia plurianual mais vantajosa para o 6rgéo.

2.7. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a empreitada por preco global,
em conformidade ao art. 6°, inciso XXIX, da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

2.8. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a

vigéncia da contratagéo.

3. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Estudo Tecnico Preliminar, apéndice | deste Termo de Referéncia.
3.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual do CRF/RR para
0 ano de 2024, conforme consta no Estudo Técnico Preliminar.
3.2.1. O PCA encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia do CRF/RR.

3.2.2. O objeto da contratacdo esta devidamente descrito no Item 15 do instrumento.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
4.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico

do Estudo Técnico Preliminar, apéndice | deste Termo de Referéncia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal de
n° 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no seu art. 3% cuja
execucdo indireta é vedada.

5.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéo direta.
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6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Inerentes ao Objeto

6.1. Em conformidade ao Estudo Técnico Preliminar, os requisitos da contratacdo inerentes
ao objeto a ser contratado séo os seguintes:

6.1.1. A CONTRATADA devera ser tecnicamente apta na prestacdo de servicos
especializados em seguranca e medicina do trabalho - SESMT, nos termos e disposi¢fes elencados
na norma regulamentadora de n° 04.

6.1.1.1. A prestacdo dos servicos da CONTRATADA devera observar a
legislagdo aplicavel — tanto técnica quanto regulatéria — e abranger todo o quadro funcional do
CRF/RR, este lotado em sua sede.

6.1.1.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente
habilitados e capacitados para o atendimento as exigéncias estabelecidas nesta contratacao.

6.1.1.3. Os servicos deverdo ainda abranger as obrigacdes a serem enviadas
ao e-Social, no formato previsto.

6.1.2. A CONTRATADA devera, durante a execucdo contratual, manter (com as
substituicdes necessarias), pelo menos 02 (dois) responsaveis técnicos, sendo eles: 01 (um) médico
do trabalho, responsavel técnico pelos servi¢cos de medicina do trabalho, com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina competente; e 01 (um) engenheiro do trabalho, responsavel técnico
pelos servicos de engenharia de seguranca do trabalho, com registro ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia competente.

6.1.3. A CONTRATADA e seus responsaveis técnicos deverdo comprovar sua
qualificacdo técnica na forma deste Termo de Referéncia e de seus anexos, e ainda devera manté-la
durante a vigéncia contratual.

6.1.4. Os documentos cuja assinatura ndo seja exclusiva dos responsaveis técnicos da
CONTRATADA, deverdo ser subscritos por profissionais comprovadamente especializados em
SESMT, na forma da norma regulamentadora de n° 04, podendo ser recusados pelo CRF/RR o0s
documentos porventura assinados sem a observancia das condi¢des acima.

6.1.5. A CONTRATADA devera também possuir e disponibilizar software de gestao
de salde ocupacional integrado ao sistema do Governo e-Social ou compativel a ele, em pleno
funcionamento, para fins de preenchimento, protocolo, transmissdo e retificacdo de informagdes,
em cumprimento a legislacdo aplicavel, devendo realizar a recepgdo, geracdo, gestdo e envio de

arquivos no formato XML.
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6.1.6. A CONTRATADA devera ainda dispor de sistema online, do tipo plataforma
web, para gestdo dos servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho, que proporcione agilidade na
elaboracdo dos documentos, bem como as etapas do processo de agendamento, franqueando o
acesso ao CRF/RR.
Sustentabilidade
6.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto,
devem ser atendidos, no que couber, os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de ContratacGes
Sustentaveis.
Subcontratacao
6.3. E admitida a subcontratacio parcial do objeto, nas seguintes condicdes, sem prejuizos as
complementag6es do Estudo Técnico Preliminar:
6.3.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da
contratacdo, a qual consiste nos subitens 2.2.1. a 2.2.8. e 2.2.13 a 2.2.14. deste TR.
6.3.2. A subcontratacéo ficara limitada aos subitens 2.2.9. a 2.2.12.
6.4. Ainda que autorizada a subcontratacdo parcial pelo CRF/RR, a CONTRATADA

permanecerd isoladamente responsavel perante 0 CRF/RR pela execucdo da totalidade dos servicos

no prazo, qualidade e responsabilidade técnica determinada, bem como pelo(s) terceiro(s) e parceiro

(s) por ela contratado(s).

6.5. A CONTRATADA respondera integralmente pelo pagamento dos valores devidos as

terceirizadas, por ela subcontratada.

Garantia da Contratacao

6.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo estabelecida nos art. 96 e seguintes da
Lei Federal de n° 14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

6.7. N&o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

7. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
Condicdes de Execucado
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

Da Reunido Técnica Inicial - RTI
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7.1.2. Em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, devera ser realizada
RTI presencial, na sede do CRF/RR, ou por meio virtual, entre o fiscal do contrato e representantes
indicados pelo Conselho e os responsaveis técnicos e/ou preposto da CONTRATADA, com o
intuito de tratar dos seguintes temas:
7.1.2.1. Objeto da contratacdo e modelo de execucdo do objeto;
7.1.2.2. Formas de comunicagdo entre as partes, isto é, comunicacdo entre
fiscal de contrato e preposto indicado pela CONTRATADA,;
7.1.2.3. Apresentacdo, pela CONTRATADA, de calendéario com as possiveis
datas para a realizacdo de visitas técnicas, palestras/cursos e outras acdes a serem realizadas
presencialmente na sede do CRF/RR;
7.1.2.4. Método de encaminhamento de documentos, relatdrios e informacdes
que deverao ser transmitidos ao e-Social,
7.1.2.5. Definicdo de cronograma para elaboracgéo, revisdo e atualizacdo do
PGR, PCMSO, LTCAT, AET e LI,
7.1.2.6. Modelo de gestdo do contrato, incluindo-se, por parte da
CONTRATADA, a apresentacdo de modelos de documentos (ordens de servico, formularios,
relatorios técnicos, entre outros) para ciéncia e aprovacao da fiscalizagdo do contrato;
7.1.2.7. Procedimentos de recebimento provisorio e definitivo dos servicos; e
7.1.2.8. Aplicacéo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) previsto
no apéndice Il do TR, critérios de mensuracdo de desempenho aplicaveis e situacdes que possam
ensejar a recusa de produtos e servicos, ou, ainda, a aplicacdo de glosas no pagamento ou de
penalidades.
7.1.3. O rol apresentado no subitem anterior é exemplificativo, podendo ser trazidos,
tanto pela CONTRATADA como pela CONTRATANTE, outros temas que julgarem pertinentes a
regular execucao dos servicos.
7.1.4. Os principais alinhamentos e respectivos encaminhamentos decorrentes da RTI
serdo registrados em ata, a ser posteriormente assinada por todos os participantes da reunido.
7.1.5. Na RTI deverdo ser apresentados pela CONTRATADA a relacdo de
documentos obrigatérios a serem fornecidos pelo CRF/RR para a prestacdo adequada dos servicos,
em conformidade a legislacdo aplicavel.

Dos Servicos
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7.1.6. A CONTRATADA devera prestar servicos técnicos especializados em
engenharia de seguranca do trabalho, medicina do trabalho e salde ocupacional, conforme o que
segue, sem prejuizo as complementacGes contidas no Estudo Técnico Preliminar:

7.1.6.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais): Elaborar, revisar, atualizar, alterar, coordenar e executar nos termos da
Norma Regulamentadora de n° 01 do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.1.6.2. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO:
Elaborar, revisar, atualizar, alterar, coordenar e executar em conformidade a Norma
Regulamentadora de n° 07 do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.1.6.3. Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho - LTCAT:
Elaborar, atualizar periodicamente e acompanhar consoante os termos da Norma Regulamentadora
de n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.1.6.4. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP: Elaborar de acordo com
a legislacao aplicavel e mediante solicitacdo do CRF/RR;

7.1.6.5. Anélise Ergondmica do Trabalho - AET: Elaborar, atualizar e prestar
assisténcia técnica ao desenvolvimento do AET consoante norma aplicavel, em especial NR 17;

7.1.6.6. Laudo de Insalubridade - LI: Elaborar, atualizar ou revisar em
conformidade a Norma Regulamentadora de n° 15 e seus anexos do Ministério do Trabalho e
Emprego, assim como demais normas que regem o tema;

7.1.6.7. Laudo Médico PCD: Elaborar para pessoas que assim sdo definidas
pela Lei Federal de n® 13.146/2015 e que se enquadram nas categorias elencadas no art. 4° do
Decreto Federal de n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, exclusivamente para efeito de verificacdo de
condicdo declarada em concurso publico ou processo seletivo realizado pelo CRF/RR. O servico
sera prestado mediante demanda;

7.1.6.8. Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT: Emitir de acordo com
a legislacdo aplicavel e mediante solicitacdo do CRF/RR,;

7.1.6.9. Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional - ASO (exames médicos
ocupacionais): Realizar exames médicos admissionais, demissionais, periodicos, de mudanca de
funcdo, de retorno ao trabalho e avalia¢des clinicas com a emissdo do respectivo ASO, consoante a
Norma Regulamentadora de n° 07 do Ministério do Trabalho e Emprego. O servico serd prestado

mediante demanda do CRF/RR e consoante ao determinado no PCMSO:;
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7.1.6.10. Homologagdo de Atestados Meédicos: Realizar avaliacdo do
empregado e do atestado apresentado, com o intuito de apreciar a relacdo existente entre a doenga
apresentada e a quantidade de dias concedidos. Ap6s o procedimento, o médico responsavel devera
emitir novo atestado validando/homologando (ou ndo) o atestado apresentado. O servigo sera
prestado mediante demanda do CRF/RR;

7.1.6.11. Treinamentos educativos (Cursos e/ou Palestras) relacionados a:
Ergonomia, salde e seguranca no trabalho com carga horéria minima de 02h (duas horas), tais
como: Treinamento sobre o uso adequado de EPI’s, guarda e conservacdo; Treinamento de
Primeiros Socorros; Treinamento sobre equipamentos de combate ao incéndio; Treinamento sobre
procedimentos para evacuacdo dos locais de trabalho; Treinamento sobre dispositivos de alarmes
existentes e outros pertinentes aos riscos identificados no ambito do PGR;

7.1.6.12. Realizacdo de exames complementares (audiometria, avaliagdo
visual, avaliacdo psicoldgica e psiquiatrica, eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros): Serao
realizados em conformidade a Norma Regulamentadora de n°® 7 e outras ou nos casos em que O
médico considerar pertinente pela funcéo e risco existente no setor.

7.1.6.13. Gestdo de SST - Saude e Seguranga do Trabalho para o e-Social
(emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do e-Social): Assessorar, emitir e
enviar/transmitir os arquivos referentes a SST para a plataforma do e-Social;

7.1.6.14. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho:
Assessorar a Superintendéncia do CRF/RR nas questdes que envolvam salde e seguranca do
trabalho, por meio da emissdo de orientacbes ou pareceres. O servico serd prestado mediante
demanda.

Prazo de Execucéo e Entrega dos Produtos e Servicos
7.1.7. Os produtos e servicos decorrentes do objeto da contratacdo, deverdo ser

entregues nos seguintes prazos:

7.1.7.1. PGR/GRO - Elaborar e entregar no prazo maximo de 50 (cinquenta)
dias, contados a partir da data da realizacdo da RTI. O PGR devera observar as atividades e 0s
riscos a que estdo expostos os colaboradores do CRF/RR;

7.1.7.2. PCMSO - Devera ser concluido e entregue ao CRF/RR no prazo
méaximo de 50 (cinquenta) dias, contados a partir da data da realizacdo da RTl. O PCMSO devera

estar devidamente assinado pelo médico responsavel,

SERVICO PUBLICO FEDERAL Y Y
L S A8
Conselho Federal de Farmacia ) %o i
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Roraima/CRF-RR J);i‘l'

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 1506 - Sdo Francisco - Boa Vista/RR CEP: 69305-170.
Telefone: (95) 3224-2957 Home: www.crfrr.org.br e-mail: atendimento@crfrr.org.br



http://www.crfrr.org.br/
mailto:atendimento@crfrr.org.br

5Ny *

QD L)
s VCAF AO0F 2y
Ohiy EDERATY >

7.1.7.3. LTCAT - Deveré ser concluido e entregue ao CRF/RR no prazo
méaximo de 50 (cinquenta) dias, contados a partir da data da realizacdo da RTI. O mesmo periodo
sera considerado para as atualizacdes;

7.1.7.4. PPP - Elaborar e entregar ao CRF/RR no prazo maximo de 25 (vinte
e cinco) dias, contados da solicitacdo do 6rgéo;

7.1.7.5. AET - Deveré ser concluido e entregue ao CRF/RR no prazo maximo
de 50 (cinquenta) dias, contados a partir da data da realizagdo da RTI,

7.1.7.6. LI - Devera ser concluido e entregue ao CRF/RR no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da realizacdo da RTI com o respectivo envio da relagéo de
funcionarios que executam atividades insalubres, acompanhada da porcentagem do adicional a ser
pago. Quanto as atualizacdes, elas obedecerdo ao mesmo prazo, mas este sera contado a partir da
solicitacdo do CRF/RR;

7.1.7.7. CAT - Devera ser emitido obrigatoriamente em até 24h (vinte e
quatro) horas apos solicitacdo do CRF/RR.

7.1.7.8. Laudo Médico PCD - Devera ser emitido no prazo maximo de 05
(cinco) dias, contados a partir da avaliacao.

7.1.7.9. Os exames médicos ocupacionais e complementares ou consultas
indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados imediatamente nos termos das
orientagdes do programa supramencionado ou, ha omissao deste, em até 02 (dois) dias uteis.

7.1.7.10. Em relacdo aos servicos de assessoramento, emissdo e

envio/transmissdo de arquivos referentes a salde e seguranca do trabalho para e-Social,

relacionadas ao objeto da contratacdo, e cuja responsabilidade serd da CONTRATADA, 0s prazos a

serem cumpridos com relacdo a cada evento deverdo ser informados na RTI e, preferencialmente, se

possivel, consignados na ata, podendo ser atualizados de acordo com o0s parametros estabelecidos

em atos normativos aplicaveis ao e-Social.

7.1.7.11. Relatério Gerencial Mensal das HomologacGes de Atestados
Médicos e Servigos Relacionados como Emissdo de ASO’s - Deverd ser entregue mensalmente, em
conjunto com a Nota Fiscal/Fatura.

7.1.7.12. Relatorio sobre Vencimentos de Exame Periddicos - A
periodicidade sera definida na RTI.

Outros Servigos Compreendidos no Objeto da Presente Contratacao
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7.1.8. Emissdo e atualizacdo de prontuério médico fisico e informatizado para cada
colaborador do CRF/RR, que devera ficar sob a responsabilidade da CONTRATADA e a
disposicao dos 6rgaos fiscalizadores e da Superintendéncia do CRF/RR.

7.1.9. Responsabilidade Técnica junto ao e-Social e aos érgdos fiscalizadores e
normatizadores, tais como Ministério Publico do Trabalho, Instituto Nacional do Seguro Social e
outros.

Local da Prestacédo dos Servicos
7.2. Os servicos serdo prestados em sua grande maioria na sede da CONTRATADA.

Entretanto, para os servicos que exigirem avaliacdo médica, tais como 0S exames ocupacionais e

complementares e ainda as homologacdes de atestados, estes deverdo ser prestados na cidade de

Boa Vista/RR, por meio de unidades de atendimento proprias da CONTRATADA ou credenciadas

a ela (clinicas). O mesmo deverd acontecer para outras situacdes que requeiram a prestacdo de

servicos presencial.

Materiais a serem disponibilizados
7.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas condi¢Ges e qualidades exigidas
neste processo, promovendo sua substituicdo sempre que entender pertinente.
InformacGes relevantes para o dimensionamento da proposta
7.4. A demanda do CRF/RR tem como base as seguintes caracteristicas:
7.4.1. O CRF/RR possui um quadro atual de 11 (onze) colaboradores, sendo 09

(nove) empregados e 02 (dois) estagiarios, todos alocados em sua sede localizada na cidade de Boa

Vista/RR.
7.4.1.1. O quadro abaixo retrata a atual distribuicdo por cargos:

Cargos Quantidades

Assessor Contabil 01

Assessor Juridico 01

Assessor Técnico 01

Assistente Administrativo 03

Auxiliar de Limpeza 01

Estagiario 02

Farmacéutico Fiscal 01

Superintendente 01

Total 11

Referéncia més de setembro/2024
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7.4.1.2. O quadro abaixo demonstra a estimativa de colaboradores por sexo e

faixa etéria:
NI e Sexo 18a23 | 24228 | 20233 | 34238 | 30a43 | 44a48 | 49as53 | cimade
Funcionarios 54
06 Feminino 1 2 1 2 0 0 0 0
05 Masculino 0 0 1 1 2 0 1 0
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Referéncia més de setembro/2024
7.4.2. O numero de colaboradores supracitado é estimativo, podendo variar em razéo
das admissdes e demissGes ao longo do periodo da contratacdo, ndo devendo ser exigido ou
considerado pela CONTRATADA como fator para pagamento ou cobranga de qualquer natureza.
7.4.3. A CONTRATADA devera possuir unidades proprias ou clinicas credenciadas
para fins de atendimento aos colaboradores do CRF/RR, as quais deverdo estar localizadas no
municipio de Boa Vista/RR — cidade onde esta estabelecida a Autarquia Federal, bem como onde
reside a maioria de seus funcionarios e estagiarios.
7.4.3.1. de da

CONTRATADA, esta devera indicar clinicas credenciadas com a mesma qualificacdo técnica

Na auséncia de unidades atendimento  proprias
exigida na contratacao.
7.4.3.2. Néo serdo aceitas clinicas credenciadas em outras cidades, apenas
naquela mencionada no subitem 7.4.3.
7.4.4. Os servicos ora contratados deverdo ser prestados na sede da CONTRATADA
e nas Clinicas Credenciadas ou proprias.

7.45. A CONTRATADA devera emitir relatorios gerenciais mensais de todos os

servicos efetuados, contendo a descricdo e 0 quantitativo dos servicos prestados, tais como: relacio

total dos empregados (utilizados para faturamento), relacdo dos atendimentos com nomes e datas,

relacdo dos exames realizados, guantidade de atestados homologados, relacdo dos empregados

afastados (contendo nomes e datas), incluindo outras informacdes que se fizerem necessarias,

devendo todos ser encaminhados juntamente com a fatura mensal enviada 8 CONTRATANTE.

7.4.6. No tocante aos treinamentos educativos (cursos e/ou palestras), a
CONTRATADA devera disponibilizar profissional(is) especializado(s) no assunto, o qual serd o
responsavel por ministrar as citadas atividades e sanar eventuais duvidas dos colaboradores da
entidade.

7.4.6.1. Os treinamentos educativos poderdo ser realizados de forma remota
(online) ou presencialmente na sede da CONTRATANTE.
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7.4.7. Todos os custos decorrentes da execucdo dos servicos, objeto desta

contratacdo, deverdo estar contemplados na proposta, inclusive os relativos & manutencdo de rede

credenciada de clinicas para exames ocupacionais, periédicos e complementares exigiveis em

funcdo do PCMSO, e os referentes ao fornecimento de informacdes para preenchimento,

declaracdo, entrega e protocolo de formularios e declaracoes ao e-Social, além de assessoria técnica,

visitas técnicas e entre outros necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, NAO cabendo

cobranca posterior de valores adicionais a CONTRATANTE.

7.4.7.1. Caso venham a ser exigidas em face do CRF/RR, pelos 6rgéos ou

entidades fiscalizadores ou requladores do Poder Publico competentes, quaisquer medidas ou

sancdes em virtude de comprovada desconformidade a leqgislacdo aplicavel decorrente de

documentos elaborados, preenchidos, revisados, atualizados ou alterados pela CONTRATADA, que

impliguem em prejuizo pecuniario a0 CRF/RR, a CONTRATADA devera reembolsar a entidade

dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos contados de sua notificacdo a respeito, garantido o

direito ao contraditério e a ampla defesa em processo administrativo.

Especificagdo da garantia do servigo

7.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei Federal de n°
8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacédo do contrato

7.6. A transicdo contratual é o processo de transmissdo pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, ou a quem este designar, dos conhecimentos, competéncias e dados necessarios
a prover a continuidade dos servigos executados. Dessa forma, os procedimentos de transicdo e
finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

a) Nos ultimos 60 (sessenta) dias de vigéncia contratual, devera a CONTRATADA
promover a transferéncia de conhecimentos, procedimentos e documentacGes
correspondentes a execucdo do objeto, tais como laudos médicos, prontuarios, relatorios
e congéneres, inclusive, no que refere-se as informacdes pertinentes aos servigos no
ambito do e-Social.

b) A transferéncia devera, obrigatoriamente, ser precedida de um levantamento da situacéo
atual c/c a elaboracdo de plano de continuidade dos servicos, em conformidade a LGPD
(Lei Federal de n° 13.709/2018), com o intuito de garantir a regular transmissdo de dados
dos colaboradores do 6rgao.

c) O encerramento do periodo de transicdo contratual serd registrado por escrito pelo
CRF/RR.
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8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal de n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o CRF/RR e a CONTRATADA deverédo ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

8.4. O CRF/RR podera convocar representante da empresa para a adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato, CRF/RR convocara o representante da empresa
CONTRATADA para a RTI mencionada neste TR.

Preposto

8.6. A CONTRATADA designara formalmente seu preposto, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

8.7. A CONTRATADA devera, em atencdo ao objeto contratado, manter preposto de forma
remota durante a execuc¢do do contrato.

8.8. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designara outro para o
exercicio da atividade.

Fiscalizacéo

8.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto, nos termos da Lei Federal de n° 14.133/2021, art. 117, caput.

Fiscalizacdo técnica

8.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢fes estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo, nos termos do art. 22, inciso VI, do Decreto Federal de n® 11.246/2022.

8.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 1506 - Sdo Francisco - Boa Vista/RR CEP: 69305-170.
Telefone: (95) 3224-2957 Home: www.crfrr.org.br e-mail: atendimento@crfrr.org.br



http://www.crfrr.org.br/
mailto:atendimento@crfrr.org.br

regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados, nos termos do art. 117, 81°, da Lei Federal de
n° 14.133/2021, e art. 22, inciso 11, do Decreto Federal de n® 11.246/2022.

8.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo em
conformidade ao art. 22, inciso 11, do Decreto Federal de n® 11.246/2022.

8.13. O fiscal técnico do contrato informarda ao gestor do contrato ou pessoa
hierarquicamente superior, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. Art. 22, inciso IV, do Decreto Federal de n° 11.246/2022.

8.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato ou
pessoa hierarquicamente superior, em conformidade ao art. 22, inciso V, do Decreto Federal de n°
11.246/2022.

8.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato ou pessoa
hierarquicamente superior, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual, nos termos do art. 22, inciso VII, do
Decreto Federal de n® 11.246/2022.

Fiscalizacdo administrativa

8.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario, nos termos do art. 23, incisos | e I, do Decreto Federal de n°
11.246/2022.

8.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato ou
pessoa hierarquicamente superior para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia. Art. 23, inciso 1V, do Decreto Federal de n° 11.246/2022.

Gestor do contrato

8.18. O gestor do contrato ou pessoa hierarquicamente superior coordenara a atualizacdo do
processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de

ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
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verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo, em conformidade ao art. 21, inciso 1V, do Decreto Federal de n° 11.246/2022.

8.19. O gestor do contrato ou pessoa hierarquicamente superior acompanhara os registros
realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior, aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia, nos termos do art. 21, inciso Il do Decreto Federal de n® 11.246/2022.

8.20. O gestor do contrato ou pessoa hierarquicamente superior acompanhara a manutencao
das condicOes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais, em conformidade ao art. 21, inciso Il do Decreto Federal de n°
11.246/2022.

8.21. O gestor do contrato ou pessoa hierarquicamente superior emitira documento
comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, com mengéo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, art.
21, inciso VIl do Decreto Federal de n° 11.246/2022.

8.22. O gestor do contrato ou pessoa hierarquicamente superior tomara providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal de n° 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. Art. 21, inciso X do Decreto
Federal de n° 11.246/2022.

8.23. O gestor do contrato ou pessoa hierarquicamente superior devera elaborar relatério
final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo, em
conformidade ao art. 21, inciso VI do Decreto Federal de n® 11.246/2022.

8.24. O gestor do contrato ou pessoa hierarquicamente superior devera enviar a
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo

e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestdo nos termos do contrato.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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9.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, conforme previsto no Apéndice Il deste TR, bem como quaisquer elementos probatérios de
eventual inexecucgéo parcial ou total do contrato.

9.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

9.2.1. N&o produziu os resultados acordados;

9.2.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

9.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3. A utilizagédo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

9.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo, nos termos do art. 140, inciso I, alinea “a”, da Lei
Federal de n°® 14.133/2021 e arts. 22, inciso X e 23, inciso X do Decreto Federal de n° 11.246/2022.

9.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da comunicacéo de cobranca
oriunda da CONTRATADA com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

9.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
consoante o art. 22, inciso X, do Decreto Federal de n° 11.246/2022.

9.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo, em conformidade ao art. 23, inciso X, do Decreto Federal de n® 11.246/2022.

9.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

9.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagcGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a

andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
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indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.9.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.9.3. A fiscalizacdo nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio, consoante redacdo do art. 119 c/c art. 140 da Lei Federal de n° 14.133/
2021.

9.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

9.9.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

9.10. Quando a fiscalizacdo for exercida por um anico servidor, o0 Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.11.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigaces assumidas pela
CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento, art. 21, inciso VIII, do
Decreto Federal de n® 11.246/2022.
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9.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes.

9.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

9.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo. e

9.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcéo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

9.12. No caso de controveérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal de n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

9.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enguanto pendente a solucdo, pela
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de
cobranca.

9.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo
do contrato.

Liquidacao

9.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §3° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME de n° 77/2022.

9.16. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

9.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.17.1. O prazo de validade;

9.17.2. A data da emiss&o;

9.17.3. Os dados do contrato e do CRF/RR;
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9.17.4. O periodo respectivo de execu¢do do contrato;
9.17.5. O valor a pagar; e
9.17.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

9.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
CONTRATANTE.

9.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéao
das condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no
ambito do CRF/RR, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

9.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da IN de n° 03/2018.

Prazo de pagamento

9.22. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME de n° 77/2022.

9.23. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

9.24. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

9.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

9.26. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo

aplicavel.
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9.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

9.27. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar de n° 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de credito

9.28. E admitida a cessdo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME de n°
53/2020, conforme as regras deste presente topico.

9.28.1. As cessOes de credito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 53/2020, dependerao de prévia aprovagdo do CRF/RR.

9.29. A eficécia da cessao de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME
de n® 53/2020, em relacdo ao CRF/RR, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

9.30. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas
as condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei Federal de n°
8.429/1992, nos termos do Parecer JL-01/2020.

9.31. O credito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas
e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito puablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administrag&o.
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).
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9.32. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEC}AO E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
10.1. A CONTRATADA sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.
Regime de execugéo
10.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global, em conformidade
ao art. 6°, inciso XXIX da Lei Federal de n°® 14.133/2021.
Exigéncias de habilitacio
10.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
socio majoritario, por forca do art. 12 da Lei Federal de n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sancGes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciarad para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa

de contratacdo.
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10.8. Caso atendidas as condi¢cBes para contratacdo, a habilitagdo do interessado serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante no
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacéo
atualizada.

10.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

10.13.1. Empresario Individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.
10.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

10.13.3. Sociedade Empreséaria, Sociedade Limitada Unipessoal - SLU ou Sociedade

identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: Inscricdo do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

10.13.4. Sociedade Empresaria _Estrangeira: Portaria de autorizacdo de

funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera

considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME de n° 77/2020.
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10.13.5. Sociedade Simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

10.13.6. Filial, Sucursal ou Agéncia de Sociedade Simples ou Empreséria: Inscri¢ao

do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz.

10.13.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

10.13.8. N&o serdo admitidas a participacdo de empresarios individuais,

microempreendedores individuais e sociedades cooperativas na presente contratacdo, pelos motivos

expostos no Estudo Técnico Preliminar.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista.

10.13.9. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

10.13.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta de n® 1.751/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.13.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

10.13.12. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir
de 14 (catorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88.

10.13.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei de n°
5.452/1943.

10.13.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual.
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10.13.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

10.13.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

Qualificacdo econémico-financeira

10.13.17. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, em conformidade ao art. 69, caput, inciso Il da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

10.13.18. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, comprovando:

10.13.18.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e

Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

v"ILG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo);
v"ISG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo);
v ILC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).
10.13.18.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.
10.13.18.3. Os documentos mencionados neste topico deverdo ser exigidos
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracéo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.13.19. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em

gualquer dos indices de Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LC), sera

exigido para fins de habilitacdo capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo.

10.13.20. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura, nos termos do art. 65, §1° da Lei Federal de n® 14.133/2021.

10.13.21. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser

atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pela

empresa.
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Qualificacéo técnica

10.13.22. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

10.13.23. A declaracdo acima poderé ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado (engenheiro de seguranca do trabalho) acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

10.13.24. Comprovacdo de aptiddo para a execugdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

10.13.24.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Prestacdo de Servigcos Técnicos Especializados em Engenharia de

Sequranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, com no minimo, as sequintes

particularidades:

> Elaboracdo e execucdo do PGR, PCMSO, LTCAT, PPP e AET para

populacdo de, pelo menos 10 (dez) trabalhadores;

> Servicos de assessoria e consultoria em salde e sequranca do trabalho

para 6rgdos publicos e/ou privados; e
» Servicos de Gestdo de SST (e-Social).

10.13.24.2. Os atestados deverdo também conter os dados da entidade

emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, data de emissdo), dos signatdrios do

documento (nome, funcio, telefone e etc.) e da descricdo do objeto contratual de acordo com as

caracteristicas acima descritas, assim como com 0 respectivo prazo da prestacdo de servicos, ndo

podendo este ser inferior a 02 (dois) anos, nos termos do art. 67, 85° da Lei Federal de n°
14.133/2021.

10.13.24.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo,
a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.
10.13.24.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em

nome da matriz ou da filial da empresa interessada.
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10.13.24.5. A empresa disponibilizard todas as informacgfes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10.13.25. A empresa vencedora deverd comprovar a existéncia, em seu corpo

funcional ou prestadores de servigos, de, no minimo, 01 (um) Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina - CRM competente, e 01 (um)
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com registro profissional ativo no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia - CREA competente, a ser comprovado apos a assinatura do contrato, na

RTI, os quais serdo 0s responsaveis por acompanhar a prestacdo dos servi¢os. Os responsaveis
técnicos deverdo atender os seguintes requisitos:

10.13.25.1. Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusao
de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduagéo, devidamente
registrado e habilitado no CRM competente.

10.13.25.2. Engenheiro de seguranca do trabalho - Engenheiro, portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de p6s-graduacdo, devidamente registrado e habilitado pelo CREA competente.

10.13.25.3. Deverdo ser apresentados juntamente com a documentacdo dos
responsaveis técnicos, os comprovantes de vinculo com a empresa vencedora, bem como o registro
de suas respectivas responsabilidades técnicas no Conselho Profissional competente, observado o
disposto nos §86° e 12 da Lei Federal de n° 14.133/2021.

10.13.25.3.1. Serdo considerados como comprovantes de vinculo:

copia da carteira assinada; contrato social da empresa atualizado onde o integrante conste como
socio ou qualquer outro documento idéneo que comprove o vinculo dos integrantes com a
CONTRATADA.

10.13.26. A empresa vencedora também deverd apresentar na RTI, informacdes

referentes aos estabelecimentos préprios ou credenciados (clinicas) que serdo responsaveis pela
realizacdo de avaliacbes clinicas e exames ocupacionais e/ou complementares, devendo, ainda,
disponibilizar as comprovacfes a seguir quanto aos estabelecimentos que realizardo 0s exames
médicos e laboratoriais, quando couber:
> Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES);

SERVICO PUBLICO FEDERAL Y Y
L S A8
Conselho Federal de Farmacia ) %o i
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Roraima/CRF-RR J);i‘l'

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 1506 - Sdo Francisco - Boa Vista/RR CEP: 69305-170.
Telefone: (95) 3224-2957 Home: www.crfrr.org.br e-mail: atendimento@crfrr.org.br



http://www.crfrr.org.br/
mailto:atendimento@crfrr.org.br

C NA
. V- =W
SERVICO PUBLICO FEDERAL ¥ =Y
A S 2 Conselho Federal de Farméacia ‘!ljjkommﬁﬁy

N TR Conselho Regional de Farmacia do Estado de Roraima/CRF-RR D, £
» Alvara de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitéria;
> Prova de que a empresa credenciada e seu responsavel técnico
possuem inscricdo ativa ou registro valido no Conselho Profissional
competente, conforme o caso, no Conselho Regional de Medicina,
devendo ser apresentada Anotagdo ou Termo de Responsabilidade

Técnica junto ao Conselho;

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAC}AO
12.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 37.395,60 (Trinta e sete mil trezentos e

noventa e cinco reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas objeto deste processo licitatorio correrdo as contas dos recursos
consignados do Orcamento deste Conselho Regional de Farméacia do Estado de Roraima - CRF/RR,
para o exercicio de 2024.

Fonte: 001
Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.012
13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, sera indicada apos

aprovacdo do orcamento respectivo e liberacdo dos creditos correspondentes, mediante

apostilamento.
Boa Vista - RR, 15 de Outubro de 2024.
Gracyella Pereira da Silva
Elaboracéo do Projeto

Assessora Técnica do CRF/RR
Portaria PRES/AP N° 002/2023

De acordo, consoante o art. 72, inciso V11l da Lei Federal de n° 14.133/2021.
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APENDICE | DO ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

As contratacbes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica,
tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de
realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia
contratacbes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdo de estudos previamente
delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado,
resultando na melhor qualidade do gasto e em uma gestéo eficiente dos recursos publicos.

Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares que visam
assegurar a viabilidade (técnica e econdmica) da contratacdo pretendida e o levantamento dos

elementos essenciais que servirdo para compor o TR decorrente.

1. Descricdo da Necessidade da Contratacao

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Roraima, instituido pela Resolucdo CFF de
n° 497/2008, com amparo nas Leis Federais de n° 3.820/1960 e 9.120/1995, é Autarquia Federal que
tem como finalidade zelar pela fiel observancia aos principios da ética e disciplina da classe dos que
exercem atividades profissionais farmacéuticas no Estado de Roraima. Neste sentido, por se tratar
de conselho de fiscalizacdo de profissdo regulamentada, os empregados do CRF/RR séo regidos
pelo regime celetista, isto ¢, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, em obediéncia a redacéo do
83° do art. 58 da Lei Federal de n° 9.649/1998, o que sujeita a instituicdo a obrigatoriedade de
instituir programas voltados a saude do trabalhador e a prevencdo de riscos ambientais cuja
legislacdo € expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as chamadas normas
regulamentadoras, aplicaveis, a depender da atividade exercida pelo empregado.

Além disso, a partir do exercicio de 2021, tornou-se obrigatdrio para o setor publico o uso da
plataforma e-Social — sistema de coleta de informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias,
armazenados em ambiente virtual, criado pelo Governo Federal por meio do Decreto Federal de n°
8.373/2014 — para o envio de arquivos eletrénicos com informacdes relativas & saude e seguranca

no trabalho, o que requer a implantacdo e consequentemente gerenciamento do SST de forma
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continua por pessoa juridica de direito privado tecnicamente apta ao servico, haja vista a
inexisténcia de profissional habilitado no corpo funcional da instituicéo.

Dessa forma, compreende-se que a contratacdo em tela tem por intuito o atendimento a
legislagdo vigente, mas também a adog¢do de procedimentos que possam garantir a preservacao da
salde e da integridade dos empregados em relacdo aos riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho,
antecipando acles de reconhecimento, avaliagdo e consequente controle de possiveis riscos
ambientais existentes ou que possam vir a existir, assim como identificando precocemente qualquer
desvio que venha comprometer a atuagdo no desenvolvimento das atividades profissionais. Neste
contexto, observa-se a necessidade de atendimento as seguintes demandas: Elaboracdo, atualizacéo,
coordenacdo e acompanhamento do PGR e PCMSO em conformidade ao que dispde as NR’s de n°
01 e 07; Elaboracdo e atualizagédo do LTCAT e LI nos termos da NR de n° 15 e art. 58, §83° da Leli
Federal de n° 8.213/1991, redacdo dada pela Lei Federal de n° 9.528/1997; Elaboracdo do PPP
consoante o art. 58, 84° da Lei Federal de n° 8.213/1991, redacdo dada pela Lei Federal de n°
9.528/1997; Elaboracéo, atualizacéo e prestacdo de assisténcia técnica ao desenvolvimento da AET
de acordo com a legislacdo aplicavel; Gestdo SST em conformidade as regras do e-Social;

Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho e outros servigos pertinentes.

2. Previsédo no Plano Anual de Contratacdes

A contratacdo em tela estd amparada pela legislacdo brasileira vigente e alinhada ao Plano
de Contratacbes Anual do CRF/RR para o exercicio de 2024, o qual estd disponivel no Portal da
Transparéncia da Autarquia, através do seguinte endereco: https://crf-
rr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=595c¢7999-4344-4d2c-9ecO-fefe7e4falc6.

3. Requisitos da Contratagao

Inerentes ao Objeto

v" A CONTRATADA devera ser tecnicamente apta na prestagao de servigos especializados em
seguranca e medicina do trabalho - SESMT, nos termos e disposi¢des elencados na norma regulamentadora
de n° 04, os quais deverdo abranger todo o quadro funcional do CRF/RR, lotado na cidade de Boa Vista/RR.

v A prestacdo de servigos observara a legislagdo aplicavel — tanto técnica quanto regulatoria.

v A CONTRATADA devera manter, durante a execucdo contratual, pelo menos 02 (dois)
responsaveis técnicos, sendo eles: 01 (um) médico do trabalho, responsével técnico pelos servicos de

medicina do trabalho, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina competente; e 01 (um)
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engenheiro do trabalho, responsavel técnico pelos servigos de engenharia de seguranca do trabalho, com
registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia competente.

v' A CONTRATADA devera possuir e disponibilizar software de gestdo de salde ocupacional
integrado ao sistema do Governo e-Social, em pleno funcionamento, para o correto envio das informacdes
pertinentes as entidades e Orgdos competentes da Unido, atendendo aos parametros, formatos e
periodicidades estabelecidos na legislacdo aplicavel, devendo realizar a recepcao, geracao e envio de todos
0s arquivos relacionados as matérias de salde e seguranca do trabalho, inclusive aqueles gerados por outros
softwares, em formato XML, compativel com o e-Social.

v" A CONTRATADA devera ainda possuir e disponibilizar sistema online, do tipo plataforma
web, para a Gestdo dos Servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho, que proporcione agilidade na
elaboracdo dos documentos, bem como as etapas do processo de agendamento, franqueando 0 acesso ao
CRF/RR.

Natureza e Prazo de Vigéncia da Contracao

v’ Os servicos objeto deste ETP classificam-se como comuns e continuados, nos termos do art.
6°, incisos X111 e XV da Lei Federal de n® 14.133/2021.

v" O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 05 (cinco) anos, prorrogaveis por até 10 (dez)
anos, em conformidade aos arts. 106 e 107 da Lei Federal de n® 14.133/2021, tendo em vista a necessidade
de cumprimento a legislacdo pertinente. Além disso, a vigéncia plurianual mostra-se muito mais vantajosa
em termos de economicidade e razoabilidade, sem prejuizo ao atendimento dos principios da
competitividade e interesse publico, por tornar a contratacdo mais atrativa ao mercado.

Sustentabilidade

v A CONTRATADA devera observar, naquilo que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Lei Federal de n® 12.305/2010, assim como adotar praticas de racionalizacdo no uso de
materiais e servigos e promover o descarte ambientalmente correto de insumos. Além disso, deverdo ser
observados os critérios presentes no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis.

Transicdo Contratual

v A transicdo contratual é o processo de transmissdo pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, ou a quem este designar, dos conhecimentos, competéncias e dados necessarios a prover
a continuidade dos servicos executados. Dessa forma, os procedimentos de transicdo e finalizagcdo do
contrato constituem-se das seguintes etapas:

» Nos Ultimos 60 (sessenta) dias de vigéncia contratual, deverA a CONTRATADA
promover a transferéncia de conhecimentos, procedimentos, técnicas e

documentagBes correspondentes & execucdo do objeto, tais como laudos médicos,
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prontuérios, relatérios e congéneres, inclusive, no que refere-se as informacdes
pertinentes aos servicos no ambito do e-Social.
> A transferéncia devera, obrigatoriamente, ser precedida de um levantamento da
situacdo atual c/c a elaboracdo de plano de continuidade dos servigos, em
conformidade a LGPD (Lei Federal de n° 13.709/2018), com o intuito de garantir a
regular transmisséo de dados dos colaboradores do 6rgéo.
v O encerramento do periodo de transicdo contratual sera registrado por escrito pelo CRF/RR.

Subcontratacdo

v’ Sera vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacédo, a
qual consiste nos servicos previstos nos itens 1.1. a 1.8. e 1.13. a 1.14. deste ETP. Logo, poderdo ser
subcontratadas as parcelas exclusivas a realizacdo de exames médicos ocupacionais, complementares e 0s
treinamentos educativos previstos nos itens 1.9. a 1.12. deste ETP, os quais poderdo ser realizados por
clinicas proprias da CONTRATADA ou por clinicas e/ou médicos credenciados junto a CONTRATADA e
qualificados na forma deste instrumento, sendo de responsabilidade INTEGRAL e EXCLUSIVA da
CONTRATADA a centralizacdo da administracdo e a cobranca dos exames e consultas, incluindo a coleta,
organizacao e guarda dos respectivos documentos comprobatdrios.

v Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execu¢do contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o0 CRF/RR pelo rigoroso cumprimento das
obrigac8es contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

v A CONTRATADA apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado.

v' Todos os custos diretos e indiretos para a completa execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

Garantia da Contratacdo

v Néo havera exigéncia de garantia da contratacdo estabelecida nos arts. 96 e seguintes da Lei
Federal de n° 14.133/2021, em razdo de haver interesse da Administracdo Publica em evitar os efeitos
anticoncorrenciais da exigéncia da garantia, 0s quais representam um encargo econémico-financeiro ao
particular que pode restringir a competitividade, além de possibilitar que o licitante englobe, na formag&o de
Seus custos, 0s encargos necessarios a obtencéo da garantia, onerando a contratag&o.

Qualificacdo Técnica

v" A CONTRATADA devera comprovar a aptiddo para a execucdo dos servicos objeto deste
ETP, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados de capacidade técnica. Os atestados deverdo dizer a

respeito de contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas: Prestacdo de Servigos Técnicos
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Especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional, com
no minimo, as seguintes particularidades:
» Elaboragdo e execucdo do PGR, PCMSO, LTCAT, PPP e AET para populagéo de,
pelo menos 10 (dez) trabalhadores;
> Servicos de assessoria e consultoria em salde e seguranga do trabalho para 6rgdos
publicos e/ou privados; e
» Servicos de Gestdo de SST (e-Social).
v' Os atestados deverdo também conter os dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ,
endereco, telefone, e-mail, data de emissdo), dos signatarios do documento (nome, funcdo, telefone e etc.) e
da descricdo do objeto contratual de acordo com as caracteristicas acima descritas, assim como com o
respectivo prazo da prestagdo de servicos, ndo podendo este ser inferior a 02 (dois) anos, nos termos do art.
67, 85° da Lei Federal de n® 14.133/2021.

v" A empresa vencedora deverd comprovar a existéncia, em seu corpo funcional ou prestadores

de servicos, de, no minimo, 01 (um) Médico Especialista em Medicina do Trabalho, com registro ativo no

Conselho Regional de Medicina - CRM competente, e 01 (um) Engenheiro de Sequranca do Trabalho, com

registro_profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA competente, a ser

comprovado ap0s a assinatura do contrato, 0S quais Serdo 0S responsaveis por acompanhar a prestacdo dos

servicos objeto deste ETP. Os responsaveis técnicos deverdo atender os sequintes requisitos:

> Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de

especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacdo, devidamente

registrado e habilitado no CRM competente.

> Engenheiro de sequranca do trabalho - Engenheiro, portador de certificado de

conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Sequranca do Trabalho, em

nivel de pds-graduacdo, devidamente registrado e habilitado pelo CREA competente.

v Deverdo ser apresentados juntamente com a documentacdo dos responsaveis técnicos, 0s
comprovantes de vinculo com a empresa vencedora, bem como o registro de suas respectivas
responsabilidades técnicas no Conselho Profissional competente, observado o disposto nos §86° e 12 da Lei
Federal de n® 14.133/2021.

v' Serdo considerados como comprovantes de vinculo: cépia da carteira assinada; contrato
social da empresa atualizado onde o integrante conste como sdcio ou qualquer outro documento iddéneo que
comprove o vinculo dos integrantes com a CONTRATADA.

v" A empresa vencedora devera também apresentar informagdes referentes aos
estabelecimentos proprios ou credenciados (clinicas) que serdo responsaveis pela realizacdo de avaliagdes

clinicas, exames ocupacionais e/ou complementares e treinamentos educativos, devendo, ainda,
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disponibilizar as comprovacfes a seguir quanto aos estabelecimentos que realizardo os exames médicos e

laboratoriais, quando couber:

> Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

» Alvara de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria;

> Prova de que a empresa credenciada e seu responsavel técnico possuem inscrigdo
ativa ou registro valido no Conselho Profissional competente, conforme o caso, no
Conselho Regional de Medicina, devendo ser apresentada Anotagdo ou Termo de
Responsabilidade Técnica junto ao Conselho;

4. Estimativa da Demanda - Quantidades

Esta relacionada ao nimero atual de beneficiarios dos servicos a serem contratados,

distribuidos entre empregados publicos (efetivos e comissionados) e estagiarios.

Dessa forma, ao total o CRF/RR possui 11 (onze) colaboradores, com estimativa de

contratacdes futuras, consoante quadro abaixo:

Cargos Quantidades
Assessor Contabil 01
Assessor Juridico 01
Assessor Técnico 01

Assistente Administrativo 03
Aucxiliar de Limpeza 01
Estagiario 02
Farmacéutico Fiscal 01
Superintendente 01
Total 11

Referéncia més de Agosto/2024

Em relacdo aos servicos a serem contratados, segue relacéo:

Subitens Descricdo dos Servigos

1.1 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;

1.2. Programa de Controle Médico de Saltde Ocupacional - PCMSO;

1.3. Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais do Trabalho - LTCAT,

1.4. Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP;

1.5. Anélise Ergondmica do Trabalho - AET com a emissdo do respectivo laudo;

1.6. Laudo de Insalubridade - L1I;

1.7. Laudo Médico PCD;

1.8. Comunicacédo de Acidente de Trabalho - CAT;

1.9. Emissdo de Atestados de Satde Ocupacional - ASO (exames médicos ocupacionais);

1.10. Homologagdo de Atestados Médicos;

1.11. Treinamentos educativos (Cursos e/ou Palestras) relacionados a: Ergonomia, salde e seguranca no trabalho
com carga horaria minima de 02h (duas horas);

1.12. Realizacdo de exames complementares (audiometria, avaliacdo visual, avaliacdo psicoldgica e psiquidtrica,
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eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros);
1.13. Gestdo de SST - Salde e Seguranga do Trabalho para o e-Social (emitir e enviar os arquivos referentes SST
para plataforma do e-Social); e
1.14. Servigos de Assessoria em Salde e Seguranca do Trabalho.

5. Levantamento de Mercado

Em atencdo ao presente tdpico, foram realizadas pesquisas no sistema compras.gov a fim de
verificar a forma que a administracdo publica vem contratando os servigos objeto deste ETP, assim
como o comportamento do mercado atual, tendo em vista que a grande maioria dos érgdos publicos,
especialmente aqueles em que seus empregados estdo submetidos ao regime celetista, ndo dispdem,
em seu quadro, de profissional habilitado para tal.

Como resultado, por se tratar de servico comum cujo padrdo de desempenho e qualidade
pode ser objetivamente definido atravées de especificagcdes usuais no mercado, a solugdo observada
nesse primeiro momento seria a realizacdo de pregdo em sua forma eletrénica, em conformidade as
disposicOes elencadas na Lei Federal de n° 14.133/2021, art. 28.

Contudo, analisando a redacdo do Decreto Federal de n° 11.871/2023, o qual trata da
atualizacdo dos valores estabelecidos na Lei Federal de n° 14.133/2021 c/c a estimativa de demanda
definida em topico anterior, concluiu-se que € mais viavel e eficiente seguir para o procedimento de
contratacdo direta, na hipotese de dispensa de licitacdo em razéo do valor, redacdo do art. 75, inciso
I1, tendo em vista a probabilidade de o custo estimado da contratacdo ser fixado dentro do limite
legal.

Além disso, para assegurar a competitividade e a obtencdo de proposta com o resultado mais
vantajoso a esta administracdo, entende-se que a melhor escolha é o procedimento ser realizado na
forma eletrénica, nos termos da Instrucdo Normativa de n® 67/2021.

Em relacdo a modelagem do objeto, observou-se duas possibilidades: a) O agrupamento dos
servigos em um unico objeto contratual, hipdtese em que a prestacdo e responsabilidade correria por
conta de um unico fornecedor/prestador; e b) Segregacdo dos servi¢os em dois ou mais lotes/grupos
a depender da correlacdo entre 0s mesmos, hipdtese em que a prestacdo e responsabilidade correria
por conta de dois ou mais fornecedores/prestadores.

Analisando tais possibilidades, compreendeu-se que a primeira confere maior
sustentabilidade juridico-institucional e econémico-financeira para a contratacdo, uma vez que
viabiliza a simplificacdo da execucdo contratual e a uniformizagéo e padronizacdo da fiscalizacéo

dos servicos, incluindo a mensuracdo do desempenho, o faturamento e pagamento. Neste contexto,
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a contratacdo contribuiria para a gestdo e execucdo integrada dos servigos, propiciando, em

principio, melhor compatibilizacdo entre as prestacGes de cada objeto e entre os contetidos do PGR,
PMCSO, LTCAT, PPP, AET, LI e outros, o que podera refletir decisivamente na qualidade dos

mesmaos.

Em relacdo a existéncia de empresas cujo ramo de atividade é referente ao objeto deste

processo, foi verificado uma vasta quantidade por meio do Portal Nacional de Compras Publicas -

PNCP, o que torna perfeitamente possivel a execucdo indireta do objeto. Para tanto, segue alguns

exemplos:

Pregdo Eletronico de n°® 90025/2024, do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido. Objeto: Contratacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente
de Trabalho (LTCAT), conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos. CONTRATADA: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA.

Aviso de Contratacdo Direta de n°® 90009/2024, do Conselho Regional de Biologia
da 3° Regido RS/SC. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos na area de seguranca e medicina do trabalho, para o0 CRBi0-03, localizado
na Rua Coronel Corte Real, 662, Bairro Petropolis, Porto Alegre/RS.
CONTRATADA: PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA.

Pregdo Eletrénico de n°® 90017/2024, do Conselho Federal de Medicina. Obijeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em medicina e
seguranca do trabalho conforme as caracteristicas, condi¢des, obrigacGes e requisitos
técnicos contidos no termo de referéncia e demais anexos do edital.
CONTRATADA: LORD SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
Pregdo Eletrénico de n° 90001/2024, da Companhia Nacional de Abastecimento
Sede Sureg. Roraima. Objeto: Contratacdo de prestacdo de servigcos de Engenharia
de Seguranca, Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional no &ambito da
CONAB/SUREG-RR e Unidade Armazenadora de Boa Vista, de modo a elaborar,
cumprir, atualizar, coordenar e executar os programas de seguranca do trabalho e
outros servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE) e legislagfes pertinentes, conforme especificagdes,
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guantidades, exigéncias e condigOes, estabelecidas no Edital. CONTRATADA:
EVOLUE SERVICOS LTDA.

6. Estimativa de Custo Total da Contratacao

O valor mensal estimado para a contratacdo pretendida é de R$ 419,10 (Quatrocentos e
dezenove reais e dez centavos), perfazendo o total anual de R$ 5.029,20 (Cinco mil e vinte e nove
reais e vinte centavos) o que por consequéncia resulta em um montante de R$ 25.146,00 (Vinte e
cinco mil e cento quarenta e seis reais) em cinco anos.

A pesquisa de precgos foi realizada em conformidade ao art. 23 da Lei Federal de n°
14.133/2021, com preferéncia dada para os incisos | e I1 do mencionado diploma legal. Além disso,
utilizou-se parametros da Instrucdo Normativa SEGES/ME de n° 65/2021.

Segue informagoes:

Pregéo Orgéo Und. | Quantidade Quantl.df':\'de? de Valor Unitario | Valor Mensal
Beneficiarios

00003/2023 CRM/MA Més 12 65 R$ 10,77 R$ 700,65
90002/2024 CRF/ES Més 12 48 R$ 10,98 R$ 525,00
90001/2024 CFP Més 12 60 R$ 11,67 R$ 699,99
90008/2024 CRMV/SP Més 24 123 R$ 11,70 R$ 1.440,00
90003/2024 COREN/RO Més 12 39 R$ 20,47 R$ 798,33
90001/2024 CORE/SP Més 12 14 R$ 22,50 R$ 270,00
90001/2024 COREN/SP Més 12 422 R$ 25,36 R$ 10.701,92
90016/2024 COFEN Més 12 12 R$ 45,83 R$ 549,96
90009/2024 CONAB Més 12 69 R$ 183,65 R$ 12.670,83

A partir da referida pesquisa de precos, foi elaborada a seguinte tabela de calculo:

Média Mediana Menor
R$ 10,77 R$ 10,77 R$ 10,77
R$ 10,98 R$ 10,98 R$ 10,98
R$ 11,67 R$ 11,67 R$ 11,67
R$ 11,70 R$ 11,70 R$ 11,70
R$ 20,47 R$ 20,47 R$ 20,47
R$ 22,50 R$ 22,50 R$ 22,50
R$ 25,36 R$ 25,36 R$ 25,36
R$ 45,83 R$ 45,83 R$ 45,83
R$ 183,65 R$ 183,65 R$ 183,65
R$ 38,10 R$ 20,47 R$ 10,77

Dessa forma, optou-se por utilizar a média dos valores encontrados em pesquisa, por se

mostrar a mais coerente considerando a pesquisa efetuada e o numero de beneficidrios da

instituicdo.
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7. Descricéo da Solugdo como um Todo

A solucdo para a necessidade da administracdo sera a Contratacdo de Empresa para a
Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina
do Trabalho e Sadde Ocupacional, em conformidade as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE e Legislagdes Correlatas.

Os servigos contemplaréo:

1.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

1.1.1. A CONTRATADA devera elaborar, revisar, atualizar, alterar e implementar o
gerenciamento de riscos ocupacionais do CRF/RR que constitui 0 PGR, de acordo com a Norma
Regulamentadora - NR 01 do Ministério do Trabalho e Emprego e com as demais exigéncias
referentes a seguranga e satde no trabalho previstas na legislacéo aplicavel.

1.1.2. A revis@o do PGR devera ocorrer em conformidade ao disposto na NR 01,
devendo ser realizada, pelo menos, uma vez ao ano, sem prejuizo de que sejam demandadas
revisdes sob demanda pelo CRF/RR, desde que justificadas em alteracdes de riscos ocupacionais.

1.1.2.1. A contagem do prazo anual sera a partir da data de entrega do PGR
ao CRF/RR.

1.1.3. O PGR podera ser preenchido por programas, softwares ou sistemas de gestéo,
desde que tais programas, softwares ou sistemas cumpram as exigéncias previstas na NR 01 e na
legislacdo aplicavel a seguranca e saude no trabalho.

1.1.4. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos obrigatdrios ou facultativos previstos na legislacdo aplicavel a seguranca e satde no
trabalho.

1.1.5. O PGR a ser elaborado, mantido e atualizado pela CONTRATADA devera
proporcionar a0 CRF/RR o cumprimento dos seguintes objetivos, entre outros previstos na
legislacdo aplicavel, isto €, NR 01: a) evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho; b) identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a salde; c) avaliar 0s riscos
ocupacionais, indicando o nivel de risco; d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a
necessidade de adocdo de medidas de prevencao; e) implementar medidas de prevencdo, de acordo
com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1.
da NR 01

1.1.6. O processo de elaboragdo, manutencdo e atualizagdo do PGR do CRF/RR

devera ser instruido com a comprovagdo das seguintes medidas: a) identificacdo dos perigos; b)
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avaliacdo e classificacdo dos ricos identificados; c) definicdo de medidas para prevencao,
eliminacdo, reducdo ou controle de riscos; d) elaboracdo de planos de agdo, com indicagdo de
medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas; e) elaboracdo de
cronograma, indicacdo de formas de acompanhamento e aferi¢cdo de resultados do plano de agéo; f)
registro e avaliagdo do desempenho das medidas de prevencéo e respectivos ajustes implantados; e
g) outras disposicGes da NR 01 ou da legislacdo aplicavel que porventura ndo estejam previstas
neste rol exemplificativo.

1.1.7. O PGR a ser apresentado ao CRF/RR, devera conter, no minimo, o0s seguintes
documentos:

1.1.7.1. Inventario de Riscos Ocupacionais, contendo, pelo menos, a
caracterizacdo das atividades, processos e ambientes de trabalho e a descricdo de perigos e de
possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores; e

1.1.7.2. Plano de Acdo indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

1.1.8. Os documentos do PGR, organizados e disponibilizados pela
CONTRATADA, deverdo, quanto a forma, atender aos seguintes requisitos minimos: a) as folhas
dos documentos fisicos devem ser rubricadas pelo responsavel técnico; b) os documentos assinados
pelo responsavel técnico deverdo identificar seu nome, descricdo de sua funcdo e registro no
conselho profissional competente; c¢) os documentos assinados em nome da CONTRATADA
deverdo identificar sua denominacéo social, inscricdo no CNPJ, assinatura pelo responsavel técnico
e nimero do contrato entre a CONTRATADA e 0 CRF/RR, instruidos com cartdo CNPJ atualizado;
d) quando houver atualizacdes relevantes no PGR, a CONTRATADA devera emitir relatorio
assinado por seu responsavel técnico, informando e comprovando as alteracdes realizadas.

1.1.9. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter atualizada uma via do PGR
em formato eletrdnico (digital) e outra fisica (impressa), ambas devidamente assinadas pelo
responsavel técnico habilitado.

1.1.10. O PGR devera ser encaminhado no prazo maximo de 50 (cinquenta) dias,
contados a partir da data da realizacdo da RTI, ao fiscal do contrato do CRF/RR, para fins de analise
quanto ao atendimento das diretrizes aqui expostas e também delineadas na legislacéo aplicavel.

1.1.11. O PGR do CRF/RR subsidiar4 documentalmente o PCMSO a ser elaborado,

revisado, atualizado, alterado e executado pela CONTRATADA, com os dados e informacGes
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exigidos na legislacéo aplicavel e outros dados e informacBes complementares porventura cabiveis,
sendo necessaria a atualizacdo permanente do PGR durante a vigéncia contratual.

1.1.12. Caso detectada a necessidade de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos
e/ou fisicos, a CONTRATADA devera encaminhar relatério com o detalhamento dessa necessidade
para avaliacdo do CRF/RR, que poderd autorizar ou ndo a avaliacdo destes reagentes, pela
CONTRATADA ou por terceiros, devidamente contratados para tanto. Na hipdtese de contratacdo
da CONTRATADA para desempenhar tal avaliacdo, ndo poderéo ser exigidos custos adicionais em
face do CRF/RR.

1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

1.2.1. A CONTRATADA devera, dentro dos prazos definidos pelo CRF/RR ou
previstos na legislacéo aplicavel, elaborar, revisar, atualizar, alterar, coordenar e executar o PCMSO
da Autarquia, exercendo todas as atribuicdes pertinentes e adequadas, assim como fornecendo todos
0s documentos previstos na Norma Regulamentadora - NR 07 do Ministério do Trabalho e
Emprego, relacionados ao programa em questao.

1.2.2. O PCMSO tem por objetivo proteger e preservar a saude dos empregados da
instituicdo em relacéo aos riscos ocupacionais, em obediéncia a avaliacdo de riscos do seu PGR.

1.2.3. O PCMSO contratado devera abranger todo o quadro funcional do CRF/RR
(empregados publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, cargos comissionados e
estagiarios), lotados em sua sede.

1.2.4. Sem prejuizo ao cumprimento das obrigagdes previstas na legislacdo aplicavel
relativas ao PCMSO, o escopo dos servicos da CONTRATADA abrangerd os seguintes
procedimentos:

1.2.4.1. Planejamento do PCMSO, elaborado a partir dos riscos classificados
e identificados no PGR;

1.2.4.2. Coordenac¢édo do PCMSO;

1.2.4.3. Instauracdo e guarda do prontuario médico individual de cada
trabalhador (empregado);

1.2.4.4. Realizacdo dos exames clinicos ocupacionais e avaliacdes médicas,
sempre gque Necessario;

1.2.4.5. Realizagdo de exames médicos admissionais, periodicos, de retorno
ao trabalho, de modificacdo de riscos ocupacionais e demissionais, compreendendo exames clinicos

e, quando for o caso, exames complementares;
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1.2.4.6. Realizacdo de exames complementares solicitados por médico do
trabalho, bem como aqueles exigidos pela NR 07, quando for o caso;
1.2.4.6.1. Constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na realizacéo
dos exames, o Médico Coordenador do PCMSO podera, a seu critério técnico, solicitar a
substituicdo do prestador de servigo a qualquer tempo e sem custos adicionais para 0 CRF/RR;
1.2.4.7. Avaliacdo de candidatos portadores de necessidades especiais com
fundamento na legislacdo especifica e técnica aplicavel, de forma a assegurar a aptiddo para o
exercicio do trabalho/funcéo;
1.2.4.8. Execucdo de exames médicos especificos em pessoas com
deficiéncia, incluindo anamnese, exame clinico e a interpretacdo de exames complementares para
avaliacdo de eventuais danos a saude em decorréncia do trabalho/fungdo e o fornecimento de
informacdes ao CRF/RR para orientacdo quanto a possiveis restricdes ocupacionais ou alteracdo de
atividades laborais;
1.2.4.9. Execucdo de exames clinicos com obediéncia aos prazos e
periodicidades estabelecidos na legislacéo aplicavel, em especial na NR 07,
1.2.4.10. Os exames médicos de retorno ao trabalho deverdo ser realizados no
dia de retorno ao trabalho pelo funcionario;
1.2.4.11. Emissdo, pelo médico responsavel, para cada exame clinico
ocupacional realizado, o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que devera ser comprovadamente
disponibilizado ao trabalhador, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado;
1.2.4.11.1. Os Atestados de Saude Ocupacional - ASO emitidos
deverdo conter as informag6es minimas e obrigatorias previstas na NR 07;
1.2.4.11.2. O ASO devera ser emitido em 03 (trés) vias ao final da
consulta médica, assinadas pelo médico examinador devidamente identificado e pelo funcionario,
das quais a primeira sera entregue ao funcionario, a segunda mantida em seu prontuario médico-
ocupacional e a terceira encaminhada ao CRF/RR;
1.2.4.11.3. Cada exame médico ocupacional somente sera considerado
devidamente concluido quando emitido o ASO;
1.2.4.11.4. Os exames complementares e seus respectivos laudos
deverdo ser disponibilizados em sua versdo original e em cépia, devendo a versao original instruir o

prontuario médico-ocupacional e a copia ser entregue ao funcionario examinado;
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1.2.4.12. Realizacdo de exames de complementares exigidos em funcdo de
novos cargos ou funcdes ou em decorréncia da elaboragéo e execucgdo do PGR ou do PCMSO;
1.2.4.12.1. Quando forem realizados exames complementares, a
CONTRATADA emitiré recibo da entrega do resultado do exame, devendo o respectivo recibo ser
fornecido ao funcionério em meio fisico, quando solicitada copia;
1.2.4.13. Efetuar a analise, investigacdo, apontamento de causas e registro dos
acidentes em servico e das ocorréncias de doencas ocupacionais;
1.2.4.14. Fazer o acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional e
de restricbes médicas dos trabalhadores do quadro funcional do CRF/RR,;
1.2.4.15. Sugerir e realizar acOes de treinamento, cursos e palestras
relacionadas a saude dos trabalhadores do quadro funcional do CRF/RR, de acordo com o perfil de
ocorréncias e do publico-alvo;
1.2.4.16. Fazer o acompanhamento diferenciado dos trabalhadores com
relatos ou sintomas que possam causar inaptiddo para o trabalho;
1.2.4.17. Elaborar relatorio das alteracdes de saude quando houver evolucao
do estado clinico do trabalhador, mediante solicitacdo do CRF/RR,;
1.2.4.18. Elaborar relatorio analitico do PCMSO, contemplando os requisitos
obrigatorios previstos na NR 7 e, quando for o caso, incluir recortes estatisticos solicitados pelo
CRF/RR, tais como faixa etaria, sexo, condi¢do, funcdo, setor, motivo de afastamento, tipo de
doenca etc., com demonstracao clara e objetiva em graficos e indices dos atendimentos realizados
(exames ocupacionais, homologacéo de atestados, avaliacdes etc.), com periodicidade mensal;
1.2.4.19. Realizar o controle de validade dos exames médicos periddicos dos
empregados do CRF/RR e enviar comunicacao quando ocorrer o vencimento da validade destes;
1.2.4.20. Realizar a homologacdo de atestados médicos sempre que
necessario ou solicitado pelo CRF/RR, que podera requerer em caso de afastamentos médicos em
periodo igual ou superior a 03 (trés) dias.
1.2.4.20.1. O servico tem como finalidade apreciar a relacdo existente
entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos, devendo ser realizado
presencialmente.
1.2.4.20.2. O servigo tem amparo no art. 6°, 82° da Lei Federal de n°
605/1949 c/c o Parecer de n° 10/2012 do Conselho Federal de Medicina.
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1.2.4.21. Avaliar e acompanhar os casos de readaptacdo, restricdo e limitacao
profissional, conforme a técnica médica e de acordo com a atividade desempenhada, com o objetivo
de retorno dos funcionarios ao trabalho;

1.2.4.22. Avaliar o nexo causal do afastamento previdenciario (acidentério),
quando pertinente, relacionados ao Fator Acidentario de Prevencdo/Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario - FAP/NTEP, e outras avaliacbes que se fizerem necessarias, referentes ao
prontuario clinico;

1.2.4.23. Realizar auditoria administrativa em prontuarios e documentos
médicos dos funcionarios do CRF/RR, sob guarda da CONTRATADA, com emissdo de relatorios
especificos, quando solicitados pelo CRF/RR, para atendimento a pericias judiciais ou a
determinacges de 6rgdos ou entidades publicas; e

1.2.4.24. Outras medidas que se fagam necessarias e sejam compativeis com a
execu¢do do PCMSO.

1.2.5. A realizacdo de exames medicos ocupacionais e complementares (quando
aplicaveis) deverdo ocorrer localmente, ou seja, na cidade de Boa Vista/RR, onde se encontra a sede
do CRF/RR e reside a maioria dos seus funcionarios, em conformidade ao PCMSO e com a emissao
do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

1.2.6. A CONTRATADA devera designar um médico do trabalho para coordenar o
PCMSO (NR-7), devendo possuir formagdo, devidamente especializado, e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos
emitidos pelo respectivo conselho profissional, conforme disposto na NR 4 e demais normativos
gue regem a mateéria.

1.2.7. O PCMSO devera ser concluido e encaminhado no prazo maximo de 50
(cinquenta) dias, contados a partir da data da realizacdo da RTI, ao fiscal do contrato do CRF/RR,
para fins de analise quanto ao atendimento das diretrizes aqui expostas e devera ser assinado pelo
médico responsavel.

1.3. Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de Trabalho - LTCAT

1.3.1. A CONTRATADA devera elaborar e atualizar periodicamente o LTCAT do

CRF/RR para instrucdo do PGR, de acordo com a legislacdo aplicavel, em especial os atos

normativos pertinentes editados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS sobre o tema.
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1.3.1.1. A atualizacdo do LTCAT deverad ocorrer em conformidade com a
legislacdo aplicavel, na ocorréncia de eventos que ensejem a atualizacdo dos documentos, ou sob
demanda do CRF/RR.
1.3.1.2. Em cada LTCAT elaborado, revisto ou atualizado pela
CONTRATADA deverdo constar, no minimo, as seguintes informacoes:
a) Identificacdo da entidade: denominagdo social, CNPJ, endereco,
CNAE, ramo de atividade de acordo com a Norma Regulamentadora
04 do Ministério do Trabalho e Emprego, nimero de funcionarios e
sua distribuigdo por sexo;
b) Descricéo das atividades da entidade;
c) Descricdo do ambiente de trabalho, da divisdo em setores com as
respectivas fungdes e descricdo basica das atividades de cada setor;
d) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcéo,
contendo as seguintes informacdes referentes a cada funcao:
- Setor,;
- Funcao;
- Nimero de funcionérios por funcéo;
- Turno de trabalho;
- Descri¢do da atividade da funcéo;
- Descri¢do do posto de trabalho;
- CondicBes ambientais do posto de trabalho contendo informacGes
de tipo de piso, iluminacdo, ventilagdo e demais informacdes
estruturais necessarias;
- Medidas de protecéo individual utilizadas pela funcéo;
- Medidas de protecéo coletiva existentes;
- Tabela contendo 0s riscos e respectivos graus de exposicao;
- Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional);
- Nivel de exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de
recolhimento de percentual para aposentadoria especial a ser
informado na GFIP ou em documento fiscal equivalente;
- Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou

periculosidade;
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h)

)

k)

Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo a descri¢éo
dos riscos identificados na entidade, suas fontes geradoras e
informagBes complementares sobre o risco e sobre os métodos de
controle possiveis e/ou existentes;

Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes, com descricdo das
fungdes avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia contidos
na Norma Regulamentadora de n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, os equipamentos e métodos utilizados e a comprovacdo da
calibrag&o de tais instrumentos;

Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou
periculosidade; caso existente, indicacdo de quais fungfes fardo jus
aos respectivos adicionais, bem como dos respectivos agentes
causadores e da porcentagem do adicional a ser pago;

Na hipoOtese de existéncia de meios neutralizadores do risco,
comprovacdo da eficacia do método por calculos ou medigdes;

Data e local da inspec¢do técnica da qual resultou o LTCAT;
Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e do
responsavel técnico da CONTRATADA; e

Outras informagdes ou documentos exigidos na legislacdo aplicavel

gue porventura ndo tenham sido previstos neste rol exemplificativo.

1.3.1.3. O LTCAT devera ser concluido e encaminhado no prazo maximo de

50 (cinquenta) dias, contados a partir da data da realizacdo da RTI

1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

1.4.1. Compreende a elaboragdo, alteracdo, atualizacdo ou revisdo do PPP,

documento histérico-laboral do trabalhador regulado pela legislacdo aplicavel e que relne, entre

outras informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracéo

bioldgica, com base nas informacgdes do LTCAT, PGR e/ou PCMSO, durante todo o periodo em

que exerceu atividades laborais para 0 CRF/RR, com o objetivo de comprovar as condi¢Bes para

habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios, na forma do Decreto Federal de n° 3.048/1999.
1.4.1.1. O PPP devera ser elaborado/preenchido pela CONTRATADA em

conformidade a legislacdo aplicavel, em especial aquela editada pela Unido e pelo INSS sobre o

tema, inclusive no tocante ao seu contetdo e forma de apresentacao.
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1.4.1.2. O PPP deveré ser apresentado em formato fisico (impresso) e/ou
eletronico (eletrénico) com a assinatura do médico responsavel pelo preenchimento, assim como
devera ser disponibilizado em formulério eletrénico previsto no e-Social para esta finalidade.
1.4.1.3. O PPP devera ser concluido e encaminhado no prazo maximo de 25
(vinte e cinco) dias, contados a partir da data da realizagdo da RTI e mediante solicitacdo do 6rgéo.
1.5. Anélise Ergonémica do Trabalho - AET

1.5.1. A CONTRATADA devera realizar a AET, com o intuito de estabelecer
parametros para a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
empregados do CRF/RR, proporcionando maior seguranca e conforto, bem como permitindo a
identificacdo dos postos de trabalho com maiores riscos ocupacionais, de modo a corrigir falhas e
prevenir danos e prejuizos tanto aos trabalhadores quanto a Autarquia Federal, inclusive no que
concerne a ergonomia (NR n° 17).

1.5.2. Também sera de responsabilidade da CONTRATADA a prestacdo de
assisténcia técnica ao desenvolvimento da AET no CRF/RR.

1.5.3. A AET deverd ser concluida e encaminhada no prazo maximo de 50
(cinquenta) dias, contados a partir da data da realizacdo da RTI.

1.6. Laudo de Insalubridade - LI

1.6.1. A CONTRATADA devera elaborar, atualizar ou revisar, nos termos da Norma
Regulamentadora - NR 15 e seus anexos, o Laudo de Insalubridade do CRF/RR, com o intuito de, a
partir dos resultados das avaliacBes procedidas, concluir se as atividades ou operacfes
desenvolvidas na Autarquia sdo insalubres ou ndo. Sabe-se que os graus de insalubridade podem
variar entre 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
respectivamente para insalubridade de grau maximo, insalubridade de grau meédio e insalubridade
de grau minimo, de acordo com a concentracao ou intensidade maxima ou minima, relacionada com
a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, consoante redacdo da NR 15.

1.6.2. O LI devera ser concluido e encaminhado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da realizacdo da RTI com o respectivo envio da relacdo de funcionarios
gue executam atividades insalubres, acompanhada da porcentagem do adicional a ser pago.

1.7. Laudo Médico PCD
1.7.1. A CONTRATADA devera elaborar Laudo Meédico para pessoas com

deficiéncia, mediante solicitacdo do CRF/RR. O LM sera destinado unicamente aos candidatos que
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se declararem pessoas com deficiéncia e estiverem na condigdo de classificados em Processo
Seletivo ou Concurso Publico realizado pela Autarquia.

1.7.2. Em caso do(s) candidato(s) aprovado(s) ser(em) convocado(s) para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, este(s) deverd(ao) se submeter a pericia médica,
para fins de verificar sua(s) qualificacdo(des) como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como para
enquadrar o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal de n® 3.298/1999 com as alteracfes dadas pelo Decreto Federal de n° 5.296/2004.

1.7.3. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do
emprego.

1.7.4. O LM devera especificar o tipo de deficiéncia, o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e possuir autorizacdo expressa do empregado para
tornar publica a sua condicéo.

1.7.5. O LM devera ser emitido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da avaliacdo médica.

1.8. Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT

1.8.1. A CONTRATADA deverda emitir a CAT em conformidade a legislacédo
aplicavel, em especial aquela editada e publicada pelo INSS, e mediante solicitacdo do CRF/RR.

1.8.2. A CAT devera ser emitido obrigatoriamente em até 24h (vinte e quatro) horas
apos solicitacdo do CRF/RR.

1.9. Emissao de Atestados de Saude Ocupacional - ASO

1.9.1. A CONTRATADA deverd realizar os exames médicos ocupacionais,
compreendidos como 0s exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de funcéo, de
retorno ao trabalho e avaliagdes clinicas com a emissdo do respectivo ASO, nos termos da Norma
Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.9.2. O servico sera prestado mediante demanda do CRF/RR e/ou conforme o que
dispde o PCMSO, observando-se o quantitativo maximo de até 35 (trinta e cinco) exames anuais.

1.9.3. Os exames meédicos ocupacionais e complementares ou consultas indicadas
pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados imediatamente nos termos das orientacdes do
programa supramencionado ou, na omissao deste, em até 02 (dois) dias Uteis.

1.9.4. Os exames médicos ocupacionais deverdo ser realizados nas unidades de

atendimento préprias da CONTRATADA ou em clinicas credenciadas a mesma, as quais deverao
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estar localizadas no municipio de Boa Vista/RR, além de possuir qualificacdo técnica para o
Servico.
1.10. Homologacao de Atestados Médicos

1.10.1. A CONTRATADA, mediante solicitacdo do CRF/RR, devera homologar os
atestados médicos apresentados pelos empregados da instituicdo, com a finalidade de justificar
faltas e abonar a auséncia do trabalho.

1.10.1.1. O procedimento consistird na avaliacdo do empregado e do atestado
apresentado com o intuito de apreciar a relacdo existente entre a doenca informada e a quantidade
de dias concedidos.

1.10.1.2. Apo0s a avaliacdo, o médico do trabalho responsavel deverd emitir
novo atestado validando/homologando (ou néo) o atestado apresentado.

1.10.1.3. Os atestados médicos sujeitos a referida homologacéo/validacao
serdo aqueles emitidos para periodo de afastamento igual ou superior a 03 (trés) dias.

1.10.1.4. O afastamento somente podera ser concedido quando for constatada
a incapacidade para o trabalho, verificada em avaliacdo médico pericial a cargo do Médico do
Trabalho.

1.10.1.5. As homologacdes de atestado médico deverdo ocorrer em até 24
(vinte e quatro) horas da data da avaliacao.

1.10.1.6. Na hipotese em que o empregado, por motivo que impeca ou
dificulte sua locomocéo ou por auséncia do domicilio, ndo puder comparecer ao local definido para
sua avaliacdo médica, um familiar (representante do empregado) podera encaminhar o atestado
médico, acompanhado, se for o caso, de relatério médico e exames complementares realizados,
juntamente com o documento de identificacdo do paciente, para analise e posterior
homologacéo/validacéo.

1.10.2. A prestacdo de servicos de homologacdo de atestados médicos entende-se
como um procedimento médico-pericial, o qual estd amparado pelo art. 6°, 82°, da Lei Federal de n°
605/1949 e pelo Parecer do Conselho Federal de Medicina de n° 10/2012. Tais dispositivos
estabelecem, respectivamente, preferéncia ao medico da empresa ou por ela designado para fins de
comprovagado de doenga, e que “o médico do trabalho pode discordar dos termos de atestado médico
emitido por outro médico, desde que justifique esta discordancia, apds o devido exame médico do

trabalhador, assumindo a responsabilidade pelas consequéncias do seu ato”. Por esta razdo, o
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objetivo do servico é viabilizar a existéncia de instrumento de prevencgdo e controle de faltas ao
trabalho por motivo de doencas, sendo legalmente possivel.

1.10.3. A avaliagdo médica pericial devera ocorrer nas unidades de atendimento
préprias da CONTRATADA ou em clinicas credenciadas a mesma, as quais deverdo estar
localizadas no municipio de Boa Vista/RR e possuir qualificacdo técnica para o servigo.

1.11. Treinamentos educativos (Cursos e/ou Palestras)

1.11.1. A CONTRATADA deveré realizar acdes de treinamento envolvendo cursos
e/ou palestras relacionadas a saude, ergonomia e seguranca no trabalho aos funcionarios do
CRF/RR, com carga hordria minima de 02h (duas horas) e em conformidade ao perfil de
ocorréncias e/ou riscos identificados no &mbito do PGR.

1.11.2. S&o exemplos de treinamentos a serem realizados: Treinamento sobre 0 uso
adequado de EPI’s, guarda e conservagdo; Treinamento de Primeiros Socorros; Treinamento sobre
equipamentos de combate ao incéndio; Treinamento sobre procedimentos para evacuacao dos locais
de trabalho; Treinamento sobre dispositivos de alarmes existentes e entre outros pertinentes.

1.11.3. Os treinamentos educativos poderdo ser realizados de forma remota (online)
ou presencialmente na sede do CRF/RR.

1.11.3.1. Em caso de treinamento presencial, todos 0s custos decorrentes
ficardo a cargo da CONTRATADA.

1.11.4. A CONTRATADA podera subcontratar este servico.

1.11.5. A CONTRATADA devera disponibilizar profissional(is) especializado(s) nos
temas a serem abordados, o(s) qual(is) sera(do) o(s) responsavel(is) por ministrar as citadas
atividades e sanar eventuais davidas dos colaboradores da entidade.

1.11.6. Seréa obrigatdria a emissdo de certificado para cada participante, contendo a
descricdo do treinamento, dados do instrutor, do treinando, do local, a data e carga horaria

1.11.7. A CONTRATADA e a CONTRATANTE irdo, de comum acordo, definir o
plano de treinamento.

1.12. Realizacdo de exames complementares (audiometria, avaliacdo visual, avaliacéo
psicoldgica e psiquiatrica, eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros)

1.12.1. A CONTRATADA deverda realizar exames complementares em
conformidade ao que dispde a Norma Regulamentadora de n°® 7 e demais legislagdes pertinentes, ou

nos casos em que o médico do trabalho considerar pertinente pela fungéo e risco existente no setor.
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1.12.2. Os exames deverdo ser realizados nas unidades de atendimento préprias da
CONTRATADA ou em clinicas credenciadas a mesma, as quais deverdo estar localizadas no
municipio de Boa Vista/RR e possuir qualificacdo técnica para o servigo.

1.12.3. O quantitativo maximo de exames complementares anual serd de até 15
(quinze) exames por ano.

1.13. Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o e-Social

1.13.1. A CONTRATADA devera assessorar, preparar, emitir e enviar/transmitir os
arquivos (eventos) referentes a SST, no formato determinado pela legislacdo aplicavel, para o e-
Social.

1.13.2. A gestdo SST devera ser executada, obrigatoriamente, sempre que houver
demanda/necessidade.

1.14. Servigos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho

1.14.1. A CONTRATADA devera assessorar a Superintendéncia do CRF/RR nas
questdes que envolvam saude e seguranca do trabalho, por meio da emissdo de orientacdes ou
pareceres.

1.14.2. Os servicos serdo prestados por demanda, isto €, a depender da necessidade
do CRF/RR.

1.14.3. Os servicos serdo solicitados via e-mail, definindo-se, desde ja, o endereco

superintendente@crfrr.org.br, como aquele pelo qual serdo encaminhadas as demandas.

Outros Servigos Compreendidos no Objeto da Presente Contratacao

1.15. Emissdo e atualizacdo de prontuario médico fisico e informatizado para cada
colaborador do CRF/RR, que devera ficar sob a responsabilidade da CONTRATADA e a
disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores e da Superintendéncia do CRF/RR.

1.16. Responsabilidade Técnica junto ao e-Social e aos oOrgdos fiscalizadores e
normatizadores, tais como Ministério Publico do Trabalho e Emprego, Instituto Nacional do Seguro
Social e outros.

1.17. Encaminhamento de Relatério Gerencial Mensal das Homologacbes de Atestados
Médicos e Servigos Relacionados como Emissao de ASO’s, 0s quais deverdo ser entregues
mensalmente, de preferéncia, em conjunto com a Nota Fiscal/Fatura.

1.18. Encaminhamento de Relatério sobre Vencimentos de Exame Periddicos cuja

periodicidade sera definida em reunido prévia.
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2. Em relagcdo aos servigcos de assessoramento, emissdo e envio/transmissdao de arquivos
referentes a salde e seguranca do trabalho para e-Social, relacionadas ao objeto da contratacdo, e
cuja responsabilidade sera da CONTRATADA, os prazos a serem cumpridos com relacdo a cada
evento deverdo ser informados em reunido prévia e, preferencialmente, se possivel, consignados em
ata, podendo ser atualizados de acordo com 0s parametros estabelecidos em atos normativos
aplicaveis ao e-Social.

3. Software de Gestdo de Saude Ocupacional

3.1. A CONTRATADA devera possuir e disponibilizar software de gestdo de salde
ocupacional parametrizado e alimentado com informagdes do quadro de pessoal do CRF/RR.

3.2. O software devera atender todos os requisitos e obrigacgdes legais, especialmente,
as informacgdes devidas ao e-Social, possibilitando o preenchimento, protocolo, transmissdo e
retificacdo das mesmas, de modo a realizar a recepcdo, geracdo, gestdo e envio de arquivos no
formato XML

3.3. O software devera também permitir a gestdo dos servicos de medicina e
seguranca do trabalho, proporcionando agilidade na elaboracdo de documentos, bem como as etapas
do processo de agendamento, franqueando o acesso ao CRF/RR.

3.4. O software deverd esta preparado para o gerenciamento das informacoes
pertinentes ao servico contratado.

3.5. A Superintendéncia do CRF/RR devera possuir, a qualquer tempo, livre acesso
as informacOes e relatorios estatisticos do software de controle dos servicos efetuados pela
CONTRATADA.

3.6. A CONTRATADA devera fornecer ao CRF/RR o0 historico de dados de
funcionarios no sistema mencionado neste topico quando solicitado e quando do término da
vigéncia da contratacdo, como parte do procedimento de transicdo contratual.

4. Obrigac6es da CONTRATADA

4.1. Sem prejuizo as obrigac6es dispostas no TR, cabera a contratada:

4.1.1. Realizar avaliacdo in loco na sede do CRF/RR para fins de viabilizar a
correta execucdo dos servicos objeto deste ETP, ou seja, subsidiar a elaboracdo dos programas e
laudos.

4.1.2. Realizar todos os servicos ora contratados, nos locais estabelecidos.

4.1.3. Realizar visitas técnicas para acompanhamentos dos programas e/ou

servigos em periodicidade néo inferior a uma vez ao ano.
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4.1.4. Disponibilizar, no prazo estabelecido neste instrumento, a listagem da
rede credenciada ou unidades proprias.

4.1.5. Dispor de profissionais altamente qualificados para a prestacdo dos
Servigos.

4.1.6. Manter a rede propria ou credenciada atualizada.

4.1.7. Manter sigilo acerca de todos os dados e informacdes que tiver acesso
por ocasido da contratacdo. e

4.1.8. Enviar os relatérios pertinentes a contratacdo, 0s quais estdo descritos
neste ETP.

8. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Contratacéao
O objeto deste ETP ndo sera parcelado, sob a justificativa de que 0s servicos que o
compdem sao correlatos, os quais devem ser elaborados e gerenciados de forma conjunta por uma

Unica empresa.

9. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

Conforme demonstrado neste ETP, os resultados pretendidos sdo:
Cumprir o que dispde a legislagdo vigente;
Assegurar a salde e integridade dos colaboradores deste CRF/RR;

Permitir o assessoramento e orientacdo técnica do CRF/RR quanto a medicina e satde do trabalho; e

AERNEE NN

Obter a contratagdo mais vantajosa para a administracao.

10. Providéncias a serem Adotadas

A Administracdo deverd designar “Fiscal de Contrato considerando a formagdo académica
ou técnica do funcionério, a segregacao entre as funcdes de gestdo e de fiscalizacdo do contrato,
bem como o comprometimento concomitante com outros servi¢os ou contratos, de forma a evitar
que o Fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua responsabilidade”
- Acorddo n° 1.094/2013 - Plenéario, do TCU), em momento prévio ou, no maximo, contemporaneo

ao inicio da vigéncia contratual.
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11. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
N&o existem contratagcdes correlatas ou interdependentes para o objeto da contratacdo aqui
estudado.

12. Possiveis Impactos Ambientais e Medidas Mitigadoras

N&o vislumbra-se qualquer impacto com a contratacdo dos servigos objeto deste ETP.

13. Declaracao de Viabilidade

Diante do apresentado no presente estudo, declaramos a contratacdo em questdo tecnica e
economicamente viavel, bem como aderente ao Planejamento Estratégico do CRF/RR.

13.1. Justificativa da Viabilidade

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a forma de contratacdo que maximiza a
probabilidade de alcance dos resultados pretendidos e observa os principios da economicidade,
eficacia e eficiéncia consiste na solucdo escolhida, desde que atenda aos requisitos minimos
estabelecidos e previsto neste ETP.

Diante ao exposto, concluimos pela viabilidade da contratacao pretendida.

14. Responsaveis

O presente estudo foi elaborado em harmonia com a legislacdo em vigor e esta em conformidade com os requisitos
técnicos e administrativos necessarios ao cumprimento do objeto pretendido, bem como atende as necessidades que

motivaram o inicio do processo de contratacéo.

Gracyella Pereira da Silva
Assessora Técnica do CRF/RR

Boa Vista - RR, 30 de Agosto de 2024.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR.

1.1.  Fica estabelecido o Instrumento de Medicdo de Resultado abaixo, o qual tem por objetivo
medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

1.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera realizada por
meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor a ser pago mensalmente.

1.2.1. Os indicadores serdo medidos, avaliados e calculados ao fim de cada periodo
para pagamento.

1.3. A qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA serd mensurada por meio da
apuracdo da execucdo dos servigos, cumprimento de prazos, observacdo da legislagéo,
funcionarios capacitados, padrbes de atendimento e qualidade da prestacdo de servigos em
geral, entrega de relatorios e laudos, conforme definidos no Aviso de Contratacdo Direta e
em seus anexos.

A aplicacdo do IMR ocorrera conforme abaixo:
TABELA 1 - NIVEIS DE OCORRENCIAS PARA A APLICACAO DO IMR.

OCORRENCIAS VALOR DA INFRACAO
NIVEL 01: Ocorréncias classificaveis como de baixa criticidade, que n&o caracterizam
interrupcdo na prestacdo dos servigos, mas que comprometem a sua realizacdo satisfatoria, tais
como:
a) Atraso ndo previamente justificado no cumprimento de obrigagBes relativas aos
servicos, conforme prazos previstos no Termo de Referéncia (por ocorréncia);
b) Emissdo de ASO com informacdes incorretas sobre 0s empregados;
c) Apresentar documento/relatério/laudo em desacordo com a especificacdo solicitada
pelo CRF/RR;
d) Mau atendimento, conduta inadequada, falta de cortesia por parte da CONTRATADA
no trato com os colaboradores do CRF/RR ou com terceiros (por ocorréncia);
e) Nao possuir estrutura fisica adequada/adaptada nos estabelecimentos de atendimento;
f) Responder as solicitacfes do CRF/RR fora do prazo acordado para demandas pontuais;
g) Falta de qualidade dos servicos prestados, inclusive para os relatérios solicitados
(entende-se como baixa qualidade, por exemplo: erros de portugués em laudos e
relatérios oficiais, falta de informacfes essenciais ou legalmente obrigatdrias que
devam constar nos laudos e relatérios conforme Termo de Referéncia e legislacdo
aplicavel);
h) Envio de retificacGes de informacdes no e-Social (a partir da segunda ocorréncia).
NIVEL 02: Ocorréncias classificaveis como de média criticidade, que caracterizam algum tipo
de interrupcédo na prestacdo dos servicos, tais como:

1 Ponto

2 Pontos
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a) N&do cumprimento de obrigacdes relativas a prestacdo servigcos, apds reiteradas
solicitacOes para fazé-lo (a partir de duas solicitagdes injustificadamente néo atendidas);
b) Falta ou atraso na entrega de documentos previstos na contratacdo, apos reiteradas
solicitacOes para fazé-lo (a partir de duas solicitagdes injustificadamente néo atendidas);
c) Deixar de realizar exame/consulta agendada.

NIVEL 03: Ocorréncias classificaveis como de alta criticidade, que caracterizam interrupcéo na
prestacdo dos servicos ou comprometem o patriménio ou as fungBGes administrativas e
institucionais do CRF/RR, tais como:

a) Realizacdo de servico em desconformidade com a legislacdo vigente;

b) Desconformidade do PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, AET e LI com as normativas
vigentes e/ou com informacges incorretas;

c) Dificuldade ou inviabilidade em contatar os prepostos ou o responsavel técnico da
CONTRATADA pelos canais de comunicacdo por ela informados, causando prejuizo 3 Pontos
ou atraso na execucao dos servicos contratados;

d) Enviar informagdes referentes ao e-Social fora do prazo determinado legalmente, sem
prejuizo da responsabilizagdo legal pertinente;

e) Entregar relatério fora do prazo estabelecido por determinagdo judicial ou
previdenciaria, sem prejuizo da responsabilizagio legal pertinente; e

f) Permitir que informacdes consideradas sigilosas sejam acessadas por pessoas ndo
autorizadas, sem prejuizo da responsabilizagio legal pertinente.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

2.1. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuacGes atribuidas as
ocorréncias observadas no més de referéncia para pagamento, conforme tabela 2 abaixo. Os
eventuais ajustes (glosas) ocorrerdo sobre o valor total da fatura do periodo com niveis de

servigo apurados.

TABELA 2 - FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTOS.

PONTUACAO AJUSTE NO PAGAMENTO
04 pontos Desconto de 3% sobre o valor total da fatura
05 pontos Desconto de 4% sobre o valor total da fatura
06 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura
07 pontos Desconto de 6% sobre o valor total da fatura
08 pontos Desconto de 7% sobre o valor total da fatura
09 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura
10 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura
. Desconto de 15% sobre o valor total da fatura do més de referéncia + aplicacdo de penalidade
A partir de 11 pontos . .
administrativa
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Terminado 0 més da prestacdo dos servigos, e por ocasido do respectivo recebimento
provisorio ou definitivo, a fiscalizagdo informara a CONTRATADA sobre a aplicagdo do
IMR com as respectivas ocorréncias e pontuagdes, bem como informando o valor da Nota
Fiscal a ser emitida, apds eventual ajuste conforme o quadro de pontos da tabela acima, por

meio da apresentacdo do seguinte relatdrio de ocorréncias (modelo):

RELATORIO DE OCORRENCIAS

Empresa Contratada:

Més/Ano da Verificagdo

Ocorréncia relacionada & execucéo, julgada procedente.

Data:

Breve descrigdo:

Pontuacéo

Data da Notificacdo (quando cabivel):

Total de pontos no més em referéncia:

Assinatura do Fiscal de Contrato

Data:

Gracyella Pereira da Silva
Assessora Técnica do CRF/RR
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ANEXO 11
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA COMERCIAL
(Em papel timbrado)
Ao Conselho Regional de Farmécia do Estado de Roraima - CRF/RR
Processo Administrativo de n°® 049/2024
Dispensa Eletronica de n° 02/2024
Senhor (a) Agente de Contratagao
Tendo examinado o Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos, a empresa abaixo
qualificada apresenta a presente proposta para o objeto licitado.
Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
E-mail:
Cidade: UF: CEP:
Telefone para contato:
ITENS
X UNIDADE QTD VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGCAO 'DE'\'CTA'?SEQCAO DE BENEFICIARIOS | UNITARIO MENSAL
MEDIDA (A) (B) C=(AxB)
Prestacdo de  Servicos
Técnicos Especializados em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Medicina do
Trabalho e Saude
1 Ocupacional, em 8800 Beneficiarios 11 R$ R$
conformidade as Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e
Legislagdes Correlatas.
VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO: R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (05 ANOS): R$

Valor total da proposta comercial por extenso: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Prazo de Validade da proposta: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (né&o inferior a 60 dias).

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 1506 - Sdo Francisco - Boa Vista/RR CEP: 69305-170.
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Banco:
Agéncia:

Conta Corrente:

Dados do Representante da empresa:
Nome:

Cargo:

CPF:

Telefone de Contato:

E-mail:

DECLARA(;AO DE CONFIDENCIALIDADE

Declaro para fins da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, que a CONTRATADA
cumprira o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacgdes, documentos e especificacdes
que a ela venham a ser confiados ou que venha a ter acesso em razao dos servicos prestados, nao
podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los, reproduzi-los ou deles dar conhecimento a
quaisquer terceiros, sob as penas da lei.

Declaramos expressamente, que nos precos propostos estdo inclusos todos os custos e despesas

necessarias ao cumprimento integral das obrigacGes decorrentes da contratacao.

Declaramos também que os servigcos/produtos ofertados atendem integralmente os requisitos

constantes na especificacdo do ANEXO I do Aviso de Contratacdo Direta.

Declaramos ainda estar de acordo com todos os termos e condi¢Ges previstos no processo
administrativo de n° 049/2024.

XXXXXXXX - XX, XX de Xxxxxxxx de 2024.

(Nome e assinatura do responsavel pelo preenchimento da proposta)

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 1506 - Sdo Francisco - Boa Vista/RR CEP: 69305-170.
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ANEXO 11

DISPENSA DE LICITACAO DE N°..../2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 049/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ..../.......
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DE RORAIMA E A  EMPRESA
....................................................... , PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA
DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL.

O Conselho Regional de Farméacia do Estado de Roraima, Autarquia Federal criada pela
Resolucdo CFF de n° 497/2008, inscrito no CNPJ/MF sob n° 11.502.018.0001-08, doravante
denominado simplesmente como CONTRATANTE, com sede na Rua Professor Agnelo
Bitencourt, 1506 - S&o Francisco, em Boa Vista/RR, neste ato representado por sua Diretora
Presidente, BIANCA FELIX DE OLIVEIRA CRISPIM e pelo Diretor Tesoureiro, EDUARDO
ANIBAL LOPES MARREIROS, ambos farmacéuticos, e do outro lado, a empresa
XXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXK, sediada na XXXXXXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXX -
XXXXXXXXXXXX, €M XXXXXXXXXX Nno Estado de Xxxxxxxxxxx, inscrita sob o CNPJMF n°
XXXXXXXXXXXXXXXKXXKXX, neste ato representada pelo Senhor @)
XXX AK XX XXX KX XXX XXX XXX XXX, XXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa ou
procuracdo apresentada nos autos, doravante denominado como CONTRATADA, tendo em vista 0
gue consta no processo administrativo de n° .../2024 e em observancia as disposi¢es contidas na
Lei Federal de n° 14.133/2021 e demais legislacGes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO DE N° .../2024, mediante as clausulas e

condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 1506 - Sdo Francisco - Boa Vista/RR CEP: 69305-170.
Telefone: (95) 3224-2957 Home: www.crfrr.org.br e-mail: atendimento@crfrr.org.br
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1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de Servicos Técnicos Especializados em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, em
conformidade as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
Legislacdes Correlatas, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da Contratagao:

~ UNIDADE QTD VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO IDE’\(EIX_T_ISEARCAO DE BENEFICIARIOS | UNITARIO MENSAL
MEDIDA (A) (B) C=(AxB)
Prestacdo de  Servicos
Técnicos Especializados em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Medicina do
Trabalho e Saude
1 Ocupacional, em 8800 Beneficiarios 11 R$ R$
conformidade as Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e
Legislacdes Correlatas.
VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO: R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (05 ANOS): R$

1.3. Vinculam-se esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletronica;
1.3.3. A proposta da CONTRATADA,; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é¢ de 05 (cinco) anos contados da data da assinatura do
contrato administrativo, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
Federal de n°® 14.133/2021.

2.1.1. Caso a assinatura seja efetivada por meio de certificacdo digital ou eletrbnica,
considerar-se-a como inicio da vigéncia a data em que o Gltimo signatario assinar.

2.1.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condi¢ches e 0S precos permanecem vantajosos para a Administragéo,
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permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo administrativo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.
2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0S prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, a qual consiste nos
servigos previstos nos subitens 2.2.1. a 2.2.8. e 2.2.13. a 2.2.14. do Termo de Referéncia,
instrumento anexo a este Contrato.

4.2. Poderdo ser subcontratadas as parcelas exclusivas a realizacdo de exames médicos e

laboratoriais ocupacionais e complementares, previstos nos subitens 2.2.9. a 2.2.12. do Termo de
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Referéncia, os quais poderdo ser realizados por clinicas proprias da CONTRATADA ou por clinicas
e/ou médicos credenciados junto a mesma, devidamente qualificadas na forma deste instrumento,
sendo de responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA a centralizagdo da administragao
e cobranca dos exames e consultas, incluindo a coleta, organizacdo e guarda dos respectivos
documentos comprobatorios.

4.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante a0 CONTRATANTE
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.
4.4. A subcontratacdo dependerd de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucao
do objeto.

4.5. A CONTRATADA apresentara ao CRF/RR documentacdo que comprove a capacidade técnica
do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.6. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do CRF/RR ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ................ (PP ), perfazendo o valor total anual
deRS .o O ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
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6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado,em _ / [/ .

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, 0s pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgada o indice definitivo.

7.5. Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serda realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos.

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou

em parte, as suas expensas.
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8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes pela
CONTRATADA.

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controveérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

8.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar a CONTRATADA as san¢es previstas na Lei e neste Contrato.

8.1.8. Cientificar a assessoria juridica do CRF/RR para adogédo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA.

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.11. Comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pela
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82° da Lei Federal de n° 14.133/2021.

8.1.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-la durante a execucdo do

contrato, podendo ser de forma remota.
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9.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo CRF/RR, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para 0
exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior, de acordo com os termos do art. 137, inciso Il da Lei Federal de n°® 14.133/2021, além de
prestar todo esclarecimento ou informacéo por ele solicitados.

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorreges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal de n°® 8.078/1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara
autorizada a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do
Fiscal do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal de n® 14.133/2021.

9.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddao conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certidfes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢bes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em

legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
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9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.10. Prestar todo o esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.1.11. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nédo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14. Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para qualificacdo na contratacdo direta.

9.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao, nos termos do art. 116.

9.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, consoante
ao art. 116, paragrafo unico.

9.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

9.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal de n® 14.133/2021.
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9.1.20. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, procedimentos e
documentacGes correspondentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal de n° 13.709/2018 - LGPD, quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.
10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
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horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD, por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUC}AO
11.1. N&o havera garantia de execugao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal de n°® 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

12.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacdo, sem motivo
justificado;

12.1.5. Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

12.1.6. Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

12.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal de n® 12.846/2013.
12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancgoes:
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12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2°, da
Lei Federal de n® 14.133/2021;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 12.1.2., 12.1.3., 12.1.4 deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, nos termos do art. 156, 84°, da Lei Federal de n® 14.133/2021,

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 12.1.5., 12.1.6., 12.1.7. e 12.1.8 acima, bem como nos subitens
12.1.2.,12.1.3. e 12.1.4, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, nos termos do art.
156, 85°, da Lei Federal de n° 14.133/2021;

12.2.4. Multa:

a) Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatoria de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, para as infracGes descritas nos subitens 12.1.5. e 12.1.8.;

c) Compensatoria de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, para a infragdo descrita no subitem 12.1.3.;

d) Para a infracdo descrita no subitem 12.1.2. a multa sera de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor do Contrato.

e) Para a infracdo descrita no subitem 12.1.4. a multa sera de 5% (cinco por cento) a
8% (oito por cento) do valor do Contrato.

f) Para a infracdo descrita no subitem 12.1.1. a multa sera de 3% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
12.3. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéao
de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE, nos termos do art. 156, §9° da Lei
Federal de n° 14.133/2021.
12.4. Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, nos termos do art. 156, §7° da Lei Federal de n° 14.133/2021.

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias ateis, contado da data de sua intimacao, nos termos do art. 157 da Lei Federal de n°
14.133/2021.
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca seré descontada da garantia prestada ou seréd cobrada judicialmente, nos termos do
art. 156, 8§8° da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei Federal de n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados, em conformidade ao art. 156, 81°:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal de n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal de n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
norma, art. 159.

12.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, art. 160 da Lei Federal
de n° 14.133/2021.
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12.9. A administracdo deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contados da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, nos termos do art. 161 da Lei Federal de n° 14.133/2021.

12.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei Federal de n° 14.133/2021.
12.11. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagfes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os creditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com 0 mesmo 0rgédo
ora CONTRATANTE, na forma da IN SEGES/ME de n° 26/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou néo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 0Onus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extinc¢do nesta hipGtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo a CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 02
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 02 (dois)
meses da data da comunicacéao.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac@es nele estipuladas, ou antes, do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei Federal de n° 14.133/2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo

ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

13.3.3. Indenizagdes e multas.

13.4. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econbmico-financeiro, hipdtese em que ser4 concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio, consoante o art. 131, caput, da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

13.5. O contrato podera ser extinto:

13.5.1. Caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CRF/RR ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo no processo de contratacdo direta ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, em conformidade ao art. 14, inciso 1V, da Lei
Federal de n° 14.133/2021;

13.5.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou s6cio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do CRF/RR, em consonancia ao art. 3°, § 3°, do Decreto Federal de n° 7.203/2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas objeto deste processo licitatorio correrdo as contas dos recursos consignados do
Orcamento deste Conselho Regional de Farméacia do Estado de Roraima - CRF/RR, para o exercicio
de 2024.

Fonte:
Elemento de despesa:
14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subserquentes sera indicada apos aprovacdo do

Orcamento em Sessdo Plenéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposic¢Ges contidas na
Lei de n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei Federal de n° 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
Federal de n°® 14.133/2021.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da assessoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formaliza¢do do aditivo
deverad ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més, nos termos do art. 132 da Lei Federal de n°
14.133/2021.

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei de n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal de n° 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei Federal de n°
14.133/2021, e ao art. 8° 82° da Lei Federal de n® 12.527/2011, c/c art. 7°, 83° inciso V, do
Decreto Federal de n® 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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18.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria de Boa Vista/RR, para dirimir

r

os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

Boa Vista - RR, ..... (0 [T de 2024.

PELA CONTRATANTE:
BIANCA FELIX DE OLIVEIRA CRISPIM EDUARDO ANIBAL LOPES MARREIROS
Diretora Presidente do CRF/RR Diretor Tesoureiro do CRF/RR

PELA CONTRATADA:

NOME COMPLETO
Cargo/Funcéo

Testemunhas:

Nome:

CPF No:

Nome:

CPF No:
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