CAMARA MUNICIPAL DE POGO VERDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(art. 6° inciso XX, da Lei n°® 14.133/2021)

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagéo, bem como levantar os elementos

essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da
Camara Municipal de Pogo Verde.

1. DADOS DO PROCESSO:
Processo n°: Inexigibilidade N° 03/2025.
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Diretoria Financeira da Camara Municipal de Poco Verde.

Descrigédo da necessidade:

A CAMARA MUNICIPAL DE POGO VERDE necessita que sejam executados servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual em Assessoria e Consultoria ao Controle Interno.

A Assessoria e Consultoria ao Controle Interno desempenham um papel fundamental na gestéo piblica,
pois, auxiliam no atedimento das normas vigentes e controle no desenvolvimento das atividades e acOes
publicas.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (Art. 18, §1° | da Lei n® 14.133/2021):

A necessidade de ASSESSORIA E CONSULTORIA AO CONTROLE INTERNO, com foco no acompanhamento e
condug&o das atividades ali desenvolvidas, pode ser delineada da seguinte forma:

2.1. Complexidade dos Procedimentos:

2.1.2. As atribuigdes atribuidas ao Controle Intemo envolvem uma série de etapas e exigéncias legais que
demandam conhecimento especializado para garantir sua correta condugéo.

22 Legislagé@o Especifica e Atualizagdes Constantes:

2.2.1. O Controle Interno é regido por legislagéo especifica, que sofre atualizagbes e mudangas frequentes, a
exemplo das novas atribuigdes impostas pela NLLC. E essencial contar com profissionais que estejam atualizados
e familiarizados com as normativas vigentes.

23 Garantia de Transparéncia e Legalidade:

2.3.1. O acompanhamento especializado nas atividades do Controle Interno € fundamental para assegurar a
transparéncia e a legalidade dos procedimentos. Isso inclui a observancia dos principios da publicidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, entre outros.

24 Minimizagéo de Riscos e Erros:

24.1. A disponibilidade de uma assessoria e consultoria especializada visa minimizar riscos e erros durante as
atividades cotidianas do Controle Intemo, reduzindo a possibilidade de contestacdes, recursos administrativos e
eventuais impugnagdes.

25 Eficiéncia na Utilizagéo de Recursos Publicos:

25.1. Um acompanhamento qualificado nas atividades do Controle Interno contribui para a eficiéncia na
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utilizagéo dos recursos publicos, evitando desperdicios, atrasos e custos desnecessarios.
2.6. Orientagéo Técnica Especializada:

26.1. A presenca de profissionais capacitados no Controle Interno proporcionara orientagdo técnica
especializada, para os gestores responsaveis, garantindo o cumprimento das exigéncias legais.

27. Capacitagdo e Desenvolvimento Interno:

2.7.1.  Além do suporte durante os acompanhamentos, a assessoria e consultoria podem promover a capacitago
e o desenvolvimento intemo da equipe responsavel, proporcionando a internalizagéo de conhecimentos e praticas
que contribuam para a autonomia e a exceléncia na gestéo publica.

Essa descri¢ao evidencia a importancia da contratagéo de uma assessoria e consultoria especializada em Controle
Interno, visando garantir a conformidade legal, transparéncia, eficiéncia e eficacia na gestdo dos recursos publicos.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL (Art. 18, §1° Il da Lei
n°14.133/2021): ’

A presente contratagéo esté prevista no Plano de Contratages Anual (PCA) elaborado em 2024 para o exercicio de 2025, em
conformidade com o principio do planejamento.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, §1°, V da Lei n° 14.133/2021):

A escolha da melhor solugéo para suprir as necessidades de servicos de assessoria e consultoria em Controle
Interno para Camara Municipal depende de varios fatores, incluindo recursos disponiveis, complexidade das
atividades, expertise necessaria e preferéncias da gestdo publica, que pode ser através de: Concurso Piblico,
Cargo de Comissao e Terceirizagao de Empresa.

Vantagens e desvantagens de cada opgso:

3.1. Concurso Publico:

*Vantagens:

- Oferece estabilidade aos profissionais contratados.

- Possibilita a formagéo de um quadro técnico interno, com conhecimento especifico sobre os processos da Camara
Municipal.

- Permite a selegéo de profissionais qualificados por meio de critérios objetivos e transparentes.
*Desvantagens:
- Processo demorado e burocratico para realizaggo do concurso.

- Pode ser dificil encontrar profissionais com a expertise necessaria disponiveis no mercado.
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- Os custos associados a realizagdo do concurso e a manutengao dos servidores concursados podem ser elevados.
32 Cargo de Comissao:

*Vantagens:

- Flexibilidade na contratag@o, permitindo a rapida adaptacéo as necessidades da Camara Municipal.

- Possibilidade de nomear profissionais com experiéncia especifica Controle Interno.

- Menos burocracia comparado ao concurso publico.

*Desvantagens:

- Falta de estabilidade para os profissionais contratados, o que pode afetar a continuidade e a qualidade dos
servicos prestados.

- Risco de indicagdes politicas influenciarem na escolha dos profissionais, em detrimento da competéncia técnica.
33 Terceirizagdo de Empresa:

- *Vantagens:

- Acesso imediato a profissionais especializados, sem a necessidade de realizar concursos ou nomeagdes.

- Flexibilidade para contratar servicos de acordo com a demanda e com a expertise necesséria.

- Responsabilidade da empresa contratada em manter a qualidade e a eficiéncia dos servigos.

*Desvantagens:

- Dependéncia de terceiros para realizar atividades essenciais da Camara Municipal.

- Custos financeiros envolvidos na contratagdo dos servigos da empresa terceirizada.

- Risco de falta de alinhamento com os objetivos e valores da instituigdo contratante.

Dada & natureza especifica dos servios de assessoria e consultoria em Controle Interno, € preferivel recorrer &

terceirizagdo de empresa especializada, pois isso permite acesso imediato a profissionais qualificados e
flexibilidade para ajustar o escopo de acordo com a demanda.

5 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (Art. 18, §1°, Il da Lei n° 14.133/2021):

Contratagdo de empresa de servicos técnicos de assessoria e consultoria ao Controle Interno, com expertise
comprovada. O valor a ser despendido deve estar de acordo com os valores praticados no mercado. A
contratagao devera ter carater continuado.
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6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO (Art. 18, §1°, IV da Lei n°® 14.133/2021):

A contratagdo deve abranger os servicos de Assessoria e Consultoria ao Controle Interno, necessarios ao

funcionamento das atividades do Orgéo.

Os servigos a serem contratados, por sua essencialidade, sdo prestados de forma permanente e continua, em

atendimento as demandas que ocorrerem.

Analisadas licitagbes anteriores e as realizadas recentemente com 0 mesmo escopo por outros 6rgdos, apos

analise, verificou-se que o0 modelo adotado € o0 que mais se adequa as necessidades da Administragao.

07. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 18, §1°, VI da Lei n° 14.133/2021):

O valor mensal estimado da contratacéo € de, aproximadamente, R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)

considerando-se os pregos praticados no mercado e a previsdo orgamentaria.

08. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, VI da Lei n° 14.133/2021 ):

As atividades de Controle Interno podem ser complexas e exigir conhecimento técnico especifico. O
acompanhamento especializado pode garantir que todos os passos sejam seguidos corretamente, evitando
eITos que possam comprometer os processos administrativos.

A contratagdo de uma empresa especializada pode assegurar que a atuag@o do Controle Interno esteja em
conformidade com a legislagao vigente, garantindo a legalidade e transparéncia do processo.

Uma assessoria especializada pode ajudar a otimizar recursos, evitando retrabalhos e reduzindo custos
desnecessarios.

O acompanhamento especializado pode ajudar a identificar e mitigar possiveis riscos associados as atividades
deste Poder Legislativo, minimizando a possibilidade de litigios ou problemas legais no futuro.

A equipe interna da Camara Municipal pode néo ter o conhecimento técnico necessério para lidar com todos os
aspectos que envolvam as atribuicdes do Controle Intemo de forma eficaz. Nesse caso, a contratagdo de
servigos externos pode preencher essa lacuna de expertise.

Em resumo, com o apoio de uma empresa especializada, a atuagéo do Controle Interno pode ser conduzida de
forma mais &gil e eficiente, garantindo as atribuicdes sejam cumpridas atendendo aos principios legais € as
normas pertinentes.

09. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1° VIIi da Lei n°
14.133/2021):

Os servigos a serem contratados, por sua essencialidade, sao prestados de forma permanente e continua nao
podendo ser medido por quantidade de medigao, apenas a execugao dos servigos pelas demandas mensais.

10. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, §1°, IX da Lei n® 14.133/2021):

Os resultados que se pretende alcancar com esta contratagao, é que a Camara atue de forma eficiente,
transparente e dentro dos limites legais estabelecidos, assegurando assim o interesse plblico e a correta
aplicagéo dos recursos publicos.

, 18
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11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO (Art. 18, §1°, X da Lei n° 14.133/2021):

Nao serdo necessarias providéncias administravas para efetivagdo da contratagdo da empresa de Consultoria e
Assessoria, uma vez que, exercem atividades eminentemente intelectuais e com pequeno envolvimento material,
sendo a elaboragdo de estratégias, alimentados pelas plataformas digitais do parlamento além do que, com a nova
realidade cibernética, reuni6es e contatos s&o geralmente realizados remotamente e os documentos orientadores e
relatorios de resultados s&o digitais.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - (Art. 18, §1°, Xl da Lei n° 14.133/2021):

Néo havera contratagdes correlatas e/ou interdependes para o objeto contratual em referéncia.

13. DESCRICAO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (Art.
18, §1° Xli da Lei n° 14.133/2021):

13.1. Os profissionais e as empresas de Consultoria e Assessoria exercem atividade eminentemente intelectuais e
com pequeno envolvimento material.

13.2. Atuam com informagdes importantes na elaboragao de estratégias na condug&o dos interesses dos clientes ou
empregadores, alimentados pelas plataformas digitais.

13.3. Com a nova realidade cibernética, reunides e contatos sio geralmente realizados remotamente e os
documentos orientadores e relatorios de resultados s&o digitais.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (Art. 18, §1°, Xlil da Lei n® 14.133/2021):

(X ') E VIAVEL a contratagéo proposta pela unidade requisitante.

() NAO E VIAVEL a contratagéo proposta pela unidade requisitante.

A equipe de planejamento identificado abaixo chegou & conclus&o acima em razdo dos seguintes motivos:

Considerando o que foi tratado neste documento a respeito da Contratagdo de empresa especializada em
Assessoria_e Consultoria ao Controle Interno, a referida contratagdo mostra-se necessaria, técnica e
economicamente viavel por diversas razdes que envolvem o cumprimento das exigéncias legais, a eficiéncia na
gestao publica, a redugéo de riscos e a otimizagao dos recursos financeiros.
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15. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORAGAO DE CONTEUDO DO
DOCUMENTO:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa os Estudos
Preliminares da presente contratagéo e que ele traz contetdos previstos no art. 18 da Lei n° 14.133/2021.
Encaminho ao setor competente para providéncias.

Pogo Verde/SE, 02 de janeiro de 2025.

PRESIDENTE
JUSCILENE FERREIRA DOS SANTOS - 420, ***+ 15

-

MEMBRO INTEGRANTE
UEL VIANA DOS SANTOS - 060. ****+.50

MEMBRO INTEGRANTE
HONATAS DOS SANTOS SOUSA - 066. *** *+ g0
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