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Estudo Técnico Preliminar 1/2024

1. InformagOes Basicas
1.1. Nimero do processo: 000111/2024

2. Descrigao da necessidade
2.1. O Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 42 Regido - CRT-04 PR/SC possui
abrangéncia nos estados do Parana e Santa Catarina, para o atendimento dos profissionais e
empresas registradas dispde atualmente de 4 (quatro) unidades, sendo sua Sede em
Floriandpolis/SC, sua Regional em Curitiba/PR, além de dois escritdrios descentralizados,
situados em Cascavel/PR e em Joinville/SC. Portanto, o objeto deste Edital serd para as sedes
situadas no estado de Santa Catarina e Parana.
2.1.1. O CRT-04 adquiriu duas sedes préprias, uma em Floriandpolis/SC e Curitiba/PR, os locais
estdo passando por adequacdes para melhor atender a todos. O Conselho também pretende
inaugurar Escritérios Descentralizados nas cidades de Chapecd/SC, Criciuma/SC, Lages/SC,
Londrina/PR, Guarapuava/PR e Ponta Grossa/PR a fim de melhorar o atendimento aos
profissionais inscritos, portanto a Contratada devera ter abrangéncia nessas regides para
futuramente celebrar contrato com o Conselho considerando esses locais.
2.2. Trata-se da contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos
continuados de limpeza, higienizacdo e conservagdo, assim como copeiragem, com
fornecimento de mao de obra, material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido), equipamentos, EPI’s e uniformes, para atendimento aos bens mdveis e imdveis da
Sede, Regional e Escritérios Descentralizados do CRT-04.
2.3. Considerando que o Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 42 Regido - CRT-04
PR/SC, ndo dispde de recursos humanos para o atendimento das demandas de servicos de
higienizacdo e limpeza das areas internas e externas das unidades do CRT-04, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa terceirizada para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda instalada, dando suporte, de forma qualificada e continuada, no
intuito de manter funcionando de forma permanente as atividades do Conselho. Reforca a
necessidade da contratacdo o fato de as atividades de limpeza demandarem aquisi¢cdo
constante de insumos como materiais de limpeza, materiais de higiene — repostos pela
terceirizada, equipamentos. A contratacdo do servico de copeiragem é essencial para garantir
o funcionamento da copa na Sede e Regional do CRT-04, responsavel por atender os
empregados, Conselheiros e demais usuarios do Conselho.
2.4. As referidas atividades nao sao finalisticas do CRT-04, o que faz com que o mesmo nao
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possua uma estrutura de quadro de pessoal prépria para sua realizacdo. A presente
contrata¢do também se ampara nas disposi¢des contidas na Lei n° 9.632/1998, que trata da
extingdo de cargos na Administracdo Publica Federal, a qual prevé que a contratacao das
atividades correspondentes serd mediante execugdo indireta, de forma que, em ndao mais
havendo concurso para tal atividade, se faz necessdria a contratacdo de empresa(s) para
prestacao de tais servicos.

2.5. O procedimento licitatorio, do ponto de vista da Administracdo Publica, favorece a
contratacdo pelo menor preco, ja que a disputa obriga as eventuais licitantes a fornecerem
seus servicos, no caso especifico ao setor publico, a pre¢os mais vantajosos. A economicidade
podera ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatdrio, cujo critério de julgamento sera o “MENOR PRECO
GLOBAL POR GRUPO”.

2.6. O fornecimento pela(s) contratada(s) de insumos, equipamentos e demais materiais
necessarios para a execucdo das atividades e ndo pelo 6rgao contratante se justifica em
virtude dos seguintes motivos: as empresas especializadas na realizagdo dos servigos
usualmente adquirem material em quantidade superior as necessidades da unidade
contratante, visto que detém vdrios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos
do que a Administracdo; mesmo que a Administracdo pudesse realizar a compra do material
por preco reduzido em relacdo ao da(s) empresa (s) contratada(s), deveriam ser considerados
outros custos incorrentes nos controles dos mesmos, tais qual a remuneragao dos servidores
envolvidos, o transporte, a armazenagem, as despesas decorrentes de eventuais perdas,
entre outros. Além disso, a especializacdo da(s) contratada(s) pressupde maior racionamento
e correto dimensionamento das quantidades e qualidades necessdrias a execucdo das
atividades ora contratadas.

2.7. Para os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a presente
contratacdo adotara como critério de pagamento e controle interno o uso de Conta-Depdsito
Vinculada, conforme previsdo constante no inciso |, do §19, do art. 18 da Instrucdo Normativa
MPDG/SEGES n2 05/2017.

2.7.1. Além disso, em que pese a mensuracao da contratacdo se dar por postos de trabalho,
existem regras especificas com relagao ao critério de medigao e faturamento. Ja ha muitos
anos o Tribunal de Contas da Unido - TCU, no exercicio do controle externo, vem orientando
a Administragdo Publica quanto a necessidade de adotar métricas objetivas para mensuragao
de resultados do contrato e vinculacdo da remuneracdo ao desempenho. Para os contratos
de tecnologia da informacdo, de tdo fartos os precedentes, o Tribunal chegou a editar sumula
consolidando o seguinte entendimento: “Nas contratagdes para a prestagcdo de servigos de
tecnologia da informagGo, a remuneracdo deve estar vinculada a resultados ou ao
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atendimento de niveis de servigo, admitindo-se o pagamento por hora trabalhada ou por
posto de servico somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem, hipdtese em
que a excepcionalidade deve estar prévia e adequadamente justificada nos respectivos
processos administrativos.” (Simula n® 269-TCU).

2.7.2. Em que pese o supracitado enunciado referir-se especificamente a servigos de Tl, o
Tribunal vem se pronunciando no mesmo sentido em outros tipos de contrato de
terceirizagdo de m3o de obra. No recente Acdrddo n2 1.097/2019- Plenario, o eminente
Relator, Min. Bruno Dantas, assim critica os contratos modelados por mera cessdo de mao de
obra:

“Privilegia-se a adog¢do de critério de medigdo e pagamento vinculado ou sujeito unicamente
a disponibilizagdo da mdo de obra, a mera presenga fisica do terceirizado, e nGo o produto ou
resultado objetivamente mensurdvel, com a qualidade que se espera na terceiriza¢do de um
servico, modelagem que estd em confronto com as diretrizes da IN 5/2017 (...).”

2.8. Assim, na contrata¢do que ora se pretende, o critério para medi¢do e faturamento sera
ponderado pela qualidade efetivamente aferida por meio de Instrumentos de Medi¢do de
Resultados - IMR.

2.9. Assim, considera-se prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, as
atividades que visam a obter as condi¢cdes adequadas de salubridade e higiene, com o
fornecimento de mao de obra para execucdo do servico e reposicdo dos materiais de higiene,
fornecimento dos materiais de limpeza e equipamentos em conformidade com os requisitos
e condi¢des previamente estabelecidos no termo de referéncia e/ou projeto basico. Os
servicos dessa espécie pressupdem a disponibilizacdo de forca de trabalho, com dedicacao
integral, para apoiar as atividades do érgdao que serd beneficiado com a manutencdo
adequada das condicbes de limpeza e higiene.

2.10. A contratagdo atendera o servico de copeiragem para a edificacdo de Florianépolis/SC
e Curitiba/PR.

3. Area requisitante
3.1. Setor Administrativo.

4. Descrigcao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Servigos de Limpeza, Higieniza¢cao e Conservagao:
4.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
4.1.1.1. Os servicos serao contratados por postos de trabalho definidos conforme necessidade
do Conselho (experiéncias das contratacdes anteriores — item 2.1 do Anexo VI-B da Instrucado
Normativa MPDG/SEGES n2 05/2017) e de acordo com as areas e as caracteristicas fisicas dos
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locais a serem limpos, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condi¢Oes dos locais do objeto da contratacdo, sendo que a produtividade
minima considerada para efeito de composi¢ao deste ETP foi adotada de acordo com os
parametros estabelecidos pela Instru¢do Normativa MPDG/SEGES n?2 05/2017 e pela
legislacdo vigente, devendo atender integralmente as necessidades do CRT-04 (Anexo VI-B da
Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n2 05/2017).

4.1.1.2. A produtividade a ser considerada é a descrita na Instrugdo Normativa MPDG/SEGES
n2 05/2017, que dispGe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

4.1.1.3. A contratacao de servicos de limpeza e conservagao, com utilizacdo de mao de obra
pertencente a funcdo de servente de limpeza, Codigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) do
Ministério do Trabalho e Emprego n2 5143-20, deve atender os prédios onde os servi¢os serdo
prestados, conforme relagdo de unidades da Tabela “A” em anexo.

4.1.2. Os seguintes requisitos sao necessarios ao atendimento da necessidade:

4.1.2.1. A prestacdo de servicos de limpeza e conservacao deverd ser executada de segunda
a sexta-feira, em horario compreendido entre as 07h00m e as 17h00m, respeitada a carga
hordria semanal contratada para cada local onde serdo prestados os servicos. Ndo haverd
exigéncia de pessoalidade, ou seja, a Contratada tanto terd ampla liberdade de indicar os seus
empregados que atuardo na prestacao dos servicos, como poderd substituir os empregados
conforme sua conveniéncia.

4.1.2.2. Fora dos horarios regulares ou dos dias explicitos, eventualmente, os servicos
poderdo ser executados em finais de semana e feriados, mediante autorizacao ou solicitacao
pela Administracdo. A prestacdo eventual de servicos fora dos horarios regulares ocorrera
sem quaisquer 6nus para a Administracgao.

4.1.2.3. Fornecimento de equipamentos e materiais (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), o que implica em vantagem para a Administracdo, por ndo necessitar
realizar certames para compra separada de materiais que serdo gerenciados pela empresa de
acordo com as estimativas de consumo. A empresa contratada deverd fornecer todos os
produtos, materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos, sendo que esses
deverdo ser levados em consideragao para a elaboragdo de seus orgamentos.

4.1.2.4. A produtividade por servente deverd considerar a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitando a Convencgdo Coletiva de Trabalho e a CLT.

4.1.3. Classificagao das areas e metodologia de execug¢ao dos servicos:

4.1.3.1. As areas totais internas e externas da Sede e do Escritério Decentralizado do CRT-04,
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bem como as areas de esquadrias, a quantidade de banheiros e demais informacdes
pertinentes, constam no “Anexo |”. Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas
integrante do imédvel.

4.1.3.2. Os dados prestados neste ETP e seus Anexos, entretanto, sao meramente
informativos, podendo ser confirmados através de vistoria prévia pelas Licitantes.

4.1.3.3. Os locais de prestacdo dos servicos sao aqueles constantes na relacdo de unidades da
Tabela “A” em anexo, entretanto, mudancgas de enderegos e/ou de estrutura fisica podem
ocorrer nas unidades, situacdo em que se fara a respectiva adequacdo da prestacdo dos
servicos a serem realizados, podendo haver interferéncia na remuneragdo mensal,
respeitando o valor porventura ajustado para a atividade conforme descricdo do presente
ETP.

4.1.3.4. Os servicos devem ser executados, observado o quantitativo de frequéncia. As
limpezas semanais, mensais e anuais correspondem a ampliagdo/complemento aos servigos
executados diariamente. Os servi¢os de limpeza, conservagdao e higienizacdo deverao ser
executados por serventes profissionais capacitados.

4.1.3.5. Além da mao-de-obra, todos os equipamentos, materiais, produtos, uniformes e
demais utensilios necessdrios para a adequada prestacao do servico de limpeza, conservagdo
e higienizacdo deverdo ser fornecidos pela Contratada, conforme Tabela “B” em anexo.
4.1.3.6. Os procedimentos de limpeza a serem adotados pelos funciondrios da empresa
contratada deverdo ser pautados na prdtica da boa técnica e normas estabelecidas pela
legislacao vigente. A Contratada devera orientar os seus funciondrios quanto aos seguintes
aspectos, procedimentos e principios basicos de limpeza que se seguem:

a) Deverdo estar treinados e habilitados nas técnicas corretas de limpeza e do uso de
equipamentos especificos destinados a limpeza de cada area especifica;

b) Ndo poderdo utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das
atividades de trabalho;

c) Deverdo lavar as maos antes e apds cada atividade;

d) Deverdo sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal,
enquanto se procede a limpeza do outro lado; utilizar placas sinalizadoras e manter os
materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigao visual;

e) Nao abrir portas ou maganetas utilizando luvas;

f) Na presenga de superficie com matéria organica deve haver remogdo prévia com papel
absorvente, aplicar sabdo ou detergente, enxaguar, secar e em seguida aplicar o desinfetante
apropriado;

g) Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado para
0 mais sujo /contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para frente e
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de dentro para fora, e do teto, depois as paredes e, por ultimo, o piso;

h) Usar luvas, panos e baldes especificos para cada procedimento;

i) Utilizar somente os produtos saneantes aprovados pelo Contratante e que atendam o
descrito;

j) Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

k) O uso de desinfetantes fica reservado para as situacdoes em que se tenham superficies que
contenham matéria organica ou qualquer outra indicacdo e situacdo apontada;

[) Os produtos de limpeza e desinfeccdo de superficies deverdo ser checados pelos
encarregados da firma de limpeza quanto aos aspectos de validade, rotulagem e dilui¢do (esta
guando for o caso) previamente a distribuicao aos funcionarios;

m) O profissional de limpeza sempre deverd verificar se os produtos de higiene, como
sabonete liquido, papel toalha, alcool gel, estdo disponiveis nos diversos setores, realizando
0 seu pronto reabastecimento, quando necessario;

n) Cada setor devera ser suprido pela Contratada com a quantidade necessadria de
equipamentos e materiais para limpeza e desinfec¢do de superficies;

o) Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdao dos servicos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas;

p) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

d) Nos banheiros, realizar a limpeza de divisdrias, paredes, portas, pias, bancadas,
interruptores, saboneteiras, papeleiras, secadores, lavando por ultimo o vaso sanitario, onde
sera desprezada toda a dgua suja;

r) Os panos reservados para a limpeza dos pisos, os panos utilizados em mobilias e as
cabeleiras dos mops deverdo ser disponibilizados em quantidade suficiente possibilitando sua
constante renovacdo durante os procedimentos de limpeza. Sabendo que deverd haver uma
diferenciacdo entre panos de chdo, de paredes e demais superficies e aparelhos, com a
finalidade de evitar a utilizacdo de panos sem condicOes de utilizagdo. Devendo a troca de
panos ser feita sempre que for necessario;

s) Todo o material usado para limpeza (balde, panos, vassouras etc.) devera ser limpo e
posteriormente guardado em local apropriado;

t) Os residuos devem ser recolhidos antes de qualquer tipo de limpeza. E proibido o
esvaziamento manual de sacos plasticos de qualquer tipo. Os sacos plasticos devem ser
fornecidos pela Contratada na quantidade suficiente para suprir a necessidade do CRT-04,
devem sempre ser ajustados para caber nas lixeiras de diferentes tamanhos com uma sobra
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suficiente para que os

sacos plasticos cheios de residuos sejam sempre amarrados antes de serem depositados nos
locais previamente indicados pelo Contratante;

u) A frequéncia da limpeza e/ou desinfec¢ao das superficies e equipamentos deverd obedecer
aos critérios estabelecidos nas rotinas dos setores levando-se em consideragdao o tipo de
material e a criticidade da area;

v) Dar subsidios e prover os recursos necessarios a melhorar as condi¢des de trabalho de seus
funciondrios desde que previamente autorizado pelo Contratante quanto as modificacdes, ou
bens de consumo mdveis que sejam alocados nos setores.

4.1.4. Critérios de Sustentabilidade:

4.1.4.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n? 7.404, de 2010, e da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;

b) Realizar a separa¢do dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da

IN/MARE n2 6 de 03 de novembro de 1995, do Decreto n2 5.940/20086, e legislacdo correlata,
ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;

c) Os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido;

d) Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras: racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas
ou poluentes; substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obede¢cam
as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

e) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de dgua tratada;

f) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros
meses de execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
g) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicao;

h) Utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
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pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacdao por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

i) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagcdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

j) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execugao de servigos;

k) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

4.1.5. Informagdes para dimensionamento das propostas:

4.1.5.1. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da
contratacdo. Os 6rgaos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros aferidos
e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mdo de obra, em
face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos
favoraveis a Administracdo Publica.

4.1.5.2. Nas condi¢Oes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em
jornada de oito horas didrias, e considerando as metragens e caracteristicas das areas e as
produtividades estabelecidas pela Instrucdo Normativa MPDG /SEGES n2 05/2017, estima-se
a quantidade de postos de trabalho (um servente por posto) constante da Tabela “A” em
anexo, abaixo resumida:

LOCAL POSTOS DE TRABALHO (1 SERVENTE POR POSTO)
POSTOS DIAS DA SEMANA HORAS TOTAL DE HORAS DA
DIARIAS SEMANA
Floriandpolis/SC 1 5 8 40
Joinville/SC 1 1 8 8
Curitiba/PR 1 5 8 40
Cascavel/PR 1 1 8 8

4.1.5.3. De acordo com as regras previstas na Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n° 05/2017,
as Licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquelas estabelecidas pelo
CRT-04 como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

4.1.6. Funcionarios e atribuigGes:
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4.1.6.1. A empresa contratada devera indicar prepostos para acompanhamento da prestacao
de servico, aceitos pela Administracado, para representa-la na execuc¢do do contrato.
4.1.6.1.1. Diante da quantidade de serventes licitados em cada item, e de acordo com o
disposto no item 4 do Anexo VI-B da Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n2 05/2017, a figura
do preposto podera recair sobre a propria pessoa executante do servico, desde que esta
possua competéncia para tanto e sejam observadas as especificidades da Convencado Coletiva
de Trabalho e demais legislacdo trabalhista aplicavel.

4.1.6.3. Atribuigdes do Preposto:

a) Entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimenta¢do, quando ndo forem
disponibilizados on line ou via cartdo magnético;

b) Acompanhar e controlar, mensalmente, o registro de frequéncia;

c) Emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) Desenvolver outras atividades de responsabilidade da Contratada, principalmente quanto
ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacao
de documentos quando solicitado;

e) Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execug¢do do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos
internos do CRT-04;

f) Observar os profissionais quanto ao uso do crachd de identificacdo, promovendo, a
correcao das falhas verificadas;

g) Aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa
dos profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacGes e que cometerem atos de
insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;

h) Providenciar a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;
i) Informar a Gestdo de Contratos do Contratante a substituicdo do posto bem como
encaminhamentos dos documentos de admissao;

j) Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o Contratante possa verificar, a
gualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser
coberto;

k) Elaborar agenda anual de visitas periddicas junto a Gestdao de Contratos;

I) Comparecer, no minimo, uma vez ao més ao CRT-04 a fim de verificar e assinar o Relatdrio
de Imperfei¢des Diarias ou quando for solicitado;

m) Providenciar junto ao setor de Recursos Humanos da Contratada a admissdo de
funciondrios, acompanhando, inclusive, as entrevistas de emprego;

n) Encaminhar mensalmente junto a documentacdo da competéncia respectiva a lista de
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funcionarios intermitentes;

o) Comunicar com antecedéncia a Gestdo de Contratos e/ou Fiscais a data de entrega de
insumos para fins de conferéncia;

p) Organizar agenda da capacitagdo dos funcionarios e apresentar ao Contratante;

g) Entregar a Gestdo de Contratos os certificados de capacitagdo dos funcionarios
terceirizados apds a realizacdo dos cursos, assim que houver.

4.1.6.4. Atribuigoes do Servente de Limpeza:

a) Proceder a limpeza completa das dreas do CRT-04;

b) Recolher lixo e entulho de acordo com suas especificidades;

c) Recolher qualquer objeto esquecido e entrega-lo ao lider de grupo;

d) Conservar os méveis e ornamentacoes;

e) Lavar as dreas ndo acarpetadas;

f) Limpar paredes, janelas, vidracas, geladeiras, ventilador, chuveiro, ar-condicionado (parte
externa) e carpetes;

g) Verificar o funcionamento de valvulas, torneiras, chuveiros, comunicando os problemas
existentes, ao superior imediato;

h) Suprir as areas de material de higiene pessoal (papel toalha, papel higiénico e sabonete)
conforme necessidade;

i) Requisitar ao lider de grupo o material de limpeza para o uso didrio;

j) Auxiliar no transporte de méveis e equipamentos, quando solicitado;

k) Desempenhar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

4.2. Servigos de Copeiragem

4.2.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

4.2.1.1. A empresa contratada devera operar os postos de Copeiragem na Sede e Regional do
CRT-04, sendo a Sede situada na Rua Campolino Alves, n° 84, bairro Capoeiras, CEP: 88085-
110, Floriandpolis/SC e a Regional situada na Rua Doutor Faivre, n2 888, bairro Centro, CEP:
80060-140, Curitiba/PR, durante todo o periodo de vigéncia contratual, sendo 1 (um) posto
de 5 dias por semana em cada local.

4.2.1.2. S3o atribuigées do(a) Copeiro(a):

a) Preparar diariamente o café, cha e lanches, com produtos fornecidos pelo CRT-04, e servi-
los em todos os setores da Sede e Regional do CRT-04. Inclui-se servir agua;

b) Recolher, reabastecer com café/cha e servir, diariamente, as garrafas térmicas dos setores
da Sede do CRT-04;

c¢) Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela Contratada, de
todos os equipamentos utilizados na copa, em especial das maquinas de café, dos pratos e
talheres;
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d) Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela Contratada, de
toda a copa, inclusive varrer o chdo e passar pano Umido com produto adequado no mesmo;
e) Proceder diariamente a coleta de lixo da copa, acondicionando-o em sacos pldsticos
proprios para isso, removendo-os para local indicado pela Administragao - este servigo sera
executado quantas vezes se fizer necessario durante o dia;

f) Desligar mensalmente a geladeira da copa, degelar a mesma, e proceder a sua limpeza
externa e interna;

g) Executar demais servicos considerados necessarios.

4.2.1.2.1. A Contratada devera fornecer todos os produtos de limpeza necessarios a limpeza
da copa.

4.2.1.2.2. DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Entende-se como Profissional Copeiro o operador
de telefonia descrito no Cddigo Brasileiro de Ocupacao com o cddigo 5134-25 e beneficidrio
de Convencdo Coletiva de Trabalho no Estado de Santa Catarina com piso salarial
correspondente ao profissional qualificado.

4.3. Definigao e justificativas da natureza continuada do servigo e do enquadramento como
servico comum:

4.3.1. Os servicos objeto deste ETP sdo de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento das
atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua interrup¢dao pode comprometer a
prestacdo do atendimento ao publico e o cumprimento da missao institucional do CRT-04.
4.3.2. Todos os servicos devem ser prestados com utilizacdo de cessdao de mao de obra com
dedicacdo exclusiva.

4.3.3. Os servicos a serem contratados podem ser considerados como comuns, haja vista que
podem ser estipulados padrdes de desempenho e qualidade definidos objetivamente pelo
edital, por meio de especificacdes usuais no mercado, conforme definicdo constante do art.
292 da Lei n? 14.133/2021. Dessa forma, a licitacdo poderd ser realizada na modalidade
pregdo eletronico, nos termos da Lei n? 14.133/2021. A utilizacdo dessa modalidade tem o
efeito de atingir um nimero maior de possiveis fornecedores, privilegiando dessa forma os
principios da competitividade, isonomia e sele¢cdo da proposta mais vantajosa.

4.4. Duragao inicial e prorrogagao do(s) contrato(s) de presta¢ao de servigos:

4.4.1. A contratagdo em tela tera vigéncia inicial pelo periodo de 12 (doze) meses, com
previsdo de inicio em 01/05/2024, admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses.

4.4.2. Os servicos deverao ser executados pela Contratada conforme as especificagdes neste
encarte, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante
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novas necessidades que estejam relacionadas aos servicos.

4.5. Da vistoria prévia:

4.5.1. As Licitantes poderao vistoriar os locais onde serdo executados os servigos até o ultimo
dia util anterior a data fixada para a abertura da Sessao Publica, com o objetivo de se inteirar
das condig¢Ges e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario.
4.5.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das especificacdes dos servicos, das condicGes e do grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacGes assumidas, nem para eventuais
pretensdes de acréscimos de precos durante a contratagao.

4.5.3. As licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdao analisar toda a
documentacao referente a licitagao, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de modo a
ndo incorrerem em omissées. Omissdes estas que jamais poderdo ser alegadas em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos dos pregos propostos e que, somente em caso de nao
poderem ser corrigidas por apresentarem vicios de ilegalidade, ensejardo a rescisdo do
contrato.

4.7. Da participagao de cooperativas ou de consércios de empresas:

4.7.1. N3o sera permitida a participacdo de cooperativas. E vedada a formagdo de consércio
para participacdo na presente licitacao.

4.7.2. E vedada a participacdo de cooperativa em funcdo do cardter necessario de
subordinagdo entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica essa que veda a
participacdo de cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acérddos 2.720/2008 e
2.221/2013, ambos do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido.

4.7.3. Justifica-se a vedacdo da utilizacdo de consdrcios pelo fato de que o objeto desta
contratacdo ndo permite sua subsuncdo as hipoteses de alta complexidade do servico ou
valores extremamente altos que indicariam a necessidade de associacdao de empresas para
esse desiderato.

4.7.4. Ademais, a jurisprudéncia mais recente do TCU faz mencdo, inclusive, as hipoteses
citadas pela doutrina que autorizam a utilizacdo do consorcio, a saber, “quando as dimensdes
e a complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a associacdo entre os
particulares”. E de se destacar, portanto, que qualquer empresa com as qualificacdes técnicas
e econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizacao de consércio.

4.8. Das condicoes de proposta e habilitagdo:

4.8.1. O ato convocatodrio da licitacdo deverd prever e respeitar os ditames contidos na
Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n2 05/2017, mais precisamente no seu Anexo VII-A.
4.8.2. Por se tratar de contratacdo de servicos por postos de trabalho (alinea “c”, do subitem
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10.6, do Anexo VII-A, da IN MPDG/SEGES n? 05/2017), a empresa a ser contratada devera
comprovar, mediante a apresentacado de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o
somatoério de atestados, nos termos dos itens 10.7 e 10.7.1 do Anexo VII-A, da IN
MPDG/SEGES n2 05/2017.

4.8.3. A empresa a ser contratada deverd comprovar, mediante a apresentacado de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que executa ou executou
contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados (para o Grupo I) e em numero de postos equivalentes ao da contratagao
(para o Grupo Il), nos termos das alineas “c.1” e “c.2” do item 10.6 do Anexo VII-A, da IN
MPDG/SEGES n2 05/2017.

4.8.4. Os atestados deverdo se referir a servigos prestados no ambito da atividade econdmica
principal ou secundaria da Licitante, especificadas no contrato social vigente.

4.8.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A, da IN MPDG /SEGES n®
05/2017.

4.8.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A, da IN MPDG/SEGES n?
05/2017.

4.8.7. A Licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A, da IN
MPDG/SEGES n2 05/2017.

4.8.8. A execugdo dos servicos deverd obedecer ao disposto na Lei n? 8.666/1993, na
Instrugdo Normativa MPDG/SEGES n2 05 /2017 e demais legislagGes pertinentes.

4.9. Da garantia:

4.9.1. Nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133/2021, a Contratada deverd apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do CRT-04, contados
da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar
por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
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4.8.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total/global do
Contrato.

5. Levantamento de Mercado
5.1. As caracteristicas e nuances da contratacdo objeto deste ETP ja sdo bastante difundidas
no mercado e vém sendo limitadas e regradas desde a IN 02/2008, que foi revogada e
substituida pela atual Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n2 05/2017. Logo, é de
conhecimento do mercado e da Administracdo as regras as quais ficam todos vinculados, pelo
gue nao existe grande margem para alternativas de solu¢ées a contratacao.
5.2. As solugdes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contratacdes de servigos
terceirizados no territdrio nacional nos anos de 2019 a 2023:
5.2.1. Solucdo 1: Contratacdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os
materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos;
5.2.2. Solucdo 2: Contratacao de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra;
O CRT-04 optou pela Solugdo 1, considerando que nao se faz necessaria uma contratacao a
parte para aquisi¢ao desses insumos.
5.3. Ademais, as empresas de terceirizacdo adquirem material em quantidade muito superior
as necessidades de determinada unidade, visto que detém vdarios contratos, podendo assim,
obter precos mais reduzidos que a Administracao.
5.4. Caso o CRT-04 venha a realizar a compra do material, devem ser considerados outros
custos envolvidos, quais sejam: a remunera¢dao dos funciondrios que se ocupariam dessa
atividade em detrimento de outras mais prioritarias, as publicacdes necessarias, transporte,
armazenagem e eventuais perdas. Destacam-se, ainda, os fardos de papel higiénico e papel
toalha, os quais necessitam de grandes areas para a armazenagem, recaindo sobre o Conselho
mais um encargo, o de providenciar o espa¢o adequado para essa armazenagem.
5.5. A despeito de haver planejamento e controle de estoque, a fim de evitar a ruptura de
estoque de material, ainda assim podem ocorrer atrasos na entrega, bem como a recusa dos
materiais por ndo atendimento das especificacbes, ocasionando desabastecimento das
unidades.
5.6. O gerenciamento centralizado dos servigos e materiais pela empresa propicia a melhor
integragao das atividades com menor probabilidade de falta de materiais e melhor resultado
dos servicos.
5.7. E razoével o entendimento de que é mais vantajoso designar aos funcionarios atividades
e contratacOes prioritarias e a efetiva fiscalizacdo de contratos, do que atividades acessorias
como a aquisicdo de materiais que a empresa possui capacidade de fornecer.
5.8. Destarte, pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os
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menores custos possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades do
CRT-04, prezando pela eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo prestado.

5.9. A pesquisa de precos foi realizada considerando os ditames da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 65/2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

5.10. A demonstracado do tipo de solucdo escolhido, com base no levantamento de mercado,
declara que o tipo de solucdo a contratar estd adequado, pois muitos fornecedores do
mercado, sendo todos, oferecem solugdes desse tipo e ndo existem novas tecnologias ou
inovagbes que melhor atendam as necessidades da Administragdo. Considerando o cenario
brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mao de obra terceirizada, tem-se que
ha total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, vez que existem inumeras
empresas, em nivel nacional, regional e estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para
atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si sé, confere a possibilidade de ampla
participacdo na licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do
certame e a selecao da proposta mais vantajosa.

5.11. A vista disso, apds avaliacdo do objeto, andlise dos requisitos da contratacdo e
levantamento de mercado, restou demonstrado que a escolha do tipo de solu¢do a contratar
é viavel, promove a competicdo, satisfaz os requisitos definidos e atende aos aspectos de
economicidade, eficdcia e eficiéncia, sendo, portanto, uma solu¢cdo adequada para propiciar
o atingimento dos objetivos estabelecidos.

5.12. Destaca-se que esta solucdo é amplamente utilizada pela Administracdo Publica, posto
que o proprio Caderno de Logistica elaborado pela SLTI, bem como o Caderno Técnico
elaborado pelo Ministério da Economia, preveem tais custos no valor do m? a ser pago pelo
servico de limpeza. Portanto, arrisca-se que quase a totalidade das empresas que prestam
servicos de limpeza fornecem também os materiais necessarios, ou seja, ndao ha redugao da
competitividade, tampouco ofensa ao principio da economicidade.

6. Descri¢cao da solugdo como um todo
6.1. A solugdo inicia pela indicagao formal das pessoas que serdo contratadas pela empresa
vencedora da licitagdao, com a indicagao dos locais que irdo laborar.
6.2. A empresa é responsavel pela orientagao técnica da execugao dos servigos.
6.3. A empresa contratada deverd entregar os uniformes, materiais e equipamentos
necessarios para a execugao nos enderegos do contratante, conforme documentos anexos ao
termo de Referéncia que estipulam as quantidades, frequéncia de entregas e locais.
6.4. A empresa deverd acompanhar a execucao dos servicos garantindo a entrega do objeto
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contratado, informando faltas e ocorréncias.

6.5. A empresa devera cumprir as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, FGTS e demais
regras vinculadas a contratacdo dos empregados e ainda apresentar a fiscalizacdo as
documentagdes que comprovem o atendimento dessas.

6.6. A contratacdao do servigco terceirizado em questdo ird proporcionar a manutengao das
condicdes de higiene e limpeza das unidades deste CRT-04.

6.7. Mediante essa dindmica a empresa contratada devera entregar ao CRT-04 a limpeza e
copeiragem de todas as unidades do Conselho.

6.8. A contratacdo, da forma como esta proposta, qualifica a prestacao do servico, tendo em
vista que os trabalhadores permanecem a disposi¢do, nas dependéncias das unidades para as
guais foram designados. Dessa maneira, executam a limpeza didria das dependéncias e
podem atender pedidos eventuais de higieniza¢do/limpeza.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Conforme item 4 deste ETP e tabelas em anexo.
7.2. A(s) empresa(s) contratada(s) para a prestacao dos servicos ficard(ao) responsavel(eis)
por fornecer os equipamentos/insumos, produtos/materiais, ferramentas, utensilios e
uniformes/EPI’s a serem utilizados na execug¢do dos servicos objeto deste ETP.
7.3. Todos os equipamentos/insumos, produtos/materiais, ferramentas, utensilios e
uniformes/EPI’s necessarios a execucdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada em
guantidade e qualidade e em conformidade com as metragens, instalagdes e periodicidades
informadas pelo CRT-04, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as
necessidades e o padrdao do Conselho. Para a execucdo dos servicos serdo necessarios, no
minimo, os materiais relacionados, com suas respectivas qualidades e especificacdes, nas
Tabelas em anexo, sendo que demais materiais poderdao ser necessarios para a adequada
prestacao dos servicos, os quais ficardao também sob a responsabilidade da Contratada.
7.4. Os equipamentos/insumos, produtos/materiais, ferramentas, utensilios e
uniformes/EPI’s para execugdo dos servicos deverdo ser substituidos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, quando sofrerem desgastes ou danos pelo uso.
7.5. Os referidos equipamentos/insumos, produtos/materiais, ferramentas, utensilios e
uniformes/EPI’s serdo sempre submetidos a apreciagdo do Contratante, o qual podera, a
gualquer tempo e sem que caiba direito de recursos ou indenizagao, solicitar a substitui¢cao
dos mesmos, caso ndo apresentem o rendimento ou qualidade desejada.
7.6. O material devera ser suficiente para atender a média didria de trabalhadores e usuarios
nas dependéncias das unidades do CRT-04. O fluxo médio de pessoas que circula na Sede e
Regional do CRT-04 é em média de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) pessoas, e em Joinville/SC
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e Cascavel/PR de apenas 2 (duas) pessoas.

7.7. Os equipamentos/insumos, produtos/materiais, ferramentas, utensilios e
uniformes/EPI’s listados nas Tabelas em anexo sdo estimativos e ndo poderdo ser cotados por
ocasido das propostas, pois ndao serao adquiridos pela Administragao, devendo ser utilizados
conforme a necessidade do CRT-04. Tais equipamentos/insumos, produtos/materiais,
ferramentas, utensilios e uniformes/EPI’s deverdo ser disponibilizados pela empresa para
execucao dos servicos e se porventura houver necessidade de substituicdo em razdo de falhas
ou defeitos, devera rep6-los no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.8. Os materiais, equipamentos e insumos (produtos de higiene, de limpeza, maquinas,
equipamentos, etc.) necessdrios a prestacdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e
conservacao serdo fornecidos integralmente pela Contratada e em quantidade suficientes a
limpeza e a manutencdo dos servicos, sendo responsabilidade da Licitante, quando da
elaboracdo da planilha de formacdo de precos constante de sua proposta, a correta
mensuracao desse item, de acordo com a sua expertise frente ao montante do servico
contratado. N3do existe, portanto, nenhum quantitativo minimo e/ou limite maximo a esse
fornecimento, o qual somente serd balizado e medido pela necessidade da Administra¢ao, a
seu exclusivo critério. Logo, em sendo necessdrio e exigido pelo CRT-04 o fornecimento,
mediante comprovacado, a Contratada ndo podera se eximir ou se recusar ao mesmo, nem
tampouco a planilha de formacao de precos constitui limite de valores ao fornecimento, visto
gue os valores de tais itens da planilha sdo meramente referenciais e estimativos, ao passo
que ndo sendo suficientes ao fornecimento mensal, o que decorrera de omissdo e/ou culpa
da Contratada no momento da mensuracdo da sua proposta, deverdo os custos ser cobertos
pelas rubricas despesas administrativas/operacionais e lucro, ou outras cabiveis.

7.9. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos, foram utilizadas as Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias no Estado de
Santa Catarina e Parana, conforme esmiugados nas memoarias de calculo em anexo (Anexo —
Caélculos - Custos).

7.10. As Licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada item para execuc¢do dos servicos
especificados neste ETP, incluindo as despesas legais incidentes, bem, ainda, deduzindo
quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a composicao especificada
para cada tipo de posto e servigo, conforme Tabelas em anexo.

7.11. As Licitantes deverdo apresentar suas propostas de pregos obedecendo ao piso salarial
fixado pelo sindicato(s), acordo (s) coletivo(s), convencdo(des) coletiva(s) ou sentenca(s)
normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(rao) o(s) servico(s) e
as respectivas datas bases e vigéncias, com a indicacdo do Cddigo Brasileiro de Ocupacdes

- CBO.
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7.12. Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou outro item
discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta Licitante poder3,
apos diligéncia, ajustar os salarios/itens no prazo estabelecido, desde que n3o altere o valor
total/global da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em
fazé-lo caracterizara hipdtese de desclassificagdo da proposta.

7.13. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

8. Estimativa do Valor da Contratagao
8.1. Valor (RS): RS 229.679,15 (Duzentos e vinte e nove mil, seiscentos e setenta e nove
reais e quinze centavos).
8.2. O detalhamento da estimativa de precos consta abaixo:

QUADRO RESUMO - TOTAL
CARGA VALOR VALOR
LOCAL - POSTO HORARIA QUANTIDADE | MENSAL | MENSAL X‘:LTL TOTAL
SEMANAL UNITARIO |TOTAL
SERVENTE -
INSALUBRIDADE 20% | 40 HORAS - 1 RS RS RS
A40HRS SEMANAIS - SEG A SEX 5.487,00 5.487,00 65.844,03
FLORIANOPOLIS/SC
gg\:ZImEE-M ~40ARS 1 40 HoRas - 1 RS RS RS
FLORIANGPOLIS/SC SEG A SEX 4.538,08 4.538,08 54.456,96
SERVENTE +
ICI\?SI,)’-\ELIS::{;I?)'\:ISE oA 1 i B i
0 ~
AOLRESENIANA SEG A SEX 6.462,45 6.462,45 77.549,41
CURITIBA/PR
SERVENTE -
INSALUBRIDADE 20% | 8 HORAS - 1 J RS RS RS
8HRS SEMANAIS - DIA 1.417,91 1.417,91 17.014,91
JOINVILLE/SC
SERVENTE -
INSALUBRIDADE 20% | 8 HORAS - 1 ] RS RS RS
8HRS SEMANAIS - DIA 1.234,49 1.234,49 14.813,84
CASCAVEL/PR
RS RS
LLL 2 19.139,93 229.679,15

QUADRO RESUMO - SANTA CATARINA |
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CARGA VALOR VALOR
LOCAL - POSTO HORARIA QUANTIDADE | MENSAL MENSAL Xﬁt&‘t TOTAL
SEMANAL UNITARIO |TOTAL
SERVENTE -
INSALUBRIDADE 20% 40 HORAS - 1 RS RS RS
40HRS SEMANAIS - SEG A SEX 5.487,00 5.487,00 65.844,03
FLORIANOPOLIS/SC
cenmarar4OHRS 40 Horas - . RS RS RS
FLORIANOPOLIS/SC SEG A SEX 4.538,08 4.538,08 54.456,96
SERVENTE -
INSALUBRIDADE 20% 8 HORAS - 1 1 RS RS RS
8HRS SEMANAIS - DIA 1.417,91 1.417,91 17.014,91
JOINVILLE/SC
RS RS
ot 3 11.442,99 137.315,91

QUADRO RESUMO - PARANA
CARGA VALOR  |VALOR
- VALOR TOTAL

LOCAL - POSTO HORARIA | QUANTIDADE | MENSAL | MENSAL A‘:IU(ZL ©

SEMANAL UNITARIO | TOTAL
SERVENTE +
ICI\?SI,)’-\ELIS::{;IE'\:ISE 2t ) 1 . ig i

(s ~
AOHRS S o A\ LAECER BN 6.462,45|  6.462,45 77.549,41
CURITIBA/PR
SERVENTE -
INSALUBRIDADE 20% |8 HORAS - 1 1 RS RS RS
8HRS SEMANAIS - DIA 1.234,49|  1.234,49 14.813,84
CASCAVEL/PR
RS RS
éob= q 7.696,94 92.363,25

9. Justificativa para o Parcelamento ou n3o da Solugdo

9.1. A contratacdo foi dividida em lotes/grupos, com a inclusdo nos respectivos lotes dos itens
de objeto afins e conforme se organiza o mercado fornecedor, a fim de possibilitar a maxima
disputa e ndo ensejar qualquer tipo de restricdo a competitividade. Tal solucdo foi adotada
para se garantir uma eficiéncia econdmica e de gestdo aos contratos decorrentes da presente
licitacdo. Ademais, procura-se evitar, como outrora ocorreu, a ocorréncia de itens desertos,
ou fracassados, ante o pequeno atrativo financeiro de seus quantitativos e pouco interesse
nas suas disputas, ainda que necessarios e indispensaveis ao CRT-04. No mais, busca-se o
ganho com a economia de escala e a diminuicdo dos custos administrativos com a gestado
desses contratos. Inteligéncia dos Acérddos n2 5301/2013 — Segunda Camara e n2 1238/2016
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— Plenério, ambos do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. N3o se faz necessaria a realizacdo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes
para que o objetivo desta contratagdo seja atingido. Ressalta-se que, atualmente o Conselho
ndao tem nenhum contrato vigente com o objeto deste ETP.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento
11.1. A contratacdo estd prevista na seguinte dotacdo orcamentaria:
Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.044-Servicos de limpeza e conservagao
11.2. Além disso, a presente contratacdo esta prevista no Planejamento Estratégico de 2024
do CRT-04 e no Plano Anual de Contratagdes do CRT-04, em atenc¢ao a Nova Lei de Licitagdes
e Contratos e ao Decreto n? 10.947/2022 que regulamenta o Plano de Contratacdes Anual e
institui o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagbes no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratagao
12.1. O resultado pretendido é a disponibilizacdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e
conservacdo, assim como copeiragem para os imoveis do CRT-04, visando preservar e
proteger o patriménio publico e disponibilizar aos empregados e demais usudrios um
ambiente limpo e sauddvel, e com acesso aos servicos necessarios, o que refletira
positivamente no desempenho dos empregados bem como na imagem do Conselho.
12.2. Destaque-se que ndo existem quadros funcionais tipicos do CRT-04 para a execuc¢ao dos
servicos em analise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes.
12.3. Resultados quanto a Economicidade: a preservacao e protecdo do espaco, tornando-o
mais limpo e seguro, promove manutencado dos bens, aumentando a sua vida util e evitando-
se a troca de materiais e equipamentos com maior frequéncia.
12.4. Resultados quanto ao aproveitamento de Recursos Humanos: a necessidade dos
servicos é uma necessidade visto que a propria ocupacdo de espacos pela atividade humana
gera residuos, bem como o uso de espacos que pela propria acdo fisioldgica precisam ser
higienizados, além da agdo de eventos naturais, como ventos e chuvas, que promovem
acumulo de po e sujeiras. Assim, caso nao promovesse a contratagdo, a instituicao deveria ter
em seu quadro funcional servidores para essa atividade, utilizando de sua forga de trabalho
em atividades que ndo sdo finalisticas da instituicdo.
12.5. Resultados quanto ao uso de Materiais e Recursos Financeiros: a contratacdo da solucao
como um todo transfere a(s) Contratada(s) a aquisicdo, o gerenciamento do uso e estoque

20


mailto:atendimento@crt04.org.br
mailto:atendimentopr@crt04.org.br

Folha 21/32

Rua Felipe Schmidt, 390 - Sala 810 - Galeria Comasa
Centro - Florianépolis - SC - CEP 88.010-001
[ E-mail: atendimento@crt04.org.br - Fone: (48) 3030-8378

Conselho Regiona icos Rua Comendador Macedo, 62 - Sala 803/804
ndustriais da 4 Centro - Curitiba - PR - CEP 80.060-030
E-mail: atendimentopr@crt04.org.br - Fone: (41) 4106-7737
www.crt04.org.br

dos materiais, equipamentos e utensilios, evitando o estoque de materiais em almoxarifados
no CRT-04, evitando-se a perda de material por vencimento dos prazos de validade.

12.6. A contrata¢do da mao-de-obra e do material em solugcbes separadas poderia gerar um
descompasso na prestagao do servigo e fornecimento de materiais, o que impediria atingir o
objetivo da contratacdo, gerando o gasto nao racional de recurso publico.

12.7. Com a contratacdo em questao, serdo atendidas, de forma qualificada e eficiente, as
necessidades de manutencdo de limpeza/higiene nas dependéncias deste Conselho.

12.8. No que diz respeito a economia de recursos financeiros, como bem se pode verificar da
analise comparativa de despesa com mao de obra prépria, os custos sao significativamente
superiores aos da contratacdo que se pretende efetivar.

13. Providéncias a serem adotadas
13.1. O Conselho estd em processo de reestruturacao de suas sedes administrativas, portanto
a adequacdo de ambiente do 6rgdo ja esta sendo feita antes do inicio dos servigos.
13.2. O Conselho designara funcionario responsavel para verificar e vistoriar a correta
execucao do objeto, no qual ficard responsavel pelas medicdes e fiscalizacdo do objeto com
base no contrato firmado com a empresa.
13.3. Considerando que as atividades de apoio operacional provenientes desta contratacao
ndo necessitam de qualificacdo especial, além das que ja sdo habitualmente desejaveis e
esperadas dos empregados investidos nas suas fun¢des, ndo serd necessaria nenhuma
capacitacao especifica.
13.4. Apds concluida a licitacdo, na celebracdo do contrato serd realizada a reunido entre os
fiscais e prepostos das Contratadas para repassar as condi¢cdes da prestacao dos servicos e
todas as exigéncias solicitadas no edital da licitacdo e seus anexos.
13.5. Caberd ao gestor do contrato a conferéncia final e organizacdo de todas as
documentacdes e exigéncias previstas para a execu¢ao do contrato.
13.6. Cabera aos fiscais do contrato a verificacdo in-loco da prestacdo dos servicos, as
providéncias para correcao de qualquer imperfeicdo e comunicagdo das instancias superiores
nos casos que fujam a sua algada ou que persistam possiveis irregularidades.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratagao estao
relacionados, principalmente, aos produtos utilizados para limpeza, ao descarte de suas
embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada
deve adotar praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
bem como praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos em cumprimento ao
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disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19/01/2010, publicada no
DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

14.1.1. Empregar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

14.1.3. Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento
conforme a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994;

14.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos;

14.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdao de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

14.1.6. Realizar a separagdao dos residuos reciclaveis descartados pelo CRT-04, e a sua
destinagcdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006
e a Instrucdo Normativa N2 89, de 23 de setembro de 2016;

14.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

14.1.8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999;

14.1.9. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos;

14.1.10. Utilizar na prestacdo de servicos bens constituidos, todo ou em parte, por material
reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

14.1.11. Empregar na prestacdo dos servicos produtos sustentdveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares em que sejam observados os requisitos ambientais
para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial — INMETRO;

14.1.12. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;

14.1.12.1. Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.
14.1.13. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:
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14.1.13.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

14.1.13.2. Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
14.1.13.3. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

14.1.13.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

14.1.13.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e reducdo de producdao de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

14.1.13.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao
de desperdicios e poluicao;

14.1.14. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

14.1.15. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

14.1.16. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

14.1.16.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

14.1.16.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

14.1.16.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

14.1.17. Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e o armazenamento;

14.1.18. Nao utilizar na prestagao dos servigos materiais que contenham substancias
perigosas com concentragao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

14.2. A Contratada dever3, ainda:

14.2.1. Adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
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normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

14.2.2. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas de
prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela salde dos usudrios e da circunvizinhanca;
14.2.3. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo dos servicos;

14.2.4. Conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos servigos.

14.3. Para os demais itens da contratacdo, ndo se vislumbram possiveis impactos ambientais.
Tendo sido observado o Decreto n2 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de
LicitagBes Sustentaveis e a IN n2 01/2010 SLTI /MPOG, por n3o haver, de forma direta, o
fornecimento de materiais, tecnologias e matérias primas para esses outros servi¢os, nao
foram encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente a esses
demais objetos que se pretende contratar.

14.4. A atividade de cuidar de dreas verdes e jardins em geral nos moldes dessa contratacao,
ndo gerara rejeitos toxicos de herbicidas, tendo em vista que n3do foi contemplado seu uso
neste estudo, somente utilizacdo de produtos organicos ou biodegradaveis. Os residuos
organicos gerados em sua grande maioria podem ser reutilizados para compostagem e,
eventualmente, o que tiver que ser descartado precisara ser feito seguindo a legislacdo
vigente com um servico adicional de coleta de residuos por cagamba.

15. Declaragao de Viabilidade
15.1. Considerando os elementos obtidos neste Estudo Técnico Preliminar, avalia-se
como VIAVEL a presente contratacao.
15.2. Com base nas informacdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se que a contratacdo é razoavel e possui viabilidade de sucesso, nos termos do inciso
Xlll, do artigo 9°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022.

Floriandpolis/SC, 15 de fevereiro de 2024.

Renata Martins Florencio
Coordenadora Administrativa
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Anexo | - AREA E POSTOS

Postos de Trabalho Area de Limpeza (m?)
Fachad
Coberta Fechada Vidros s
. Coberta 'Desco
Estado Municipio ACM/A| Total
. Aberta berta .
Geral |Banheiros' Interno|Externo|desiva
dos

Curitiba (Regional) | 427,08 20,92 19,44 |97,80| 82,78 | 65,28 | 47,84 761,14

Parana -
Cascavel (Escritério
) 72,69 4,06 - - 16,47 | 10,46 | 4,54 108,22
Descentralizado)
Floriandpolis (Sede
) 509,60 25,82 - - 186,22 | 19,97 - 741,61
Santa - Matriz)
Catarina [Joinville (Escritdrio
64,87 3,12 - - 23,76 | 22,50 - 114,25

Descentralizado)

Curitiba/PR: 6 unidades; Cascavel/PR: 2 unidades; Floriandpolis/SC: 12 unidades; Joinville/SC: 2
unidades.

TABELA 1 - PRODUTIVIDADE MINIMA DOS POSTOS - PARANA

COPEIRAGEM, LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVAGAO - QUANTITATIVOS e POSTOS - Curitiba
(Regional)
) Produtividade minima i
Area Fisica Indice de distribuicdo de
. ) para cada servente g
Descrigdo que devera copeira/serventes para
) (IN/SLTI/MPOG 05/2017) | A
ser limpa (m?) (m?) produtividade minima
m
ITEM | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna 427,08 1200 0,36
Area externa 117,24 2700 0,04
Banheiros 20,92 300 0,07
Esquadrias e vidracas
Internas e externas (sem 82,78 380 0,22
exposicdo a risco)
Total de funcionarios a 0,69 (zero virgula sessenta e nove) funciondrios com 08 (oito) horas
contratar didrias totalizando 40 (quarenta) horas semanais cada um.
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LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS - Cascavel (Escritério
Descentralizado)

Produtividade minima

Area Fisica para cada servente indice de distribuigdo de
Descricdo que devera | (IN/SLTI/MPOG 05/2017) copeira/serventes para
ser limpa (m?) Considerando 1 produtividade minima

dia/semana (m?)

ITEM | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Areainterna 72,69 240 0,30
Area externa 0 540 0,00

Banheiros 4,06 60 0,07

Esquadrias e vidracas
Internas e externas (sem 16,47 76 0,22

exposic¢do a risco)

Total de funcionarios a 0,59 (zero virgula cinquenta e nove) funcionarios com 08 (oito) horas
contratar semanais.

TABELA 2 — PRODUTIVIDADE MINIMA DOS POSTOS — SANTA CATARINA

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVAGAO - QUANTITATIVOS e POSTOS - Florianépolis (Sede - Matriz)
Area Fisica | Produtividade minima para P
) B Indice de distribuicdo de
S que devera cada servente )
Descrigdao i copeira/serventes para
ser limpa (IN/SLTI/MPOG 05/2017) o o
produtividade minima
(m?) (m?)
ITEM | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna 509,60 1200 0,42
Area externa 0 2700 0,00
Banheiros 25,82 300 0,09
Esquadrias e vidragas
Internas e externas (sem 186,22 380 0,49
exposicdo a risco)
Total de funciondrios a | 1,00 (um virgula zero) funcionarios com 08 (oito) horas didrias totalizando
contratar 40 (quarenta) horas semanais cada um.

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS - Joinville (Escritdrio
Descentralizado)
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, L. Produtividade minima para
Area Fisica f S
) cada servente Indice de distribuicdo de
. que devera i
Descrigdo i (IN/SLTI/MPOG 05/2017) copeira/serventes para
ser limpa
(mz)p Considerando 1 dia/semana produtividade minima
(m?)
ITEM | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna 64,87 240 0,27
Area externa 0 540 0,00
Banheiros 3,12 60 0,05
Esquadrias e vidragas
Internas e externas (sem 23,76 76 0,31
exposi¢do a risco)
Total de funciondrios a 0,63 (zero virgula sessenta e trés) funcionarios com 08 (oito) horas
contratar semanais.
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Anexo Il - MATERIAIS

TABELA 3 — MATERIAIS DE LIMPEZA — SERVENTE/ASSEIO

QUANTIDADE | QUANTIDADE
ANUAL DE MESES
ITEM MATERIAL MARCA/MODELO | UNIDADE ESTIMADA PARA
DE REFERENCIA REPOSICAO
Agua sanitéaria, uso doméstico, a base
de hipoclorito de sédio. Aplicacao:
1 Lavagem E Alvejante De Roupas, Qboa Galado de 5L 5 1
Banheiras, Pias, Cor: Incolor
, Tipo: Comum
Alcool etilico hidratado, 70° GL, Coperalcool, Embalagem
2 - ; : 24 1
liquido, para limpeza geral. Chemix N
Aromatizante spray (purificador de Embalagem
g ambiente). mOm Ar 360mL 2 .
4 Balde 20 litros. Plasvale unid. 4 6
5 Balde 40 litros. Plasvale unid. 4 6
6 Desincrustante de uso geral para Minesolv Galdo de 5L 2 1
limpeza profunda.
7 Desinfetante limpador geral com poder|Audaxco Desinfetante| Galdo de 5L 2 1
desinfetante concentrado (rendimento| Super Concentrado
de até 1000L).
8 Detergente liquido 500 ml, neutro, Limpol Embalagem 4 1
concentrado, inodoro, biodegradavel. 500mL
9 Escova para vaso sanitario com Condor unid. 18 12
suporte
10 Escova/escovéo (diversos) Condor unid. 6
11 Espanador de p6 de penas. Duster Unid. 12
Esponja sintética, dupla face, um lado
em espuma poliuretano e outro em
13 |fibra sintética abrasiva, dimensdes| Esfrebom 9410 | acotecom 4 4 1
100 x 70 x 20 mm, com variagéo de unid.
+/- 10 mm.
14 | Flanela 40cm x 60cm, 100% algodéo, Panos e panos unid. ) 1
para uso geral.
15 Hipoclorito de sédio 5%. Audax Butterfly Galdo de 5L 1
16 | Inseticida & base de é&gua em Raid, SBP Embalagem 1
aerossol. 300mL
17 Limpa vidros. Mr. Musculo, Veja | Emabalagem 4 1
de 500mL
18 Limpador geral multiuso. Cordex Galdo de 5L 1
19 Limpador multiuso perfumado. Veja Embalagem 1
500mL
20 Lustra moéveis. Bravo Embalagem 16 1
de 200mL
21 Luvas de algoddo com pigmentos de Volk CA-46933 Par 4 4
28
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PVC para carregamento de mobiliario

22 |Luva em latex antiderrapante,| volk Verniz Silver Par 12 1
resistente, impermeavel para limpeza,
tamanhos P, M e G.

23 P4 coletora para lixo com tampa| Bettanin Super Pro unid. 4 6
articulada e cabo longo
24 Pano de chéo cru alvejado. Martinpanos 40x62cm unid. 20 1
- Ref 2045

Papel higiénico extra branco, macio,
sem pigmento, 12 qualidade, 100% |Neve, Rosa Sensagdo| Embalagem
fibras celulésicas, gofrado, folha dupla com 4 rolos
em roldo com 30m x 10cm.
Toalha de papel, material 100% fibras
celulose virgem, tipo folha interfolha
de 02 (duas) dobras, comprimento 23
cm, largura 21 cm (admitida variagéo
nas medidas em 10%), cor branca,
neutro (sem perfume), ndo reciclado
(néo podera constar em sua
composi¢do nenhuma particula de
papel reciclado), suave, com
capacidade de absorgdo compativel
com o uso (alta absorcgéo), evitando
tanto o esfarelamento quanto a
impermeabilidade, caracteristicas
adicionais luxo e gramatura 27 a
30 g/m2, aplicagdo em toaletes.

25 30 1

Embalagem
Limppro Top com 1000 30 1
folhas

26

27 Pastilha adesiva sanitaria Sany, Pato caixa com 3 20 1
unid.

Refil para MOP do tipo "rodo magico"

- esponja horizontal para lavar e secar
pisos e recolher fios (correspondente
28 suporte tipo haste/garra com
espremedor e o cabo ergonémico de
aluminio estdo na listagem de
"equipamentos").
Refil para MOP Umido - em microfibra,
com ponta em loop com cinta
(correspondente suporte tipo |Bettanin Ref MVRLMA4
39 haste/garra e o cabo ergonémico de
aluminio estdo na listagem de

"equipamentos").
30 Rodo para janela/vidro. Novica Bettanin unid. 2 6

Rodo para piso com 02 (duas)
borrachas, base em polipropileno com

Bettanin Novica

Sekito Lifid! < 1

unid. 4 1

31 | 600 mm, cabo em madeira com Novica Bettanin unid. 4 12
encaixe rosqueado, comprimento
1500 mm.
Embalagem
com 5 unid.
32 Sabao em barra. Ypé 3 1

de 200g cada
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33 Sab&o em po. Omo, Brilhante Embalagem 3 1
1kg
Sabonete liquido de fragrancia erva-
doce agradavel, com dados do
34 | fabricante, data de fabricagéo e prazo Sandomis Galdo de 5L 10 1
de validade e registro no Ministério da
Saude.
35 Saco de lixo preto resistente, 100 Resistente/reforcado Embalagem 2 1
litros. 100 unid.
36 Saco de lixo preto resistente, 200 Resistente/reforcado Embalagem 1 1
litros. 100 unid.
37 Saco de lixo preto resistente, 300 Resistente/reforcado Embalagem 2 1
litros. 100 unid.
33 Saco de lixo preto resistente, 40 Resistente/reforcado Embalagem 2 1
litros. 100 unid.
39 Saco de lixo preto resistente, 60 Resistente/reforcado Embalagem 2 1
litros. 100 unid.
40 Saponaceo cremoso. Sapdlio Radium Embalagem 20 1
250mL
41 Tela para mictério. Lanlimp unid.
42 Vassoura de nylon com cabo. Novigca Multiuso Duo unid.
Vassoura gari, Material Cerdas:
piacava sintética, Comprimento Cabo:
1,50 m, Comprimento Cepo: 40 cm,
43 |Aplicacdo:  limpeza em  geral,| Maxmetal 34110 unid. 2 3
Caracteristicas Adicionais: cerdas de
13 cm de comprimento, madeira
aparelhada e lixada.

TABELA 4 — EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

VIDA UTIL
MARCA/MODELO QUANTIDADE
ITEM MATERIAL - UNIDADE ESTIMADA
DE REFERENCIA ESTIMADA (EM MESES)

Aspirador de p6 e &gua, poténcia
elétrica minima de 1250Watts, .

e incluindo a troca do(s) filtro(s), fian CULESS Culte : 8y
sempre que necessario
Balde com sistema "2 &guas" com
diviséria, clip de fixacdo do cabo, 0 -

2 espremedor compativel com o MOP Dot S.OWOS unid. 1 18
S 4 Bralimpia
umido, dreno de escoamento da agua
suja e rodas, 30 litros
Cabo ergondmico de aluminio para
MOP do tipo "rodo magico", MOP

3 umlldo, 'MOP seco/pd, rodo em Bralimpia e 1 18
polipropileno  duplo e  suporte
articulado para utilizacdo de fibras
abrasivas de limpeza
Cavalete Sinalizacdo Material PVC ,

4 Altura: 50 CM, Cor: Amarelo |, Sinalize unid. 4 24

Largura: 27 CM.
30
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Escada dobravel de aluminio com
5 03 degraus e sapatas Mor unid. 1 60
antiderrapantes.
Extensdo elétrica, componentes: 3
Tomadas Fémeas E Plugue Terra,
NUmero Pélos: 2, Secdo Nominal: 2,5 .
6 MM2, Comprimento: 30 M, Cor: Legrand unid. 1 18
Preto, Tipo: Pp Carretel, Tenséo
Nominal: Bivolt
7 Lavadora alta pressdo, poténcia Wap Ousada Plus unid 1 60
elétrica minima 1500 Watts. 2200 '
8 Mangueira com adaptadores (60 Tramontina unid. 1 18
metros).
Suporte  tipo  haste/garra  com \ g
9 espremedor para MOP do tipo "rodo Bettanlgle\llgélga unid. 4 18
magico"
Suporte  tipo  haste/garra com A 3 Y
e espremedor para MOP Gmido s At & &
TABELA 5 - UNIFORMES PARA SERVICO DE COPEIRAGEM
Periodicidade de UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO QTD. ANUAL entrega MEDIDA
1 Camiseta malha fria pv, manga longa, gola redonda, 4 2 unidades a cada unid
com emplema da empresa. semestre '
Calca comprida em tecido brim, com 4 bolsos tipo 2 unidades a cada .
2 2 4 unid.
sacola 32 cm sendo 2 na lateral e 2 atréas. semestre
3 Sapato. 2 1 unidade a cada par
semestre
; - - =
4 Meia em tecido 100% algoddo, na cor usual da 4 2 pares a cada semestre par
empresa.
5 Touca para copeira descartavel. Caixa c/ 100 unidades. 1 N c%rg dlaOO Silles caixa
6 Avental. 4 2N Rcada unid.
semestre
7 Casaco de frio. 2 guade a cada unid.
semestre
TABELA 6 — UNIFORMES PARA SERVICO DE LIMPEZA
Periodicidade de UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO QTD. ANUAL entrega MEDIDA
1 Calca comprida com elastico e corddo em tecido 4 2 unidades a cada unid
TACTEL, na cor usual da empresa. semestre )
Camisa Malha fria com gola esporte, na cor usual da 2 unidades a cada .
2 3 - 4 unid.
empresa, com identificacdo da Contratada. semestre
3 Casaco de frio - Plano 100% Poliéster, fecho por ziper 1 1 unidade anual unid.
e botdes, na cor usual da empresa.
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Rua Felipe Schmidt, 390 - Sala 810 - Galeria Comasa
Centro - Florianépolis - SC - CEP 88.010-001
[ E-mail: atendimento@crt04.org.br - Fone: (48) 3030-8378
Conselho Regional dos Técnicos Rua Comendador Macedo, 62 - Sala 803/804
ndustriais da 4 Regiao Centro - Curitiba - PR - CEP 80.060-030

E-mail: atendimentopr@crt04.org.br - Fone: (41) 4106-7737
www.crt04.org.br

Bota de Seguranca - Bota de seguranga tipo botina,
fechamento em elastico nas laterais, preto de boa

4 qualidade em couro, solado baixo com palmilhas 2 L un'dsggzsif‘:a unid.
antibacterianas; resistente a corrente elétrica; Vedacéo
resistente a 4gua e/ou 100% impermeavel.
o - 0 ~
5 Par de meia - Tecido 100% algod&o. Na cor usual da 4 2 pares a cada semestre par
empresa.
Mascara facial protetora - tipo PFF2 36 3 unidades a cada més unid.
Oculos de Protecéo 3 1 unidade a cada unid.

guadrimestre
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