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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos técnicos de
consultoria em Gestao de pessoas, visando a revisdo, atualizacdo e modernizagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Rio Grande do Norte - CRT -RN.

O objeto compreende a execugdo de servigcos técnicos especializados, conforme
detalhamento constante neste Termo de Referéncia, especialmente nos itens 3
(Descricao da solugdo como um todo) e 5 (Modelo de execugéo do objeto).

A execucdo dos servicos devera, obrigatoriamente, considerar e integrar os
diagnosticos e diretrizes estabelecidos no Relatério Técnico elaborado pelo Grupo de
Trabalho interno do CRT, o qual servira de subsidio fundamental para a revisdo e
modernizagao pretendida.

ITEM ESPECIFICACAO UNID DE
MEDIDA
1 Contratacao de empresa servico 01 R$ 25.440,00

especializada para
prestagdo de  servigos
técnicos de consultoria em
Gestao de pessoas,
visando a revisao,
atualizacdo e modernizagcéo
do Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios
(PCCS) do  Conselho
Regional dos Técnicos
Industriais do Rio Grande
do Norte - CRT -RN.

O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

O objeto da presente contratagdo caracteriza-se como um servico comum, sem a exigéncia de
dedicagao exclusiva de mao de obra, sendo contratado por meio de Dispensa de Licitagao,
conforme disposto no art. 75, I, da Lei 14.133/2021.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

O Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Norte, autarquia
federal integrante do Sistema CFT/CRTs, responsavel pela fiscalizagdo do exercicio
profissional dos técnicos industriais.

Para cumprimento de suas atribuigdes institucionais, o Conselho conta atualmente com
quadro de pessoal composto por 07 empregados publicos efetivos, admitidos por meio
de processo seletivo publico e 19 cargos em comissao, destinados ao exercicio de
funcdes de diregao, chefia e assessoramento. O quadro funcional conta ainda com 01
aprendiz e 01 estagiario, contratados em conformidade com a legislacdo aplicavel.
Todos os empregados do Conselho sdo regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Além disso, encontra-se em andamento processo de ampliagcdo do quadro de pessoal,
com previsdo de ingresso de novos empregados por meio de processo seletivo publico,
0 que demandara adequagao da estrutura de cargos, fungdes e remuneracao existente.
O atual Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS), instituido no ano de 2023,
necessita de atualizagdo para adequagédo as demandas organizacionais do Conselho,
as boas praticas de gestdo de pessoas e as diretrizes do Sistema CFT/CRTs, bem
como para correcao de eventuais distor¢des na estrutura de cargos e remuneragéo.

A revisdo do PCCS permitira estruturar de forma mais eficiente a gestao de pessoal do
CRT-RN, proporcionando maior transparéncia, equidade e previsibilidade nas relacdes
de trabalho.

Nesse contexto, a revisdo contemplara também a atualizacdo do organograma
institucional, considerando as alteracdes organizacionais ocorridas nos ultimos anos,
com o objetivo assegurar que a estrutura de cargos, funcdes e responsabilidades
esteja alinhada as necessidades atuais do Conselho, ao planejamento estratégico



institucional e as boas praticas de gestdo de pessoas, proporcionando maior clareza
nas relagbes hierarquicas e funcionais e contribuindo para maior eficiéncia
administrativa.

Como parte das iniciativas institucionais voltadas ao aprimoramento da gestdao de
pessoas, foi instituido, por meio da Portaria CRT-RN n2 78, de 12 de setembro de
2025, Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar e propor critérios objetivos para
avaliacao de desempenho e evolugao funcional no ambito do Conselho.

O referido grupo realizou estudo técnico contendo diretrizes para implementagédo de
modelo de avaliagdo de desempenho vinculado a progressdo funcional e ao
desenvolvimento profissional dos empregados. Os resultados desse trabalho
constituem importante subsidio técnico para o processo de revisdo e atualizacdo do
PCCS, devendo ser considerados pela empresa contratada na elaboragdo das
propostas e metodologias de trabalho.

A revisao e atualizagdo do PCCS também se insere no contexto de aprimoramento das
praticas de governanca e gestao de pessoas, buscando fortalecer a transparéncia, a
equidade e a objetividade nos critérios de desenvolvimento funcional e na politica
remuneratéria da instituicao.

A necessidade da contratacdo da contratacdo é ainda reforcada pela obrigatoriedade
de observancia as disposicoes da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), que
estabelece o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e a implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no ambito das organizagoes.

A NR-01 abrange nao apenas riscos fisicos, quimicos e biolégicos, mas também os
riscos psicossociais relacionados a organizagdo do trabalho, os quais impactam
diretamente a saude mental dos empregados.

Nesse contexto, a estruturacdo e a atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) configuram importante instrumento de apoio a gestdao de pessoas,
contribuindo para a organizacdo do trabalho, definicdo clara de atribuicdes,
estabelecimento de critérios objetivos de progressdo funcional e avaliacdo de
desempenho, bem como para a promog¢édo de ambiente organizacional mais saudavel.
A auséncia ou inadequacdo dessas praticas pode potencializar riscos psicossociais,
favorecer a ocorréncia de conflitos organizacionais, aumentar o risco de adoecimento
ocupacional e elevar o passivo trabalhista, além de expor a instituicdo a
questionamentos por 6rgaos de controle e fiscalizagdo. Dessa forma, a revisdao e
modernizagdo do PCCS também se justificam como medida de fortalecimento das
praticas institucionais relacionadas a gestao de pessoas, em alinhamento as diretrizes
da NR-01 e as boas praticas de prevencao de riscos ocupacionais.

Diante do exposto, justifica-se a contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de estudo técnico e elaboracao de proposta de revisao, atualizacao e
modernizacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRT-RN, contemplando
diagnostico organizacional, analise do quadro de cargos e fungdes, atualizacdo do
organograma e proposicdo de modelo de carreira e remuneragdo alinhado as
necessidades da instituicao.

A presente contratacdo enquadra-se na hipétese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75,
inciso 1, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, por se tratar de contratagao cujo valor estimado
¢ inferior ao limite legal estabelecido para compras e outros servigos.

O referido limite foi atualizado pelo Decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025, passando a
ser de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos),
valor dentro do qual se insere a presente contratagao.

A dispensa Eletronica observara as disposicoes da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 67/2021,
no que couber.

Considerando a natureza da contratacdo, o baixo valor envolvido e a adogcdo da contratacido
direta, pautada nos principios da economicidade, eficiéncia e celeridade processual, foi
dispensada a elaboragao do Estudo Técnico Preliminar, nos termos do art. 72, inciso |, da Lei n®
14.133/2021 e do art. 14, inciso |, da Instrugcdo Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022.
Ressalte-se, ainda, que, embora o Plano de Contratagbes Anual (PCA) ainda nédo tenha sido
formalizado, a despesa encontra-se devidamente prevista na dotagdo orcamentdria aprovada
para o exercicio vigente, atendendo as exigéncias de planejamento e disponibilidade
orcamentaria.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO



A solugédo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos
técnicos voltados a revisdo, atualizagdo e modernizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Norte — CRT-
RN.

A execucgdo do objeto devera contemplar todas as etapas necessarias a analise, estruturacgao,
validagdo e implantagdo do novo modelo de gestdo de cargos, carreiras e remuneragao,
considerando o ciclo de vida completo, desde o diagnéstico organizacional até a implementacao
do plano e capacitagédo da equipe responsavel por sua gestao.

A solucao devera compreender, de forma integrada, as seguintes etapas:

| — Diagndstico Organizacional: Levantamento e analise da estrutura organizacional vigente,
dos cargos existentes, das atribuicbes exercidas e da politica remuneratéria atualmente adotada
pelo Conselho.

Il — Analise normativa institucional: avaliacdo das normas internas vigentes relacionadas ao
PCCS, bem como verificagdo de conformidade com a legislacéo aplicavel e com as diretrizes do
Sistema CFT/CRTs.

lll - Revisao e aprimoramento da estrutura de carreira: avaliagdo da sua aderéncia as
necessidades institucionais, as atribuicbes desempenhadas e as boas praticas de gestdo de
pessoas, incluindo a revisdo das descrigbes de cargos e a identificacdo de eventuais
necessidades de ajustes ou aprimoramentos na organizagao das funcoes.

IV — Estruturagao da politica remuneratéria: analise da estrutura salarial vigente, realizagéo de
pesquisa comparativa de mercado e proposicdo de nova estrutura remuneratéria, com definicdo
de faixas salariais e mecanismos de evolugéo.

V - Consolidacao e aperfeicoamento do modelo de avaliacdao de desempenho: analise das
propostas e instrumentos ja elaborados pela instituigdo, com vistas a sua consolidagéo,
aprimoramento metodoldgico e estruturacdo de modelo de avaliagdo de desempenho vinculado
ao desenvolvimento funcional e a gestdo de pessoas, contemplando a definicdo de critérios,
instrumentos, fluxos, governanga e orientagbes para implementagao do processo avaliativo no
ambito institucional.

VI - Andlise e atualizacdo do organograma institucional: avaliacdo da estrutura
organizacional vigente, com representacdo atualizada das relagdes hierarquicas e funcionais
entre cargos, areas e unidades administrativas.

VIl — Capacitacao e transferéncia de conhecimento: realizacdo de capacitacdo da equipe de
gestao de pessoas do CRT-RN, com apresentagdo da metodologia utilizada e orientagdes para
aplicagdo, manutencéo e atualizagao do plano apés sua implantacao.

VIl — Integracao dos aspectos de saude e seguranca do trabalho: consideracdo das
disposigdes da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), especialmente no que se refere ao
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), incluindo a identificacao e tratamento dos riscos
psicossociais ho ambiente de trabalho, em conformidade com as atualizagbes normativas
vigentes a partir de maio de 2026.

Com a implantacédo das diretrizes propostas, espera-se estruturar um modelo de gestao de
pessoas mais moderno, transparente e alinhado as necessidades institucionais do CRT-RN,
promovendo maior eficiéncia administrativa, valorizacdo dos empregados e melhoria da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAQZ\O

A contratacado devera observar os seguintes requisitos minimos para a adequada execugao dos
servicos:

| — A empresa contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestacdo de servigos
técnicos especializados em gestao de pessoas, estruturacao organizacional ou elaboracao
de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, preferencialmente em 6rgéos publicos, autarquias,
conselhos profissionais ou entidades de natureza similar.

Il — A metodologia a ser aplicada devera contemplar diagnéstico organizacional, analise da
estrutura de cargos e remuneracao, revisao de atribuicoes, elaboracdao de propostas de
carreira e desenvolvimento de modelo de avaliacao de desempenho, considerando as boas
praticas de gestao publica.

Il — A empresa contratada devera considerar, como subsidio técnico para a execucdo dos
servigos, osestudos e propostas elaborados pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria CRT-RN n2 78/2025, especialmente no que se refere a avaliagdo de desempenho e a



evolugao funcional.

IV — A execucdo do objeto devera observar os principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia, economicidade e valorizacao dos recursos humanos, bem como as diretrizes
institucionais do Sistema CFT/CRTSs.

V — A contratada devera promover transferéncia de conhecimento a equipe de gestao de
pessoas do Conselho, por meio de orientacdes e capacitacdo sobre a metodologia aplicada e
sobre a gestdo do PCCS apds sua implantacéo.

VI — A empesa contatada devera apresentar, no inicio da execugado contratual, cronograma
detalhado das atividades, contendo a previsdo das etapas, prazos de execugdo, entregas
intermediarias e produto final, o qual devera ser previamente validado pela Administragdo e
utilizado como instrumento de acompanhamento da execug¢ao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto devera observar metodologia estruturada e participativa, contemplando
etapas sequenciais de diagnoéstico, analise, elaboragdo da proposta, validagao institucional e
entrega dos produtos finais, garantindo alinhamento com as necessidades organizacionais do
Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Norte — CRT-RN.

Os servicos deverdo ser executados em articulagdo com a Diretoria Executiva, com a
geréncia/setor administrativo, com o grupo de trabalho instituido pelo Conselho por meio da
Portaria n® 78/2025, podendo envolver reunides técnicas, entrevistas, analise documental e
outras ferramentas de levantamento de informagcbes necessérias a adequada execugao do
objeto.

Para a adequada execucdo, poderdao ser realizadas reunides técnicas, entrevistas, analises
documentais e outras ferramentas de levantamento de informagbes pertinentes. As atividades
poderdo ocorrer de forma presencial ou remota, conforme a natureza de cada etapa, sendo que
as reunides presenciais ocorrerdo, preferencialmente, na sede do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Rio Grande do Norte — CRT-RN, localizada na Av. Rui Barbosa, n® 1975,
bairro Lagoa Nova, Natal/RN, ou em outro local previamente indicado pela administragao.

O prazo para execucao dos servigcos sera de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
emissdo da ordem de servigo, podendo ser prorrogado mediante justificativa devidamente
fundamentada e aprovagao da Administragao.

O cronograma detalhado das atividades das atividades devera ser apresentado pela contratada
no inicio da execugao contratual, observando o prazo maximo estabelecido e as etapas previstas
neste Termo de Referéncia.

A execugao do servigo devera comtemplar, no minimo, as seguintes etapas:

I- Levantamento de informagdes e diagnético institucional: Coleta e andlise de documentos
institucionais, normas internas, estrutura organizacional, cargos existentes, atribuicbes
desempenhadas e politica remuneratéria vigente, bem como levantamento de informagdes junto
as areas administrativas do Conselho, com vistas a elaboragéo do diagnéstico organizacional.

Il — Andlise técnica e desenvolvimento da proposta de revisao do PCCS: Realizacdo de
andlises técnicas relativas a estrutura de cargos, carreira e remuneragao, incluindo revisao das
descricdes de cargos, avaliacdo da estrutura de carreira, analise da politica remuneratéria,
consolidagdo do modelo de avaliagdo de desempenho e elaboragdo da proposta de atualizagéao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

lll — Apresentacao e validacao institucional da proposta:

Realizacdo de apresentacdo formal dos resultados das analises e da proposta de revisdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) a Diretoria Executiva, a quem compete a instancia
de validagdo institucional. A etapa compreendera a realizagdo de reunides técnicas para
esclarecimentos, discussdo de eventuais ajustes e consolidagdo das diretrizes propostas,
assegurando o alinhamento final com os objetivos estratégicos e normativos do Conselho.



IV — Consolidacao da versaofinal do PCCS: Incorporacdo das contribuicdes institucionais e
elaboragao da versao final do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios revisado, acompanhada de
relatério técnico contendo a metodologia utilizada, as analises realizadas e as justificativas das
propostas apresentadas.

V — Capacitacao e transferéncia de conhecimento: Realizagdo de capacitagdo destinada a
equipe responsavel pela gestdo de pessoas do Conselho, com apresentacdo da estrutura do
plano revisado, da metodologia aplicada e de orienta¢des para a gestéo, aplicagao e atualizagao
do PCCS.

VI — Cronograma de pagamento (percentuais):

- Diagnostico Organizacional: 20% (vinte por cento) do total do contrato;

- Entrega da proposta preliminar PCCS: 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;

- Entrega da versao final do PCCS: 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;

- Capacitacao e transferéncia de conhecimento: 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato.

Os percentuais acima poderdao ser ajustados, desde que devidamente justificados e
aprovados pela Administracdo, devendo manter coeréncia com o cronograma de execugao e
com a complexidade das etapas previstas.

Em nenhuma hip6tese sera realizado pagamento antecipado, sendo todos os
desembolsos condicionados a efetiva prestagdo dos servicos e a aprovagao dos produtos pela
fiscalizagdo do contrato.

VIl - A execucao dos servicos devera ocorrer de forma participativa: O grupo de trabalho
instituido pelo Conselho apresentara o trabalho desenvolvido sobre avaliagdo de desempenho
que contribuira na construgcao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). A geréncia/setor
administrativo acompanhara todas as etapas, participara das reunides técnicas e contribuira com
andlises ao longo do processo. A validagao final das propostas apresentadas pela contratada
sera de competéncia da Diretoria Executiva.

5.1 DETALHAMENTO TECNICO DOS SERVICOS

Para fins de detalhamento das atividades previstas nas etapas de execugao, 0s servigos deverao
contemplar:

Diagnostico  Organizacional: Compreender a situacdo atual do CRT-RN,
identificando gargalos, discrepancias salariais e necessidades de melhoria na
estrutura de gestdo de pessoas; mapear diferengas entre as funcdes exercidas
na pratica e as descritas oficialmente; comparar as faixas salariais internas com
as praticas de mercado, bem como com os demais Regionais do Sistema
CFT/CRTs; identificar a necessidade de novos cargos, evolugdo de
competéncias e estratégias de retencao de talentos; propor estrutura de carreira
compativel com a realidade e a estratégia institucional.

Revisdo da estrutura de cargos e fungdes: Observanciados principios da
Administracdo Publica, contemplando cargos efetivos, fungdes comissionadas e
cargos em comissao, incluindo a incorporacao de novos cargos criados por ato
da Diretoria Executiva, com os devidos reflexos no organograma institucional.

- Andlise da politica remuneratéria: Avaliagdo da politica vigente aplicavel a todos os
cargos e funcdes, com identificacao de distor¢des e proposicao de melhorias.

- Progresséo funcional no PCCS: Definigdo de critérios para movimentacao horizontal
dentro da carreira, assegurando evolugdo funcional sem prejuizos aos
servidores, com transicdo adequada entre planos.

- Avaliagdo de desempenho: Consideracdo do Relatdrio Técnico ja existente no ambito
do CRT-RN, elaborado por grupo de trabalho instituido, com vistas a
consolidacdo de modelo objetivo de avaliagdo de desempenho vinculado a
progressao funcional.

- Saude ocupacional e riscos profissionais: O PCCS devera observar as diretrizes da NR-
01, contemplando a integracdo com o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
incluindo a andlise de fatores relacionados aos riscos psicossociais, tais como sobrecarga
de trabalho, assédio, clima organizacional e outros aspectos que possam impactar a
saude mental dos em pregados, propondo diretrizes alinhadas as boas praticas de gestao



de pessoas e a legislacado vigente.

Elaboragdo de normas para implementacdo do PCCS: Desenvolvimento de
instrumentos normativos necesséarios a implantagdo do novo plano, garantindo
seguranca juridica e sustentabilidade institucional.

- Proposicdo de melhorais adicionais: Eventuais ajustes identificados pela contratada
deverdao ser formalmente apresentados em relatério técnico, com as devidas
justificativas, e submetidos a andlise e aprovagdo da Diretoria Executiva, por
intermédio do gestor e fiscal do contrato.

A contratada deverd manter comunicagdo permanente com a equipe designada pelo Conselho
para acompanhamento da execugcado do contrato, garantindo transparéncia na condugdo dos
trabalhos e observancia das diretrizes institucionais.

O prazo para inicio a execugao dos servigos sera de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
recebimento da ordem de servigo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, conforme clausulas pactuadas e as
disposicoes da Lei n? 14.133, de 2021, respondendo cada parte pelas consequéncias da
inexecugao total ou parcial do ajuste.

Em caso de impedimento legal, ordem de paralisagdo ou suspensdo da execug¢do, 0 prazo
contratual sera automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente, mediante registro por
apostila.

As comunicagbes entre o érgao contratante e a empresa contratada deverado ser realizadas por
escrito, admitindo-se o0 uso de meio eletrénico, como e-mail institucional, sempre que a
formalidade do ato assim permitir.

A contratada devera indicar preposto formalmente designado para representa-la junto a
Administracdo, o qual podera ser convocado sempre que necessario para esclarecimentos ou
adocao de providéncias imediatas relativas a execugéo do contrato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial, com a finalidade de apresentar as
diretrizes para a fiscalizagdo contratual, esclarecer o objeto contratado e alinhar prazos, fluxos de
entrega sob demanda, forma de comprovagdo da execugdo e eventuais responsabilidades
técnicas.

A contratada devera indicar responsavel para contato junto a Administragdo, para fins de
comunicagao e acompanhamento das entregas, sem necessidade de designacdo de preposto
permanente.

Rotinas de Fiscalizagao

A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14,133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

a) O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

b) O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacado das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I);

c) ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

d) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que



demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, V);

f) O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

g) A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigcdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

h) As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao,
por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

a) O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigées de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).

b) Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

a) O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, 1l).

c) O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, ).

d) O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

e) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacao de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

f) O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

g) O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
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formalizagéao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIQZ\O E PAGAMENTO
A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IV.
Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

- ndo produzir os resultados acordados,

- deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagao dos servicos.

Do recebimento

a) Os servigcos e equipamentos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140. |, a ., da Lei n® 14.133,
de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

b) O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagcao dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.

c) O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n® 11.246, de 2022).

d) O fiscal administrativo do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

e) O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

f) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

g) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

h) O Contratado fica obrigado a corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da execugao, cabendo a
fiscalizagcdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

i) A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

j) Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

k) Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relacdo a
fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

[) Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apoés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

m) Emitir documento comprobatério da avaliagé@o realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
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aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

n) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

o) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

p) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

q) Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

r) No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

s) Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

t) O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidacao

a) Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

b) O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

c) Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

- 0 prazo de validade;

- a data da emissao;

- 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

- 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

- o valor a pagar; e

- eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

d) Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da situagdo, sem 6nus
a contratante;

e) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

f) A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condigcdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeg¢a a contratagdo no
ambito do CRT-RN, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA Ne¢ 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

g) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

h) Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
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contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

j) Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcdo da
liquidagao da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

O contratado sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitagéo,
na forma eletrénica, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021
(indicar um dos incisos do art. 75, da Lei n.? 14.133/2021, conforme o caso concreto), que
culminara com a selegéo da proposta de menor preco por item.

Exigéncias de habilitacao

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
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similares, dentre outros.

O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

Caso atendidas as condi¢des para contratagao, a habilitacdo do interessado seréa verificada por
meio do SICAF e ou https://falecom.portaldecompraspublicas.com.br/hc/pt-br, nos documentos
por ele abrangidos.

E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracado, a respectiva documentacao atualizada.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica
Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha

validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
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dezembro 1971.
Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagao (art. 59, inciso
II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

c) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragées
contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

d) Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitacdo capital minimo de 20% do valor total estimado da contratacao.

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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Qualificacao Técnica.

Comprovacgao de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Quando aplicavel, comprovacao de registro ou inscricdo em conselho profissional competente,
compativel com as atividades técnicas relacionadas ao objeto.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO
O custo estimado total da contratacao é de R$ 25.440,00

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado do Rio
Grande do Norte.

A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigcos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo Profissinal

A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Natal, 28/04/2026.
Allison Frederico

Gerente Administrativo

Aprovagéao:

Jeronimo Andrade
Presidente
Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado do Rio Grande do Norte

em 28/04/2026, as 10:22, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Allison Frederico Gomes Cabral, Assessor(a) Administrativo,

Documento assinado eletronicamente por Jer6nimo Andrade, Presidente, em 28/04/2026, as 10:23,
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.sinceti.tec.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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