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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2024.11.062

2. Descricao da necessidade

2.1. O Conselho Regional dos Técnicos Industriais da Terceira Regido (CRT-03) identificou a necessidade de capacitacao
especifica para quatro colaboradores que desempenham funcdes estratégicas e operacionais no ambito das licitagbes e
contratos administrativos, conforme disposto pela nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133, de 2021).
O foco do curso é "Procedimentos Auxiliares na Lei n® 14.133, de 2021 - Sistema de Registro de Pregos e Credenciamento”,
tema de alta relevancia para garantir a execucao das atividades em conformidade com a legislacdo vigente, bem como a
eficiéncia e a otimizac¢&o dos processos internos.

2.1. Para garantir a conformidade e a eficiéncia nas praticas de contratacdo e compras publicas, é essencial que os
colaboradores estejam completamente atualizados sobre as disposi¢6es da nova Lei de Licitagées.

2.2. Os procedimentos auxiliares do Sistema de Registro de Pregcos (SRP) e do Credenciamento sofreram modificacBes na
Nova Lei de Licitagcdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021).

2.3. E fundamental compreender os dispositivos legais e regulamentares que regem os procedimentos auxiliares do SRP
(Sistema de Registro de Precos) e do Credenciamento, além de adotar boas praticas no planejamento e na execucédo desses
processos, garantindo eficiéncia e seguranca juridica. Isso trard ganhos para o Conselho, uma vez que o Setor de Compras
sera capacitado sobre tais procedimentos.

2.4. Colaboradores participantes:

2.4.1. Agente de Contratacao (Jeferson Alves de Pontes): Sua participagdo é fundamental para garantir a condugéo
correta e eficiente dos processos licitatérios dentro da administracdo publica. E imprescindivel que o profissional
possua conhecimentos aprofundados sobre as normas que regem as licitagdes. A capacidade de tomar decisdes
fundamentadas e de garantir a conformidade legal e administrativa também é crucial para o desempenho adequado
dessa func@o. Em resumo, o Agente de Contratacdo desempenha um papel decisivo na eficiéncia e legalidade das
contratacdes publicas, sendo um elo entre a administra¢édo publica, os fornecedores e a sociedade. Ele garante que os
processos licitatérios sejam conduzidos com transparéncia, equidade e o maximo de eficiéncia, promovendo o bom
uso dos recursos publicos e a consecucgdo dos objetivos administrativos.

2.4.2. Gestora de Contratos (Viviane Maria Silveira da Silva): E a profissional responséavel pela administrac&o,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos apds sua assinatura, garantindo que as condigbes
pactuadas sejam cumpridas por ambas as partes — a administragdo publica e o contratado. Sua atuacdo é
fundamental para assegurar que a execu¢do do contrato esteja em conformidade com os termos acordados, com
eficiéncia e dentro dos limites legais e orcamentarios estabelecidos. Possui um papel crucial para garantir que os
contratos administrativos sejam executados de acordo com o que foi planejado, garantindo que os recursos publicos
sejam utilizados de forma eficiente e que os objetivos da administragdo publica sejam alcangados. Ela deve agir como
facilitadora e fiscalizadora, assegurando que todas as partes cumpram suas obrigacdes e que o contrato seja
executado com a méxima eficiéncia e seguranca juridica.

2.4.3. Equipe de Apoio (Luiz Caetano Jansen Pereira da Silva Jinior e Rayze Beatriz Mangueira Valentim dos
Santos): E essencial para garantir que os processos de licitagdo acontegam de forma organizada, eficiente e em
conformidade com a legislacéo. Ela oferece suporte técnico, administrativo e logistico ao agente de contratagéo,
permitindo que as etapas do processo licitatorio e a execucao contratual sejam realizadas de forma &gil, transparente e
legal. A atuacdo dessa equipe contribui diretamente para a efetividade das contrata¢des publicas e o bom uso dos
recursos publicos. A equipe de apoio, no processo de licitagdo, tem um papel essencial para o sucesso do
procedimento, garantindo que todas as etapas sejam conduzidas de forma eficiente, organizada e em conformidade
com a legislagcdo. Com um trabalho bem executado, essa equipe contribui para a transparéncia, legalidade e eficiéncia
nas contratagdes publicas, colaborando para a escolha do fornecedor que melhor atenda as necessidades da
administracao publica e respeite os principios da moralidade, publicidade e competitividade.
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2.5. A participacdo desses 04 (quatro) colaboradores no curso especializado que trabalhara a teméatica: 'Procedimentos
Auxiliares na Lei n°® 14.133, de 2021 - Sistema de Registro de Precos e Credenciamento' da empresa Silp Eventos e
Treinamentos é essencial e de extrema importancia para garantir um procedimento completo e eficaz, principalmente por ser
um curso voltado especificamente a um procedimento auxiliar ainda néo utilizado nos procedimentos licitatérios do CRT 03.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Administrativa Adelmo Bezerra de Albuquerque

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Critérios e Préticas de Sustentabilidade
4.1.1. Devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis.
4.1.2. A contratada devera observar, no que couber, os termos consoantes ao Art. 5° da Instrugcao Critérios de
Sustentabilidade Normativa n°1, de 19 de janeiro de 2010, bem como, instituir a Politica de residuos Sélidos (Lei n°®
12.305/2010), e atender ao Decreto n® 7.746/2012 e suas alteragdes para promocao do desenvolvimento nacional

sustentavel.

4.1.3. A contratada devera estar adequada aos termos do art. 7°, inciso XI da Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos) que trata sobre as aquisicdes e contratagbes governamentais, deve ser dada
prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis
com os padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis devendo o material utilizado ser de excelente
qualidade.

4.1.4. Portanto, o fornecimento pela contratada devera pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos
de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geracéo excessiva de
residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela contratante.

4.1.5. Nesse mesmo tocante, a contratada no encerramento contratual, conforme necessidade da contratante, devera
realizar o descarte de equipamentos de forma adequada, obedecendo aos procedimentos de logistica reversa.

Subcontratacao

4.2. Nao sera permitida a subcontrata¢éo do objeto em questao.
Garantia

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao.

Amostra

4.4. Nao havera exigéncia de amostra.

5. Levantamento de Mercado
5.1. E possivel elencar as seguintes alternativas:
5.1.1. Cursos Online;
5.1.2. Workshop Interno;
5.1.3. Leitura e Autoestudo;

5.1.4. Videos e Webinars Gravados;
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5.1.5. Curso Presencial com Especialista.
Cursos Online

5.2. Participar de cursos online oferecem flexibilidade, permitindo que o participante estude de qualquer lugar e no seu préprio
ritmo, o que é ideal para quem precisa conciliar estudo com outras atividades. Além disso, sdo geralmente mais acessiveis
financeiramente e tém uma vasta gama de opgGes em diversas areas de conhecimento. A interacdo com colegas e instrutores
é facilitada por féruns e chats, e a experiéncia de aprendizado pode ser personalizada com materiais complementares e
recursos interativos. No entanto, a falta de interagdo presencial pode prejudicar o aprendizado de alguns, especialmente
aqueles que preferem a dindmica da sala de aula. Além disso, a dependéncia de tecnologia e possiveis dificuldades técnicas
podem afetar a experiéncia de estudo. Por fim, nem todos os cursos online oferecem certificagdo reconhecida ou tém a mesma
qualidade que cursos presenciais.

Workshop Interno

5.3.0s workshops internos oferecem a vantagem de promover aprendizado pratico e focado nas necessidades especificas
da organizagdo, permitindo que os colaboradores adquiram novas habilidades diretamente aplicaveis ao seu trabalho. Além
disso, sé@o personalizados para a realidade da empresa, facilitando a comunicacéo e a integragdo entre as equipes. Por serem
realizados dentro da propria empresa, também costumam ser mais acessiveis financeiramente e exigem menos tempo de
deslocamento. Por outro lado, as desvantagens incluem a possibilidade de falta de imparcialidade, j& que os instrutores e
participantes estédo dentro do mesmo ambiente organizacional, o que pode limitar a troca de ideias externas e a viséo critica.
Além disso, a participacdo no workshop pode interferir nas atividades diarias dos colaboradores, afetando a produtividade. A
qualidade do workshop também pode variar dependendo da experiéncia do facilitador e dos recursos disponiveis.

Leitura e Autoestudo

5.4. A capacitagdo por meio da leitura de materiais, livros e guias sobre a nova lei de licitagdes apresenta vantagens, como
custos muito baixos e total flexibilidade em termos de horérios e ritmo de estudo. No entanto, também apresenta
desvantagens, como a auséncia de suporte para esclarecimento de davidas e a possivel dificuldade em compreender
conceitos complexos sem orientacéo adequada. Videos e Webinars Gravados

5.5. Participar de videos e webinars gravados sobre a nova lei, disponiveis online, oferece a vantagem de poder ser assistido a
gualguer momento e geralmente tem um custo mais acessivel. No entanto, apresenta desvantagens, como a falta de interagao
em tempo real, a possibilidade de que dividas ndo sejam resolvidas prontamente e oportunidades limitadas para debates e
discussdes.

Curso Presencial com Especialistas

5.6. A participagcdo no curso presencial oferecido pelo empresa Silp Eventos e Treinamentos se destaca como a melhor
alternativa pelas seguintes razdes:

5.6.1. Interacéo Direta e Imediata: O curso presencial permite que os colaboradores interajam diretamente com
docentes especialistas, esclarecendo duvidas na hora e recebendo feedback instantaneo. Isso € especialmente
importante para a compreenséao de aspectos complexos e praticos da nova lei.

5.6.2. Networking e Troca de Experiéncias: O ambiente presencial facilita o networking com colaboradores de outros
orgaos/entidade, possibilitando troca de experiéncias e melhores praticas.

5.6.3. Ambiente de Aprendizado Controlado: O curso presencial oferece um ambiente de aprendizado dedicado, com
recursos e materiais especificos para a capacitagdo. A presenca de um instrutor especializado e a estrutura do curso
garantem que o conteldo seja transmitido de forma eficaz.

5.6.4. Comprometimento e Motivacdo: A participacdo presencial exige e oferece um compromisso maior e pode
aumentar a motivagdo dos participantes, comparado a métodos mais flexiveis, onde a disciplina pessoal é fator crucial.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido optou por realizar um processo de inexigibilidade de licitagao
para a participacdo do curso "Procedimentos Auxiliares na Lei n® 14.133, de 2021 - Sistema de Registro de Precos e
Credenciamento" oferecido. pela empresa Silp Eventos e Treinamentos. Esta escolha se fundamenta pelo artigo 74, inciso I,
alinea f da Lei n° 14.133/2021: Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
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()

Ill - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

6.2. O objetivo principal é capacitar quatro colaboradores chave para o setor de compras do Conselho - O Gerente
Administrativo, o Agente de Contratacdo, a Equipe de Apoio e a Gestora de Contratos responsavel pelo setor. Com
conhecimentos atualizados sobre os Procedimentos Auxiliares da Nova Lei de Licitagdes, a formacdo visa assegurar a
conformidade com a legislagao vigente, promover eficiéncia nos processos de contratacéo e garantir a aplicacdo correta dos
novos requisitos legais.
6.3. Caracteristicas do Curso:

6.3.1. Carga Horaria: O evento tera carga horéria total de 16 horas

6.3.2. Duragéo: 2 dias.

6.3.3. Horério:

6.3.3.1. No dia 18 de Novembro: Manha: 08h:30 as 12h:30 - Tarde: 14h:00 as 18h:00

6.3.3.2. No dia 19 de Novembro: Manha: 08h:30 as 12h:30 - Tarde: 14h:00 as 18h:00

6.4. Programacédo Resumida:
6.4.1. Dia 01:
6.4.1.1.Conteddo Programatico: Médulo 1 - Sistema de Registro de Precos:
- Introducéo ao Sistema de Registro de Pregos (SRP)
- Histdrico e Evolucéo do SRP no Brasil
- Fundamentos e Conceitos Basicos
- Estrutura e Funcionamento do SRP
- Planejamento da Contratagao
- Processo de Registro de Pregos
- Ata de Registro de Precos (ARP)
- Elaboracéo e Formalizacéo da Ata
- Gestéo e Execucdo da ARP
- Gestéo e Execucao da ARP
- Alteragbes, Revogacéao e Anulacao da ARP
- Alteracdes Contratuais
- Revogacéo e Anulacéo
6.4.1.2. Contetido Programéatico: Médulo 2 - Credenciamento:

- Introdugé&o ao Credenciamento na Administrag&o Publica
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- Histdrico e Evolugéo do Credenciamento
- Conceitos Fundamentais

- Estrutura e Procedimentos do Credenciamento

- Planejamento do Credenciamento

- Processo de Credenciamento

Estudo Técnico Preliminar 39/2024

- Execucéo e Gestédo dos Contratos de Credenciamento

- Formalizag&o e Instrumentos Contratuais

- Gestéo e Acompanhamento

6.5. Com a participa¢do nos cursos, os colaboradores teréo:

6.5.1. Imersédo 100% ao vivo no treinamento presencial;

6.5.2. Contato com palestrantes conceituados: Participacdo de grandes nomes com contelidos e cases inéditos sobre
os procedimentos auxiliares na Lei n® 14.133/2021.

6.5.3. Networking presencial: Interagdo com participantes;

6.5.4. Kit exclusivo: recebimento de materiais (material didatico, material de apoio, apostila exclusiva, pasta
personalizada, caneta e blocos de anotagbes

6.5.5. Dupla Certificacéo digital com carga horéria de participacao.

6.5.6. Coffee break incluso.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. 04 (quatro) inscricBes para o Curso "Procedimentos Auxiliares na Lei n® 14.133, de 2021 - Sistema de Registro de Precos
e Credenciamento” da empresa Silp Eventos e Treinamentos.

Item Quantidade Valor Unitario Valor Global
Inscri¢do no Curso "Procedimentos
04 R$ 2.755,00 R$ 11.020,00
Auxiliares na Lei n® 14.133, de 2021 $ $

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.020,00

8.1. A estimativa do valor da contratacdo é de R$11.020 (onze mil e vinte reais) para quatro inscricdes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em razdo do objeto da contratagdo, ndo se faz necessario o parcelamento da solucéo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratac@o em questao é correlata a contratagdo do processo, e tem o intuito de complementar o rol de
conhecimentos e capacidades dos colaboradores envolvidos nos processos de licitacdo da entidade.

2024.04.009 - Curso de Formagéo de Agente de Contratacéo e Pregoeiros;
2024.07.036 - Curso Nova Lei de Licitagdes;
2024.09.049 - Participagao no Evento 7° GNCP.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A referida contratagdo ndo esté prevista no Plano de Contratacdes Anual.

12. Analise de Riscos

12.1. A participagdo dos colaboradores do Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT-03) no curso de capacitacdo
"Procedimentos Auxiliares na Lei n°® 14.133, de 2021 - Sistema de Registro de Precos e Credenciamento" da empresa Silp
Eventos e Treinamentos €&, em geral, uma oportunidade positiva para atualizar conhecimentos e melhorar a eficiéncia dos
processos de licitagdo. No entanto, existem alguns riscos potenciais que devem ser considerados:

12.1.1. Desalinhamento de Expectativas: curso pode ndo atender as expectativas da area de procedimentos auxiliares
da Nova Lei de Licitagcdo de forma completa para o CRT-03. Se o contedo do curso ndo corresponder as
necessidades ou desafios especificos enfrentados pelo CRT-03, o investimento pode ndo trazer os beneficios
esperados.

12.1.2. Sobrecarregamento de Informacgdo: Por ser uma é&rea ainda nao abordada e de conhecimento dos
participantes, o tema por ser complexo, pode haver uma quantidade significativa de informag8es a serem absorvidas.
Os participantes podem se sentir sobrecarregados, o que pode impactar a retengdo e a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

12.1.3. Descontinuidade de Implementacdo: ApOs o curso, podem haver dificuldades em aplicar o conhecimento
adquirido na pratica, especialmente se ndao houver um plano de implementagéo claro ou suporte adequado para a
transicdo das novas praticas para o ambiente de trabalho.

12.1.4. Atualizagdo de Conhecimentos: A legislacdo pode sofrer mudancas ou ajustes, e o curso pode nao refletir as
alteragGes mais recentes. Dependendo da frequéncia com que as leis séo atualizadas, o curso pode se tornar obsoleto
rapidamente se ndo estiver alinhado com as Gltimas normativas.

12.1.5. Diferengas na Aplicagdo Pratica: O curso pode fornecer uma visdo geral tedrica, mas a aplicagdo pratica da
Nova Lei pode variar conforme o contexto especifico de cada 6rgdo ou setor. Pode haver uma lacuna entre o que é
ensinado e o que é necessario para resolver problemas concretos no CRT-03.

12.1.6. Resisténcia @ Mudanga: A introdugdo de novos processos ou mudangas nas praticas atuais pode enfrentar
resisténcia por parte dos colaboradores ou pela equipe que precisa adaptar-se as novas normas e procedimentos.

12.1.7. Qualidade do Curso: A qualidade e a profundidade do curso oferecido pela Empresa Silp Eventos e
Treinamentos podem variar. Se o curso ndo for ministrado por instrutores qualificados ou ndo abordar de forma
adequada os aspectos criticos da nova lei, o valor agregado sera reduzido.

12.2. Para mitigar esses riscos, é importante que o CRT-03 avalie cuidadosamente o contetdo e a reputagdo do curso antes
de decidir pela participagdo. Além disso, planejar a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. S&o esperados os seguintes Beneficios com a referida capacitacao:
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13.1.1. Conhecimento dos procedimentos auxiliares da Nova Lei 14.133/2021: Os colaboradores estardo atualizados
sobre os procedimentos auxiliares com as recentes mudangas e exigéncias da Nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133
/2021), garantindo conformidade e adequada aplicacdo das normas.

13.1.2. O SRP (Sistema de Registro de Precos) permite que a administragdo publica compre bens e servigos de forma
mais eficiente, com precos ja estabelecidos para um periodo, sem precisar realizar uma nova licitagdo para cada
compra. Isso é especialmente Util para compras recorrentes ou continuas, como material de escritério, servigos de
limpeza, entre outros. Esse tipo de procedimento, faz com que os processos sejam feitas de forma mais célere,
otimizando os processos licitatorios, sua seguranca juridica que proporcionam, na reducédo de custos, no aumento da
transparéncia e no fortalecimento da competitividade nas contratagfes publicas.

13.1.3. O Credenciamento desempenha um papel importante na agilidade e eficiéncia das contratages publicas. Ele
permite & administracé@o publica selecionar prestadores de servigos ou fornecedores de forma mais flexivel e adaptada
as necessidades especificas da entidade, sem a obrigatoriedade de realizar uma licitag&o tradicional, em situa¢des que
ndo exigem competicdo ou quando a competicdo é impraticavel. Ao mesmo tempo, assegura a qualidade e a
conformidade com os requisitos legais, atendendo as necessidades da administracdo de maneira mais dinamica e
eficaz.

13.1.4. Melhoria nos Processos: Aplicagdo de praticas e procedimentos mais eficientes e eficazes em processos
licitatérios e contratuais, resultando em uma gestédo mais agil e otimizada.

13.1.5. Mitigacéo de Controvérsias: Menor probabilidade de erros e constata¢des legais devido ao alinhamento com a
legislagdo vigente, reduzindo o risco de litigios e penalidades.

13.1.6. Aperfeicoamento Profissional: Aprofundamento das habilidades e conhecimentos técnicos dos colaboradores,
elevando o nivel de especializagdo e competéncia no setor de licitagGes.

13.1.7. Decis6es Informadas: Habilidade para tomar decisdes mais fundamentadas e estratégicas com base na nova
legislag&o e nas melhores préaticas do mercado.

13.1.8. Aumento da Transparéncia: Processos licitatoérios mais transparentes e de maior qualidade, promovendo a
integridade e a confianga publica.

13.1.9. Crescimento da Equipe: Enriquecimento das competéncias profissionais dos colaboradores, que poderdao
contribuir de forma mais efetiva para o0 CRT-03 e para seu desenvolvimento continuo.

13.1.10. Gerenciamento Eficaz: Melhoria no gerenciamento e na fiscalizagdo dos contratos administrativos, alinhando
praticas as novas exigéncias legais e contratuais.

13.1.11. Adaptagdo as Novas Regras: Aplicagdo de boas praticas e métodos recomendados pela nova legislagao,
contribuindo para a inovacdo e a modernizacdo dos processos de licitacao.

13.1.12. Conformidade com Sustentabilidade: Inclusédo de critérios e praticas sustentaveis nas licitacdes, promovendo
um ambiente de compras mais responséavel e alinhado com os principios ambientais e sociais.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Para garantir a efetiva participacdo do curso oferecido pela empresa Silp Eventos e Treinamentos e assegurar que 0s
colaboradores recebam a capacitagdo necessaria, a seguinte providéncia deve se adotadas;

14.2 Planejamento Logistico:

14.2.1. Identificagdo dos Participantes: Confirmar os nomes e cargos dos colaboradores que irdo participar do curso para
assegurar que todas as informacgdes de registro sejam precisas.

14.2.2. Passagens aéreas e hospedagem: Considerar que os curso sera realizado em Brasilia. Isso requer organizagao prévia
para o devido deslocamento e local de hospedagem dos colaboradores participantes.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Nao foram encontrados possiveis impactos ambientais para o referido objeto.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel com restricdes esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
16.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

16.1. A equipe de planejamento considera a seguinte contratagdo viavel visto a essencialidade do objeto e a existéncia de
dotacéo orcamentéria para tal.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUIZ CAETANO JANSEN PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/11/2024 as 16:50:08.
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