) CRT-03

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA 3* REGIAO
Condominio Citi Empresarial, Av. Marqués de Olinda, 126, 3° Andar, sala 302, Bairro do Recife Antigo , CEP 50030-901, Recife - PE
https://www.crt03.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Recife, data e hora da assinatura digital.

Processo Administrativo n° 13643.000829/2026-36

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de 1 (uma) inscricdo para participagdo da Gerente Administrativa do Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da 3% Regido — CRT-03 no “Seminario Nacional de Recursos
Humanos e Departamento de Pessoal no Setor Publico”, a ser realizado na modalidade
presencial, na cidade de Fortaleza/CE, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

1.2. A contratagdo compreendera o seguinte item:

Unidade de

Medid
ltem Especificagdo | CATSER edica Quantidade Valor Valor Total

Unitario Estimado
Estimado

Inscrigdo no
1 Seminario 17663 | Unidade
Nacional de
Recursos
Humanos e
Departamento
de Pessoal no

Setor Publico”

R$ 4.880,00 | R$ 4.880,00

1.3. O evento sera realizado presencialmente, no periodo de 07 a 09 de outubro de 2026, com
carga horaria total de 23 (vinte e trés) horas, no Hotel Luzeiros, situado na Av. Beira Mar, n°
2600, Meireles, Fortaleza/CE, devendo a inscrigdo contemplar o acesso ao evento, material
didatico e de apoio, pasta executiva, coffee-break, almogo e certificado digital, observadas as
demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.4. As especificagbes e condigdes detalhadas da capacitagdo, incluindo conteddo programatico,
metodologia, publico-alvo, certificacdo e demais requisitos necessarios ao adequado atendimento
da demanda institucional, encontram-se estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagdo esta fundamentada na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagbes e contratos administrativos aplicaveis a Administragao
Publica.

2.2. A contratagao sera realizada mediante inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
74, inciso lll, alinea “f*, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
observados os requisitos e justificativas constantes da instrugdo processual.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas



de notdéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

2.3. A contratagdo decorre da necessidade de capacitagdo e atualizagdo da Gerente
Administrativa do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 3 Regidao — CRT-03,
especialmente quanto as rotinas e obrigagbes relacionadas a administragdo de pessoal no
ambito da Administragcéo Publica.
2.4. As atividades de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal vém sendo impactadas por
alteragdes legislativas, normativas e operacionais relacionadas, entre outros temas, a Reforma
da Previdéncia, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb, retencdo de tributos, aposentadorias e
pensodes, exigindo atualizagdo continua dos agentes responsaveis pela condugdo dessas
rotinas.
2.5. A insuficiente atualizagao técnica nessas matérias pode resultar em inconsisténcias na
prestagéo de informacgdes, falhas no cumprimento de obrigagbes acessdrias, atrasos, retrabalho
e riscos de autuagdes ou outras consequéncias administrativas para o Conselho, razéo pela qual
se mostra necessaria a realizagao de capacitagao especifica voltada a aplicagédo pratica desses
conhecimentos.
2.6. O “Seminario Nacional de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal no Setor
Publico” apresenta conteudo compativel com a necessidade institucional identificada, reunindo,
em um unico evento, temas diretamente relacionados as rotinas de gestdo de pessoas, folha de
pagamento e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais aplicaveis ao setor publico.
2.7. A capacitagdo sera realizada de forma presencial, no periodo de 07 a 09 de outubro de
2026, com carga horaria de 23 horas, na cidade de Fortaleza/CE, permitindo abordagem
concentrada dos conteudos, interagdo com especialistas e troca de experiéncias com
profissionais de outros 6rgaos e entidades publicas.
2.8. Dessa forma, a contratagao visa promover a atualizagdo técnica da Geréncia Administrativa,
ampliar a seguranga na execucgao das rotinas de pessoal, reduzir riscos de inconsisténcias no
cumprimento das obrigagdes legais e contribuir para a melhoria da eficiéncia operacional e da
conformidade administrativa do CRT-03.
3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A solugdo consiste na contratacdo de 1 (uma) inscrigdo para participacdo da Gerente
Administrativa do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 3% Regido — CRT-03 no
“Seminario Nacional de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal no Setor Publico”,
a ser realizado presencialmente na cidade de Fortaleza/CE, no periodo de 07 a 09 de outubro
de 2026.
3.2. A contratagdo compreendera, de forma integrada:

3.2.1. acesso da participante as atividades, palestras e demais conteudos integrantes da

programacao do evento;

3.2.2. disponibilizagdo de material didatico e de apoio, incluindo apostila, bloco de

anotacdes e caneta;

3.2.3. fornecimento de pasta executiva;

3.2.4. disponibilizagdo de coffee-break e almogo durante a realizagao do evento; e

3.2.5. emissdo de certificado digital de participagado, condicionado ao cumprimento da

frequéncia minima estabelecida para o evento.
3.3. O treinamento devera contemplar abordagem técnica e aplicada as rotinas de Recursos
Humanos e Departamento de Pessoal no setor publico, abrangendo temas relacionados a
Reforma da Previdéncia, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb, retengdes tributarias, aposentadorias e
pensdes, conforme conteudo programatico do evento.
3.4. A execugao do objeto sera de responsabilidade da empresa organizadora do evento,
competindo-lhe assegurar a realizagao da capacitagao, a disponibilizagao da estrutura fisica, dos
materiais e dos servigos incluidos na inscrigdo, bem como a emissao da respectiva certificagao,
nos termos previstos para o seminario.



3.5. O ciclo de execugdo da solugdo compreendera a formalizagédo da inscrigdo, a confirmagao
da participacao, a realizagdo presencial do treinamento, o acompanhamento da frequéncia da
participante e, ao final, a emissao do certificado digital correspondente.
3.6.Apos a realizagdo do evento, deverdo ser juntados ao processo administrativo os
documentos comprobatorios da execugao do objeto, especialmente o certificado de participagao
e a Nota Fiscal eletrénica, para fins de recebimento, liquidagéo e pagamento.
3.7. A solugao devera proporcionar a participante atualizagdo técnica e pratica nas matérias
abrangidas pelo evento, com potencial aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas rotinas
administrativas do CRT-03, especialmente quanto a folha de pagamento, obrigacdes digitais,
procedimentos previdenciarios e tributarios e demais atividades relacionadas a gestao de
pessoas.
3.8. Considerada em sua integralidade, a solugdo busca contribuir para a padronizagao das
rotinas de pessoal, prevencao de inconsisténcias nas informagdes prestadas aos sistemas
governamentais, fortalecimento da seguranga juridica e melhoria da eficiéncia operacional da
Geréncia Administrativa.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. A contratagdo devera assegurar a participagdo da Gerente Administrativa do Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regidao — CRT-03 no “Seminario Nacional de Recursos
Humanos e Departamento de Pessoal no Setor Publico”, observadas as caracteristicas,
condigbes de realizagao e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
4.2. O objeto compreende a contratagdo de 1 (uma) inscricdo, devendo a capacitagdo ser
realizada de forma presencial, no periodo de 07 a 09 de outubro de 2026, com carga horaria
total de 23 (vinte e trés) horas, no Hotel Luzeiros, Av. Beira Mar, n° 2600, Meireles,
Fortaleza/CE.
4.3. Requisitos relativos a execugao do evento
4.3.1. A inscrigdo devera assegurar a participante acesso integral as atividades integrantes
da programacao do seminario durante o periodo de sua realizagao.
4.3.2. A capacitagdo devera ser ministrada por profissionais com experiéncia e
conhecimento compativeis com os temas abordados, especialmente quanto as rotinas de
gestao de pessoas, Departamento de Pessoal e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais aplicaveis a Administragao Publica.
4.3.3. A abordagem do treinamento devera integrar aspectos tedricos e praticos, de modo a
possibilitar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades desempenhadas no
ambito do CRT-03.
4.4. Conteudo programatico minimo
4.4.1. O evento devera contemplar conteudos relacionados, no minimo, aos seguintes
temas:
a) impactos da Reforma da Previdéncia nas rotinas de pessoal;
b) eSocial;
c) EFD-Reinf;
d) DCTFWeb;
e) retengdes tributarias, incluindo matérias relacionadas a IRPJ, CSLL, PIS/PASEP,
COFINS e Imposto de Renda; e
f) aposentadorias e pensdes no servigo publico.
4.5. Itens e servigos incluidos na inscrigao
4.5.1. O valor da inscrigao devera contemplar, sem custos adicionais para o CRT-03:
a) acesso as atividades do evento;
b) material didatico e de apoio, incluindo apostila, bloco de anotag¢des e caneta;
c) pasta executiva;
d) coffee-break;
e) almogo; e
f) certificado digital de participagéo.
4.6. Certificagao
4.6.1. Devera ser assegurada a emissao de certificado digital de participagédo, condicionada



ao cumprimento de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
do evento.
4.7. Publico-alvo e adequagdo da capacitagao
4.7.1. A capacitagdo devera possuir conteido compativel com profissionais que atuem na
Administragdo Publica, especialmente gestores e agentes vinculados as areas de Recursos
Humanos, Departamento de Pessoal, Finangas e Controle Interno.
4.7.2. O conteudo devera possuir aderéncia as atribuicdes desenvolvidas pela Geréncia
Administrativa do CRT-03, permitindo a atualizagdo e o aperfeicoamento das rotinas
relacionadas a gestdo de pessoal e ao cumprimento das respectivas obrigacdes legais e
acessorias.
4.8. Condigoes Gerais
4.8.1. A contratada devera assegurar a realizagcdo do evento nas condigdes divulgadas e
previstas neste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela infraestrutura necessaria,
disponibilizagdo dos materiais e execugao das atividades que integram a inscrigao.
4.8.2. Eventuais alteragbes de data, local, programacdo ou cancelamento do evento
deverdo ser comunicadas ao CRT-03 tdo logo sejam oficialmente definidas pela
organizadora, para ado¢ao das providéncias administrativas cabiveis.
4.8.3.Nao serao admitidas cobrancas adicionais ao CRT-03 relativas aos itens
expressamente incluidos no valor da inscrigao.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execugdo do objeto ocorrera mediante a disponibilizagdo de 1 (uma) inscrigao para
participagdo da Gerente Administrativa do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32
Regido — CRT-03 no “Seminario Nacional de Recursos Humanos e Departamento de
Pessoal no Setor Publico”, observadas as condigbes, programagao e demais requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
5.2. A capacitagao sera realizada presencialmente, no periodo de 07 a 09 de outubro de 2026,
com carga horaria total de 23 (vinte e trés) horas, no Hotel Luzeiros, Av. Beira Mar, n° 2600,
Meireles, Fortaleza/CE.
5.3. A execugdo compreendera o acesso da participante as atividades que integram a
programacao do evento, bem como o fornecimento dos materiais e servigos incluidos na
inscricdo, especialmente material didatico e de apoio, pasta executiva, coffee-break, almogo e
certificado digital.
5.4. Da formalizagao e confirmagao da inscrigao
5.4.1. Ap6s a formalizagédo da contratagdo, o CRT-03 encaminhara a Contratada a Nota de
Empenho ou instrumento equivalente, juntamente com as informagdes necessarias a
efetivagcéo da inscrigao da participante.
5.4.2. A Contratada devera confirmar a efetivagdo da inscricdo e fornecer, quando
aplicavel, as informagdes, orientagdes e documentos necessarios a participagdo no evento.
5.4.3. A confirmagao da realizagdo do evento devera ocorrer em tempo habil para que o
CRT-03 possa adotar as providéncias administrativas relacionadas ao deslocamento e a
participacdo da servidora, especialmente diante da recomendacdo de emissdo das
passagens apods a confirmagao oficial de quérum pela organizadora.
5.5. Da realizagao da capacitagao
5.5.1. A Contratada devera realizar o evento nas datas, local, carga horaria e condi¢gdes
divulgadas e previstas neste Termo de Referéncia.
5.5.2. Durante a realizagdo do seminario, deverdo ser disponibilizados os conteudos
programaticos, materiais, estrutura e servigos compreendidos na inscrigdo, de modo a
possibilitar a participagéo regular da servidora nas atividades previstas.
5.5.3. A execucgao devera observar abordagem técnica e aplicada as rotinas de Recursos
Humanos e Departamento de Pessoal no setor publico, conforme conteldo e metodologia
estabelecidos para o evento.
5.6. Da frequéncia e certificagao
5.6.1. A participacdo sera registrada de acordo com os procedimentos adotados pela
organizadora do evento.



5.6.2. A emissao do certificado digital estara condicionada ao cumprimento de frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do seminario.
5.6.3. Concluida a capacitagdo e atendida a frequéncia minima exigida, a Contratada
devera disponibilizar o respectivo certificado digital de participagao.
5.7. Das alteracoes na realizagao do evento
5.7.1. Eventual alteragdo de data, horario, local, programacdo ou demais condi¢des
relevantes para a participagdo devera ser comunicada ao CRT-03 tdo logo seja
oficialmente definida pela Contratada.
5.7.2. Na hipotese de cancelamento do evento ou de alteragdo que inviabilize a
participagdo da servidora, o CRT-03 adotara as providéncias administrativas cabiveis,
observadas as condigdes da contratagéo e a legislagéo aplicavel.
5.8. Da conclusédo da execugao
5.8.1. Considerar-se-a concluida a execugcdo do objeto apdés a efetiva realizacdo da
capacitacio e disponibilizagao dos documentos necessarios a comprovacao da prestacao
do servigo.
5.8.2. Para fins de comprovagdo da execugao, deverdo ser juntados ao processo
administrativo, especialmente, o certificado de participacdo e a Nota Fiscal eletrénica, sem
prejuizo de outros documentos que se mostrem necessarios ao recebimento e a liquidagao
da despesa.
5.8.3. Todos os custos relativos aos servigos, materiais e demais itens expressamente
incluidos na inscrigdo deverao estar compreendidos no prego contratado, ndo sendo devido
pagamento adicional pelo CRT-03 por tais componentes.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta da Contratada, no instrumento que
formalizar a contratagao e nas disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, respondendo
cada parte pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.
6.2. Para fins deste Termo de Referéncia, as referéncias ao contrato e a execugéo contratual
compreenderdo, quando cabivel, a Nota de Empenho ou outro instrumento legalmente admitido
que venha a substitui-lo.
6.3. As comunicagdes entre 0 CRT-03 e a Contratada deverdo ser realizadas preferencialmente
por escrito, admitindo-se correio eletrénico ou outro meio oficial que possibilite o registro das
solicitagbes, ocorréncias e providéncias adotadas.
Fiscalizagao da Contratacao
6.4. A execugao da contratacdo sera acompanhada e fiscalizada por empregado formalmente
designado pelo CRT-03, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.
6.4.1. Para o acompanhamento da contratacao, foi indicado o empregado José Henrique
da Silva, matricula n°® 162, sem prejuizo da formalizagdo da respectiva designagdo pela
autoridade competente.
6.5. A fiscalizagao tera por finalidade verificar o cumprimento das condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, especialmente quanto a efetivagdo da inscrigao, realizagdo do evento e
disponibilizagdo dos servigos e materiais integrantes da contratagao.
6.6. Compete ao fiscal acompanhar a execugéo e verificar, dentre outros aspectos:
6.6.1. a efetivagdo da inscrigdo da participante;
6.6.2. a confirmagéao da realizacao do seminario nas datas e local estabelecidos;
6.6.3. a disponibilizagdo de acesso as atividades integrantes da programacgao;
6.6.4. 0 cumprimento da carga horaria e das condi¢cdes previstas para realizagdo da
capacitagao;
6.6.5. a disponibilizagdo dos materiais e servigos incluidos na inscrigéo, inclusive material
didatico e de apoio, pasta executiva, coffee-break e almogo;
6.6.6. a disponibilizagdo do certificado digital, desde que atendidos os requisitos de
frequéncia estabelecidos;
6.6.7. a correspondéncia entre o servigo efetivamente prestado e as condigbes constantes
da proposta e deste Termo de Referéncia; e



6.6.8. o cumprimento das demais obrigagdes assumidas pela Contratada.
6.7. As ocorréncias verificadas durante a execugao deverdo ser registradas pelo fiscal, com
indicagao das providéncias necessarias a respectiva regularizagao.
6.8. Verificada ocorréncia que comprometa o adequado cumprimento do objeto, o fiscal
comunicara formalmente a Contratada para adogéo das providéncias cabiveis.
6.9. O fiscal devera comunicar ao gestor da contratagdo, em tempo habil, as situagbes que
possam demandar aplicagdo de sangoes, alteragdo, extingdo da contratagdo ou qualquer outra
providéncia que ultrapasse suas atribuicoes.
6.10. A fiscalizagdo exercida pelo CRT-03 ndo excluira nem reduzira a responsabilidade da
Contratada pelo adequado cumprimento das condi¢gdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
Gestao do Contrato
6.11. Compete ao gestor da contratacdo acompanhar os aspectos administrativos da execucéo,
coordenar as providéncias necessarias ao seu regular cumprimento, apoiar a atuagao da
fiscalizagdo e adotar ou encaminhar as medidas que ultrapassem a competéncia do fiscal.
6.12. Cabera ao gestor analisar as ocorréncias registradas pela fiscalizagdo e adotar ou
encaminhar as providéncias administrativas cabiveis, especialmente quando relacionadas a
descumprimentos, aplicacdo de sangoOes, alteragbes, cancelamento do evento ou demais
situacdes que demandem atuagido administrativa especifica.
6.13. O gestor devera acompanhar a manutengao das condigbes necessarias a regular execugao
da contratacdo e o cumprimento das demais obriga¢cdes administrativas pertinentes.
6.14. Compete ao gestor coordenar o fluxo administrativo necessario ao recebimento, liquidagéo
e pagamento, observada a manifestagao da fiscalizagdo e os critérios estabelecidos neste Termo
de Referéncia.
6.15. O gestor e o fiscal poderdo solicitar apoio das unidades administrativas, financeiras ou
juridicas do CRT-03 sempre que a natureza da matéria exigir analise especifica que ultrapasse
suas atribuigdes.
6.16. Concluida a capacitagdo, o gestor e o fiscal deverdo verificar o cumprimento das
obrigacdes da Contratada e a existéncia da documentacdo necessaria a comprovagdo da
execucgao, especialmente Nota Fiscal e certificado de participagao, quando ja disponibilizado. O
ETP prevé expressamente a juntada desses documentos para liquidacao e prestagcao de contas.
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. Medigao e recebimento do servigo
7.1.1. A medigdo da execugdo do objeto tera por base a efetiva disponibilizagdo da
inscricdo e a realizagdo da capacitagcdo nas condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
7.1.2. O servigo sera recebido provisoriamente apods a conclusao do evento, pelo fiscal ou
empregado responsavel pelo acompanhamento da contratagédo, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na proposta da Contratada
7.1.3. Para fins de verificagdo da execugao, serdo considerados, conforme aplicavel:
a) a efetivagao da inscrigao da participante;
b) a realizagado do seminario nas datas e local estabelecidos;
c) a disponibilizagao de acesso as atividades previstas na programacgao;
d) o cumprimento da carga horaria prevista para o evento;
e) a disponibilizagao dos materiais e servigos incluidos na inscricdo, compreendendo
material didatico e de apoio, pasta executiva, coffee-break e almogo; e
f )a disponibilizagdo do certificado digital de participacdo, quando cumprida a
frequéncia minima exigida.
7.1.4. O servigo sera recebido definitivamente apds a verificagdo de sua regular execugao e
do atendimento as condigdes previstas neste Termo de Referéncia.
7.1.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade da Contratada
por eventual descumprimento das obrigacdes assumidas ou por irregularidades
posteriormente identificadas.



7.2. Das desconformidades na execucgéo
7.2.1. Eventual descumprimento das condigbes estabelecidas para execugao do objeto
devera ser registrado pela fiscalizagdo e comunicado a Contratada para adogdo das
providéncias cabiveis.
7.2.2. Na hipétese de irregularidade passivel de corregéo, a Contratada devera promover
sua regularizagdo, sem 6nus adicional para o CRT-03, quando materialmente possivel e
compativel com a natureza e o cronograma do evento.
7.2.3. O cancelamento do evento, a nao efetivagdo da inscricdo ou outra ocorréncia
imputavel a Contratada que inviabilize a prestacdo do servigo podera ensejar o nao
recebimento do objeto e a adogdo das medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo das
demais consequéncias previstas na contratagcéo e na legislagéo aplicavel.

7.3. Liquidagao e pagamento
7.3.1. O pagamento sera devido apdés a efetiva prestacdo do servico e o respectivo
recebimento pelo CRT-03, observadas as condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e o valor contratado.
7.3.2. O pagamento ficara condicionado a apresentacao de Nota Fiscal eletrbnica valida e a
comprovagao da regular execugao do objeto.
7.3.3. Para fins de liquidagdo da despesa, o setor competente devera verificar a
documentagdo comprobatéria da execugado, incluindo, quando atendida a frequéncia
minima exigida, o certificado de participagéo, além dos demais documentos necessarios a
regular liquidacdo da despesa. O ETP prevé que o pagamento ocorrera ao final da
prestagéo do servigco e determina a juntada da Nota Fiscal e do certificado de participagéao
ao processo.
7.3.4. O pagamento sera realizado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
liquidagdo da despesa, mediante boleto bancario, depésito, ordem bancaria ou outro meio
admitido pela Administragao, em favor da Contratada.
7.3.5. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal, auséncia de documentacao
necessaria, divergéncia quanto a execugéo do objeto ou qualquer circunstancia que impecga
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que sejam adotadas as
providéncias necessarias a regularizagao.
7.3.6. Sobre o valor devido serdo efetuadas as retengdes tributarias legalmente aplicaveis.
7.3.7.No caso de atraso de pagamento imputavel exclusivamente ao CRT-03, seréo
observados os critérios de atualizagdo financeira eventualmente estabelecidos no
instrumento que formalizar a contratagao e na legislagéo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de sele¢ao e fundamentagao da contratagao
8.1.1. O fornecedor sera selecionado mediante contratagédo direta, por inexigibilidade de
licitagao, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, em razdo da contratagdo de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
observados os requisitos legais aplicaveis.
8.1.2. A contratagdo tem por objeto a participagcdo em evento previamente definido,
denominado “Seminario Nacional de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal no
Setor Publico”, promovido pela CONSULTRE - Consultoria e Treinamento Ltda., CNPJ n°
36.003.671/0001-53, cuja programacéo, metodologia, periodo de realizagdo e demais
caracteristicas foram consideradas adequadas a necessidade institucional identificada.
8.1.3. A escolha do evento decorre da aderéncia de seu conteudo as necessidades de
atualizacdo da Geréncia Administrativa do CRT-03, especialmente quanto as matérias
relacionadas a Reforma da Previdéncia, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb, retengbes
tributarias, aposentadorias e pensdes no servigo publico.
8.1.4. Conforme levantamento realizado no Estudo Técnico Preliminar, foram consideradas
alternativas disponiveis no mercado, tais como cursos on-line, treinamentos in company e
seminarios presenciais abertos, tendo sido selecionado o seminario promovido pela
Consultre em razdo da concentragdo, em um Unico evento presencial de trés dias, dos



principais contetdos relacionados a necessidade identificada.

8.2. Razao da escolha da Contratada
8.2.1. A escolha da Consultre Consultoria e Treinamento Ltda. decorre de sua condigao de
responsavel pela promogao e execugao do evento objeto desta contratacdo, cabendo-lhe a
realizagao da capacitagao, disponibilizagdo da infraestrutura, materiais e demais servigos
compreendidos na inscrigao.
8.2.2. A instrugao processual devera conter documentagao suficiente para demonstrar o
atendimento aos requisitos legais da inexigibilidade, abilinclusive quanto a qualificagédo e
especializacdo da Contratada e dos profissionais responsaveis pela capacitagcdo, quando
exigivel, bem como os demais elementos necessarios a caracterizagéo da inviabilidade de
competicao.

8.3. Justificativa de Preco
8.3.1. O valor estimado da contratagéo é de R$ 4.880,00 (quatro mil, oitocentos e oitenta
reais), correspondente a 1 (uma) inscrigdo no evento.
8.3.2. A razoabilidade do preco devera ser demonstrada na instrugdo processual mediante
documentacgao idénea, observadas as disposicdes aplicaveis as contratagdes diretas por
inexigibilidade de licitagao.
8.3.3. A justificativa do prego podera considerar, quando disponiveis, valores praticados
pela prépria Contratada em inscrigdes para o mesmo evento ou em contratagdes de objeto
semelhante, bem como outros documentos aptos a demonstrar que o prego proposto ao
CRT-03 é compativel com aquele usualmente praticado.

8.4. Habilitagao da Contratada
8.4.1. A Contratada devera comprovar o atendimento as condigbes de habilitagao juridica,
fiscal, social e trabalhista aplicaveis a contratagdo, observadas a natureza e a
proporcionalidade das exigéncias em relagéo ao objeto e ao valor contratado.
8.4.2. Devera ser verificada a inexisténcia de impedimentos ou sangdes que inviabilizem a
contratagdo com a Administragdo Publica, mediante consulta aos cadastros e sistemas
oficiais aplicaveis.
8.4.3. A formalizagdo da contratagdo ficara condicionada a regular instru¢do do
procedimento de inexigibilidade e a comprovagéo dos requisitos necessarios a contratagao
direta.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor global estimado da contratacédo é de R$ 4.880,00 (quatro mil, oitocentos e oitenta

reais), correspondente a contratagdo de 1 (uma) inscrigdo para participagdo no “Seminario

Nacional de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal no Setor Publico”.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

orcamentarios proprios do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 3? Regiao —

CRT-03, observada a disponibilidade orcamentaria informada pelo setor competente.

10.2. A despesa sera alocada na seguinte classificagdo orgamentaria e centro de custos:
10.2.1. Conta contabil: 6.2.2.1.1.01.04.04 — Servigos Prestados;
10.2.2. Centro de custos: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 — Servigos de Sele¢ao, Trein. e Orient.
Profissional;

11. RESPONSAVEIS

Eliselane Cristina Lourengo de Souza
Gerente Administrativa

Eullys Sérgio de Paula Alves
Gerente Geral



Diego Liberalino dos Santos Silva
Presidente
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