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CONSULTORIA & TREINAMENTO K.

Brasilia, 15 de outubro de 2024.
Proposta n2 313180724

FUNDACAO PALMARES

A/C: Carlos/Osvaldo

Email: dap.palmares@gmail.com
Fone: (61) 98465-3182

Proposta de Evento Institucional Gestao Produtiva de Pessoas

A Privilegium Cursos e o Grupo Z9 uniram todo seu conhecimento e expertise para
fornecer uma melhor qualidade na prestacao de seus servicos a todos os seus clientes. Com o seu
corpo de Instrutores Especializados, trazem conhecimento e aperfeicoamento técnico aos
profissionais que assistam aos seus treinamentos, alcangando o seu objetivo, que é capacita-los
por meio de estudos e exercicios direcionados.

Apds a reunido diagnéstica (briefing), o conteudo podera ser alterado para melhor atender as necessidades
da empresa contratante.

v Tema a ser ministrado: WORKSHOP GESTAO PRODUTIVA DE PESSOAS (Carla
Daniela) 8 H/A

v Publico alvo:

Colaboradores selecionados pelo érgao.

v Metodologia:

Metodologia com base da andragogia — aprender fazendo — com uso de estruturas
libertadoras como meio de internalizacdo do conteudo.

Foco de aprendizagem: cultura organizacional, comunica¢do assertiva/empatica/ndo
violenta; pertencimento; envolvimento da lideranca; estratégia alinhada a cultura organizacional.

v Conteudo Programatico

A palestra abordarad em tdpicos chave os pontos a serem considerados com relevancia para
reflexdo das causas e efeitos relativos ao tema principal. Além de sugerir dicas praticas de acbes
consistentes para garantir um ambiente trabalho saudavel, inclusivo e respeitoso.
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J Dinamicas sobre Pertencimento no mundo corporativo;
J Gestao produtiva de pessoas;

. CNV - Comunicag¢do Nao Violenta;

J Empatia Assertiva

. Comunicagdo e colaboragdo

. Adocdo e Fortalecimento da Cultura Organizacional
J Comportamento e conduta

. Comunicagdo assertiva e cultura organizacional

. Responsabilidade da lideranga

. Intencionalidade nas decisao e estratégia.

. Planejamento de A¢des

A cultura organizacional é essencial para o sucesso de uma empresa, pois influencia o
comportamento dos funcionarios, a satisfacdo no trabalho e a capacidade de alcancar objetivos
estratégicos.

Ao longo dos anos, especialistas em gestdo, psicdlogos organizacionais e lideres corporativos
comegaram a se referir a cultura como o conjunto de normas, praticas e valores que uma
organizacao incorpora. Isso engloba tanto a realidade atual da empresa quanto a visdo do que ela
aspira ser.

J Como funciona na pratica
. Comportamento e conduta
. Comunicagao assertiva e cultura organizacional
. Responsabilidade da lideranga
. Convite a reflexao e a agao
v Talento:

CARLA DANIELA

Apaixonada por Desenvolver Pessoas; MBA em Cultura Organizacional; Certificagdo em Cultura
Organizacional; Master Coach de Carreira; Coach Vocacional; Master em Mentoria; Analista de
Perfil Comportamental DISC; Especialista em Sabotadores; Intervencionista Estratégica; Pos-
Graduada em Negdcios com foco comportamental; Pds-Graduada em Gestdao Publica; MBA em
Finangas; Administradora; Mais de 20 anos de experiéncia pratica profissional; Ampla experiéncia
com Gestdo de Pessoas e Lideranca; Especialista em Recrutamento e Sele¢do com foco em
competéncias; Centenas de horas de mentorias com foco em desenvolvimento de carreira; Carla
Daniela é formada em Administracdo, com MBA em Financas Organizacionais, Pés-Graduacdo em
Gestdo Publica e esta cursando Pés- Graduacdo em Negdcios com Foco Comportamental. Guia
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pessoas para que encontrem realizacdo profissional por meio das suas formagdes em Master

de Carreira, Coach Vocacional, Analista Comportamental, Practioner em Programacao
Linguistica, Intervencao Estratégica e dezenas de curso na area de extensao em

Desenvolvimento Humano. Possui mais de 20 anos de experiéncia profissional, tendo liderado
equipes de alto desempenho, estruturado areas inovadoras e possui mais de 8 anos trabalhando
com relacionamento ao cliente no Servico Publico Federal.

v Tema a ser ministrado: Qualidade de vida, bem estar e saude mental no
trabalho: o que posso fazer para produzir de modo sustentavel (Jacqueline Ferraz)

4 H/A

v Conteudo Programatico

Mudan¢as no mundo do trabalho e impactos na saude dos trabalhadores e na
organizacao laboral

O que é qualidade de vida no trabalho? Conceitos e desafios

Pilares da qualidade de vida no trabalho

Produtividade sustentavel, qualidade de vida e seguranga psicolégica no trabalho

O que é saude mental? Conceitos e desafios

Riscos psicossociais relacionados ao trabalho

Psicofobia e a necessidade urgente de Psicoeducac¢ao no dia a dia

Gerenciamento do estresse laboral e Sindrome de Burnout

Estratégias pessoais e organizacionais para a promog¢ao da qualidade de vida no trabalho
e da saude mental

Prevencao do adoecimento mental e promogao da satide mental no trabalho

Quando, como e aonde buscar ajuda especializada

v Objetivos

Identificar e refletir sobre os pilares e como promover a qualidade de vida, bem-estar e
saude mental no trabalho;

Fomentar a reflexdo coletiva sobre saide mental e qualidade de vida: conceitos e
desafios;

Debater a respeito da Psicofobia e as possiveis estratégias de enfrentamento;

O papel da psicoeducagdo na prevengdo do adoecimento mental e promog¢do da
qualidade de vida no trabalho

Facilitar o debate relativo a importancia dos cuidados preventivos recomendados pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), vinculados a saude psiquica;
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* Apresentar e orientar no tocante as diferentes dimensdes que integram experiéncias de
saude mental, bem-estar e qualidade de vida;

v Talento:
JACQUELINE FERRAZ DA COSTA

Psicdloga formada pela Universidade Federal de Uberlandia/UFU — CRP: 01/10779. Mestre em
Psicologia do Desenvolvimento Humano no Contexto Sociocultural pela Universidade de
Brasilia/UnB. Especialista em Gestdo de Pessoas pelo Centro Universitario do Distrito Federal/UDF.
Especialista em Avaliagdo Psicolédgica pelo Conselho Federal de Psicologia/CFP na modalidade de
experiéncia comprovada. Servidora Publica - Psicdloga do Governo do Distrito Federal/GDF ha 18
anos, desenvolvendo estratégias de intervencdao no campo da saude mental no trabalho. Atuou
por 04 (quatro) anos como Gerente da Geréncia de Saude Mental e Preventiva da Subsecretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do
Governo do Distrito Federal. Orientadora para aposentadoria desde 2011, como palestrante,
psicéloga e consultora. Responsavel pela elaboracdo, execu¢do e avaliacdo do Programa de
Orientacdo para a Aposentadoria do GDF. Trabalha com diferentes temas: desenvolvimento
humano, longevidade, etarismo, programas e praticas intergeracionais, avaliagdao psicoldgica,
gualidade de vida e bem-estar no trabalho, assédio moral e assédio sexual no trabalho, orientacdo
para aposentadoria, gestdo de equipes, programas de prevencdo ao adoecimento psiquico e de
promogdo a saude mental no trabalho. Psicdloga clinica nas modalidades presencial e on-line.
Apresenta os seguintes livros publicados: Meu tempo, seu tempo: possibilidades de coeducacao
no relacionamento entre avds e netos (Editora CRV) e Palavras: para que as quero (Editora
Penalux). Desenvolveu atividades educativas nas seguintes organizacdes de trabalho: Imprensa
Nacional, Infraero, TST, Correios, AGU, Eletronorte, Instituto Agilitd, DETRAN, IBRAM, DER, SLU,
SEDEST, AGEFIS, SEE/DF, SES/GDF, EGOV/DF, PGDF, DETRAN, FAB, Defensoria Publica/DF, HFAB,
DF Legal, INAS/DF, IPREV/DF, PCDF, Ministério das Comunica¢des, Ministério dos Direitos
Humanos, ANAC, CIBRIUS, Trabalho no Divd, SEAGRI/DF e TRT 42 Regido/POA, entre outras.

v Tema a ser ministrado: Assédio e Discriminacao no Trabalho: Como Prevenir e
Combater (Michelle Heringer) 2 H/A

v Conteudo Programatico

e O Significado e a Importancia do Trabalho
* Assédio moral, sexual e discriminagao
e Causas estruturantes e consequéncias para as vitimas;
* Meios de identificacdo, modalidades e desdobramentos juridicos;
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* Diferenca entre Ato de Gestao e Assédio
* Conflito x Assédio

* Respeito como premissa institucional;

e Mecanismos e canais de dentncia;

v Objetivo

Promover a reflexdo sobre o assédio moral, sexual e discriminacdo, suas implicacdes e
consequéncias no ambito do ambiente de trabalho e nas relagdes interpessoais e organizacionais.
Apresentar aos colaboradores as formas de prevencado dessas praticas no ambiente de trabalho.

v Talento:

MICHELLE GOMES HERINGER CALDEIRA

Graduada em Direito pela AEUDF, com Pds-Graduacdo em Gestdo Publica pela Universidade
Catdlica de Brasilia-DF. Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental do Distrito Federal.
Lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) desde 2004, onde atua ha mais de 15
(quinze) anos na area de correicdo administrativa. Compds a Comissdo de Etica da Controladoria-
Geral em 2017, estando na composi¢ao atual da referida Comissdao. Desde o ano de 2019 atua
como Chefe da Assessoria de Apoio aos Julgamentos, prestando assessoria direta ao Secretario de
Estado Controlador-Geral do Distrito Federal nos julgamentos dos Processos Administrativos
Disciplinares, no termos do Decreto n. 39.701, de 7 de marco de 2019. Atualmente, é membro
titular da Comissdao Especial de Combate e Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual do Distrito
Federal. Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal desde o ano de 2017.

A seguir, disponibilizamos as trés opg¢des para a palestra de Letramento Racial, com as
datas disponiveis para a realizacdo das mesmas:

v Tema a ser ministrado: Letramento Racial (Barbara Carine) 2 H/A

v Data disponivel: 31/10/2024

v Conteudo Programatico

Nesta palestra iremos discutir, temas fundamentais para a compreensao conjuntural da
nossa sociedade no que tange a opressao estrutural racial por meio também do
conhecimento de intelectuais brasileiros negros e negras que desenvolveram conceitos e
ideias imprescindiveis no combate ao racismo no Brasil e no mundo. Nomes como: Lélia
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Gonzalez, Neusa Santos Souza, Abdias Nascimento, Sueli Carneiro, Hélio Santos, Cida Bento,
Silvio Almeida, Milton Santos, Luiza Bairros, Nilma Lino Gomes, Beatriz Nascimento, Muniz
Sodré, dentre outros e outras;

v Objetivo

Letramento racial é o conjunto de praticas pedagdgicas que tém por objetivo conscientizar as
pessoas da estrutura e do funcionamento do racismo na sociedade, tornando-as aptas a
reconhecé-lo e combaté-lo.

v Talento:

BARBARA CARINE

Barbara Carine Soares Pinheiro é uma figura proeminente no campo da educagdo e na luta
antirracista no Brasil. Nascida em Salvador, Bahia, Barbara é um exemplo de resiliéncia e inovacao.
Graduada em Quimica e Filosofia pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), ela seguiu uma
trajetdria académica brilhante, culminando em seu mestrado e doutorado em Ensino de Quimica
pelo prestigiado programa de pés-graduacdo em Ensino, Filosofia e Histdria das Ciéncias da
UFBA/UEFS. Sua dedicagdo ao ensino ndo se limita apenas a sala de aula. Barbara atuou como
vice-diretora do Instituto de Quimica da UFBA de 2019 a 2022 e foi coordenadora de area do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) de 2015 a 2018. Durante esse
periodo, ela também contribuiu como membro dos conselhos superiores CAE e CONSEPE, sempre
com o objetivo de transformar a educacdo, tornando-a mais inclusiva e diversificada. Barbara é
uma das fundadoras da Escola Afro-Brasileira Maria Felipa, a primeira instituicdo de ensino afro-
brasileira registrada pelo Ministério da Educacdo. A escola € um marco no sistema educacional
brasileiro, oferecendo um curriculo trilingue (Portugués, Inglés e Libras) e focado na valoriza¢do da
identidade negra. Sua criacdo foi motivada pela necessidade de proporcionar a sua filha e a outras
criancas negras uma educac¢ao que abracasse suas raizes e fortalecesse suas identidades, distante
do eurocentrismo dominante nas escolas tradicionais. Além de sua atuacdo como professora
adjunta na UFBA e coordenadora do Grupo de Pesquisa em Diversidade e Criticidade nas Ciéncias
Naturais (DICCINA), Barbara é uma voz poderosa na luta contra o racismo estrutural. Autora de
dez livros, incluindo "Descolonizando Saberes: mulheres negras na ciéncia", finalista do Prémio
Jabuti 2021, e "Histdria preta das coisas: 50 invencdes cientifico-tecnoldgicas de pessoas negras"”,
finalista do Prémio Jabuti 2022, ela utiliza sua escrita para promover o letramento racial e
incentivar a conscientizagdo sobre a importancia da ancestralidade e da diversidade no ensino de
ciéncias. Recebedora do Prémio Maria Felipa 2021 da Camara Municipal de Salvador, Barbara é
também uma influenciadora digital respeitada, com quase 400 mil seguidores no Instagram, onde
€ conhecida como "intelectual diferentona". Sua presenga online tem sido fundamental para
disseminar o debate antirracista e inspirar professores e educadores em todo o pais. Assistir a uma
palestra de Barbara Carine é essencial para quem busca nao apenas entender as complexidades
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do racismo estrutural, mas também para quem deseja se engajar em uma educacdo
transformadora, que respeita e valoriza as diversas identidades culturais. Suas palestras oferecem
uma visdo critica e descolonial, desafiando as normas académicas tradicionais e propondo uma
educacdo que seja verdadeiramente inclusiva e comunitaria.

Ou

v Tema a ser ministrado: Letramento Racial: Construindo pontes, pavimentando
caminhos (Tania Chaves) 2 H/A

v Data disponivel: 01/11/2024

v Conteudo Programatico

J Contexto historico que colocou as pessoas negras na posi¢do que estao hoje;
J Dados atuais relacionados a populagdo negra;
. Racismo Estrutural, Racismo Interpessoal, Racismo Institucional, Racismo Recreativo;
. Mito da democracia racial;
. Antirracismo e branquitude;
. Colorismo;
. Lugar de fala e lugar de escuta;
v Objetivo

Letramento racial é o conjunto de praticas pedagdgicas que tém por objetivo conscientizar as
pessoas da estrutura e do funcionamento do racismo na sociedade, tornando-as aptas a
reconhecé-lo e combaté-lo.

v Talento:

TANIA CHAVES

Sou uma mulher negra, mineira, mae, executiva sénior, influenciadora digital, consultora,
palestrante e especialista em diversidade e inclusdo. Formada em Rela¢Ges Publicas, minha
carreira foi construida com o objetivo de democratizar o mercado de trabalho, tornando-o um
espaco mais plural e inclusivo para grupos historicamente sub-representados. Com mais de 30
anos de atuacdo nas areas de publicidade e marketing, tive a oportunidade de gerenciar inUmeros
projetos com o desafio de me comunicar com os mais diversos consumidores e pessoas de
diferentes niveis hierarquicos nas empresas. Acumulo na minha bagagem empresas de diferentes
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portes e setores, como shoppings, industrias, agéncias, entidades de classe e érgdos publicos,
trajetdria que vem amplificando o meu repertério de atuagao e minhas habilidades de facilitar as
transformagdes de impacto social nas empresas. Nos Gltimos anos, atuei na Anima Educag3o, uma
das mais relevantes organizacdes de ensino superior do Brasil, mesma instituicio que pude
coordenar a fundacdo da area de Diversidade e Inclusdo, criando todo seu planejamento
estratégico em relacdo ao tema. Em 2022, fui convidada a assumir a posicao de especialista em
diversidade na Globo, maior conglomerado de midia e de comunicacdo da América Latina,
instituicdo e em 2024, assumi a posicao de Business Partner da regional da Globo em Minas. Nesse
mesmo ano, tirando do papel um sonho antigo, fundei a Academia de Diversidade, plataforma de
conhecimento multidisciplinar voltado para a formacdo de profissionais em D&I, e que desde
entdo, contribui na formacdo de centenas de pessoas em diversidade, equidade e inclusdo e
leciono na pds-graduacdo de Diversidade e Inclusdo nas Organizacdes da HSM. Paralelamente a
minha atuacdo, escolhi o LinkedIn como plataforma de multiplicacdo de conhecimento. Em razdo
disso, em 2022 fui reconhecida como LinkedIn Top Voices. Em 2023. eu fiquei entre os 20
principais do Prémio IBest, categoria Influenciador LinkedIn, maior premiacdo para produtores de
conteddo na internet. Nesse mesmo ano, figurei a Powerlist do Site Mundo Negro, um
reconhecimento para 10 mulheres negras que estdo contribuindo com a sociedade de forma
significativa.

Ou

v Tema a ser ministrado: Diversidade na Estratégia das Organizacdes Garantindo
uma cultura organizacional diversa (Priscilla Turibio) 2 H/A

v Data disponivel: 01/11/2024

v Conteudo Programatico

. O que é diversidade? Contexto geral e dados a nivel Brasil;
. Diversidade, equidade e inclusdo nas organizagdes de acordo com pesquisas;
. Diversidade como cultura organizacional;
. Intencionalidade na tomada de decisdo e estratégia;
) Comunicagao interna e externa;
. Vieses inconscientes;
) Como diversidade e inclusdo fazem a organizagdo crescer;
v Talento:

PRISCILLA TURIBIO
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Executiva corporativa na drea de D&Il. Com mais de 13 anos de experiéncia na gestdo de times
multidisciplinares, com MBA em Gestdo estratégica de pessoas. Palestrante, Mentora e professora
de Comunicacdo e Oratdria para diferentes publicos. “Implanto servicos que levam solugdes
corporativas de inclusdo e diversidade, atua diretamente na estratégia e gestdo do negdcio”.

v Incluso Presencial:

e Ecobag com material de apoio personalizados;
* Garrafa térmica personalizada;

* Certificado digital de participacao;

* Nota Fiscal Eletronica de Servicos;

e Sonoriza¢ao do evento;

* Painel de LED para exposicdo de slides e videos.
¢ Musicista durante os horarios de Brunch;

e 2 Coffe Break’s

e 2 Brunch’s

v Orcamento 01 com Barbara Carine:

Data Prevista: 31/10 e 12/11/2024

Carga horaria: 16 H/A

Periodo de realizagdao: 08h30m as 18h00m

Local: Instalagdes da Organizagao contratante — Fundagdo Palmares
Quantidade de participantes: até 80 colaboradores

Valor Total = RS 141.000,00 (cento e quarenta e um mil reais)
Validade da Proposta: 60 dias

Formas de Pagamento: Depdsito/Boleto/PIX/Nota de Empenho

v Orcamento 02 com Tania Chaves:

Data Prevista: 31/10 e 12/11/2024

Carga horaria: 16 H/A

Periodo de realizagdao: 08h30m as 18h00m

Local: Instalagdes da Organizagao contratante — Fundagdo Palmares
Quantidade de participantes: até 80 colaboradores

Valor Total = RS 134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais)
Validade da Proposta: 60 dias

Formas de Pagamento: Depdsito/Boleto/PIX/Nota de Empenho
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v Orcamento 03 com Priscilla Turibio:

Data Prevista: 31/10 e 12/11/2024

Carga horaria: 16 H/A

Periodo de realizagdao: 08h30m as 18h00m

Local: Instalagdes da Organizagao contratante — Fundagdo Palmares
Quantidade de participantes: até 80 colaboradores

Valor Total = RS 134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais)
Validade da Proposta: 60 dias

Formas de Pagamento: Depdsito/Boleto/PIX/Nota de Empenho

Informamos que no preco estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e
lucro, materiais e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens,
hospedagens, passagens, alimentacdo dos palestrantes e quaisquer outros necessdarios ao fiel e
integral cumprimento do objeto.
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