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Estudo Teécnico Preliminar 85/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01420.102268/2024-82

2. Descricao da necessidade

2.1. A Coordenacdo-Geral de Gestéo Interna, por meio da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Fundacgéo
Cultural Palmares s&o responséaveis pela promocéo da capacitacédo e desenvolvimento dos servidores desta FCP e
compreende a importancia de servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia
tedrico-pratica, com possibilidade de aplicagédo ao setor publico, o que permitira melhores resultados institucionais
de curto e longo prazo.

2.2. Inicialmente cabe destacar que a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Publica
Federal (Decreto n° 9.9991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 02 de outubro de 2020)
dispbe sobre a promogédo de a¢des educacionais voltadas para a capacitacao técnica dos servidores. Assim, em seu
art. 4°, é exigido dos 6rgdos e entidades da administracdo a descri¢do no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de
desenvolvimento Técnico e de conhecimento, cuja finalidade é a promogéo e preservagdo dos valores culturais
afrobrasileiros, incentivando o respeito a diversidade e a valorizagdo da riqueza cultural do pais.

2.3. Sobre a respectiva proposta de aprendizagem, observa-se que, com a globalizacdo e o desenvolvimento
tecnologico, torna-se visivel que a sobrevivéncia das organizacdes depende de habilidades e competéncias do seu
capital humano, pois sdo as pessoas que pensam, agem e tomam decisdes dentro dessas organizacoes.

2.4. Nesse contexto, esta Fundagdo, tendo como pressuposto basico a busca continua pela melhoria da qualidade
dos servicos disponiveis a sociedade, preza, necessariamente, pela qualidade do capital intelectual de sua forga de
trabalho e tem unido esforgcos no sentido de capacitar e desenvolver as potencialidades de seus servidores e, assim,
alcancar a eficicia e eficiéncia tdo almejada para a Administragao Publica.

2.. Diante disto, ante a realidade apresentada, percebe-se a necessidade de contratagdo do objeto em questdo,
denominado SANKOFA, objetivando atender as necessidades de desenvolvimento dos servidores desta Fundacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenador-Geral de Gestdo Interna Carlos Eduado Carneiro e Sousa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de capacitacdo para os servidores da Fundacao
Cultural Palmares - FCP, denominado SANKOFA, no formato presencial, em evento que sera realizado nos dias 31
/10 e 1°/11/2024, da 08: 30 as 18:00 horas, na Casa da Cultura Afro-Brasileira, Sede da Fundacdo Cultural
Palmares, em Brasilia - DF.
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4.2. Trata-se de contratacdo de servicos considerados ndo continuados, os quais impdem a contratada o dever de
realizar a prestacao de um servico especifico em um periodo predeterminado.

4.3. Para o atendimento a necessidade de contratagdo é importante que:

a)A acéo seja ofertada nos termos estabelecidos no documento SEI 0339954, referente ao evento em questéo, cuja
a carga horaria, contetdos, metodologia, bem como nas informagfes disponiveis na proposta, que serviram de
base para a escolha da contratacao;

b) Haja adequacéo do contelido a realidade da Administragdo Publica:

c) O evento seja ministrado por instrutores, cujos curriculos encontram-se descritos nas péaginas 2 a 9, do
documento SEI 0339954.

d) A contratada devera ainda, atender aos requisitos estabelecidos para a contratagdo direta por inexigibilidade de
servigos técnicos, a que alude o inciso Ill. 8 3° e 4° do art. 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade
e divulgacgéo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

& 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria especializacdo o profissional ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagées, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato.

§ 4° Nas contratagcées com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de
empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade".
(grifamos)

5. Levantamento de Mercado

5.1 - Em obediéncia & Instrugdo Normativa n°® 73, de 5 de agosto de 2020/SEDGGD do Ministério da Economia, a
gual dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢cdo de bens
e contratagdo de servigcos em geral, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional,
com fulcro no Inciso Il, do art. 7°, referida Instrugdo Normativa n° 73, in verbis, é relevante frisar que:

a) Art. 7° Os processos de inexigibilidade de licitagdo deverdo ser instruidos com a devida justificativa de que o
preco ofertado a administragdo é condizente com o praticado pelo mercado, em especial por meio de:

| - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da autorizagdo da inexigibilidade pela autoridade
competente;

Il - tabelas de precos vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, contendo data e hora de acesso.

5.2. J& em consonéancia com a nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021), em seu § 4° do art. 23,
tem-se que:
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§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando néo for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo, 0 contratado devera comprovar previamente que 0s
precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza.

5.3. Neste sentido, buscou-se no mercado em empresas que exercutam eventos similares ao aqui contratado, que
comprovam que 0s prec¢os estdo condizentes com os praticados pela contratada, conforme tabela abaixo:

EMPRESA EVENTO VALOR SEI
Grupo Z9 - Consultorai e Treinamento Institucional Gestao Produtiva de 134.000,00 0339954
Pessoas
Dymanic Cursos Institucional Palestras 156.750,00 0339961
Staff Cursos Evento Palestras 165.250,00 0340199

5.4. Conforme preconiza a Orientacdo Normativa AGU n° 17, de 01 de abril de 2009, foram acostadas copias de
Notas de empenhos, a fim de evidenciar que o preco indicado na proposta da futura contratada atende as exigéncias
do disposto no inciso VII do art. 72 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme documentos SEI 0340247 e
0340248.

5.5. N&o obstante, com o intuito de atender ao preconizado no art. 39, § 2° da Constituicdo Federal de 1988, convém
ressaltar que:

(...) "A Uniéo, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagéo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promocgé&o na carreira, facultada, para isso, a celebrag&o de convénios ou contratos entre os entes federados."

5.6. Nessa conjuntura, em que pese o referido artigo, as Escolas de Governo deverdo atuar de forma coordenada na
formacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos, e aliado & representatividade dessas na economia dos
recursos publicos com capacitacédo, a Coordenacédo de Gestdo de Pessoas realizou buscas do treinamento ora em
apreco junto as principais Escolas, ndo tendo encontrado curso similar, no formato EAD ou presencial, sem 6nus, no
calendario da Escola Virtual E.V.G, conforme podera ser verificado por meio do link: E.V.G.

5.7. Em relacdo ao investimento da capacitacdo em tela, cumpre frisar que o custo total para a participagédo dos
servidores foi or¢gado no valor de R$ 134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais).

5.8. Dessa forma, salvo melhor juizo, a contratacdo proposta € a mais adequada para suprir as necessidades
atuais desta Fundacgédo, no que se refere a acdo de capacitagdo dos seus servidores para o qual resultard em
equipes engajadas e habilitadas a prestar o melhor servi¢o a sociedade.

5.9. O custo da contratacéo é de R$ 134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais). e sua razoabilidade encontra-se
demonstrada nos dados solicitados a empresa, para fins de pesquisa, de cépias de notas fiscais, de cursos ou
eventos de capacitagdo com carga horaria similar, realizadas com entes publicos, com objetivo de assegurar a boa e
correta aplicacdo dos recursos publicos com os pregos praticados no mercado, conforme comparagdo de dados
demonstrada na tabela a seguir:

N° DO CARGA VALOR
o (o]
N DOCUMENTO CONTRATANTE EVENTO HORARIA | TOTAL N°® SE
Acao de Capacitagédo
1| NE504/2023 Fundacao Cultural para os s<~arV|dores da 08hs |66.000,00| 034024
Palmares Fundagéo Cultural
PalMares

Ministério Pablico do Curso In Company
2 NE 6479 . Sistema de Integridade 08 hs [68.990,00| 034024
Estado do Para Publica

5.10. Nos termos do Inciso |, do art. 7°, da Instrucdo Normativa n® 73/2020, a pretensa contratada podera utilizar
documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados com outros entes, emitidos no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da autorizagao da inexigibilidade pela autoridade competente.
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5.11. As Notas Fiscais apresentadas pela empresa Privilegium Cursos (Grupo Z9 Consultoria & Treinamento)
, referem-se a comprovantes de contratacdo com outros entes (publicos e privados), referentes ao evento aqui
proposto tento estrutura de planejamento semelhante.

5.12. A metodologia e valores dos cursos, descritos acima, sdo diferenciadas no que tange a carga horaria e aos
valores, porém, levando-se em conta que a contratagdo ora pleiteada sera de 16 h/a, verifica-se que os valores
praticados pela empresa esta condizente com a de mercado.

5.13. Vale salientar que o contetdo programético da presente contratagdo estd bem superior aos eventos acima
indicados.

5.14. Aliado a isso, 0 paragrafo 2° do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de Julho de 2021,
menciona que:

"§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada néo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de
prego de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo
apresentar especificagcbes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.”

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A instituicdo a ser contratada € a empresa Privilegium Cursos (Grupo Z9 Consultoria & Treinamento).

6.2. A escolha deve-se ao fato de ser uma empresa conceituada no cenario nacional, ofertando cursos e palestras
singulares com profissionais de notéria especializacdo e por possuir vasta experiéncia junto a 6rgaos publicos,
dispondo de uma vasta carteira de clientes.

6.3. Ao realizar buscas em sistemas de governo ou outras fontes, torna-se evidente a dificuldade em se obter a¢cbes
de capacitacdo de temas similares, em Brasilia. Ndo foram identificadas outras instituicdes de ensino que abordem
os temas de palestras e capacitacdo na capital.

6.4. A empresa Privilegium Cursos (Grupo Z9 Consultoria & Treinamento) € responsavel pelo planejamento e
execucdo dos seus cursos e palestras, caracterizados pela originalidade e exceléncia, sendo considerada, assim,
uma empresa notdria e especialista, conforme consta dos atestados de capacidade técnica acostados ao processo.

6.5. A referida empresa Privilegium Cursos (Grupo Z9 Consultoria & Treinamento) possui um time seleto de
instrutores com notorio saber em todos os temas oferecidos, sendo os contelidos das palestras e palestrantes
diferenciados.

6.6. Pela diversidade de profissionais e temas apresentados seria dificil propiciar internamente um programa de
desenvolvimento desse porte.

6.7. Dessa forma, em uma Unica contratacdo é possivel abarcar a capacitagdo para varios setores da Fundacéo,
tornando o processo mais eficiente do que se houvesse varias contratagfes e possibilitando economia em seu custo.

6.8. A contratagdo pretendida se enquadra na modalidade inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no inciso e o
inciso Ill, § 3° e 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, por se tratar de capacitagdo/treinamento
e aperfeicoamento de pessoal:

"Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

1l - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e
divulgacao: (..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()
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§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados

com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagcdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de
empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

6.9. A empresa Privilegium Cursos (Grupo Z9 Consultoria & Treinamento) sera responséavel pela producdo dos
conteddos a serem ministrados, elaboragdo do material didatico e de apoio, além da confeccdo e entrega dos
certificados aos servidores participantes.

6.10. A acdo de capacitacdo pretendida (SANKOFA) deveréa ocorrer conforme especificagdes abaixo:
Tema: Palestras Presenciais

Carga Horaria: 16 horas

Modalidade de oferta: Presencial

Horério: das 8h30 as 18:00h

Quantitativo de participantes: Aproximadamente 80 (oitenta) servidores.

Periodo de realizacdo: 31 de outubro e 1° de novembro de 2024.

Contelido Programatico: (conforme contido na Proposta (SEI 0339954), ou seja:

Din&micas sobre Pertencimento no mundo corporativo;
Gestédo produtiva de pessoas;

CNV - Comunicacéo Nao Violenta;

Empatia Assertiva

Comunicagéo e colaboracao

Adocéo e Fortalecimento da Cultura Organizacional
Comportamento e conduta

Comunicagéo assertiva e cultura organizacional
Responsabilidade da lideranca

Intencionalidade nas decisao e estratégia.
Planejamento de Acdes

TEMAS:

® Qualidade de vida, bem estar e saude mental no trabalho: o que posso fazer para produzir de modo
sustentavel (Jacqueline Ferraz) 4 H/A
Assédio e Discriminagao no Trabalho: Como Prevenir e Combater (Michelle Heringer) 2 H/A
Letramento Racial: Construindo pontes, pavimentando caminhos (Tania Chaves) 2 H/A
. Diversidade na Estratégia das Organiza¢cdes Garantindo uma cultura organizacional diversa (Priscilla
Turibio) 2 H/A

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade de participantes foi definida de modo a englobar todos os servidores e agentes publicos que
atuam na Fundacado Cultural Palmares, num total de aproximadamente 80 (oitenta) pessoas, incluindo convidados
sem aumento nas despesas do referido evento.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 134.000,00

8.1. O valos do investiMento constante a proposta é de R$ 134.000,00 (cento e trinta e quatro mil reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto ndo sera parcelado, uma vez que todos os servigos a serem prestados sdo componentes de uma Unica
solucéo.

9.2. Sera emitida Nota de Empenho e 0 pagamento sera realizado apds a conclusao da acéo de capacitacdo, com a
emissdo da Nota Fiscal pela empresa promotora do evento. 10. ContratacBes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. N&o ha na Fundagdo Cultural Palmares outras contratacdes correlatas a este event

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No exercicio de 2023, ouve contratacéo correlata a esta, contante do processo 01420.102678/2023-41.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A promocdo de a¢des educacionais voltadas para a capacitacao dos servidores estéa prevista na Politica Nacional

de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal (Decreto n® 9.9991, de 28 de agosto de 2019, alterado

pelo Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020). Em seu art. 4°, é exigido dos 6rgdos e entidades da administracédo a descricdo
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio

seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento técnico, cuja finalidade é adequar o perfil técnico dos servidores do érgao
aos requisitos exigidos para o cumprimento das competéncias institucionais nas diferentes 4reas de atuacdo da Fundacdo.

11.2. Em atencdo ao Paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 10.947/2022, O objeto da Contratacio esta previsto no
Planejamento Anual de Aquisi¢des e Contratagdes (PAAC) de 2024, disposto no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(1382926), conforme detalhamento a seguir:

Id do item no PCA: 929

Classe/Grupo: OUTROS SERVIGCOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

Valor total estimado: R$ 60.000,00

Data desejada: 30/11/2023

11.3. Nesse sentido, vale destacar que a temdtica da acdo acima proposta (acdo de capacitagdo), integra o Plano Anual de
Contratagdes para o exercicio civil de 2024 (processo SEI 01420.100107/2022-92 - 0223804 ).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A participagdo nesta agdo busca primordialmente o desenvolvimento dos de servidores e agente publicos
desta Fundacéo.

12.2. Em vista do atual cenario de estruturacdo da Fundagdo Cultural Palmares de suas unidades organizacionais,
no intuito de garantir a prestacéo de servigos publicos efetivos e condizentes com as expectativas nutridas pela
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sociedade, foi identificada a necessidade de ofertar aos gestores e agentes publicos que precisam desenvolver
competéncias para entregar os resultados esperados, agdo de desenvolvimento que promova o conhecimento e 0
desenvolvimento de competéncias gerenciais, além da vivéncia do exercicio da liderang¢a, fundamentais no ambiente
de trabalho contemporéaneo.

12.3. Nesse sentido, para fazer frente a necessidade ora apresenta, propomos a contratacdo do servigo técnico
especializado ofertado pela empresa Privilegium Cursos (Grupo Z9 Consultoria & Treinamento), que viabilizara a

acao de capacitagdo dos de servidores e agente publicos da FCP, previsto para ocorrer nos dias 31 de outubro e 1°
de novembro de 2024, das 8h30 as 18hs, na sede da Fundagdo Cultural Palmares.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente acao, denomnada SANKOFA, visa proporcionar uma compreensdo mais profunda sobre o papel da

Fundacéo Cultural Palmares na promocé&o e preservacao dos valores culturais afro-brasileiros, incentivando o
respeito a diversidade e a valorizagdo da riqueza cultural do pais.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: DESPACHO DECISORIO 541/CGI/FCP

MOISES COLONNA VASCONCELOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 16:31:36.
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