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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Estudo Técnico Preliminar 51/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23108.029945/2026-58

2. Descricao da necessidade

A Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso desenvolve, de forma continua, atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura,
esporte e vivéncia académica, envolvendo discentes de graduacéo e pos-graduacgado presencial e a distancia, docentes, técnicos
administrativos e colaboradores eventuais.

Tais atividades incluem, entre outras, estagios, aulas de campo, visitas técnicas, atividades complementares, praticas laboratoriais, participacao em
congressos, semindarios, acoes de extensdo, atividades esportivas, culturais e demais acdes académicas referendadas por colegiados, coordenagdes de
curso ou instancias superiores.

A realizagdo dessas atividades expde os participantes, durante seu efetivo desenvolvimento, a riscos de acontecimentos stibitos e imprevisiveis, tais como
acidentes pessoais, invalidez permanente total ou parcial e morte acidental. A contratagdo de seguro coletivo mostra-se necessaria como instrumento de
gestdo dos riscos associados as atividades institucionais, proporcionando cobertura securitaria aos participantes enquanto estiverem envolvidos na
realizacdo de atividades vinculadas as finalidades académicas, administrativas, de pesquisa, extensdo, cultura, esporte e demais a¢des institucionais da
UFMT.

Além disso, conforme indicado no Documento de Formalizagdo da Demanda n® 81/2026, a contratacdo possui alta prioridade institucional, pois o seguro
abrange membros da UFMT e colaboradores eventuais, sendo ainda necessario para viabilizar o cadastramento e a realizagdo de estagios por estudantes.

A contratagdo também se justifica pela necessidade de continuidade do servigo atualmente prestado no ambito do Contrato n° 050/FUFMT/2021, tendo
em vista a historicidade da prética e o interesse instituicional ***cujo prazo maximo de vigéncia se encerrara em 26/10/2026, ndo sendo possivel nova
prorrogacao apos essa data. Desse modo, a deflagracdo tempestiva de nova contratacdo é necessdria para evitar descontinuidade da cobertura securitaria
ou eventual contratagdo emergencial.

Da inclusado dos/das colaboradores/as eventuais e dos/as estagiarios/as

A incluséo dos/das colaboradores/as eventuais na cobertura securitaria decorre da participacdo dessas pessoas em atividades especificas, eventuais e
temporarias vinculadas as finalidades institucionais da FUFMT.

O conceito de colaborador eventual encontra previsdo no art. 10, § 3°, do Decreto n° 5.992/2006, com redagao dada pelo Decreto n° 11.872/2023,
abrangendo pessoa fisica, sem vinculo estatutario, empregaticio ou temporario com a Administracdo Publica Federal, incumbida da realizacéo de
atividade especifica, de natureza eventual ou temporaria, em colaboracdo com 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal, sob sua supervisdo.

Nesse contexto, podem enquadrar-se na contratacdo, conforme a natureza da atividade e desde que formalmente vinculadas as finalidades institucionais
da FUFMT, pessoas fisicas sem vinculo permanente com a Universidade que sejam convidadas ou autorizadas a participar ou executar, de forma
eventual e temporaria, atividades especificas de interesse institucional, tais como:

® professor ou docente convidado para ministrar palestra, aula, conferéncia ou atividade académica especifica nas dependéncias da

Universidade;

pesquisador associado para participar de projeto, atividade ou agdo de pesquisa;

profissional convidade para ministrar curso, oficina, treinamento, capacitagdo ou atividade técnica especifica;

palestrante convidado para participacdo em congressos, semindrios, eventos, encontros ou outras atividades académicas e institucionais;

participante externo convidado para eventos, atividades de extensdo, cultura ou esporte promovidos ou apoiados institucionalmente pela

FUFMT;

® pesquisador, professor ou profissional externo que participe de atividades de campo, visitas técnicas ou outras a¢cdes académicas formalmente
autorizadas;

® colaborador externo envolvido em atividades institucionais especificas que demandem deslocamento, em veiculos oficiais ou para
realizacdo de trabalhos de campo.
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No ambito da FUFMT, a participagdo de pessoas externas em atividades institucionais especificas encontra respaldo também na Ordem de Servico n°
001/SINFRA/2019, que disciplina a utilizagdo de veiculos oficiais e prevé expressamente que: "havendo convidado de interesse institucional, devera ser
contratado seguro para o/a convidado/a, com juntada do respectivo comprovante aos autos". A referida norma contempla, ainda, os convidados de
interesse institucional para o desempenho de atividades especificas, incluindo profissionais visitantes e integrantes de projetos e grupos de pesquisa.

A necessidade de protecdo securitaria mostra-se particularmente relevante nas situagoes em que esses colaboradores participem de atividades
institucionais que envolvam deslocamentos, atividades de campo, visitas técnicas, transporte oficial ou outras situagdes nas quais estejam expostos aos
riscos proprios da atividade desenvolvida.

A inclusdo dos colaboradores eventuais, portanto, nae decorre da concessao de beneficio securitario pessoal desvinculado das finalidades
institucionais, mas da necessidade de protecdo dos riscos decorrentes de sua participacdo em atividades especificas, eventuais e temporarias de interesse
da FUFMT.

A cobertura securitdria ficara, portanto, vinculada aos acidentes ocorridos durante a realizagdo das atividades institucionais para as quais o colaborador
eventual tenha sido formalmente convidado, designado ou autorizado, ndo abrangendo acidentes decorrentes de atividades de natureza estritamente
particular e sem vinculo com as atividades institucionais da FUFMT.

A inclusdo de colaborador eventual na cobertura securitaria ocorrera mediante solicitacao formal da unidade demandante, que devera
encaminhar processo administrativo no Sistema Eletronico de Informacées — SEI, acompanhado de formulario especifico devidamente
preenchido com os dados de identificacdao do colaborador e a justificativa para sua inclusdao na cobertura. A solicita¢cao devera indicar a
atividade institucional que fundamenta a inclusao, de modo a permitir a vinculacdao do segurado a respectiva atividade e ao periodo
correspondente.

A exclusdo do colaborador da relacao de segurados ocorrera quando cessar a condi¢cdo que fundamentou sua inclusdo, observados os
procedimentos administratives adotados pela FUFMT para atualizacao da relacao de segurados junto a seguradora.

Da inclusao dos/as estagiarios/as
A incluséo dos/as estagiarios/as possui, por sua vez, fundamento juridico especifico na Lei n° 11.788/2008, que disciplina o estdgio de estudantes.

Nos termos do art. 9°, inciso IV, da referida Lei, constitui obrigacdo da parte concedente de estdgio contratar, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apoélice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso. Para os estagios
obrigatérios, o § 1° do mesmo artigo estabelece que a responsabilidade pela contratagdo do seguro podera, alternativamente, ser assumida pela institui¢do
de ensino.

Dessa forma, a previsdo dos estagiarios na presente contratacdo esta diretamente relacionada a necessidade de assegurar a cobertura contra acidentes
pessoais durante a realizacao das atividades de estagio vinculadas a FUFMT, observadas as condicdes estabelecidas nos respectivos termos de
compromisso e a legislacdo aplicavel.

A contratacdo do seguro mostra-se especialmente relevante considerando que os estagios realizados no ambito da Universidade podem envolver
atividades académicas, administrativas, laboratoriais, de campo, visitas técnicas, deslocamentos e outras atividades relacionadas ao processo de formacao
do estudante, nas quais podem existir riscos de acidentes pessoais.

Assim, os estagiarios constituem categoria propria de segurados, distinta dos colaboradores eventuais, sendo sua inclusdo fundamentada
especificamente na legislacdo de estagio, enquanto a inclusdo dos colaboradores eventuais decorre da necessidade de protecdo dos riscos associados a
sua participacdo eventual e tempordria em atividades institucionais da FUFMT.

Em ambos os casos, a cobertura objeto da contratacdo permanece vinculada a participacdo do segurado nas atividades institucionais abrangidas pela
contratacdo, nao se caracterizando como beneficio securitario destinado a protecao de atividades particulares desvinculadas das finalidades da
Universidade.

Da inclusao de docentes e servidores técnico-administrativos

A incluséo dos docentes e dos servidores técnico-administrativos em educacédo na presente contratacdo decorre da vinculacdo desses agentes as
atividades institucionais da FUFMT e da exposicdo a riscos de acidentes pessoais durante o exercicio de suas atribuigcdes e a participacdo em atividades
académicas, administrativas, de pesquisa, extensdo, cultura, esporte, deslocamentos a servico, atividades de campo, visitas técnicas, aulas praticas,
eventos e demais ac¢Oes vinculadas as finalidades institucionais da Universidade.

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 7°, XXII, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca,
direito que é estendido aos servidores ocupantes de cargo publico por forga do art. 39, § 3°. Trata-se de fundamento constitucional para a adocdo de
medidas destinadas a protecdo das pessoas no desenvolvimento de suas atividades laborais, sem que isso implique, por si s6, a obrigatoriedade ou
autorizacdo especifica para contratacdo de seguro privado.

No dmbito do regime juridico dos servidores publicos federais, a Lei n® 8.112/1990 reconhece expressamente a existéncia do risco decorrente do
exercicio das atribui¢cdes funcionais. Seus arts. 211 a 214 disciplinam o acidente em servigo, estabelecendo que o servidor acidentado em servigo sera
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licenciado com remuneracdo integral e definindo como acidente em servico o dano fisico ou mental que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribui¢cdes do cargo exercido. A legislacdo também prevé tratamento especializado, em determinadas circunstancias, a conta de recursos publicos.

Essas disposic¢oes evidenciam que o ordenamento juridico federal reconhece, no ambito da Administracdo Ptblica, a existéncia de riscos relacionados ao
exercicio das atribuicdes dos servidores e estabelece mecanismos de protegdo e reparacao decorrentes da ocorréncia de acidentes em servico. A
contratacao pretendida ndo substitui tais mecanismos legais, nem afasta as obrigacdes da Administracdo relacionadas a prevencao de acidentes, a satide e
a seguranca no trabalho, constituindo medida complementar de gestdo dos riscos relacionados as atividades institucionais.

Nesse contexto, a cobertura securitaria constitui medida complementar de gestao dos riscos associados ao exercicio das atividades institucionais,
contribuindo para a protecdo dos docentes e servidores técnico-administrativos diante de acidentes pessoais ocorridos no ambito dessas
atividades. Ademais, a contratacao também permite transferir a seguradora os impactos financeiros decorrentes dos acidentes pessoais
cobertos, constituindo medida economicamente viavel para a Administra¢ao, tendo em vista o baixe custo individual da cobertura em relacao
aos valores das possiveis indenizac¢des previstas na apolice.

Como referéncia adicional para a caracterizacdo dos riscos relacionados ao trabalho, pode-se considerar, por analogia e sem pretensdo de aplicacdo direta
do regime geral de previdéncia social aos servidores estatutarios, a disciplina da Lei n® 8.213/1991. O art. 19 desse diploma conceitua o acidente do
trabalho e estabelece a responsabilidade pela adogdo de medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da satide do trabalhador. O art. 21, por
sua vez, contempla situagdes em que o acidente, embora ocorrido fora do local ou horério ordinério de trabalho, mantém relacdo com a atividade laboral,
incluindo a execucdo de ordem ou servigo e a viagem a servigo.

A referéncia a Lei n° 8.213/1991 é utilizada, portanto, como parametro conceitual e sistematico para evidenciar que os riscos decorrentes da execuc¢do de
atividades relacionadas ao trabalho ndo se restringem ao espaco fisico ou ao horério ordinério de funcionamento da instituicdo, podendo alcangar
deslocamentos, atividades externas, trabalhos de campo, viagens a servico e outras situagdes diretamente vinculadas a atividade institucional. Nao se
pretende, com isso, atribuir aos servidores estatutérios as prestacdes previdenciarias proprias do Regime Geral de Previdéncia Social ou equiparar
integralmente os respectivos regimes juridicos.

No que se refere especificamente ao corpo docente, a legislacdo federal também reconhece diferentes formas de vinculagdo de professores as institui¢des
federais de ensino. A Lei n°® 8.745/1993 prevé expressamente a contratacdo de professor substituto e professor visitante para atendimento de necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, enquanto a Lei n°® 12.772/2012 estabelece que o corpo docente das institui¢des federais de ensino é
constituido pelos cargos efetivos integrantes da carreira e também por Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos, cuja contratagao tempordria observa a Lei n°® 8.745/1993.

A existéncia dessas diferentes formas de vinculo demonstra que a realizacdo das atividades académicas da FUFMT pode envolver docentes submetidos a
regimes juridicos distintos, mas igualmente inseridos na execucdo das finalidades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. A cobertura prevista
nesta contratacdo sera vinculada a efetiva participacdo desses profissionais nas atividades institucionais abrangidas pelo objeto, observadas as condi¢oes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na apolice.

No caso dos servidores técnico-administrativos, a mesma légica decorre da propria natureza das atribui¢des desempenhadas no ambito da Universidade,
que podem envolver atividades administrativas, técnicas, laboratoriais, de pesquisa, extensdo, apoio académico, fiscalizagdo, acompanhamento de
atividades externas, deslocamentos a servico e outras tarefas necessarias ao funcionamento da instituicdo. A inclusdo desses servidores esta, portanto,
relacionada a exposicao aos riscos proprios das atividades institucionais efetivamente desempenhadas, e ndo a concessdo de beneficio securitario
desvinculado do exercicio funcional.

Nesse contexto, a contratacdo de seguro coletivo constitui instrumento complementar de gestdo e transferéncia dos riscos relacionados as atividades
institucionais. A Administracdo permanece responsavel pela adogdo das medidas preventivas e de seguranca exigidas pelo ordenamento juridico,
enquanto o seguro permite transferir a seguradora, dentro dos limites e condi¢des contratualmente estabelecidos, as consequéncias financeiras
decorrentes dos eventos cobertos.

A solucdo também se mostra compativel com os principios que regem o planejamento das contratagdes publicas. A Lei n° 14.133/2021 inclui
expressamente a economicidade entre os principios aplicaveis as contrata¢des ptiblicas e determina que a fase preparatoéria considere os resultados
pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. A prépria Lei n° 14.133
/2021 estabelece, ainda, que os riscos que tenham cobertura oferecida por seguradoras sejam preferencialmente transferidos ao contratado, quando
pertinente a contratagdo.

No presente caso, a contratacdo busca realizar essa transferéncia de risco em relacdo aos acidentes pessoais abrangidos pela ap6lice, mediante custo
previamente estimado e compativel com o quantitativo de vidas efetivamente seguradas, sem prejuizo da manutencdo das medidas de prevencdo e
seguranca aplicaveis as atividades da Universidade. A economicidade da solucdo devera ser aferida pela relagdo entre o custo da contratacdo, os riscos
institucionais identificados, a extensdo das coberturas e capitais segurados e as demais alternativas de prevencao e reparagdo disponiveis, e ndo apenas
pelo valor do prémio securitario isoladamente considerado.

A cobertura dos docentes e dos servidores técnico-administrativos ficara, portanto, vinculada aos acidentes ocorridos durante a realizagdo de atividades
académicas, administrativas, de pesquisa, extensdo, cultura, esporte e demais atividades institucionais da FUFMT, inclusive quando realizadas fora das
dependéncias da Universidade, desde que formalmente vinculadas as atividades institucionais.

Nao estardo abrangidos pela contratacdo os acidentes decorrentes de atividades de natureza estritamente particular, sem vinculo com as atividades
institucionais da FUFMT.
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Dessa forma, a inclusdo dos docentes e servidores técnico-administrativos ndo se fundamenta na institui¢do de vantagem pessoal de carater geral ou
permanente, mas na necessidade de gerenciamento dos riscos associados a participagdo desses agentes nas atividades institucionais da Universidade, em
carater complementar as medidas legais e administrativas de prevengdo, protecdo e reparacao ja existentes.

Da caracterizacdo objetiva dos riscos institucionais

Os riscos que fundamentam a contratacdo ndo sdo meramente abstratos. Decorrem das caracteristicas das atividades efetivamente desenvolvidas pela
Universidade e podem ser agrupados, principa mente, nas seguintes situagfes:

| — atividades préticas e laboratoriais, com eventual utilizag8o de equipamentos, méguinas, reagentes quimicos ou agentes biol 4gicos;
Il —aulas, pesquisas, projetos de extensdo e demais atividades realizadas em éreas externas, rurais ou de dificil acesso;

I11 — deslocamentos terrestres e aéreos rel acionados a atividades académicas ou administrativas,

IV — participagdo em congressos, eventos, visitas técnicas, reunifes, missdes e outras atividades de interesse institucional;

V — atividades desenvolvidas fora da sede ou do campus de lotac8o, mediante autorizagdo ou determinagdo institucional;

VI — participagdo em programas, projetos e agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo que impliguem deslocamento ou exposi¢do a condicdes
diversas darotinauniversitériaordinaria; e

VI — participagdo temporéria de colaboradores externos formal mente vinculados a atividades de interesse da Universidade.

Essas situagdes podem produzir eventos stibitos e involuntarios capazes de ocasionar morte acidental, invalidez permanente total ou parcial e, quando
prevista na model agem da contratagéo, despesas médico-hospitalares decorrentes do acidente.

A definicdo dos capitais segurados e das coberturas devera guardar correspondéncia com esses riscos e ser justificada nos respectivos artefatos de
planejamento, considerando a natureza da atividade, a populagéo potencial mente exposta e as condicoes praticadas pelo mercado securitério.

Distin¢do em relacdo ao Acérdao n° 1.541/2026-TCU-Plenario

Registra-se, ainda, a analise do Acérdao n° 1.541/2026-TCU-Plenario, proferido no Processo TC 008.894/2026-4, mencionado no Parecer n°
02779/2026/NLC/ELIC/PGF/AGU. Conforme consignado no referido parecer, os precedentes considerados pelo Tribunal de Contas da Unido
dizem respeito, predominantemente, ao custeio de seguro de vida em grupo concedido como beneficio a empregados, conselheiros e dirigentes
de Conselhos de Fiscalizacao Profissional, nao sendo possivel transpor automaticamente suas conclusoes para a presente contratacao.

A situacdo ora analisada apresenta natureza distinta. No ambito da FUFMT, a contratacdo ndo tem por finalidade conceder beneficio
securitario pessoal, geral ou permanente aos agentes puiblicos, mas assegurar cobertura para acidentes pessoais relacionados a participacdao ou
execucdo de atividades institucionais da Universidade, nos termos delimitados neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.
Dessa forma, a inclusao de docentes e servidores técnico-administrativos decorre da exposicao a riscos de acidentes no exercicio de atividades
vinculadas as finalidades institucionais da FUFMT, sendo o seguro utilizado como medida complementar de gestdo e transferéncia dos riscos
associados a essas atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
UFMT - PROAD/SV MATHEUS GONCALVES FERNANDES SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratada devera ser empresa seguradora regularmente autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP a operar no ramo pertinente
ao objeto, devendo manter, durante toda a execugdo contratual, as condigcdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Para atendimento da necessidade institucional da UFMT, a contratacdo devera observar os seguintes requisitos indispensaveis e padrdes minimos de
qualidade e desempenho:

1. emissdo de apodlice coletiva de seguro contra acidentes pessoais;
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2. vigéncia inicial de 12 meses, com cobertura durante a realizagdo de atividades académicas, administrativas, de pesquisa, extensao, cultura,
esporte e demais atividades institucionais vinculadas a UFMT, inclusive quando realizadas fora das dependéncias da Universidade, desde que
formalmente vinculadas as atividades institucionais;

. abrangéncia em todo o territério nacional;

. abrangéncia em todo o globo terrestre, exceto nos paises de destino que exigirem seguro de vida internacional especifico;

. cobertura para acidentes pessoais;

. cobertura para morte acidental;

. cobertura para invalidez permanente total ou parcial por acidente;

. cobertura para despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas decorrentes de acidente;

. cobertura para acidentes com produtos quimicos, instrumental e equipamentos laboratoriais, explosdes e queimaduras;

10. cobertura para translado de corpo em todo o territério nacional;

11. auséncia de caréncia;

12. cobertura compativel com menores de 14 anos, conforme regulamentacdo aplicavel da SUSEP;

13. atendimento por telefone e e-mail, com identificagdo formal de preposto;

14. emissdo e entrega da apolice no prazo definido no Termo de Referéncia;

15. inclusdo, alteragdo e exclusdo de segurados sempre que solicitado pela UFMT;

16. confirmac@o, por meio eletronico, das inclusdes, alteracdes e exclusdes solicitadas;

17. apresentacdo mensal de documento fiscal, fatura, espelho da fatura e relacdo de segurados do periodo;

18. disponibilizacdo, sempre que solicitado pela fiscalizagdo contratual, de informacdes e relatérios relacionados a apélice, segurados, sinistros,

coberturas e eventuais riscos excluidos;

19. observancia das condigdes previstas no edital, no contrato, no Termo de Referéncia e na apdlice, prevalecendo as disposicdes editalicias e

contratuais em caso de divergéncia;

20. manutencado de canal de comunicagao apto a prestar informagdes a UFMT sobre procedimentos de acionamento do seguro, documentacao

necessaria e acompanhamento de sinistros.
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As coberturas de morte acidental, invalidez permanente por acidente e despesas médicas, hospitalares e odontolégicas foram definidas considerando a
natureza dos riscos decorrentes das atividades institucionais abrangidas pela contratagdo. As coberturas de morte acidental e invalidez permanente por
acidente destinam-se a protecdo dos segurados e de seus beneficiarios diante de eventos acidentais de maior gravidade, enquanto a cobertura de despesas
meédicas, hospitalares e odontoldgicas visa proporcionar suporte financeiro para despesas decorrentes de acidentes pessoais cobertos. A definicdo das
coberturas busca assegurar protecao compativel com os riscos associados as atividades académicas, administrativas, de pesquisa, extensdo, cultura,
esporte e demais atividades institucionais da UFMT, sem abranger acidentes decorrentes de atividades de natureza estritamente particular.

Quanto aos capitais segurados, foram considerados como referéncia os valores atualmente praticados no Contrato n° 050/FUFMT/2021, conforme Carta
de Cobertura emitida pela seguradora em 01 de junho de 2026, referente a Apdlice Geral n° 80.820.53, que estabelece capital de R$ 10.000,00 para
Morte Acidental, R$ 10.000,00 para Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — IPA e limite de até R$ 1.500,00 para Despesas Médico-
Hospitalares e Odontol6gicas — DMH. Esses valores constituem referéncia objetiva para a definicao das coberturas minimas da nova contratacao,
considerando o histérico de execucdo do Contrato n° 050/FUFMT/2021 e a necessidade de manutencdo de protecao compativel com os riscos
decorrentes das atividades institucionais abrangidas pelo seguro. A manutencao dos capitais atualmente praticados busca preservar nivel de
protecao ja adotado pela Administracao, sem ampliacdo desproporcional dos custos da contratacao, considerando a relacdo entre o valor
individual da cobertura e os valores das indeniza¢6es previstas na apélice.

As faturas analisadas relativas a execuc¢do do Contrato n° 050/FUFMT/2021 corroboram a utilizacdo efetiva das coberturas e dos capitais
segurados considerados na presente contratacdo, constituindo elemento adicional de referéncia quanto a execucdo contratual e a manutencao
das condicées de cobertura ao longo do periodo analisado.

Ressalta-se, contudo, que as faturas disponibilizadas ndao contém relatério consolidado de sinistros, indenizacoes pagas ou informacoes de
frequéncia e severidade dos eventos. Assim, os documentos sdo utilizados para demonstrar o historico de execucao, o comportamento do
quantitativo de segurados, as movimentacdes cadastrais, os valores de faturamento e as coberturas efetivamente praticadas, nao sendo
utilizados para inferéncia de sinistralidade.

Os requisitos acima sdo necessarios e suficientes para assegurar a adequada prestacdo do servigo, a padronizacdo das coberturas, o controle da execucado
contratual, a protecdo dos segurados e a selecdo de proposta compativel com a necessidade da Administracéo.

Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, considerando a natureza predominantemente administrativa e imaterial do objeto, sem fornecimento
fisico relevante ou geracgdo direta de residuos, a contratacdo devera privilegiar, sempre que possivel, a tramitagdo eletronica de documentos, o envio
digital de apélices, faturas, relatérios, listas de segurados e comunicag¢des de sinistro, bem como a utilizacdo de meios eletronicos de comunicagdo entre
a UFMT e a contratada, reduzindo a utilizacdo de papel e a tramitagdo fisica de documentos.

A contratagdo ndo envolve dedicagdo exclusiva de mdo de obra, fornecimento de bens permanentes ou consumo material relevante, razdo pela qual os

critérios de sustentabilidade aplicaveis concentram-se na racionalizacdo de procedimentos administrativos e na preferéncia por meios digitais de
execucdo, controle e fiscalizacdo contratual.
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5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as solugdes disponiveis para atendimento da necessidade institucional de
cobertura securitaria para discentes, docentes, técnicos administrativos e colaboradores eventuais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso —
UFMT, no exercicio de atividades académicas, administrativas, de pesquisa, extensao, cultura, esporte e vivéncia universitaria.

Considerando a natureza da demanda, foram analisadas as seguintes alternativas:

a) nao contratacao de seguro coletivo, hipdtese considerada inviével, pois exporia a UFMT, seus discentes, servidores e colaboradores eventuais a
riscos decorrentes de acontecimentos subitos e imprevisiveis, além de comprometer a realizagdo de estagios, aulas de campo, visitas técnicas, atividades
préticas, pesquisa, extensao e demais atividades institucionais;

b) contratac¢do de seguro restrito apenas a estagios obrigatdrios, hipdtese igualmente considerada insuficiente, tendo em vista que a necessidade
institucional ndo se limita aos estagios, abrangendo também aulas de campo, atividades laboratoriais, atividades complementares, projetos de extensao,
eventos académicos, atividades culturais, esportivas e demais a¢Ges referendadas pelas unidades académicas ou instancias superiores;

c) contratacdo de seguros individualizadoes ou por evento especifico, hipétese considerada menos eficiente e menos vantajosa, pois aumentaria a
complexidade operacional, dificultaria o controle de segurados, poderia gerar descontinuidade de cobertura e demandaria sucessivas contratagdes ou
inclusdes pontuais conforme a ocorréncia de atividades académicas;

d) contratacao de apdlice coletiva de seguro contra acidentes pessoais, abrangendo discentes, docentes, técnicos administrativos e colaboradores
eventuais, com cobertura vinculada a realizagdo de atividades académicas, administrativas, de pesquisa, extensdo, cultura, esporte e demais atividades
institucionais da UFMT, inclusive quando realizadas fora das dependéncias da Universidade, desde que formalmente vinculadas as atividades
institucionais.

Diante da analise realizada, conclui-se que a solu¢do mais adequada é a contratacdo de apélice coletiva de seguro contra acidentes pessoais, por se
tratar de modelo amplamente praticado no mercado, capaz de atender de forma padronizada, continua e economicamente racional a demanda
institucional da UFMT.

A contratagdo mediante apolice coletiva permite gestdo centralizada da cobertura, inclusdo e exclusdo de segurados conforme a dindmica institucional,
uniformidade das coberturas, melhor controle pela Administracdo e maior eficiéncia na fiscalizagdo contratual.

Para subsidiar a andlise de mercado, foram consultadas contratagdes recentes de outras institui¢des publicas, especialmente instituicdes federais de
ensino, disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, por meio da ferramenta de consulta.

Foram identificadas contratagGes similares, conforme tabela abaixo:

. Or.gaf) { UASG Pl:'O.CESSO . Va.llor p(A)r Empresa contratada
instituicao administrativo vida/més
IFSP - 23438.001162.2026- Mongeral Aegon Seguros
1 2 R$ 0,41
Campus Avaré 5858 78 $0, e Previdéncia S.A.
Nao consta no 23006.008239
UFABC contrato anexado 2026-11 RS 0,08 MBM Seguradora S.A.
TESP - 23429.001434.2025 Mongeral Aegon Seguros
Campus 158525 ) ) R$ 0,41 geral Aeg &
e . 68 e Previdéncia S.A.
Birigui
Na t 23066.001076
UFBA a0 constano R$0,76  [Unimed Seguradora S.A.

contrato anexado /2026-31

As contratagOes identificadas demonstram que a solucdo de seguro coletivo é adotada por outras institui¢des publicas de ensino, havendo fornecedores
no mercado aptos a prestacdo do servigo, inclusive seguradoras regularmente atuantes em contrata¢des publicas.

Ressalta-se que os valores identificados possuem finalidade de levantamento de mercado e deverdo ser analisados em conjunto com as caracteristicas
especificas da contratacdo pretendida pela UFMT, especialmente quantidade estimada de segurados, capitais segurados, coberturas minimas, abrangéncia
territorial, auséncia de caréncia, histérico de sinistros, forma de faturamento e variacdo mensal de vidas seguradas.

Do tratamento diferenciado as microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas

Embora o valor estimado da contratacdo seja inferior a R$ 80.000,00, foi considerada a natureza especifica do mercado segurador e a necessidade de que
a empresa contratada esteja previamente autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP para operar no ramo pertinente ao objeto.

Em consulta ao mercado segurador e a relacdo de entidades autorizadas pela SUSEP, ndo foram identificadas sociedades cooperativas constituidas e
autorizadas para operar como seguradoras no ramo pertinente ao objeto desta contratagdo.
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As cooperativas de crédito ndo se confundem com sociedades cooperativas de seguros, uma vez que a contratagdo pretendida exige empresa que assuma
diretamente os riscos securitarios e seja responsavel pela emissdo e execugdo da apélice.

Dessa forma, ndo foram identificadas cooperativas aptas a executar diretamente o objeto da contratacao, razdo pela qual ndo se mostra aplicavel a
extensdo dos beneficios previstos na legislagdo as cooperativas, em relagéo a este objeto.

Quanto as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, permanece aplicavel o tratamento diferenciado e
favorecido previsto na legislacao, inclusive a exclusividade de participacao, quando cabivel, em razao do valor estimado da contratacao.

Todavia, a aplicacdo do tratamento diferenciado as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais deve ser
compatibilizada com a regulamentacdo especifica do mercado de seguros. A execucdo direta do objeto exige que a contratada esteja
regularmente autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP para operar no ramo de seguros correspondente, observados os
requisitos regulatorios aplicaveis a constituicdo, ao capital minimo e a estrutura societaria das sociedades seguradoras.

Nesse contexto, 0 enquadramento empresarial como microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, por si s0, nao
torna a pessoa juridica apta a exploracao direta da atividade securitaria, quando ndo atendidos os requisitos especificos estabelecidos pela
legislacdo e pela regulamentacao do setor. Assim, a exclusividade da contratacao para ME, EPP e MEI permanece aplicavel nos termos da
legislacdo de tratamento favorecido, mas sua participacao fica condicionada ao atendimento integral dos requisitos regulatérios e de habilitacao
exigidos para a execucao do objeto, inclusive a autorizacao da SUSEP.

Dessa forma, ndo ha incompatibilidade entre a manutencdo do tratamento favorecido as ME, EPP e MEI e a exigéncia de autorizacdao da
SUSEP, uma vez que esta ultima decorre da natureza regulada da atividade securitaria e constitui requisito indispensavel a execucao direta do
objeto.

Assim, o levantamento de mercado indica que a contratacdo de apélice coletiva de seguro contra acidentes pessoais é solucdo tecnicamente adequada,
usual no mercado, compativel com contratacoes realizadas por outras instituicdes publicas e apta a atender a necessidade da UFMT.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo consiste na contratacdo de empresa seguradora especializada para emissdo de apdlice coletiva de seguro contra acidentes pessoais, destinada
aos participantes das atividades institucionais da UFMT, pelo periodo inicial de 12 meses, prorrogaveis por mais 10 anos, conforme lei 14.133/2021,
contemplando acidentes ocorridos durante a realizacdo de atividades académicas, administrativas, de pesquisa, extensdo, cultura, esporte e demais
atividades institucionais formalmente vinculadas a Universidade.

A apdlice devera abranger os segurados durante atividades académicas e institucionais referendadas por colegiado, coordenagdo de curso ou instancias
superiores, tais como estagios, aulas de campo, atividades complementares, praticas laboratoriais, pesquisas, projetos de extensdo, visitas técnicas,

congressos, seminarios e demais atividades correlatas.

A solucdo devera permitir a inclusdo e exclusao de segurados conforme a dindmica institucional da UFMT, especialmente em razdo de matriculas, posse
de servidores, vinculos tempordrios e inclusdo de colaboradores eventuais.

A contratada devera garantir cobertura aos segurados a partir do efetivo vinculo institucional ou da inclusao formal no sistema/processo definido pela
UFMT, observados os procedimentos previstos no Termo de Referéncia.

A cobertura ndo abrangera acidentes ocorridos em atividades de natureza estritamente particular, sem vinculo com as atividades institucionais da UFMT.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas considera o histérico da contratacdo anterior e a necessidade de continuidade da cobertura securitaria
atualmente prestada no ambito do Contrato n° 050/FUFMT/2021.

A contratagdo anterior foi objeto do Pregdo Eletronico FUFMT n° 13/2021 e resultou no Contrato n® 050/FUFMT/2021, firmado com a empresa Seguros
Sura S.A., regido originalmente pela Lei n° 8.666/1993.

O Contrato n° 050/FUFMT/2021 teve por objeto a prestacao de servicos de seguro contra acontecimentos de natureza subita e imprevisivel para
discentes dos cursos de graduacao e p6s-graduacgdo presencial e a distancia, docentes, técnicos administrativos e colaboradores eventuais, no exercicio de
atividades académicas e institucionais da UFMT.

O contrato original estabeleceu:

1. quantidade estimada: 35.000 segurados;
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vigéncia inicial: 26/10/2021 a 26/10/2022;

. valor mensal inicial: R$ 4.550,00;

. valor anual inicial: R$ 54.600,00;

. possibilidade de prorrogacdo até 60 meses;

. auséncia de exigéncia de garantia contratual;

. vinculagd@o ao Termo de Referéncia n° 24/2021 e ao Edital do Pregdo Eletronico n° 13/2021.

Conforme tltimo termo aditivo disponivel, a vigéncia contratual foi prorrogada até 26/10/2026, com valor anual estimado de R$ 68.033,22 e
manutenc¢do da quantidade estimada de 35.000 segurados.

O Documento de Formalizacdo da Demanda n° 81/2026 registrou a contratacdo como 1 servico, com valor unitario e total de R$ 68.033,22. Esclarece-se
que tal registro corresponde a estimativa global anual da contratagdo. Para fins de dimensionamento técnico, execugdo contratual, pesquisa de precos e
pagamento, a demanda sera considerada com base no quantitativo estimado de vidas/segurados, conforme relatdrio extraido diretamente do Sistema de

Gestdo de Seguros (SGS) da UFMT.

Ap6s a extragdo dos relatérios do SGS, consolidou-se a seguinte tabela de suporte:

Exercicio Média mensal do universo de vidas seguradas Maior quantitativo mensal Menor quantitativo mensal Fonte/documento de suporte

2021 30.365 34.502 27.659 Relatério SGS
2022 29.026 31.752 24.826 Relatério SGS
2023 22.542 23.935 20.476 Relatério SGS
2024 22.576 24.216 20.545 Relatério SGS
2025 22.998 24.448 21.332 Relatério SGS
2026* 22.681 24.279 21.012 Relatério SGS

* Dados de janeiro/2026 a maio/2026.

Além dos dados extraidos do Sistema de Gestdo de Seguros — SGS, foram analisadas as faturas disponibilizadas relativas a execucdo do
Contrato n° 050/FUFMT/2021. Nas competéncias analisadas, o niimero de vidas seguradas variou entre 20.941 e 24.446, com média de
aproximadamente 23.008 vidas e mediana de 23.168 vidas, evidenciando oscilacdes no quantitativo de segurados ao longo da execucao
contratual.

Considerando esse historico, o quantitativo estimado de 30.000 vidas/més supera em 5.554 vidas, aproximadamente 22,7%, o maior quantitativo
efetivamente observado nas faturas analisadas. A margem adotada busca absorver possiveis oscilagdes futuras da populacao segurada,
reduzindo o risco de insuficiéncia do quantitativo inicialmente estimado.

Dessa maneira, esta equipe de planejamento estima o quantitativo de 30.000 vidas/més (entre discentes, docentes, técnicos e colaboradores eventuais),
tendo em vista a oscilacdo dada pela tabela explicitada e tendo em vista que esse quantitativo pode aumentar ou diminuir conforme demanda da
instituicdo. Ressalta-se que a universidade ndo desembolsara o valor fixo para cobrir o quantitativo estimado. Conforme item 5 "modelo de execugdo",
que consta no Termo de Referéncia desta contratagdo, a universidade arcara com os custos das vidas efetivamente seguradas no més de referéncia, que
deverad ser enviado para a seguradora por meio de relatério extraido do SGS.

Nio foram identificadas contratacdes interdependentes que alterem diretamente a estimativa quantitativa do objeto. Contudo, a execugéo contratual
dependeré da interface operacional com o Sistema de Gestdo de Seguros — SGS, ou outro sistema que venha a substitui-lo, bem como dos fluxos internos
de inclusdo e exclusdo de segurados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 68.033,22

Conforme Documento de Formaliza¢do da Demanda n° 81/2026, o valor estimado inicialmente informado para a contratacdo é de R$ 68.033,22 para 12
meses, registrado como 1 servico anual. Para fins técnicos, esse valor deve ser interpretado como estimativa global anual da contratagéo, vinculada ao
quantitativo estimado de aproximadamente 35.000 vidas/segurados.

O Contrato n° 050/FUFMT/2021 foi originalmente firmado pelo valor mensal de R$ 4.550,00 e valor anual de R$ 54.600,00, para o quantitativo
estimado de 35.000 segurados. Apds reajustes e prorrogacdes, o tltimo termo aditivo indicou valor anual global estimado de R$ 68.033,22.

A memoria de calculo preliminar, com base no valor global anual atualmente indicado no DFD n° 81/2026, é a seguinte:

. valor global anual estimado: R$ 68.033,22;

. quantitativo estimado: 35.000 vidas/segurados;
. valor estimado anual por vida: R$ 1,9438;

. valor estimado mensal por vida: R$ 0,1620;

A W N =
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5. valor estimado mensal global: R$ 5.669,44.
Calculos:
R$ 68.033,22 + 35.000 vidas = R$ 1,9438 por vida/ano.
R$ 68.033,22 + 12 meses = R$ 5.669,44 por més.
R$ 5.669,44 + 35.000 vidas = R$ 0,1620 por vida/més.

Além do histérico do contrato vigente, foram consultadas contrata¢des recentes de outras instituicdes publicas, especialmente instituicdes federais de
ensino, disponiveis no Portal Nacional de Compras Ptblicas.

Foram identificados os seguintes pregos unitarios referenciais:

. P Val id
Orgao / instituicao UASG 1:o.cesso . ator p?r vida Empresa contratada
administrativo /més
IFSP — Campus Avaré 158582 23438.001162.2026-78 RS$ 0,41 Z’I"“gml Aegon Seguros e Previdéncia S.
UFABC Ndo consta no contrato 23006.008239/2026-11 RS$ 0,08 MBM Seguradora S.A.
anexado
IITS.P - Campus 158525 23429.001434.2025-68 RS 0,41 Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.
Birigui A.
UFBA Ndo consta no contrato 23066.001076/2026-31 RS$ 0,76 Unimed Seguradora S.A.

anexado

Os precos acima possuem carater referencial e devem ser analisados em conjunto com as caracteristicas especificas da contratacdo pretendida pela
UFMT, especialmente:

. quantidade estimada de segurados;

. capitais segurados por cobertura;

abrangéncia territorial;

. auséncia de caréncia;

. cobertura para atividades académicas, laboratoriais, externas e institucionais;
. histdrico de sinistros;

. forma de faturamento mensal;

. variacdo mensal de vidas seguradas;

. vigéncia contratual;

. condicdes de inclusdo, alteracdo e exclusdo de segurados.

© 0N UTRAR WN R~
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o

A estimativa definitiva do valor da contratagdo devera ser consolidada com base em pesquisa de precos atualizada, observada a IN SEGES/ME n° 65
/2021, com juntada dos documentos de suporte, memoria de célculo e metodologia utilizada.

Caso a Administracdo opte por preservar o sigilo do orcamento estimado até a conclusao da licitagdo, os documentos relativos a composicdo detalhada
do valor estimado poderdo constar de anexo classificado, nos termos da regulamentacéo aplicavel.

As faturas analisadas também demonstram a evolucdo do prémio unitario ao longo da execucdo contratual, com registros de valores
aproximados de R$ 0,15, R$ 0,16 e R$ 0,17 por vida segurada/més em diferentes periodos. O valor de R$ 0,1620 por vida/més adotado na
presente estimativa encontra-se entre os patamares historicos observados, especialmente aqueles praticados nas competéncias mais recentes,
constituindo referéncia adicional para a analise do valor estimado, sem prejuizo da pesquisa de precos realizada para a nova contratacao.

Apbs a conclusdo da pesquisa de precos, considerando os dados histéricos do SGS, o quantitativo atualizado de vidas/segurados e as coberturas minimas
exigidas, foi definido o quantitativo estimado de 30.000 vidas seguradas/més e o prego unitario estimado de R$ 0,1620 por vida segurada/més. Para a
vigéncia inicial de 12 meses, o valor global estimado da contratagdo corresponde a R$ 58.320,00, valores estes refletidos no Termo de Referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo se recomenda o parcelamento do objeto, pois a contratagdo de seguro coletivo constitui solucéo tnica e integrada, com emissdo de apdlice coletiva,
gestdo centralizada de segurados, uniformidade de coberturas, padronizagdo dos procedimentos de sinistro e necessidade de preservagdo da isonomia de
tratamento entre os segurados.
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O fracionamento do objeto poderia gerar sobreposicdo de coberturas, divergéncias entre seguradoras, dificuldade de gestdo das listas de segurados,
aumento do risco de negativa de cobertura e maior complexidade na fiscalizacdo contratual.

Assim, recomenda-se a contratacdo em item unico, com critério de julgamento pelo menor preco, desde que atendidas integralmente as especificacdes
técnicas e condi¢des minimas de cobertura estabelecidas no Termo de Referéncia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execucdo do objeto pretendido.

Entretanto, a execugdo contratual podera demandar interface operacional com sistemas internos da UFMT, especialmente o Sistema de Gestdo de
Seguros — SGS, ou outro sistema que venha a substitui-lo, bem como com os processos SEI relacionados a inclusdo de colaboradores eventuais, gestdo
de segurados, fiscalizac@o contratual e pagamento mensal.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo deverd estar alinhada ao Plano de Contratagdes Anual — PCA da UFMT correspondente ao exercicio de 2026, bem como a disponibilidade
orcamentaria da unidade responsavel.

Conforme o DFD n° 81/2026, trata-se de contrato continuado ja previsto no planejamento orcamentario anual da UFMT.

12. Utilizacao do Catalogo Eletronico de Pad

Em consulta realizada em 17/09/2026 ao Catalogo Eletronico de Padronizacao de compras, servigos e obras da Administragcdo Publica
Federal, instituido pela Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022, nao foi localizado item padronizado correspondente ao
servico objeto da presente contratacao, consistente na prestacdo de servi¢co de seguro coletivo contra acidentes pessoais.

Dessa forma, ndo ha especificacdo padronizada aplicavel ao objeto que possa ser adotada pela FUFMT no presente caso, razao pela
qual a contratacdo ndo utilizara item do Catalogo Eletrénico de Padronizacéo, permanecendo as especificagdes e condi¢des do servigo
definidas neste Estudo Técnico Preliminar e no respectivo Termo de Referéncia, de acordo com as necessidades institucionais
identificadas.

A ndo utilizacdo do Catalogo decorre, portanto, da auséncia de item padronizado aplicavel ao objeto, e ndo de opcéo discricionaria da
Administracéo pela ndo adogdo de padronizacéo existente.

13. Do indice de reajustamento

Para fins de reajustamento dos precos contratados, sera adotado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A escolha do indice considera as caracteristicas especificas do objeto, consistente na prestacao de servi¢co de seguro coletivo contra
acidentes pessoais, cujo prémio securitario € formado a partir de fatores relacionados ao capital segurado, as coberturas contratadas e a
taxa correspondente ao risco dos eventos cobertos. Nao foi identificado, para o objeto desta contratacéo, indice especifico ou setorial
oficial que apresente correlacéo suficientemente adequada com a variagdo dos custos inerentes a prestagdo do servigo.

Dessa forma, considerando a auséncia de indice especifico ou setorial que represente adequadamente a variagao dos custos da
contratagdo, adota-se o IPCA/IBGE como indice geral de precos, de ampla utilizag¢éo e divulgacéo oficial, para fins de atualizagéo
monetaria dos pregos contratados.

A adocdo do IPCA/IBGE mostra-se, portanto, compativel com a natureza do objeto e com a necessidade de preservagéo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, sem que o reajustamento se confunda com eventual recélculo do prémio decorrente de alteracdes nas
caracteristicas do risco segurado, nas coberturas contratadas ou no quantitativo de vidas seguradas.
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14. Da exigéncia de experiéncia anterior

Considerando a natureza do objeto, consistente na prestacdo continuada de servico de seguro coletivo contra acidentes pessoais, mostra-se
pertinente exigir comprovacao de experiéncia anterior compativel com a execucao de servicos dessa natureza e complexidade.

A exigéncia de comprovacao de experiéncia minima de 03 (trés) anos justifica-se pelas caracteristicas operacionais da contratacao, que envolve
a manutencao continua da cobertura securitaria, o gerenciamento de inclusées e exclusdes de segurados, o processamento mensal do
faturamento com base no quantitativo efetivamente segurado, o atendimento e processamento de ocorréncias e a interlocucdo permanente com
a Administracao. Tais atividades assumem dimensao relevante na presente contratac¢ao, considerando o quantitativo estimado de até 30.000
vidas seguradas por més e a necessidade de assegurar a continuidade e a regularidade da cobertura durante toda a vigéncia contratual.

A experiéncia minima de 03 (trés) anos mostra-se, portanto, adequada e proporcional ao objeto, pois busca assegurar que a futura contratada
possua experiéncia suficiente na gestdo continuada de contratos de seguro coletivo, especialmente quanto ao controle de grande quantidade de
segurados, as movimentacdes cadastrais, ao faturamento mensal e ao atendimento das demandas decorrentes da execucdo contratual, sem
impor requisito desproporcional ou desvinculado das caracteristicas do objeto.

Ressalta-se, ainda, que a propria Administracdo possui experiéncia na execucdo de contrato de seguro coletivo contra acidentes pessoais,
atualmente vigente, com quantitativo historicamente superior a 30.000 vidas seguradas em determinados periodos, o que demonstra a dimensao
e a complexidade operacional do objeto e serve como referéncia concreta para a definicdo do requisito de qualificacdo técnica.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratagdo, pretende-se:

1. assegurar cobertura securitaria a discentes, docentes, técnicos administrativos e colaboradores eventuais da UFMT. No caso dos colaboradores
eventuais, a cobertura estara vinculada a participagdo em atividades especificas, eventuais e temporarias de interesse institucional, e no caso dos
docentes e técnicos, durante as atividades plenamente vinculadas a Universidade, nos termos da fundamentacdo apresentada no item 2 deste
Estudo Técnico Preliminar;

2. viabilizar a realizacdo continua de estagios, aulas de campo, visitas técnicas, praticas laboratoriais, atividades de pesquisa, extensao, cultura,
esporte e vivéncia académica;

3. reduzir a exposicdo institucional a riscos decorrentes de acidentes pessoais em atividades académicas e administrativas;

4. vincular a protecdo securitaria aos riscos decorrentes da participacdo em atividades institucionais, evitando que a contratacdo seja caracterizada
como beneficio securitario de natureza pessoal desvinculado das finalidades da UFMT;

5. garantir indenizagOes em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e despesas médico-hospitalares e

odontolégicas;

. assegurar continuidade da cobertura ap6s o encerramento do Contrato n° 050/FUFMT/2021;

. evitar contratacdo emergencial decorrente de auséncia de planejamento;

. aperfeicoar os controles sobre inclusdo/exclusdo de segurados, atendimento a sinistros e fiscalizacdo contratual;

. obter proposta economicamente vantajosa, com manuten¢do de coberturas adequadas e compativeis com a necessidade institucional.
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16. Providencias a serem Adotadas

Antes da publicacdo do edital ou da conclusdo da fase preparatéria, recomenda-se a adogdo das seguintes providéncias:

. atualizagdo da estimativa de vidas seguradas com base nos relatérios do SGS;

. levantamento de sinistros ocorridos no contrato vigente;

. avaliacdo da necessidade de manutencdo ou atualizacdo dos capitais segurados;

. realizacdo de pesquisa de precos atualizada;

. confirmacgdo da unidade demandante e da equipe de planejamento da contratagao;
. elaboracd@o do Termo de Referéncia com base no modelo AGU/SEGES aplicavel;
. elaboracdo do Mapa de Riscos da contratacao;

. confirmacdo da disponibilidade orcamentaria;

. conferéncia do cadastramento da contratacdo no PCA/PNCP;

. submissdo dos autos a andlise juridica, quando cabivel.
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17. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de seguro coletivo possui natureza predominantemente administrativa e imaterial, ndo envolvendo fornecimento fisico relevante, geracao
direta de residuos ou impacto ambiental significativo.
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Ainda assim, recomenda-se que a execucao contratual privilegie comunicacdes eletronicas, envio digital de documentos, apélices, faturas, relatérios,
listas de segurados e comunicagdes de sinistro, reduzindo a tramitagdo fisica de documentos e contribuindo para a racionalizagdo de recursos
administrativos.

18. Alinhamento ao PLS UFMT

A presente contratacdo encontra-se alinhada as diretrizes do Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel da Universidade Federal de Mato
Grosso — PLS/UFMT 2024-2028, especialmente as diretrizes relacionadas a qualidade de vida, bem-estar, inclusdo e seguranca da
comunidade académica.

O PLS/UFMT 2024-2028 estabelece, em sua Politica de Sustentabilidade, o objetivo de promover a qualidade de vida e a seguranc¢a da
comunidade académica, por meio de projetos e atividades de integracéo e incluséo, estimulando préaticas saudaveis e sustentaveis. O
Plano contempla, ainda, o eixo “Qualidade de Vida e Capacitacéo”, no qual sdo previstas acfes voltadas a prevengéo e a promogao da
saude e a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Nesse contexto, a contrata¢éo de seguro coletivo contra acidentes pessoais constitui medida complementar de gestéo dos riscos
associados as atividades institucionais da FUFMT, contribuindo para a protegdo dos participantes durante a realizacéo das atividades
abrangidas pela contratacéo, sem substituir as medidas de prevencgéo, salide e seguranca ja adotadas pela Universidade.

Ressalta-se que o PLS/UFMT 2024-2028 néo estabelece a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais como acgao especifica, mas
suas diretrizes de promogédo da qualidade de vida, seguranca e prevencao guardam pertinéncia com a solucéo ora proposta. Assim, a
contratagdo é considerada compativel com as diretrizes e objetivos do PLS, especialmente no que se refere a promogado da seguranca e
da qualidade de vida da comunidade académica.

19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
19.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informagdes constantes deste Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos
de seguro coletivo contra acidentes pessoais para discentes, docentes, técnicos administrativos e colaboradores eventuais da UFMT é necessaria,
tecnicamente vidvel e compativel com o interesse ptblico.

A solucdo proposta é adequada a necessidade institucional, possui oferta no mercado, pode ser objetivamente especificada em Termo de Referéncia e
permite selecdo por procedimento licitatdrio, preferencialmente na modalidade pregdo eletronico, com critério de julgamento de menor preco, desde que
atendidos os requisitos minimos de cobertura e habilitacdo técnica estabelecidos no edital e no Termo de Referéncia.

Declara-se, portanto, a viabilidade da contratagdo.

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MATHEUS GONCALVES FERNANDES SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 15:16:23.
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SIMONE DA SILVA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 15:34:40.

Documento assinado digitalmente

ub DANIEL NADAF CUPINI
g Data: 09/10/2026 16:44:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DANIEL NADAF CUPINI

Membro da comissdo de contratagdo

RAFAEL FERNANDES JUNQUEIRA

equipe de planejamento

tf Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 15:16:19.
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