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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RJ

Estudo Técnico Preliminar 27/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079615110000511.000011/202563

2. Descricao da necessidade

2.1 Credenciamento de pessoas juridicas ptiblicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos e com Institui¢des de Educacdo
Superior e congéneres que possuam, em um dos seus objetivos sociais, a atuacdo como ensino, treinamento, capacitagao e
/ou pesquisa, para a realizacao de parcerias com o intuito de oferecer cursos de forma gratuita ou com desconto de no
minimo 15% (quinze por cento) em atividades direcionadas aos interesses dos profissionais de contabilidade que estejam
devidamente registrados e em situacdo regular perante 0 CRCRIJ e aos funcionarios do CRCRJ, bem como aos seus
respectivos conjuges e parentes até 1° grau.

2.2. Além do desconto previsto anteriormente, a parceria devera compreender o fornecimento de pelo menos 02 (duas)
bolsas no valor de 100% (cem por cento), a serem utilizadas a critério da Presidéncia do CRCRIJ.

2.3. Com fundamento na Lei n.° 12.249/2010 e NBC PG 12 (R3), o CRCRJ executa, por meio do Sistema CFC/CRCs e
entidades de interesse, projetos que visam promover a Educac¢do Profissional Continuada de seus registrados;

2.4. A Educacdo Continuada € o ato de atualizar e aprimorar conhecimento, premissas basicas para atuagdo em qualquer
mercado profissional;

2.5. Além disso, visa propiciar o desenvolvimento do referido programa, apoiando a realizacdo de eventos e cursos com
temas voltados a legislacdo profissional, a técnica e a modernizagdo do exercicio da profissdo, de forma a capacitar o
profissional da contabilidade para o eficiente desempenho de suas atividades.

2.6. O Sistema CFC/CRCs, visando acompanhar os movimentos da economia mundial e a evolucdo do processo educativo
ao padrdo global, fomenta, por meio de gestdo orcamentaria e financeira, investimentos na qualificagdo do profissional e da
ciéncia contédbil no pais, seja de forma direta ou indireta.

2.7. Como contribuicdo para os profissionais envolvidos, o Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro, visa
promover o intercambio de estudos e experiéncias, debater temas relevantes, antecipar cendrios e contribuir para o
desenvolvimento e atualizagdo profissional daqueles que atuam na area contabil, bem como promover o aprimoramento
técnico-cultural e desenvolver acoes de incentivo a maior participagdo dos profissionais da contabilidade na vida social e
politica do pais.

2.8. Os treinamentos, cursos e eventos visam promover a Educacdo Profissional Continuada, proporcionando aos
profissionais da contabilidade oportunidades para o aperfeicoamento técnico por meio de palestras que abordam temas
atuais e de relevancia para o exercicio da profissao.

2.9. Inserido neste contexto, os treinamentos, cursos e eventos sao reflexos do compromisso da Entidade com as agdes de
fiscalizacdo preventiva, uma vez que, ao promover a capacitagdo, orientagdo e odevido acautelamento do profissional da
contabilidade, quanto ao exercicio adequado da profissao, atua efetivamente como fator de protecdo da sociedade.

2.10. A implantacdo e manutencao do Programa de Educacdo Profissional Continuada é obrigacdo regimental do Sistema
CFC/CRGCs, nos termos da NBC PG 12 — Educacao Profissional Continuada.
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2.11. O Processo de Chamamento Puiblico para credenciamento de pessoas juridicas publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos e com Institui¢des de Educacdo Superior e congéneres que possuam, em um dos seus objetivos sociais, a atuacao
como ensino, treinamento, capacitacdo e/ou pesquisa, possibialitard que os profissionais da contabilidade do Rio de Janeiro
registrados no CRCRJ tenham a oportunidade de obter atualizagdo e aperfeicoamento na area contabil, mediante a
realizacdo de cursos de graduacdo e pés-graduacdo, ou de cursos de curta duracdo e extensao, aulas abertas, bem como
semindrios, e palestras pertinentes as novas exigéncias profissionais demandadas pelo mercado de trabalho, podendo,
inclusive os cursos, semindrios e palestras serem credenciados no Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC),
para cumprimento das exigéncias do CFC, através das Normas Brasileiras de Contabilidades vigentes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEDEPRO JULIANNA MIRANDA DA SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.5. Poderdo participar as pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos que atuem com ensino, treinamento e pesquisa para
celebracdo de Parceria, no ambito do Programa de Educagdo Profissional Continuada da Entidade, conforme as condic¢des
estabelecidas no Edital, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 14.133, de 2021, Lei n° 13.019, de 2014, Decreto n°
8.726, de 2016.

4.6. Os interessados deverdo preencher e encaminhar o formulario de inscricao, formalizado em papel timbrado, sem emendas ou
rasuras, que prejudiquem sua inteligéncia e sua autenticidade, devidamente datado e assinado pelo representante da Instituicdo,
com identificacdo legivel do(s) responsavel(eis).

4.7. Os seguintes documentos devem ser apresentados, juntamente com o Formuldrio de Inscricdo:
4.7.1. Documentos relativos a habilitacao juridica:
a) Certificado de registro empresarial, no caso de Empresario Individual, acompanhado de CPF e RG;

b) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteracdes posteriores, no caso de inexisténcia de contrato
consolidado ou certiddo de inteiro teor, devidamente arquivado no Registro de Empresas; e,

¢) No caso de Sociedade por A¢oes, acrescentar copia da ata arquivada da assembleia da tltima eleicdo da diretoria.
4.7.2. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no CNPJ;

b) Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de negativa de débitos da Receita Federal do Brasil;

¢) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante o FGTS; e,

d) Certiddo junto a Justica Trabalhista.

4.7.3. Documentos relativos a qualificacdo técnica:

a) Caso as certiddes apresentadas nao registrem prazo de validade previamente estipulado pelo 6rgdo emissor, serdo consideradas
validas por 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua emissao.

b) A documentagdo devera observar o previsto no Decreto n° 9.094, de 2017.
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¢) Comprovante de nota obtida no tltimo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, de no minimo 03.
d) Grade do curso com informacdes referentes as disciplinas, carga horaria, docentes.

e) Em caso de graduagdo, comprovante de aprovacgdo e reconhecimento do curso pelo MEC.

f) Em caso de p6s-graduacdo, devem atender aos critérios dispostos na Resolucao CNE/CES n° 1, de 2007.

g) Comprovante de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cada curso de graduagao e pos-graduacdo lato e strictu
sensu no sistema e-MEC, aplicado apenas para as Institui¢des de Ensino Superior.

4.8. Para parcerias com Institui¢des ptiblicas a obrigatoriedade de cuamprimento do percentual de desconto e o fornecimento de
bolsas, devera ser analisada pela Camara de Desenvolvimento Profissional.

4.9. Em contrapartida pela parceria, o CRCRJ realizard a divulgacdo do objeto da parceria em seus meios de comunicagdo
institucionais e manterd o termo em seu portal em local especifico para parcerias em https://crc.org.br/ServicosInformacoes
/Convenios.asp

4.10. Podera ainda haver a distribuicao de material institucional da credenciada durante os eventos promovidos pelo CRCRJ, desde
que os materiais sejam produzidos e entregues com antecedéncia ao CRCRJ.

4.11. E vedado ao CRCRJ a elaboracéo de material de divulgacdo de qualquer empresa que venha a celebrar a parceria.
4.12. Sustentabilidade

4.12.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢dao do objeto, devidamente contemplado no Plano
de Logistica do CRCRJ, bem como no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido:

4.12.2. Atender aos critérios e praticas de sustentabilidade com a utilizagdo, sempre que exigida na especificacdo dos itens.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Para atendimento do Programa de Educagdo Profissional Continuada consideramos, para o estudo, as seguintes solucdes:

5.1.1. Solucdo 1: Credenciamento de Instrutores: realizar chamamento ptblico, a exemplo de anos anteriores, para
credenciamento de instrutores especialistas em assuntos voltados ao interesse e necessidades dos profissionais da contabilidade,
tantos quantos atendam aos requisitos, para ministrar cursos presencias, online (videoconferéncia), e EaD, de acordo com a
demanda do CRCRJ;

5.1.2. Solugdo 2: Credenciamento de Instituicdes de Ensino e Pessoa Juridica: Credenciamento de pessoas juridicas ptblicas
ou privadas, com ou sem fins lucrativos e com Instituicdes de Ensino Superior e congéneres que possuam, em um dos seus
objetivos sociais, a atuacdo como ensino, treinamento, capacitagdo e/ou pesquisa, para a realizacdo de parcerias com o intuito de
oferecer gratuidade e desconto em atividades direcionadas aos interesses dos profissionais de contabilidade que estejam
devidamente registrados e em situacdo regular perante o0 CRCRJ e aos funcionarios do CRCRJ, bem como aos seus respectivos
conjuges e parentes até 1° grau.

5.2 A solucgdo 01 foi iniciada no més de abril de 2024 e esta em fase de analise e credenciamento de instrutores que possibilita ao
CRCRJ a disponibilizacdo de seus cursos aos profissionais da contabilidade de todo o estado.

5.3 A solugdo 02 de credenciamento de instituicdes de ensino tem como objetivo ampliar as possibilidades para os contadores se
capacitarem e se manterem atualizados, oferecendo descontos e vantagens.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Para cada evento, no ato da inscri¢do/matricula ou firmamento de contrato, o credenciado devera solicitar aos
beneficiarios a apresentacdo da Carteira de Identificagdo Profissional e certiddo que comprove o registro e
adimpléncia emitida pelo CRCRJ, e do crachd ou carteira de trabalho, no caso de funcionario do CRCRJ. Para 0s
casos de conjuges e parente até 1° grau de profissionais ou funcionarios do CRCRJ, devera ser exigido documento
de identificacdo pertinente que comprove o vinculo.

6.2. As comprovagoes para usufruir dos beneficios deverdo ocorrer no momento da celebracdo do Contrato entre
os beneficiarios e credenciados e a cada renovacéo do mesmo, mediante apresentacdo da documentacdo necessaria
devidamente atualizada.

6.3. O CRCRJ néo repassara aos credenciados, em nenhuma hipétese, enderecos, e-mails ou qualquer outra
informacdo pessoal relacionada aos profissionais registrados.

6.4. Do procedimento de selecdo

6.4.1. Os formularios de requerimento e respectivos documentos deverdo ser enviados, em arquivo Unico, parao e-
mail desenprof @crcrj.org.br e serdo recepcionados pela area pertinente para analise e instrucéo processual.

6.4.2. A andlise e aprovacdo ou ndo das documentacdes de habilitacdo devera ser realizada em até 60 (sessenta)
dias do recebimento dos documentos.

6.4.3. O protocolo, o recebimento e/ou aceite do requerimento e documentos ndo implicam no reconhecimento da
condicdo de parceira em favor dos interessados, o qual se dar4 somente apOs a celebragdo do instrumento
destinado & execucgdo da parceria.

6.4.4. Poderdo participar deste cadastro, pessoas juridicas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que
visam o treinamento e a capacitacdo de profissionais contabeis, através de cursos, palestras, seminarios,
conferéncias, entre outros e Instituicdes de Ensino Superior publica ou privadas, interessadas em oferecer curso de
pos- graduacdo lato sensu (especializacdo) aos profissionais da contabilidade, que tenham cursos autorizados e
reconhecidos através da Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacéo Superior do Ministério da Educacéo
(SERES/MEC), conforme Resolucdo CNE/CES n° 2 de 12 de fevereiro de 2014 e Resolucdo CNE/CES n° 01 de
06 de abril de 2018.

6.4.5. Fica impedido de aderir a0 chamamento o Conselheiro efetivo ou suplente que tenha exercido mandato no
altimo quatriénio, bem como de seu cénjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou afim. A proibicdo
aplica-se, nos mesmos casos e condicbes, a conjuges e parentes de titulares de 6rgdos de descentralizacdo
administrativa do CRC e servidores dos Conselhos de Contabilidade, sendo que a presente vedac&o, no que se
refere a contratagdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de pessoas juridicas participarem do
certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem sido no ultimo quatriénio, scios, diretores ou
funcionérios das mesmas.

6.4.6. Como condicdo para participacdo 0S requerimentos que ndo atendam as disposicdes constantes neste
regulamento e/ou que ndo apresentem os documentos exigidos serdo indeferidos.

6.4.7. N&o seréo considerados motivos para indeferimento da participagéo, simples omissdes ou irregularidades
materiais (erros de digitacdo, concordancia verbal etc.) nos requerimentos ou na documentacgéo, desde que sgjam
irrelevantes e ndo firam os direitos dos demais interessados.

6.4.8. A decisdo de indeferir a inscricdo do interessado dar-se-a por intermédio de comunicagéo por escrito por
parte do CRCRJ.
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6.4.9. O recurso sera dirigido a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCRJ que, se ndo reconsiderar o
ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagdo a autoridade
superior, que tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para proferir a sua decisdo, contado da data de recebimento dos
autos.

6.4.10. Os recursos podem ser enviados para 0 e-mail: desenprof@crcrj.org.br, contendo o assunto “Recurso:
Edital de Chamamento Publico e o nimero do edital” explicando os motivos e/ou enviando documentacéo
faltante, caso necessario.

6.4.11. Concluida a andlise dos requerimentos e documentos, 0 CRCRJ fara a devida divulgacdo das parcerias
aprovadas no site do CRCRJ.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. A formalizagdo do termo de parceria serd efetuada com quantos interessados atenderem aos critérios do edital.

7.2. Os interessados que tiverem seu requerimento aprovado serdo convocados para a assinatura do instrumento,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de sua convocagdo, sob penade decair seu direito.

7.3. Faréo parte integrante do termo de parceria, independentemente de transcricéo, as instrugcdes contidas no
edital e os documentos nele referenciados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 46.025,00

8.1. As parcerias serdo celebradas a titulo ndo oneroso e, portanto, ndo havera, em hipétese alguma, qual quer
repasse de recursos entre as partes, exceto nos casos previstos do Chamamento Pablico.

8.2. O CRCRJ ndo assumira, em nenhuma hipotese, a responsabilidade solidéria ou subsidiaria pelo adimplemento
das obrigacGes assumidas pelos beneficiarios indicados no Edital de Chamamento Publico, que sdo Unicos e
exclusivos responsaveis pel os 6nus decorrentes do Contrato que firmarem com a parceira.

8.3. As gratuidades e os descontos serdo oferecidos pelas empresas credenciadas por mera liberalidade, ndo
havendo para o CRCRJ qualquer expectativa de remuneracao, exceto nos casos previstos no Chamamento Publico.

8.4. As gratuidades e os descontos ofertados pelas empresas credenciadas sdo pessoais e intransferiveis e ndo
poderdo ser convertidos em dinheiro ou utilizados para outro fim que ndo o pagamento do valor dos produtos
disponibilizados.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. De acordo com o TCU, “Parcelamento é a divisdo do objeto em partes menores e independentes. Cada parte, item, etapa ou parcela representa
uma licitacdo isolada ou em separado.” (Licitagdes & Contratos. Orientacdes Basicas. 4° ed., p. 225).

9.2. O objetivo do parcelamento é o de melhor aproveitar os recursos disponiveis no mercado e ampliar a competitividade, mas é imprescindivel que
a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e nao represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU).
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9.3. Nao parcelar solugdo cujo parcelamento é vidvel, acarreta a diminuicdo da competi¢cdo nas licitagdes por ndo permitir que empresas
especializadas participem da licitagdo, com consequente aumento dos valores contratados.

9.4. Assim, para se determinar se o parcelamento é viavel, avaliamos se a presente solucdo é divisivel ou néo, levando em conta o mercado que a
fornece e atentando que a solucdo deve ser parcelada quando as respostas a todas as perguntas a seguir forem positivas:

9.4.1 E tecnicamente e economicamente viavel dividir a solucio? Néo, tendo em vista que ha o servico de manutencéo e desenvolvimento de tarefas
no software.

9.4.2. Ndo hé perda de escala ao dividir a solu¢dao? Sim.
9.4.3. Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solu¢do? Ndo.

9.4.4. Sendo assim, o objeto a ser contratado ndo admite o parcelamento para que ndo haja comprometimento na prestacdo do servico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao hé necessidade de contratagdo correlata.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Por tratar-se de processo para celebracdo de acordos de natureza ndo onerosa, ndo se aplica a previsdo no PCA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Por meio do credenciamento de instituicGes de ensino e pessoa juridica, visando o fornecimento de gratuidade, descontos e
vantagens aos profissionais da contabilidade que estejam devidamente registrados e em situacdo regular perante o CRCRJ e aos
funcionarios do CRCRJ, bem como aos seus respectivos conjuges e parentes até 1° grau, o CRCRJ espera obter como principais
resultados: dispor de um amplo cadastro de instituicdes visando o aprimoramento e desenvolvimento da profissao contabil, bem
como contribuir na fiscalizagdo do exercicio profissional, tendo em vista que o aprimoramento técnico e cientifico dos
profissionais é uma maneira do Conselho investir em uma fiscalizagdo preventiva/orientativa.

12.2. Nesse sentido, a disponibilizagcdo de cursos para os profissionais da contabilidade, seja de forma gratuita ou com
descontos em suas taxas de inscri¢ao, matriculas e mensalidades, em termos indiretos, no que tange a  economicidade, traduzem-
se na expectativa de reducdo da necessidade da fiscalizacdo ostensiva e na designacdo de funciondrios e conselheiros para
instrucdo e deliberacdo de processos de dentincias recebidas por incapacidade técnica de profissionais no exercicio da
contabilidade, bem como dos demais custos advindos com os procedimentos envolvidos, como materiais de expediente,
publicacoes em didrios oficiais e logistica de deslocamento dos fiscais para apuracdo de fatos externos.

12.3. Da ndo exclusividade

12.3.1. O credenciamento realizado ndo gera qualquer direito de exclusividade entre o credenciado e o CRCRJ.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Considerando que a prestagdo do beneficio ocorre nas instalagdes das credenciadas, ndo ha necessidade de realocagdo fisica ou mudanga cultural no
ambito interno.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Por se tratar em servico que nao possui impacto ambiental, este elemento ndo se aplica.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos elementos consignados nestes Estudos Preliminares, foi possivel verificar que a solugéo
escolhida é viavel, quanto aos aspectos de oportunidade, conveniéncia, adequac¢ado aos instrumentos
de planejamento do Conselho, tendo em vista que assegurard meios e recursos gue proporcionarao o
cumprimento de politicas e diretrizes da gestdo e compatibilidade com os principios béasicos
aplicaveis a administracdo publica, previstos na Constituicdo Federal, quais sejam, a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e economicidade.

Assim, declaro que é viavel sob os aspectos econdmicos, de conveniéncia e oportunidade, a
realizacdo de chamamento publico para o credenciamento objeto deste estudo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JULIANNA MIRANDA DA SILVA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/03/2025 as 13:22:12.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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