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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RJ

Estudo Técnico Preliminar 67/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079615110001114000012/2025-53

2. Descricao da necessidade

Com fundamentos na Lei n.® 12.249/2010, que definiu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a promocdo da Educagdo Continuada aos seus
registrados, o Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ) incorpora em seu plano de trabalho o Programa de Gestdo de Educacdo
Continuada. Esse programa busca conceder apoio institucional e financeiro a projetos académicos e iniciativas que promovam o aprimoramento técnico
dos profissionais da contabilidade e o fortalecimento da profissdo.

Além disso, a Resolugdo CFC n.° 1.543/18 estabelece que o planejamento estratégico do CRCRJ se fundamenta em diretrizes que buscam fortalecer a
imagem do Sistema CFC/CRCs e dos profissionais da contabilidade, promovendo o aperfeicoamento profissional por meio da ampliagdo e difusdo de
acdes de educagdo continuada.

A participagdo do CRCRJ em eventos voltados para a classe contabil, como a 61° Convencdo de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e o IV
Encontro de Jovens Liderancas Contdbeis, estd alinhada com os objetivos estratégicos da institui¢do, reforcando o compromisso com a capacitacdo
continua dos profissionais e a valorizagdo da contabilidade.

A 61* Convencdo de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro - CONCERJ representa um marco no calendario contébil do estado, oferecendo
palestras, painéis e workshops voltados a atualizacdo técnica e ao desenvolvimento profissional. Em sua dltima edicéo, o evento reuniu mais de 2.000
profissionais em dois dias de programacao, consolidando-se como referéncia na capacitacéo continua da classe contabil.

O IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis tem se destacado como um espaco de integracdo entre diferentes geracdes de profissionais, promovendo
atualizacdo técnica, desenvolvimento de habilidades de lideranca e oportunidades de networking. O evento contribui diretamente para a formagao de
uma rede s6lida de contatos e fortalece a capacidade das liderangas contébeis em enfrentar desafios complexos do mercado global. Em 2024, o encontro
reuniu mais de 500 participantes, e a edicdo de 2025 sera realizada em conjunto com a 61* CONCERJ, reforcando seu impacto e relevancia.

A participacdo do Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ) na 61° Convengdo de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e no
IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis oferece diversas oportunidades estratégicas para a instituicao. Esses eventos, reconhecidos no calendario
contabil do estado, proporcionam ao CRCRJ um espaco privilegiado para promover a educagdo continuada, oferecendo aos profissionais da
contabilidade acesso a conteiidos técnicos atualizados por meio de palestras, painéis e workshops. Além disso, a participacdo permite fortalecer a
imagem institucional do Conselho junto a classe contabil, demonstrando seu compromisso com o desenvolvimento profissional e a valorizagdo da
profissdo.

Ao integrar o IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis, 0 CRCRJ tem a oportunidade de estimular a formagdo de novas liderancas, promovendo a
troca de experiéncias entre diferentes geracdes de profissionais e contribuindo para a criagdo de uma rede de contatos s6lida e duradoura. Esses
encontros favorecem ainda o networking, permitindo que o Conselho estabeleca conexdes estratégicas com profissionais, empresas e instituicoes
parceiras, ampliando sua atuacdo e influéncia no setor.

A participagdo institucional também oferece espaco para divulgacdo de boas praticas e projetos do CRCRJ, consolidando sua presenca como referéncia
na capacitagdo e no fortalecimento da contabilidade no estado do Rio de Janeiro. Além disso, esses eventos possibilitam ao Conselho acompanhar de
perto as tendéncias do mercado contabil, identificar novas demandas da profissdo e fomentar iniciativas que promovam inovacdo, ética e sustentabilidade.

Dessa forma, ao participar da 61* Convencao de Contabilidade e do IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis, o CRCRJ ndo apenas cumpre sua
missdo de promover a educacdo continuada e o aperfeicoamento técnico dos profissionais, mas também reforca seu papel estratégico no
desenvolvimento econdmico e social do estado, consolidando-se como um agente ativo na evolucdo da profissdo contabil e na formacdo de lideres
preparados para enfrentar os desafios do mercado global.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GERCOM Larissa Zanchetta Ferreira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para definir os requisitos da contratagdo, é necessdrio avaliar o objetivo a ser atingido, o negécio e o atendimento a legislagdo e as normas que
disciplinam o assunto. Nesse sentido, apresentamos as devidas especificacdes levantadas:

a) De negdcio — A contratada devera executar os servicos de modo a disponibilizar espaco no evento 612 CONCERJ e |V Encontro de Jovens Liderangas
Contébeis do Rio de Janeiro, a ser realizado no dia 03 e 04 de outubro de 2025, no Hotel Prodigy Santos Dumond, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

b) De capacitacdo — o evento sera realizado pelo SESCON/RJ, institui¢do parceira do Sistema CFC/CRCs e com relevancia no cendrio regional.

c) Legais — a contratada devera obedecer as diretrizes contidas no Termo de Referéncia para realizagdo do servigo. Para atual contratagdo a empresa
contratada devera responsabilizar-se pela execugdo do servico;

No processo atual de contratacdo, nas obrigacdes da contratante deverdo ser incluidas as seguintes clausulas:

a) Efetuar o pagamento de forma antecipada, pratica de mercado para a locagdo de espago nos eventos, de forma a viabilizar a participagdo no evento e
ter acesso a inscri¢des prévias e demais contrapartidas disponiveis.

b) Prestar esclarecimentos e informagdes que por ventura venham a ser solicitadas pela Contratada;

c) Seguir todas as normas determinadas pelo evento a serem afixadas pelo regulamento préprio;

d) A Contratada deverda responsabiliza-se pelos danos ou prejuizos causados ao Contratante em decorréncia de atos praticados

por seus representantes, prepostos e/ou terceiros contratados.

5. Levantamento de Mercado

Nao existe a possibilidade de estabelecer critérios objetivos para escolha da empresa a ser contratada em virtude da exclusividade do SESCON/RJ para a
promocao do evento, o que torna impossivel a realizagdo da licitacdo e determina a inexigibilidade como fundamento adequado para a contratagdo.

A aplicacdo da modalidade encontra-se fundamentada no art. 74, inciso I, da Lei n.® 14.133/21.
Sobre isso ainda, importa trazer o entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU:
Acoérdao n° 851/2006 — TCU — 2* Camara

"As causas de inviabilidade de competi¢do podem ser agrupadas em dois grandes grupos, tendo por critério a sua natureza. Ha
uma primeira espécie que envolve inviabilidade de competicdo derivada de circunstincias atinentes ao sujeito a ser
contratado. A segunda espécie abrange os casos de inviabilidade de competicdo relacionada sujeito a ser contratado. com a
natureza do objeto a ser contratado. Na primeira categoria, encontram-se os casos de inviabilidade de competicao por
auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢cdo de contratagdo. Sao as hipoteses em que é irrelevante a natureza do
objeto, eis que a inviabilidade de competicdao ndo decorre diretamente disso. Ndo é possivel a competicdo porque existe
um Unico sujeito para ser contratado. Na segunda categoria, podem existir inimeros sujeitos desempenhando a atividade que
satisfaz o interesse ptiblico. O problema da inviabilidade de competicdo ndo é de natureza numeérica, mas se relaciona com a
natureza da atividade a ser desenvolvida ou de peculiaridade quanto a prépria profissio desempenhada. Nédo é viavel a
competicdo porque caracteristicas do objeto funcionam como causas impeditivas”. (TCU, Acérddo n° 851/2006, 2* Camara, Rel.
Min. Lincoln Magalhdes da Rocha, DOU de 18.04.2006.) (Grifamos)

Ha no projeto apresentado a possibilidade de participacdo como expositor através de quatro cotas:

Cotas Valores

Diamante R$ 50.000,00
Ouro R$ 25.000,00
Prata R$ 15.000,00
Bronze R$ 10.000,00
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As caracteristicas de cada participacdo de cada cota estdo descritas abaixo:

- Diamante
® Montagem de estrutura especial na 61° CONCERJ em local privilegiado e de destaque;
® Montagem de estrutura especial no IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis em local privilegiado e de destaque;
® Pitch (ativacao) durante o evento com 2 minutos de fala;
® Video institucional de até 2min a ser apresentado no inicio dos eventos;
® Disponibilizagdo do mailing dos participantes, quando expressamente autorizados no momento da inscrigdo;
® 03 Disparos para base do SESCON/RJ através de email;
® P4gina inteira em 3 edigGes da revista SESCON/RJ;
® 02 posts em formato story no Instagram, 02 post e 01 reels mensal nas redes sociais, em collab;
® gravacgdo de um podcast com o Presidente do SESCON/RJ;
® 24 inscrigdes cortesia;
® Divulgacdo da logo nas artes digitais e impressas do evento; no backdrop; nos intervalos das palestras, e videos do eventos.
® Possibilidade de distribui¢do de brinde no credenciamento— Camiseta, caneca/copo e caneta*brindes por conta dos apoiadores;
® Artigo ou Contetido: Publicacdo de um artigo técnico produzido, relacionado ao tema dos eventos, no LindkedIn,
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Citacdo pelo mestre de cerimoénia na solenidade de abertura dos eventos como patrocinador Diamante.

Montagem de estrutura basica na 61* CONCERJ;

Montagem de estrutura basica no IV Encontro de Jovens Liderancas Contébeis;

Pitch (ativagdo) durante o evento com 2 minutos de fala;

Disponibilizagdo do mailing dos participantes, quando expressamente autorizados no momento da inscrigdo;

03 Disparos para base do SESCON/RJ através de email;

Pégina inteira em 3 edi¢des da revista SESCON/RJ;

02 posts em formato story no Instagram, 02 post e 01 reels mensal nas redes sociais, em collab;

gravacdo de um podcast com o Presidente do SESCON/RJ;

06 inscrigoes cortesia;

Divulgacdo da logo nas artes digitais e impressas do evento; no backdrop; nos intervalos das palestras, e videos do eventos.
Possibilidade de distribui¢do de brinde no credenciamento— Camiseta, caneca/copo e caneta*brindes por conta dos apoiadores;
Artigo ou Contetido: Publicacdo de um artigo técnico produzido, relacionado ao tema dos eventos, no LindkedIn,

Citacdo pelo mestre de ceriménia na solenidade de abertura dos eventos como patrocinador Ouro.

Montagem de estrutura basica na 61* CONCERJ ;

Montagem de estrutura basica no IV Encontro de Jovens Liderancas Contébeis;

Pitch (ativagdo) durante o evento com 2 minutos de fala;

Disponibilizagdo do mailing dos participantes, quando expressamente autorizados no momento da inscrigdo;

02 Disparos para base do SESCON/RJ através de email;

02 posts em formato story no Instagram, 02 post e 01 reels mensal nas redes sociais, em collab;

gravacdo de um podcast com o Presidente do SESCON/RJ;

04 inscrigoes cortesia;

Divulgacdo da logo nas artes digitais e impressas do evento; no backdrop; nos intervalos das palestras, e videos do eventos.
Possibilidade de distribui¢do de brinde no credenciamento— Camiseta, caneca/copo e caneta*brindes por conta dos apoiadores;
Citagdo pelo mestre de cerimonia na solenidade de abertura dos eventos como patrocinador Prata.

- Bronze

Montagem de estrutura basica na 61* CONCERJ;

Montagem de estrutura basica no IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis;

Pitch (ativagdo) durante o evento com 2 minutos de fala;

01 Disparo para base do SESCON/RJ através de email;

02 posts em formato story no Instagram, 02 post e 01 reels mensal nas redes sociais, em collab;

02 inscrigoes cortesia;

Divulgacdo da logo nas artes digitais e impressas do evento; no backdrop; nos intervalos das palestras, e videos do eventos.
Possibilidade de distribuicdo de brinde no credenciamento— Camiseta, caneca/copo e caneta*brindes por conta dos apoiadores;
Citacdo pelo mestre de cerimonia na solenidade de abertura dos eventos como patrocinador Bronze.

A participagdo do CRCRJ na 61 Convencao de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CONCERJ) e no IV Encontro de Jovens Liderancas
Contabeis, na categoria Cota Diamante, representa uma decisao estratégica e de alto impacto institucional, considerando as amplas oportunidades de
visibilidade, engajamento e posicionamento de marca que a cota oferece. Essa iniciativa reforca o compromisso do Conselho com a educacao
continuada, o fortalecimento da profissdo contdbil e a valorizagdo dos profissionais, ao integrar dois dos mais relevantes eventos do calendério contabil
do estado.
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As contrapartidas previstas na cota Diamante permitem ao CRCRJ uma presenga marcante e estratégica, incluindo estrutura especial em local
privilegiado nos dois eventos, apresentacao de video institucional no inicio das programacdes, 24 inscri¢des cortesias, que podem ser distribuidas
para os Conselheiros do plendrio, além de a¢des de divulgacao em diferentes canais de comunicacao do SESCON/RJ, como disparos de e-mail
marketing, publicacdes em redes sociais, podcast com o presidente do SESCON/RJ e uma pagina inteira em trés edi¢Ges da revista da entidade. A marca
CRCRIJ tera destaque ainda em materiais digitais e impressos, backdrops, intervalos de palestras, videos dos eventos e sera citada como Patrocinadora
Diamante na abertura oficial.

A escolha pela participacdo no evento se da pelos seguintes motivos estratégicos:

a) Fortalecimento institucional — O CRCRJ terd ampla oportunidade de fortalecer sua imagem, expandir conexdes e consolidar-se como referéncia no
cenério contabil.

b) Custo-beneficio e alto impacto — O investimento esta alinhado ao planejamento estratégico de 2025 e garante retorno significativo em visibilidade e
posicionamento institucional.

c) Acesso direto ao publico-alvo — O mailing autorizado dos inscritos permitira manter comunicagdo ativa e segmentada com os profissionais da
contabilidade, facilitando futuras acdes de relacionamento e engajamento.

d) Destaque e protagonismo — A estrutura privilegiada, as ativagdes durante os eventos e as diversas frentes de divulgacdo asseguram o protagonismo
do CRCRJ como um dos principais apoiadores do desenvolvimento da profissdo.

Com essa participagdo, o CRCRJ reforca seu compromisso com a capacitacdo, integracdao e valorizacao dos profissionais da contabilidade,
fortalecendo sua presenca institucional e contribuindo ativamente para a construcdo de uma classe contdbil cada vez mais preparada, inovadora e
influente no desenvolvimento econémico e social do estado do Rio de Janeiro

6. Descricao da solucao como um todo

Locagdo de estande nos eventos 61° Convencao de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis do Estado
do Rio de Janeiro com as seguintes especificagdes:

Montagem de estrutura especial na 61° CONCERJ em local privilegiado e de destaque;

Montagem de estrutura especial no IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis em local privilegiado e de destaque;

Pitch (ativagdo) durante o evento com 2 minutos de fala;

Video institucional de até 2min a ser apresentado no inicio dos eventos;

Disponibilizacdo do mailing dos participantes, quando expressamente autorizados no momento da inscricao;

03 Disparos para base do SESCON/RJ através de email;

Pagina inteira em 3 edigOes da revista SESCON/RJ;

02 posts em formato story no Instagram, 02 post e 01 reels mensal nas redes sociais, em collab;

gravacdo de um podcast com o Presidente do SESCON/RJ;

24 inscrigOes cortesia;

Divulgacdo da logo nas artes digitais e impressas do evento; no backdrop; nos intervalos das palestras, e videos do eventos.
Possibilidade de distribuicdo de brinde no credenciamento— Camiseta, caneca/copo e caneta*brindes por conta dos apoiadores;
Artigo ou Conteudo: Publicagdo de um artigo técnico produzido, relacionado ao tema dos eventos, no LindkedIn,

Citacdo pelo mestre de cerimonia na solenidade de abertura dos eventos como patrocinador Diamante..

A participacdo atende aos objetivos da contratacdo, em virtude do rol de contrapartidas oferecidas propiciar o alcance dos objetivos de promogdo a
Educacdo Continuada e divulgacdo dos projetos, eventos e cursos, além de propiciar o espaco adequado para o atendimento dos profissionais registrados
no Sestema CFC/CRCRs e publico em geral, visto a estimativa de participantes no evento, aliado as contrapartidas oferecidas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Locacao de estande nos eventos 61* Convencdo de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis do Estado
do Rio de Janeiro com as seguintes especificagdes:

Montagem de estrutura especial na 61° CONCERJ em local privilegiado e de destaque;

Montagem de estrutura especial no IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis em local privilegiado e de destaque;
Pitch (ativagdo) durante o evento com 2 minutos de fala;

Video institucional de até 2min a ser apresentado no inicio dos eventos;

Disponibilizacdo do mailing dos participantes, quando expressamente autorizados no momento da inscrigao;

03 Disparos para base do SESCON/RJ através de email;

Pégina inteira em 3 edi¢des da revista SESCON/RJ;

02 posts em formato story no Instagram, 02 post e 01 reels mensal nas redes sociais, em collab;

gravacao de um podcast com o Presidente do SESCON/RJ;

24 inscrig0es cortesia;

Divulgacdo da logo nas artes digitais e impressas do evento; no backdrop; nos intervalos das palestras, e videos do eventos.
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® Possibilidade de distribui¢do de brinde no credenciamento— Camiseta, caneca/copo e caneta*brindes por conta dos apoiadores;
® Artigo ou Contetido: Publicacdo de um artigo técnico produzido, relacionado ao tema dos eventos, no LindkedIn,
® (Citagdo pelo mestre de cerimoénia na solenidade de abertura dos eventos como patrocinador Diamante..

A participacdo atende aos objetivos da contratagdo, em virtude do rol de contrapartidas oferecidas propiciar o alcance dos objetivos de promogéo a
Educacao Continuada e divulgagdo dos projetos, eventos e cursos, além de propiciar o espago adequado para o atendimento dos profissionais registrados
no Sestema CFC/CRCRs e publico em geral, visto a estimativa de participantes no evento, aliado as contrapartidas oferecidas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 50.000,00

a) Os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e publico em geral, ndo existindo a possibilidade de
realizacdo da justificativa de mercado por conta da exclusividade do SESCON/RJ para a promocdo do evento (a exclusividade do produto encontra-se
comprovada pela proponente por meio de declaragdo, acostada aos autos).

b) A contratagdo encontra fundamentagdo legal na instru¢do normativa 65/2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no dmbito da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, nos termos do disposto no § 1° do art. 23 da Lei 14.133/21.

c) Como ndo é possivel a parametrizagdo de precos praticados no evento uma vez que é edi¢do tinica do evento em 2025 pela realizadora, acostamos aos
anexos, e-mails enviados pelo SESCON/RJ a outras empresas com o projeto tal como o que foi encaminhado ao CRCRJ, que demonstram de forma
idonea os valores apresentados ao CRCRJ, de forma a garantir a vantajosidade da contratacdo, em observancia as exigéncias legais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

De acordo com a lei 14.133/21, a inexigibilidade de licitacdo é modalidade prevista no Art. 74, inciso I, que ocorre quando hé inviabilidade de
competicdo. Nesse caso, ndo se aplica o principio do parcelamento do objeto, visto que a aquisicdo em questdo é de um unico item, impossibilitando a
fragmentacao.

Assim sendo, os servicos devem ser prestados por um tnico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A vinculacdo entre a contratacdo e o planejamento estratégico do CRCRJ se da através do objetivo 14 “Influenciar na formagdo das competéncias e das
habilidades do profissional e fomentar programas de Educacdo Continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e
funcionarios do CFC/CRCs”, Resolucdo CFC n.° 1.676 de 22/08/2022.

O planejamento da referida contratagdo encontra respaldo institucional, conforme previsdo no Plano Anual de Contratacdes 2025, alinhado com o Plano
de Trabalho de 2025, programa 3, projeto 3005, subprojeto 102, conta contabil: 6.3.1.3.02.01.026 — locacdo de bens méveis, maquinas e equipamentos

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Os resultados para a contratacdao em estudo estdo diretamente relacionados ao que segue:

® Fortalecimento da Visibilidade Institucional e da Representatividade da Classe Contabil: A participacdo do CRCRJ na 61* CONCERJ e no
IV Encontro de Jovens Liderancas Contabeis contribuiu no destaque como referéncia no desenvolvimento técnico e na valorizagdo dos
profissionais da contabilidade, reforcando sua imagem como agente estratégico para o crescimento e o fortalecimento da profissdo no estado do
Rio de Janeiro.

® Engajamento com Profissionais e Liderancas Contabeis: A interacdo direta com um ptiblico altamente qualificado, formado por

profissionais, empresarios e estudantes de contabilidade, possibilita ao CRCRJ estreitar relacionamentos, promover suas iniciativas institucionais
e incentivar a capacitacdo da classe contabil, ampliando sua presenca junto aos principais atores do setor.
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® Promocao da Educacdo Continuada e do Aperfeicoamento Técnico: Os eventos funcionam como plataformas estratégicas para divulgar
cursos, programas e acdes do CRCRIJ voltadas a formagdo continua. A presenga do Conselho nesses encontros reforca seu compromisso com a
atualizacdo profissional e com a disseminacéo de boas praticas contébeis.

® Expansdo da Rede de Contatos e Estreitamento de Parcerias: A participagdo garante ao CRCRJ oportunidades de networking com empresas,
entidades de classe e liderangas, fomentando parcerias estratégicas e novas iniciativas que fortalecem o setor contébil, alinhadas ao planejamento
estratégico do Sistema CFC/CRCs.

® Destaque em Comunicacao Institucional e Marketing Estratégico: Estes eventos possibilitam a exposicdo da marca CRCRJ em materiais
digitais e impressos reforca a imagem da institui¢do como referéncia na profissao contabil.

Acesso a Dados Estratégicos para Relacionamento e Futuras Acdes: Fortalecimento do relacionamento do CRCRJ com o publico presente,
ampliando a comunicagdo estratégica e possibilitando o desenvolvimento de novas agdes educacionais e institucionais direcionadas ao setor
contabil.

Consolidacdao da Imagem do CRCRJ como Protagonista da Profissdao: A participagdo no evento como expositor evidencia 0 compromisso
do Conselho com a inovagéo, a educagdo continuada e o desenvolvimento sustentdvel da contabilidade, consolidando sua imagem como uma

entidade transformadora e alinhada as diretrizes do Sistema CFC/CRCs.

13. Providencias a serem Adotadas

Indicacdo de um funcionario para fazer a fiscalizacdo um dia antes do evento, da entrega do espaco, verificando se o espaco se
encontra correspondente as contrapartidas contratadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, mitigando os possiveis impactos
ambientais, conforme o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU e demais ordenamentos juridicos vigentes.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagdo pleiteada é vidvel, necessdria e adequa a esta instituicdo, devendo ser realizada através de
inexigibilidade, com fulcrto no art. 74, I da Lei 14.133/21.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LARISSA ZANCHETTA FERREIRA

Gerente de Comunicacéo e Eventos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 15:47:41.
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