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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Contratagdo de servicos de capacitagcdo através da participacdo de funcionaria no "Masterclass de contratagfes diretas com base na
Lei n°® 14.133/2021", na modalidade presencial, a ser realizado no periodo de 10 a 12 de novembro de 2025, com carga horaria de 21h,
em Foz do Iguagu/PR, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE DE [[VALOR VALOR

ITEM [|ESPECIFICACAO CATSER ~ p
¢ INSCRICOES UNITARIO (TOTAL
participacdo de funcionaria no
"Mastercl d tratacd
1 asterciass de contratacoesi,so32 o1 R$ 3.690,00 [R$ 3.690,00

diretas com base na Lei n°
14.133/2021"

1.2. O prazo de vigéncia da contratacéo € até 31 de dezembro de 2025, contados da data do empenho, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.690,00 (trés mil seiscentos e noventa reais), conforme custo unitario aposto na
tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacgéo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratag8es Anual de 2025, item n° 47 do PCA.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. A descricdo da solugcdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. Nao foram identificadas praticas de sustentabilidade relacionadas ao objeto a ser contratado.
4.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade;
4.2.1. A empresa contratada devera:

4.2.1.1. Realizar o congresso de acordo com a programacao, onde obrigatoriamente devera constar o contelido programatico,
datas e o valor cobrado;

4.2.1.2. Disponibilizar palestrantes, com comprovada qualificagdo técnica, conhecimento e dominio do assunto a ser abordado;

4.2.1.3. Responsabilizar-se pelas despesas com palestrantes com relagdo a honorérios, estadias, diarias, alimentacao,
transportes, deslocamentos, taxas, impostos e outras despesas inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugao da
prestacdo de servicos;

4.2.1.4. Responder por todos 0s encargos tributérios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e
decorrentes dos servicos prestados.

4.3. Subcontratacdo
4.3.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
4.4, Garantia da Contratagéo

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas razdes abaixo
justificadas:

4.4.1.1. Em razédo do baixo valor e baixa complexidade da contratagéo.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. Condic¢des de execucao:
5.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1.1. Inicio da execucéo do objeto: de 10 a 12 de novembro de 2025;

5.1.1.2. Local e horario da prestacdo de servico: Av. das Cataratas, 3175, Vila Yolanda | Foz do Iguacu/PR CEP: 85.853—-00, nos
seguintes horarios: 08h00 as 09h00 | Credenciamento (Primeiro Dia)

09h00 as 12h00 | Aula

12h00 as 13h00 | Almogo

13h00 as 15h00 | Aula

15h00 as 15h30 | Coffee Break

15h30 as 17h30 | Aula

5.1.1.3.Cronograma de realizagdo dos servi¢os: 0 cronograma encontra-se pormenorizado na programacédo do evento (Anexo | dos
Estudos Preliminares).

5.2. Local da prestacao dos servigos:

5.2.1. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Av. das Cataratas, 3175, Vila Yolanda | Foz do Iguacu/PR CEP: 85.853—
000 (Mabu Thermas Grand Resort).

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA A PROPOSTA

6.1. A demanda do CRCRJ tem como base as seguintes caracteristicas:
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6.1.1. Contratacao do Instituto Negocios Publicos do Brasil — Estudos e Pesquisas na Administracdo Pudblica Ltda, CNPJ 10.498.974/0002-
81, para ministrar o “Masterclass de Contrata¢gfes Diretas com base na Lei n® 14.133/2021", na modalidade presencial, que sera realizado
entre os dias 10 e 12 de novembro de 2025, com carga horaria de 21h, na cidade de em Foz do Iguacu/PR, para 01 funcionéarias do
CRCRJ.

6.2. O investimento para a contratagdo contempla a participagéo presencial nos trés dias do evento, incluindo o material a ser distribuido,
almocos e coffee breaks.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.3. As comunicagdes entre 0 CRCRJ e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.4. O CRCRJ podera convocar representante do Contratado para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN n® 5
/2017, art. 44, 3°).

7.5. A execucgéo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133/2021, art. 117, caput).

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para 0 CRCRJ. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, VI);

7.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
81°, e Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, 1I);

7.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢édo da execugéo do
contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, lll);

7.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246
/2022, art. 22, 1V).

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, V).

7.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacéo tempestiva ou a prorrogacéo contratual (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, VII).

7.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢c6es de habilitagdo do contratado, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246/2022).

7.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugcéo
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n° 11.246/2022, art. 23, 1V).

7.8. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade do CRCRJ. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, IV).

7.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, 11I).

7.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a

execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, 11).
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7.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obriga¢gfes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢8es. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, VIII).

7.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246/2022, art. 21, X).

7.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, III).

7.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, 11).

7.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obriga¢gfes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, VIII).

7.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, X).

7.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagdo contratual. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, VII).

7.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucédo dos objetivos que tenham justificado a
contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades do CRCRJ. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21,
V).

7.11. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo nos termos do contrato.

8. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO

8.1.1. A avaliagdo da execucédo do objeto utilizara o disposto neste item.
8.1.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.1.2.1. Acesso da funcionaria inscrita ao "Masterclass de contratagbes diretas”, com carga horaria de 21 horas, cumprindo com o
previsto na programagéo do evento e na proposta apresentada.

8.2. Do Recebimento

8.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246/2022).

8.2.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacédo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.2.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246/2022).

8.2.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246/2022)

8.2.1.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob 0 ponto de vista técnico e administrativo.

8.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado
das avaliagbes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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8.2.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

8.2.2.2. A fiscalizagdo nao efetuarda o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133/2021)

8.2.2.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrug¢des exigiveis.

8.2.2.4. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcbes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.2.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico funcionério, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.2.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por funcionario ou
comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente aceitacéo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.4.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢8es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246/2022).

8.2.4.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

8.2.4.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

8.2.4.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

8.2.4.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

8.2.5. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.2.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.2.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

8.3. Da Liquidacéo

8.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacéo, na
forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.3.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagédo, no caso de
contratag6es decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.3.2.1. O prazo de validade;

8.3.2.2. A data da emissao;

8.3.2.3. Os dados do contrato e do CRCRJ;

8.3.2.4. O periodo respectivo de execug¢ado do contrato;

8.3.2.5. O valor a pagar; e
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8.3.2.6. Eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

8.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao CRCRJ;

8.3.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3.5. O CRCRJ devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito federal, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CRCRJ.

8.3.7. Nao havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CRCRJ devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.3.8. Persistindo a irregularidade, o CRCRJ deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.3.9. Havendo a efetiva execuc¢édo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

8.4. Prazo de pagamento

8.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacédo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/ 2022.

8.4.2. No caso de atraso pelo CRCRJ, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizaco, mediante aplicagéo do seguinte indice de corre¢do monetaria: IPCA — indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo.

8.5. Forma de pagamento

8.5.1. O pagamento sera efetuado pelo CRCRJ mediante crédito em conta corrente do Banco do Brasil S/A, cujo nUmero e agéncia
deverdo ser informados pelo Contratado.

8.5.1.1. No caso de o Contratado ndo possuir conta no Banco do Brasil S/A, o pagamento sera realizado por meio de boleto bancério,
sem custo de cobranga para sua emissao.

8.5.1.2. Em caso excepcional, devidamente autorizado pelo CRCRJ, o pagamento podera ser realizado mediante transferéncia bancéria,
ficando o Contratado responsavel pelo pagamento da taxa referente a transferéncia, a qual sera abatida do valor a ser pago.

8.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
8.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

8.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.5.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, nédo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a

apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado,
em 29/09/2025.
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9.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicagédo, pelo CRCRJ, do indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CRCRJ pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

9.5. Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. DAS OBRIGACOES DO CRCRJ

10.1. Sé&o obriga¢cbes do CRCRJ:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

10.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucgdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Bes estabelecidas
no Termo de Referéncia;

10.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do objeto;

10.1.7. Cientificar o gestor do Contrato para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
10.1.8.  Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagGes e reclamacdes relacionadas a execucdo da presente contratacao,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do
ajuste.

10.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, 0 CRCRJ tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada
por igual periodo.

10.2. O CRCRJ néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente
Seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
11.1.1. Manter preposto aceito pelo CRCRJ para representa-lo na execugéo do contrato.

11.1.1.1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo CRCRJ, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.1.2. Atender as determinag6es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il);

11.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacOes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

11.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao
CRCRJ ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo CRCRJ,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
11.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133,
de 2021,

11.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:
11.1.7.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.1.7.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uniéo;

11.1.7.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;

11.1.7.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

11.1.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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11.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CRCRJ;

11.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucéo do objeto contratual.

11.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CRCRJ ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

11.1.11. Paralisar, por determinacdo do CRCRJ, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.12. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

11.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinag6es dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

11.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao CRCRJ, para anélise e aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.1.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para 0os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas
para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacéo, na contratacéo direta;

11.1.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

11.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

11.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d,
da Lei n°® 14.133/2021.

11.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a do CRCRJ;

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORN

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, 111, letra “f” da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Previamente a celebracdo do contrato, o CRCRJ verificara o eventual descumprimento das condigGes para contratagao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

12.2.1. SICAF;

12.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

12.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.
br/sancoes/cnep)

12.3. A consulta aos cadastros serda realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo
12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

12.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

12.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

12.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacéo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

12.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pelo
CRCRJ, a respectiva documentagéo atualizada.

12.9. N&o serédo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

12.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:

12.13. Habilitagéo Juridica:

12.13.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
12.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcao de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitac¢ao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.13.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
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responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.13.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77/2020.

12.13.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

12.13.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde tem sede a matriz;

12.13.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao respectiva.

12.14. HabilitacBes fiscal, social e trabalhista:

12.14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o
caso;

12.14.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
12.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.14.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/43.
12.14.5. Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;

12.14.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
12.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

12.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentagdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o Contratado que:

13.1.1. Der causa & inexecuc¢dao parcial do contrato;

13.1.2. Der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.1.5. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. N&ao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

13.1.8. Apresentar declarac@o ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a dispensa eletronica
ou execucao do contrato;

13.1.9. Fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execug¢édo do contrato;

13.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sang¢es:

13.2.1.  Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 13.1.2 a 13.1.7 do subitem acima deste
Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢c&o de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

13.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 13.1.8 a 13.1.12 do
subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas 13.1.2 a 13.1.7, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 156, 85°, da Lei)

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

13.2.4.2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o0 maximo de 10% (dez
por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementac¢@o ou reposi¢do da garantia.
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13.2.4.2.1. O atraso superior a 1 (um) dia autoriza o CRCRJ a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

13.2.4.3. Compensatéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

13.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparacgao integral
do dano causado ao CRCRJ (art. 156, §9°)

13.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢cGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CRCRJ ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

13.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.6.4. Os danos que dela provierem para 0 CRCRJ;

13.6.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢g8es dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancgbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)
13.9. O CRCRJ devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc¢8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
13.10. As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilita¢céo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.690,00 (trés mil seiscentos e noventa reais), conforme custos unitarios apostos
na tabela constante no item 1.1.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados em dotagédo
orcamentéria propria, prevista no orcamento do CRCRJ para o exercicio de 2025, projeto 5005, subprojeto 304, conta contébil
6.3.1.3.02.01.011 (selecéo e treinamento)

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O CRCRJ e o Contratado se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:

16.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

16.3. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execu¢do do contrato e do servico
contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por
determinacdo judicial ou por requisi¢cdo da Autoridade Nacional de Protecéo de Dados - ANPD;

16.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta serd realizada
mediante prévia aprovacdo do CRCRJ, responsabilizando-se o Contratado por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em
que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servigcos
especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderéo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;
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16.5. Eventualmente, as partes podem ajustar que o CRCRJ sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as
demais condicionantes do subitem acima

16.6. Os dados obtidos em razdo desse contrato deverdo ser armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro
das transag0es realizadas na aplicagcdo de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em funcéo (role based access control) e
com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transacao e a franca apuragéo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

16.7. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou
ndo, o Contratado interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo CRCRJ e, em no méaximo 30 (trinta) dias, sob
instruces e na medida do determinado pelo CRCRJ, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando o Contratado tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagéo legal
ou outra hipétese da LGPD.

16.8. O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta subclausula,
inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CRCRJ, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente clausula.

16.9. O eventual acesso, pelo Contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de
negocio implicard para o Contratado e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

16.10. O Contratado cooperard com o CRCRJ no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de controle administrativo;

16.11. O Contratado devera informar imediatamente o CRCRJ quando receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito dos
seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em relagdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instrucdes
documentadas do CRCRJ ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

16.12. O “Encarregado” ou “DPQ” do Contratado mantera contato formal com o DPO do CRCRJ, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hip6tese de questionamento das autoridades competentes.

16.13. A critério do DPO do CRCRJ, o Contratado podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto (DPIA),
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.14. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o que
dispde a Secdao lll, Capitulo VI da LGPD.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FLAVIO BATISTA LAMY GODINHO

Analista Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2025 as 14:21:46.
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