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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Identificacdo do Solicitante

Responsavel pela Requisi¢do: | Marcus Vinicius Cerqueira Limao

Setor Demandante: Superintendéncia do CRECI-RJ
Telefone/Ramal: 3514-1833

/

: E-mail: marcus@creci-ri.gov.br

Descrigao do Objeto

CRECI-RJ.

A presente demanda tem como objetivo a contratagdo do servico Total Pass, que oferece acesso a
uma ampla rede de academias, com planos subsidiados para os colaboradores e conselheiros do

Justificativa da necessidade da Contrata¢do

ambiente organizacional mais atrativo.

ocupacional e aumento da satisfagéo no trabalho.

A implementagdo do beneficio Total Pass visa promover o bem-estar fisico e mental dos
colaboradores, incentivando praticas de atividade fisica regular, o que contribui para a melhoria da
qualidade de vida e produtividade no ambiente de trabalho. A iniciativa também esta alinhada as
politicas de salde corporativa e retengdo de talentos, valorizando o colaborador e tornando of

Estudos indicam que colaboradores que praticam exercicios fisicos regularmente apresentam menos
afastamentos por motivos de saude, maior engajamento e melhor desempenho profissional. Além
disso, programas de bem-estar estdo diretamente relacionados a redugdo de custos com saude|
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Beneficios esperados:

- Promogao da saude fisica e mental dos funcionarios;

« Redugao do absenteismo e afastamentos por problemas de saude;
« Aumento da produtividade e motivagao da equipe;

« Fortalecimento da marca empregadora;

( « Alinhamento com praticas de ESG (Social).

Estimativa da demanda — Quantidade de bens e servicos

« Servigo a ser contratado: Total Pass — acesso as academias;

o Quantidade estimada de beneficiarios: 132 colaboradores e 54 conselheiros (quantidade
ajustavel conforme ades&o);

—  Tipo de servigo: Mensal, por assinatura individual, com coparticipagéo da empresa (modelo a
ser definido);

« Abrangéncia geogréfica: Unidades disponiveis nas cidades onde a empresa possui
colaboradores.
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Estimativa preliminar do valor da contratacdo

Investimento para eleger o beneficio para 132 colaboradores 54 conselheiros:

« Valor mensal de R$3.900,00.

Data pretendida para a contratacao

Imediata.

Grau de prioridade

Baixo

Médio

Alto
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Indicagdo de vinculagdo ou dependéncia com objeto de outro DFD para sua execucao
Nao
Sim.
Qual?
de Janeiro, 16 de julho de 2025.
Superintendente do oI (JRS" Superintendente do CRECI-RJ
Marcus Vinicius Cerqueifgiimﬁo Marcus Vinicius Cerqueira Limdo
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[ Autorizador da Deépesa
Joio Eduardo Leal Corréa
Presidente do CRECI- RJ
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